Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

za 2021 rok
Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegdblnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze w kierowanych przeze mnie dziatach administracji rzadowej: administracja publiczna, sprawy wewnetrzne,
wyznania religijne oraz mniejszosci narodowe i etniczne

CzesScA

o w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
CzescB

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesc C

o nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjgte w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale |l oswiadczenia.

Cze$¢D

Niniejsze oéwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia

pochodzacych z:”)

X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzone]j z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych®,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacji:

- O$wiadczen cztonkow kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA) o stanie kontroli
zarzadczej za 2021 r., sporzadzonych na podstawie: oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej uzyskanych od
kierownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych MSWiA oraz o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej
kierownikéw organéw i jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi SWiA lub przez niego nadzorowanych;

- Sprawozdania z wykonania Planu dziatalnosci Ministra SWiA za 2021 r.

X X X X X

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na tres¢ niniejszego
oswiadczenia.

WARMAUA | LT.0U. Loddv

(miejscowosé, data)




Dziat 11
1. Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Niepetne zrealizowanie celow przewidzianych do realizacji w Planie dziatalnosci Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji na 2021 r. dla dziatéw administracji rzadowej - administracja publiczna, sprawy wewnetrzne, wyznania
religijne oraz mniejszosci narodowe i etniczne.

Obszary wymagajace dalszego doskonalenia w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA)

—  Niepetne dostosowanie jednostek resortowej stuzby zdrowia do wymogéw prawa w ochronie zdrowia, z uwagi na
niewystarczajace srodki finansowe na realizacje inwestycji.

- Skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatania: zapewnienie wyspecjalizowanej kadry w celu realizacji ustawowych
i regulaminowych zadan w MSWiA.

Obszary wymagajace dalszego doskonalenia w Komendzie Gtéwnej Policji (KGP)

~  Niepetne zrealizowanie Planu Dziatalnosci Komendanta Gtéwnego Policji.

—  Skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania w aspekcie braku mozliwosci przeprowadzenia szkolern z zakresu kontroli
zarzgdczej, z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w kraju i zwigzane z tym obostrzenia.

Obszary wymagajace dalszego doskonalenia w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie:

—  Efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informaciji — szczegdlnie w obszarach: obieg dokumentacji i przeptyw informacji
miedzy komorkami organizacyjnymi;

—  Nieefektywne “zarzadzanie ryzkiem”, wynikajace z niewystarczajgcej $wiadomosci oraz wiedzy pracownikow na temat
polityki zarzgdzania ryzykiem, a takze wyznaczonych celéw i zadar w danym roku.

Obszary wymagajace dalszego doskonalenia w Komendzie Gtdwnej Paristwowej Strazy Pozarnej (PSP)
—  Niepetne zrealizowanie Planu Dziatalnosci Komendanta Gtéwnego PSP;
—  Skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania w zwigzku z niedostosowaniem zasobow kadrowych w kontekicie realizacji
nowych zadan, co wiagze sie z ograniczong ,zastepowalnoscig”, spowodowane trudnosciami w pozyskiwaniu
wyspecjalizowanej kadry.

Obszary wymagajace dalszego doskonalenia w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej nadzorowanych
przez Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej (KG PSP)

—  Skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania: nie dostosowanie zasobéw kadrowych do skutecznego realizowania zadar przez
poszczegdlne komodrki organizacyjne, konieczno$¢ podjecia dziatan, celem analizy i aktualizacji struktury
organizacyjnej;

—  Doskonalenie systemu kontroli zarzgdczej i zarzadzania ryzykiem;

—  Efektywnosc i skutecznosc¢ przeptywu informacji.

Obszary wymagajace dalszego doskonalenia w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej (SGSP)
- Efektywnos¢ i skutecznosc przeptywu informacji, tj. kontynuacja optymalizacji komunikacji wewnetrznej;
- Doskonalenie umiejetnosci pracownikdw i funkcjonariuszy w zakresie ,,Zarzadzania ryzykiem”.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia
dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.



2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej do korica 2021 r.

Gtéwne dziatania zaplanowane do podjecia w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji:

1)

2)

Podejmowanie dziatart zmierzajacych do pozyskania zwigkszonych $rodkéw budzetowych na dofinansowanie zadan
inwestycyjnych, realizowanych w jednostkach resorowej stuzby zdrowia, w celu dostosowania tych jednostek do
wymogow prawa w ochronie zdrowia.

Kontynuacja dziatari w celu zapewnienia wyspecjalizowanej kadry.

Gtéwne dziatania zaplanowane do podjecia w Komendzie Gtownej Policji (KGP):

1)

2)
3)
4)

Opracowanie Harmonogramu prac zespotu koordynatoréw zarzadzania strategicznego, w tym kontroli zarzadczej w
Policji.
Przeprowadzenie badania z obszaru komunikacji wewnetrznej w Policji.

Monitorowanie zmian przepisow dot. organizacji systemu kontroli zarzadczej i sprawozdawczosci w Policji.
Scista wspotpraca z koordynatorami kontroli zarzadczej w komendach wojewodzkich Policji i jednostkach szkoleniowych

Policji.

Gtéwne dziatania zaplanowane do podjecia w Wyiszej Szkole Policji w Szczytnie:

1)

2)

Przeprowadzenie szkolen dla pracownikow w zakresie kontroli zarzgdczej, kontynuowanie dziatan zwiekszajacych nadzor
nad prawidtowoscig definiowania celéw oraz identyfikacji czynnikdw ryzyka wplywajacych na realizacje celow.

Poprawa efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji i dokumentacji poprzez egzekwowanie przestrzegania
procedur dotyczacych obiegu i kontroli dokumentow.

Gtéwne dziatania zaplanowane do podjecia w Komendzie Gtéwnej Pafistwowej Strazy Pozarnej (KG PSP)

1)

2)
3)

Kontynuacja dziatars opracowania bardziej konkurencyjnych warunkéw pracy (takze pozaptacowych), w celu pozyskania
wykwalifikowanych pracownikéw zaréwno cywilnych, jak i funkcjonariuszy (uzupetnienie wakatow).

Kontynuacja dziatari w celu zwiekszenia stanu kadrowego do sprawnej i terminowej realizacji zadan w KG PSP.

State doskonalenie mechanizmow kontroli zarzadczej.

Gtéwne dziatania zaplanowane do podjecia w jednostkach organizacyjnych Parfstwowej Strazy Pozarnej, nadzorowanych
przez Komendanta Gtéwnego PSP:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

Biezace monitorowanie systemu kontroli zarzadczej.

Uzupetnienie wakatow.

Sporzadzenie oceny i ryzyka i planu postepowania z ryzykiem do Planu dziatalnosci Szkot SA PSP w Krakowie i
Bydgoszczy.

Aktualizacja wewnetrznych przepisow, w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi.

Usprawnienie efektywnosci i skutecznosci komunikacji wewnetrznej pomiedzy komdrkami organizacyjnymi.

Aktualizacja aktow regulujgcych system kontroli zarzadczej — w celu doskonalenia i usprawnienia jednostek
organizacyjnych, z uwagi na potrzeby ich dostosowania do zachodzacych zmian w otoczeniu — kontynuacja.
Przeprowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie funkcjonowania komérek organizacyjnych.

Prowadzenie okresowych spotkan kierownikéw komérek organizacyjnych z kierownictwem jednostki.

Gtéwne dziatania zaplanowane do podjecia w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej (SGSP):

1)
2)
3)

4)

5)

Kontynuacja szkoler/warsztatow/wyktadow dla kierownikow, funkcjonariuszy oraz pracownikow SGSP z zakresu kontroli
zarzgdczej (zarzadzania ryzykiem, zarzadzania zmiang oraz etyki) (plan wieloletni na lata 2020-2024; | inicjatywa w roku
2021).

Rozbudowanie systemu USOS o dodatkowe moduly oraz rozpoczecie prac wdrozeniowych systemu ERP, w tym
uruchomienie testowe systemu.

Kontynuowanie wysytania kwartalnych informacji z dziatarnn SGSP do KGPSP i MSWiA.

Wprowadzenie w zycie nowych regulaminéw dot. realizacji w SGSP projektow finansowanych ze Zrddet zewnetrznych
oraz wprowadzenie zmian w Regulaminie Kontroli zarzadczej w obszarze dot. planu dziatalnosci oraz zarzadzania
ryzykiem.

Zmiany organizacyjne, w zwigzku z dostosowaniem struktury do Akademii Pozarniczej, w tym zaangaiowanie
funkcjonariuszy oraz pracownikéw SGSP w planowany proces zmian.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzeien, wraz z podaniem terminu ich realizacji.



Dziat 11120

Dzialania, ktdre zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej

1.

Dziafania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

W Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWIA):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

Uruchomiono dla pracownikéw tzw. PORTAL PRACOWNIKA w czesci dotyczacej informacji kadrowych, informacji
finansowych i powierzonego pracownikom sprzetu.

Prowadzono monitoring terminowos$ci sporzadzania ocen pracownikdw, a takie sporzadzania iaktualizacji opiséw
stanowisk pracy oraz IPRZ-0w.

Rozpoczeto prace nad rozwojem narzedzi umoiliwiajgcych usprawnienie wykonywania zadad np. w zakresie
monitoringu sporzgdzania ocen pracownikow, ewidencji i ewaluacji szkolen.

Wprowadzono nowy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zapewniono pracownikom dalsza mozliwos$¢ korzystania z ustug sportowo-rekreacyjnych.

Wdrozono PPK (Pracownicze Plany Kapitatowe).

Prowadzono monitoring pilnych potrzeb inwestycyjnych jednostek resortowej stuzby zdrowia i pozyskano dodatkowe
srodki finansowe na realizacje zadan inwestycyjnych oraz zakupow niezwigzanych z budownictwem dla tych jednostek;
Kontynuowano dziatania celem zwiekszenia stanu kadrowego do poziomu adekwatnego do realizacji zadan oraz
pozyskania kadry eksperckiej.

Kontynuowano doskonalenia mechanizmow monitorujacych sposob realizacji zadan w MSWIiA, celem zapewnienia
spojnosci i wspotpracy i efektywnego przeptywu informacji pomiedzy komaérkami organizacyjnymi MSWiA;
Kontynuowano szkolenia pracownikéw m.in. w zakresie podnoszenia kompetencji, zapewnienia bezpieczernstwa
przetwarzania informacji oraz bezpieczeristwa teleinformatycznego, w tym zakupiono na potrzeby Ministerstwa dostep
do platformy szkoleniowe;j.

Doskonalono System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w MSWiA;

Podjeto dziatania zmierzajace do budowy w MSWiA (w tym na rzecz administracji rzgdowej) Wspdlnej Infrastruktury
Sieciowej Panstwa.

Podjeto dziatania zmierzajace do budowy w MSWIA systemow telekomunikacyjnych i teleinformatycznych, w tym m.in.
na potrzeby StR zgodnie z obowigzujagcymi normami i standardami technicznymi oraz oparcie ich na posiadanych
kompetencjach,

¥ monitorowano aktywne urzadzenia w dziatajgce] Sieci tacznosci Rzadowej;

Kontynuowano prace nad standardami oprogramowania i profili sprzetowych dla pracownikéw MSWiA,

¥v' prowadzono prace nad zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego MSWIA w celu ujednolicenia zasad zarzgdzania
sprzetem teleinformatycznym i telekomunikacyjnym w MSWiA;

Kontynuowano dziatania zmierzajgce do skuteczniejszego zarzgdzania majatkiem (sprzet IT) w MSWiA.

W Komendzie Gtownej Policji:

1)

2)
3)
4)

Przeprowadzono konsultacje z koordynatorami ds. zarzadzania strategicznego z KWP/KSP pod katem moiliwosci
wypracowania procedury przeptywu informacji dotyczacych dokumentdw o charakterze strategicznym innych niz
priorytety KGP. W ich wyniku wskazano rozwiazania w zakresie usprawnienia komunikacji, wymiany informacji w tym
zakresie pomigdzy komdrkami merytorycznymi i komoérkg zajmujacy sig zarzadzaniem strategicznym w kazdej KWP/KSP.
Opracowano analize zadan i miernikdw funkcjonujacych w obszarze planowania strategicznego i budzetu zadaniowego.
Monitorowano zmiany przepiséw dot. organizacji systemu kontroli zarzadczej i sprawozdawczosci w Policji;

Prowadzono scista wspotprace z koordynatorami kontroli zarzadczej w komendach wojewddzkich Policji i jednostkach
szkoleniowych Policji.

W Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie:

1)
2)

Prowadzono biezacy monitoring realizacji zadan, w szczegdlnosci zgodnosci dziatania z procedurami wewnetrznymi.
Zwiekszono efektywnosc i skutecznosci przeptywu informacji oraz obiegu dokumentdw, poprzez odprawy stuzbowe i
powotywanie zespotow do realizacji zadan oraz intensyfikacje wykorzystania elektronicznych srodkow tacznosci.

W Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej (KG PSP)

1)

2)
3)

Podejmowano dziatania stworzenia konkurencyjnych warunkéw pracy, sukcesywnego uzupetniania brakéw kadrowych
w poszczegolnych komarkach organizacyjnych KG PSP.

Zapewniano cigglosc pracy na stanowiskach jednoosobowych,

Monitorowano terminowosc realizacji wnioskow z kontroli zarzadczej.

W Jednostkach organizacyjnych Parnistwowe] Strazy Pozarnej, nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego PSP:

1)

Kontynuowano dziatania zwigzane z funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadczej.



2)
3)
4)

Na biezaco aktualizowano obowiazujace regulaminy, instrukcje i procedury.
Przeprowadzono kontrole wewnetrzne, zgodnie z rocznym planem kontroli.
Kontynuowano podnoszenie $wiadomosci pracownikéw odnosnie istoty i roli kontroli zarzadczej.

W Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Uchwalono Strategie Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej na lata 2021-2024.

Uzyskano finansowanie z budzetu Ministerstwa Edukacji i Nauki inwestycji pn. ,Mobilny zestaw do imisyjnych i
emisyjnych badan statych i gazowych zanieczyszczen z pozarow”.

Wdrozono w Uczelni system USOS.

Powotano Rzecznika Prasowego SGSP.

Rozpoczeto realizacje projektu pn. ,Kompleksowy program dostepnosci SGSP w Warszawie” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspdffinansowanego ze s$rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

Przeprowadzono:

warsztaty stacjonarne dla wtadz Uczelni oraz kadry kierowniczej pn. ,,Zarzadzanie ryzykiem”

wyktad w formule online dla wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw Uczelni pn. , Etyka w kontroli zarzadcze]”
indywidualne szkolenia z obszaru kontroli zarzadczej dla funkcjonariuszy i pracownikow Uczelni

szkolenia dla wtadz Uczelni i kadry kierowniczej (m.in. szkolenie pn. ,Skuteczna komunikacja jako narzedzie pracy
menedzera” oraz pn. ,Rozwdj i zarzadzanie talentami w organizacji na bazie testu Gallupa”), jak rowniez dla
funkcjonariuszy i pracownikéw SGSP (szkolenie pn. ,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu”)
Inwestowano w kapitat ludzki SGSP, m.in. finansowano studiéw podyplomowych oraz szkoleri menedzerskich.
Monitorowano postep w budowaniu dorobku naukowego kazdego pracownika/funkcjonariusza SGSP, zwtaszcza w
zakresie dwdch dyscyplin naukowych ewaluowanych w Uczelni — inzynierii Srodowiska, gérnictwa i energetyki oraz nauk
o0 bezpieczenstwie.

Powotano Zespdt ds. przygotowania regulamindéw dotyczacych realizacji projektow finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej.

L RS

10) Przygotowano projekt Planu Ciggtosci Dziatania SGSP (nie zatwierdzony).
11) Proces zwiazany ze sporzadzaniem oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej

jest kontynuowany w roku 2022, na podstawie materiatdow opracowanych w roku 2021.

W Centrum Personalizacji Dokumentéw MSWiA (CPD):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prowadzono cykliczne spotkania miedzywydziatlowe, comiesieczny monitoring oraz aktualizacje rejestru ryzyk i biezacy
monitoring zdarzen niestandardowych, przy wykorzystaniu narzedzi do monitorowania Nagios, Zabbix, przygotowano
dashboard do monitorowania gtéwnych proceséw produkcyjnych.

Dokonano zmiany w systemach personalizacji dokumentdw, aby dane zamieszczone w warstwie elektronicznej byty takie
same jak w warstwie graficznej dokumentu.

Dokonano analizy obowigzujacych procedur wewnetrznych oraz decyzji dyrektora CPD.

W 2021 r. trwaty rozmowy z PWPW dotyczace zmian w Systemie Personalizacji Dokumentéw, ktére miaty na celu
dostosowanie systemu do wspdipracy z czytnikami sieciowymi po modernizacji maszyny i rezygnacji z czytnikéw USB
stuzacych do programowania warstwy elektronicznej dowodu osobistego.

Przygotowywanie planu zwigzanego z obstuzeniem zwiekszonej ilosci wptywajacych wnioskéw paszportowych i
dowodowych, co w znaczacy sposéb moze wydtuzy¢ proces realizacji projektu zwigzanego ze zmianami w systemie i
dostosowania do pracy z czytnikami sieciowymi zainstalowanymi na grawerkach B+M.

Wdrozono dziatania majace na celu poprawe systemu klimatyzacji.

W Narodowym Instytucie Samorzadu Terytorialnego:

1)

2)

Wzmocniono nadzor kadry kierowniczej nad realizacjg zapisow regulacji wewnetrznych w sprawie wprowadzenia:
¥" instrukcji zasad postepowania w zwigzku z potencjalnym ryzykiem zakazenia koronawirusem,
v instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum
zaktadowego,
v" procedury obiegu i zatwierdzania dokumentow ksiegowych oraz kontroli finansowej przed dokonaniem zaptaty.
Kontynuowano dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji pracownikow NIST poprzez kierowanie na szkolenia
zwigzane z podnoszeniem umiejetnosci, kompetencji i efektywnosci w obszarach zwigzanych z dziatalnoscig NIST.



2. Pozostale dziatania:

W Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Opracowano Program adaptacji nowych pracownikow, ktory zostat zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego MSWiA.

Majac na wzgledzie brak moiliwosci uczestniczenia pracownikéw MSWIA w szkoleniach stacjonarnych, z uwagi na
pandemig, informowano pracownikdw o mozliwosci odbycia bezptatnych szkoleri e-learningowych na dedykowanych
platformach KPRM i CBA, w szczegdlnosci szkolenn dotyczacych etyki i przeciwdziatania korupcji, natomiast szkolenia
stacjonarne zostaly zastgpione szkoleniami on-line.

Rekrutacje na wolne stanowiska pracy byly prowadzone z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej MS Teams.
Dokonano aktualizacji procedur wewnetrznych w zakresie elektronicznego zarzgdzania dokumentacja.

Monitorowano plan zaméwieri klasycznych, w tym dokonano 12 aktualizacji planu zamdwien klasycznych oraz 11
aktualizacji planu postepowan.

Zaktualizowano akty prawne dotyczace organizacji w MSWiA w celu dostosowania struktury organizacyjnej do aktualnych
zadan.

Zaktualizowano ,Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych MSWiIA" w zwigzku z dostosowaniem
przepisow do: zmian organizacyjnych Ministerstwa, obowigzujacych procedur, wprowadzonego w Ministerstwie
elektronicznego obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych za pomoca systemu e-Dok.

Podejmowano dziatania polegajgce na:

v" zapewnieniu infrastruktury techniczno-organizacyjnej, poprzez m.in. administrowanie nieruchomosciami,
planowanie i realizacje zadan inwestycyjno-remontowych,

v' zakupie sprzetu, wyposaienia, materialéw oraz jego wykorzystanie w celu utrzymania ciaglosci dziatania
Ministerstwa,

v wprowadzeniu elektronicznego obiegu dokumentéw dotyczacych gospodarki materiatowe;.

v wprowadzeniu organizacji pracy wynikajacej z biezacej sytuacji i adekwatnych potrzeb wynikajacej z dziatan
regulaminowych k.o. MSWiA.

v" wprowadzeniu do stosowania w MSWiA wewnetrznej procedury wynikajgcej z sytuacji epidemiczne;j.

W Komendzie Gtdwnej Policji (KGP):

1)
2)
3)

4)

Realizowano zadania wynikajace z dokumentéw strategicznych Policji: Planu Dziatalnosci Komendanta Gtéwnego Policji,
Planu Dziatalnosci Komendy Gtownej Policji, a takze z planéw dziatalnosci komendantéw wojewddzkich Policji.
Monitorowano stopien realizacji ww. planow przez osoby odpowiedzialne za realizacje zadan. W przypadku zagrozenia
realizacji zadan podejmowano stosowne dziatania zapobiegawcze lub naprawcze — w razie zmaterializowania sig ryzyka;
Zarzadzano ryzykami dotyczacymi zadan strategicznych i zadarn operacyjnych w oparciu o przepisy regulujace
funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Policji;

Powotano Zespoét koordynatordow zarzadzania strategicznego, w tym kontroli zarzadczej w Policji.

W Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie:

1)

Przeprowadzono szkolenie dla funkcjonariuszy oraz pracownikow cywilnych z zakresu kontroli zarzadczej oraz
zarzgdzania ryzykiem.

W Komendzie Gtownej Paristwowej Strazy Pozarnej (KG PSP):

1) Na biezaco monitorowano mechanizmy kontroli zarzgdcze] w celu podniesienia $wiadomosci pracownikéw komorek

organizacyjnych KG PSP, w kontekscie realizowanych celéw i zadan. Kwestie te beda nadal poruszane podczas odpraw
kierownictwa KG PSP z kierownikami komadrek organizacyjnych.

2) W zakresie funkcjonowania jednostek organizacyjnych PSP nastgpifa poprawa funkcjonowania Wydziatu Poligonu

Szkolnego i Wydziatu Technicznego poprzez uzupetnianie na biezaco brakéw kadrowych w Szkole Aspirantéw PSP w
Poznaniu.

W jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego PSP:

1) Realizowano kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.
2) Aktualizowano procedury i regulacje dotyczace:
v’ zarzadzania bezpieczeristwem informaciji

v funkcjonowania kontroli zarzadczej.



3)  Monitorowano wykonanie wnioskow i zalecen pokontrolnych sformutowanych w wyniku przeprowadzonych kontroli
wewnetrznych.

W Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej:

1)  Aktualizowano w Intranecie zaktadki dot. kontroli zarzadczej,

2)  Monitorowano dziatania zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztatcenia w Uczelni,

3) Kontynuowano realizacje projektu pn. ,Wdrozenie Zintegrowanego Programu Rozwoju Szkoly Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej”.

W Centrum Personalizacji Dokumentow MSWiA (CPD):

1)  Zapewniono ciggto$c¢ dziatania, m.in. zawierajac stosowne umowy w przedmiocie:
v" zakupu i dostawy cze$ci zamiennych do maszyn firmy Bauer+Miick,
v zakup i dostawe czesci do modernizacji urzadzen do personalizacji firmy B+M.

W Narodowym Instytucie Samorzgdu Terytorialnego:

1) Realizowano na biezaco zalecenia zwiekszajace bezpieczenistwo pracownikéw w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

2)  Zapewniono mozliwosc¢ uczestniczenia pracownikéw NIST w szkoleniach on-line.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziafania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

b Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o
Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz.
1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42,
poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie
sporzgdzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkgji.

2) W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedna czes¢ z czesci A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sig niezaleznie od wynikéw
oceny stanu kontroli zarzadczej.

3 Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej skfada jedno oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie
wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujace réwniez urzad obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek,
ktére nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

4 Czes¢ A wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita facznie wszystkie nastepujace elementy:
zgodnosé dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnosc
sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnosc i skutecznos¢ przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

5) Czeéé B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych

elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i

skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych

elementéw: zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i

skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

6)

7 Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet informacji" nalezy je wymienic.

&) Standardy kontroli zarzadcze] dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9 Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia zaznaczono czes¢ B albo C.

10} Dziat Ill sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta
zaznaczona czgéc B albo C lub gdy w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania
majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej







