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Najwazniejsze pytania i odpowiedzi



Na jakich stanowiskach pracy nalezy
sprawdzac¢ kompetencje kierownicze?

Na wszystkich stanowiskach pracy, na ktorych kieruje sie
pracownikami.
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Czy w opisach stanowisk pracy,

na ktorych kieruje sie pracownikami,
trzeba wpisywa¢ w wymaganiach
kompetencje kierownicze?

Tak.

= QOsoby, ktore zajmujg takie stanowiska muszg posiadac
umiejetnosci zarzadzania ludzmi.

= W opisie stanowiska pracy trzeba zamiesci¢c wymagania
niezbedne do zajmowania stanowiska pracy, ktore zapewnia
prawidtowgq realizacje zadan na tym stanowisku pracy,
w tym okreslone kompetencje kierownicze.
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T —
Co zrobic¢ w sytuacji, kiedy w opisie
stanowiska pracy, na ktorym kieruje sie
pracownikami, nie ma wskazanych
kompetencji kierowniczych?

= Nalezy przeprowadzi¢ aktualizacje opisu stanowiska pracy.

= Kompetencje kierownicze powinny byc¢ wpisane
W wymaganiach niezbednych.
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Kiedy trzeba sprawdza¢ kompetencje
kierownicze?

Kompetencje kierownicze trzeba sprawdzac przed
obsadzeniem kazdego stanowiska pracy, na ktorym kieruje sie
pracownikami.

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

#= DEPARTAMENT SLUZBY CYWILNEJ



Czy w zwigzku z awansem wewnetrznym
pracownika na stanowisko, na ktorym
kieruje sie pracownikami nalezy sprawdzic,
czy posiada on kompetencje kierownicze?

Tak.

" Przed obsadzeniem takiego stanowiska, nalezy sprawdzic,
czy osoba, ktora ma je objac posiada okreslone w opisie
stanowiska pracy kompetencje kierownicze.
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Czy w urzedzie trzeba ustali¢ zasady
sprawdzania kompetencji kierowniczych lub
organizowania konkursu na wyzsze
stanowisko w stuzbie cywilnej?

= Nie ma takiego obowigzku, ale warto.

= Zachecamy do stworzenia prostych, przejrzystych zasad,
ktore usprawnig proces sprawdzania kompetenc;ji
kierowniczych.

» Jednolite zasady przeprowadzania tych czynnosci wzmocnig
obiektywizm, a takze pozwolg zatrudnic najlepszych
kandydatow.
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Jak udokumentowac sprawdzenie
kompetencji kierowniczych?

= Dokumentuje sie przebieg procesu sprawdzania
kompetencji, a nie tylko potwierdzenie ich posiadania.

= \Warto wskaza¢ m.in.:

v’ narzedzia, ktore wykorzystano do sprawdzenia
kompetencji kierowniczych,

v’ kto przeprowadzat badanie kompetenc;ji,

v wyniki jakie uzyskali kandydaci.
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Czy w bazie ogtoszen o wolnych
stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej
mozna zamieszczac ogtoszenia o konkursie
nha wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej?

Nie.

" Baza ogfoszen nie jest dostosowana do zamieszczania takich
informacji — to baza, w ktorej zamieszcza sie ogtoszenia
o naborach w stuzbie cywilnej.

* Urzedy majg dowolnosc¢ w organizacji i przebiegu takiego
konkursu.
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