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na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam Sejmowi
projekt ustawy o zmianie ustawy 0 pracy na morzu.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat

upowazniony Minister Infrastruktury.

Z powazaniem,
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministrow

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Projekt
USTAWA

z dnia

0 Zmianie ustawy o pracy na morzu

Art. 1. W ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U. z 2020 r. poz. 1353)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

w art. 2:

a)

b)

d)

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) armatorze — nalezy przez to rozumie¢ armatora w rozumieniu art. Il ust. 1 lit. j
Konwencji o pracy na morzu, przyjetej przez Konferencje Ogodlng
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U.
z 2013 r. poz. 845 1846, z 2017 r. poz. 512, z 2019 r. poz. 962 oraz z 2021 r.
poz. 707), zwanej dalej ,,Konwencja MLC”;”,

w pkt 2 wyrazy ,,w Konwencji o pracy na morzu, przyjetej przez Konferencje Ogolng

Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U. z

2013 r. poz. 845,z 2017 r. poz. 512 oraz z 2019 r. poz. 962)” zastepuje si¢ wyrazami

W Konwencji MLC”,

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) marynarzu — nalezy przez to rozumie¢ marynarza w rozumieniu art. II ust. 1 lit.
f Konwencji MLC;”,

po pkt 4 dodaje pkt 4a w brzmieniu:

,4a) piractwie — nalezy przez to rozumie¢ piractwo w rozumieniu art. 101
Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawie morza, sporzadzonej w Montego
Bay dnia 10 grudnia 1982 r. (Dz. U. z 2002 r. poz. 543 i 544);”,

pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) statku nieckonwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ statek, do ktérego nie ma
zastosowania Konwencja MLC, w szczegoInosci statek uprawiajacy wylacznie
zegluge na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej z wyjatkiem
wylacznej strefy ekonomiczne;j;”,

dodaje pkt 8 w brzmieniu:

»3) zbrojnej napasci — nalezy przez to rozumie¢ zbrojng napas¢ w rozumieniu

Konwencji MLC.”;



2)

3)

4)

w art. 4:
a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Marynarzowi, ktorego stan zdrowia, wedtug uprawnionego lekarza, nie
pozwala na wydanie §wiadectwa zdrowia na okres 2 lat, §wiadectwo zdrowia moze
by¢ wydane na okres krotszy niz 2 lata.”,

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,,11. Swiadectwo zdrowia wydane w innym panstwie uznaje si¢ za rownowazne
ze $wiadectwem zdrowia wydanym na podstawie ustawy, jezeli spelnia ono
zasadnicze wymagania okreslone w Migdzynarodowej konwencji o wymaganiach w
zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht,
1978, sporzadzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 1. (Dz. U. z 1984 r. poz. 201 1 202,
7 1999 1. poz. 286, 2 2013 r. poz. 1092, z 2018 r. poz. 1866 12088 oraz z 2019 r. poz.
103), zwanej dalej ,,Konwencjag STCW”, lub Konwencji MLC.”;

w art. 5 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a 1 6b w brzmieniu:

»0a. Marynarzowi, ktéremu w wyniku przeprowadzenia ponownego badania
lekarskiego wydano $wiadectwo zdrowia stwierdzajace brak zdolnosci do pracy na statku,
przystuguje prawo do renty z tytutlu niezdolnosci do pracy w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291, 353 i 794) lub ustawie z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
1 chorob zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205).

6b. Marynarzowi, w stosunku do ktorego, w wyniku przeprowadzenia ponownego
badania lekarskiego, zostaly stwierdzone ograniczenia dotyczace zdolnosci do pracy,
w szczegolnosci w odniesieniu do czasu pracy lub zakresu obowigzkow, wydaje si¢
Swiadectwo zdrowia na inne stanowisko na statku zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
albo przystuguje mu prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy w trybie 1 na zasadach
okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 6a.”;

w art. 8:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W ksigzeczce zeglarskiej nie mozna dokonywa¢ wpisow dotyczacych
jakos$ci wykonania przez marynarza pracy oraz dokonywac jego oceny.”,

b) dodaje si¢ ust. 4 1 5 w brzmieniu:

4. W ksigzeczce zeglarskiej mozna dokonywac wpisow w jezyku angielskim.



5)

6)

7)

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.”;

w art. 9 pkt 1 12 otrzymujg brzmienie:

,»1) osoby posiadajacej udokumentowane ukonczenie szkolenia podstawowego,

2)

o ktorym mowa w rozdziale VI Konwencji STCW, przy czym s$wiadectwa
przeszkolen stopnia podstawowego moga zosta¢ zastagpione odpowiednimi
swiadectwami przeszkolen stopnia wyzszego;

ucznia szkoty ponadpodstawowej, za zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych
w przypadku ucznia niepetnoletniego — potwierdzony przez armatora lub dyrektora

tej szkoty;”;

w art. 10 w ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»Przed wystawieniem ksigzeczki zeglarskiej konsul moze zazada¢ informacji

0 posiadaczu ksigzeczki od kapitana statku lub dyrektora urzedu morskiego, ktory wydat

utracong, zniszczong albo nieaktualng ksigzeczke Zzeglarska.”;

wart. 11:
a) uchyla si¢ ust. 2,
b) wust. 415 otrzymujg brzmienie:
»4.  Za wystawienie ksigzeczki  zeglarskiej pobiera si¢  opfate
w wysokosci 200 zt.
5. Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej uczniom szk6t ponadpodstawowych 1
studentom pobiera si¢ oplate w wysokosci 100 zt.”,
¢) uchyla si¢ ust. 6,
d) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a—6¢ w brzmieniu:

,»0a. Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej w przypadku, o ktérym mowa w art.
10 ust. 2, pobiera si¢ optate w wysokosci rownowartosci 50 euro.

6b. Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej w przypadku, o ktérym mowa w art.
10 ust. 2, uczniom szkot ponadpodstawowych i studentom pobiera si¢ oplate w
wysokos$ci rownowartosci 25 euro.

6c. Za wystawienie nowej ksigzeczki zeglarskiej nie pobiera si¢ oplaty,
w przypadku gdy dotychczas posiadana ksigzeczka zeglarska, ktorej okres waznosci
jeszcze nie uplynatl, zostata utracona przez marynarza w wyniku wypadku morskiego
stwierdzonego przez wilasciwy organ zgodnie z Kodeksem migdzynarodowych

standardow 1 zalecanych praktyk postgpowania w sprawach badania wypadkow lub



8)
9

10)

11)

incydentow morskich, przyjetym przez Komitet Bezpieczenstwa Morskiego
Migdzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO).”,
e) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»7. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 4, 5, 6a 1 6b, stanowig doch6éd budzetu
panstwa.”;
w art. 12 uchyla si¢ pkt 3;
w art. 14:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Dyrektor urzedu morskiego uniewaznia, w drodze decyzji, ksigzeczke

zeglarska z przyczyn okreslonych w art. 12 pkt 4.”,

b) wuchyla si¢ ust. 3;

w art. 18 w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,wDyrektor urzedu morskiego wydaje, na wniosek agencji zatrudnienia, dokument,
0 ktorym mowa w ust. 2, na podstawie pozytywnych wynikow audytu wstepnego
przeprowadzonego przez wyznaczonych audytorow posiadajacych wiedze z zakresu
zagadnien objetych Konwencja MLC oraz kwalifikacje i doswiadczenic w zakresie
prowadzenia audytow.”,

w art. 23 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la—le w brzmieniu:

»la. Jezeli okres obowigzywania ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia
finansowego, o ktorych mowa w ust. 1, jest krotszy, niz okres waznosci dokumentu,
o ktorym mowa w art. 18 ust. 2, agencja jest obowigzana przedktada¢ wilasciwemu
dyrektorowi urzedu morskiego dowdd odnowienia lub ustanowienia nowego
ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, o ktorych mowa w ust. 1, nie
pozniej niz 14 dni przed uplywem terminu obowigzywania dotychczasowego
ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, o ktorych mowa w ust. 1. Okres
obowigzywania odnowionego lub ustanowionego nowego ubezpieczenia lub innego
zabezpieczenia finansowego, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze si¢ rozpoczynaé pdzniej
niz w dniu nastgpnym po dniu zakonczenia obowigzywania dotychczasowego
ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, o ktorych mowa w ust. 1.

1b. W przypadku nieprzedlozenia dowodu odnowienia lub ustanowienia nowego
ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, o ktorym mowa w ust. la,
w terminie wskazanym w tym ustgpie, dyrektor urzedu morskiego przeprowadza

niezwlocznie audyt dodatkowy.



12)

13)

14)

lc. Dyrektor urzedu morskiego zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej obstugujacego go urzedu informacje o negatywnym wyniku audytu
dodatkowego spowodowanego brakiem ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia
finansowego, o ktérych mowa w ust. 1.

1d. W przypadku negatywnego wyniku audytu dodatkowego spowodowanego
brakiem ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, o ktérych mowa w ust.
1, dyrektor urzedu morskiego uniewaznia, w drodze decyzji, dokument, o ktérym mowa
w art. 18 ust. 2.

le. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1d, podlega natychmiastowemu wykonaniu.”;

w art. 31:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. W przypadku gdy marynarz jest przetrzymywany na statku lub poza nim
na skutek piractwa lub zbrojnej napasci na statek, marynarska umowa o prace ulega
przedtuzeniu do dnia przybycia statku do najblizszego portu umozliwiajacego
bezpieczng repatriacje bez wzgledu na to, czy w trakcie okresu przetrzymywania
umowa ta zostala rozwigzana, w szczegdlnosci uptynat czas, na ktory zostala
zawarta.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 1 1a, marynarz wraca do kraju
w inny sposob niz na statku, na ktorym jest wpisany na liste zatogi statku,
marynarska umowa o prace ulega przedluzeniu do dnia przybycia marynarza do
miejsca repatriacji wskazanego w marynarskiej umowie o prace.”;

po art. 35 dodaje si¢ art. 35a w brzmieniu:

»Art. 35a. 1. Wynagrodzenie marynarza, ktory jest przetrzymywany na statku lub
poza nim na skutek piractwa lub zbrojnej napasci na statek, jest wyptacane na zasadach
okreslonych w art. 35 do czasu uwolnienia marynarza i1 jego przybycia do miejsca
repatriacji wskazanego w marynarskiej umowie o prace.

2. W przypadku $mierci marynarza w czasie przetrzymywania, o ktérym mowa
w ust. 1, wynagrodzenie jest wyplacane do dnia §mierci tego marynarza.”;

w art. 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Czas pracy na statku nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 przecigtnie

40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.”;



15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

w art. 58 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku przetrzymywania marynarza na statku lub poza nim w wyniku
piractwa lub zbrojnej napasci na statek, ma on prawo do bezplatnej repatriacji niezaleznie
od momentu, w ktérym nastapily zdarzenia, o ktérych mowa w ust. 1.”;

w art. 100:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) warunkdw pracy i zycia na statku — z wyjatkiem przepiséw art. 28 ust. 112, art.

63, art. 64 ust. 24, art. 65, art. 67 ust. 2 13 oraz art. 69 ust. 2, z tym Ze przepis

art. 63 ust. 3 stosuje si¢ do statkow, o ktérych mowa w art. 103, holownikéw,

poglebiarek oraz dzwigow plywajacych;”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Na statkach niekonwencyjnych, ktore nie odbywaja podrozy
migdzynarodowych, nie stosuje si¢ przepisOw dotyczacych repatriacji 1 porzucenia
marynarzy oraz zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza.”;

po art. 105 dodaje si¢ art. 105a w brzmieniu:

»Art. 105a. W przypadku zastosowania przepisow art. 103—105 do pracownikow
urzedoéw morskich, nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzgdéw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537) w zakresie czasu
1 systemu pracy.”;

w art. 108 w ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Czas pracy na platformach wiertniczych lub wydobywczych, a takze na
specjalistycznych statkach technicznych, takich jak holowniki, poglebiarki i dzwigi
plywajace, obstugiwanych przez kolejno wymieniajace si¢ zatogi lub czes¢ zalogi, moze
by¢ przedtuzony do 14 godzin na dobe i 84 godzin na tydzien.”;

w art. 110 w ust. 3 uchyla si¢ pkt 2;

w art. 111 w ust. 1 cze$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:

»— podlega karze pieni¢znej od 1000 zt do 30 000 z1.”’;
art. 117otrzymuje brzmienie:

YArt. 117. 1. Do wilasciwoséci organdw oraz trybu wymierzania i $ciggania kar
pienigznych, o ktorych mowa w art. 110-111, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 21 marca 1991 r. o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji

morskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2135 oraz z 2021 r. poz. 234).



2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 112—116, nast¢puje na
podstawie wniosku pochodzacego od dyrektora urzedu morskiego lub od inspektora
pracy, w trybie przepisoéw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania

w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2021 r. poz. 457 1 1005).”.

Art. 2. 1. Do postepowan w sprawach wystawienia ksigzeczek zeglarskich wszczgtych
przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy i niezakonczonych do tego dnia stosuje si¢
przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

2. Do optat za wystawienie 1 wymiane ksigzeczek zeglarskich w przypadkach, w ktorych
wniosek wplynal przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy i do tego dnia nie zostata
wystawiona lub wymieniona ksigzeczka zeglarska, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

3. Ksigzeczki zeglarskie wystawione przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy
osobom, o ktorych mowa w art. 9 pkt 2—4 ustawy zmienianej w art. 1, zachowuja swoja

waznos$¢ przez okres, na jaki zostaly wydane.

Art. 3. Przepisy art. 8—11 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg stosuje si¢ do uczniow dotychczasowych szkot ponadgimnazjalnych, o ktérych mowa
w art. 149 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245 12432, z 2019 r.
poz. 534, 1287 1 2248 oraz z 2021 r. poz. 4), ksztalcagcych si¢ w zawodzie podstawowym dla

zeglugi morskiej lub zeglugi srodladowe;.

Art. 4. Do rozliczenia czasu pracy na statku, ktéry jest nierozliczony w dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu

dotychczasowym przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy.

Art. 5. Do czyndw popehlionych przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy,
o ktérych mowa w art. 111 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, stosuje

si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Celem projektowanej ustawy o zmianie ustawy o pracy na morzu jest implementacja do
polskiego prawa zmian wynikajacych z Poprawek do Konwencji o pracy na morzu z 2006
r. (Konwencja MLC), ktdre zostaly przyjete przez Specjalny Trojstronny Komitet w dniu
27 kwietnia 2018 r., a nastgpnie zatwierdzone przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy
w dniu 5 czerwca 2018 r. Przedmiotowe poprawki weszly w zycie w dniu 26 grudnia
2020 r., bowiem do konca wyznaczonego terminu, tj. do dnia 26 czerwca 2020 r.

sprzeciwu nie zlozylo wiecej niz 40% panstw — stron Konwencji.

Poprawki z 2018 r. do Konwencji MLC majg na celu zabezpieczenie praw pracowniczych
marynarzy w sytuacji ataku piratow lub zbrojnej napasci na statek i spowodowanego nim
wymuszonego uwigzienia marynarzy na statku lub poza nim. Poprawki zapewniaja
bowiem cigglos¢ marynarskiej umowy o prace podczas uwigzienia marynarza na statku
lub poza nim na skutek piractwa lub zbrojnej napasci na statek, niezaleznie od tego, czy
uplynat okres na jaki umowa byta zawarta lub czy strona umowy powiadomita o jej
zawieszeniu lub wypowiedzeniu (poprawka do Kodeksu wdrazajacego Prawidia 2.1 w
zakresie Normy A2.1 — Marynarskie umowy 0 praceg). Poprawki zapewniajg takze
cigglo$¢ wyplacania wynagrodzenia i innych §wiadczen w ramach marynarskiej umowy
o prace w przypadku, gdy marynarz jest uwieziony na statku lub poza nim na skutek
piractwa lub zbrojnej napasci na statek, az do czasu uwolnienia marynarza i jego
repatriacji lub do daty Smierci marynarza podczas uwiezienia (poprawka do prawidia 2.2
w zakresie Normy A2.2 — Wynagrodzenie). Ponadto poprawki rozszerzajg prawo
marynarzy uwi¢zionych na statku do bezptatnej repatriacji, stanowigc, ze prawo do
repatriacji moze wygasna¢, jesli marynarze nie upomng si¢ o nie w rozsagdnym czasie, z
wyjatkiem przypadku, gdy sa oni uwig¢zieni na statku lub poza nim w wyniku piractwa
lub zbrojnej napasci na statek (poprawka do Prawidia 2.5 w zakresie Wytycznej B2.5.1 —

Prawo do repatriaciji).

Polska jest strong Konwencji MLC od dnia 3 maja 2012 r. Od tego czasu, w celu
zapewnienia marynarzom warunkow zycia i pracy na statkach na poziomie wymaganym
Konwencja MLC 1 wywigzania si¢ tym samym z podjetych zobowigzan
mi¢dzynarodowych, Polska ratyfikowala oraz wdrozyta do krajowego porzadku
prawnego wszystkie kolejne zmiany do przedmiotowej Konwencji. Wdrozenie Poprawek

z 2018 r. do Konwencji MLC jest zatem kontynuacja dotychczasowych dziatan



podejmowanych w celu dbalosci 0 prawa marynarzy pracujacych na Statkach

podnoszacych polskg banderg.

Konwencja MLC jest wdrozona do polskiego porzadku prawnego ustawa z dnia 5
sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U. z 2020 r. poz. 1353), zwang dalej ,,ustawg”.
Zatem w celu petnego wdrozenia Poprawek z 2018 r. do Konwencji MLC konieczna jest

zmiana przedmiotowej ustawy.

Ponadto projektowana ustawa dokonuje zmian porzadkujacych i doprecyzowujacych w

ustawie, bedacych skutkiem kilkuletniej praktyki stosowania ustawy.

Zmiany wynikajace z konieczno$ci wdrozenia poprawek do Konwencji MLC oraz
zmiany porzadkujace zostaly wypracowane przez Zespo6t Trojstronny do spraw Zeglugi i
Rybotéwstwa Morskiego 1 posiadajg poparcie strony pracownikow oraz pracodawcow

przedmiotowego Zespotu.

Majac na uwadze powyzsze, w art. 1 pkt 1 projektu ustawy proponuje si¢ zmiany w art.
2 ustawy w zakresie definicji: ,,armatora”, ,,marynarza” oraz ,,statku nickonwencyjnego”.
W celu unikniecia rozbiezno$ci interpretacyjnych proponuje sig, by ,armator” i
»marynarz” definiowani byli zgodnie z definicjami przyjetymi w Konwencji MLC.
Ponadto proponuje si¢ zmiang¢ definicji: ,,statku niekonwencyjnego” poprzez usuniecic z
jej pierwotnej redakcji odniesienia do statkoéw uzywanych wytgcznie do celow naukowo-
badawczych lub sportowych, statkow petnigcych wylgcznie specjalng stuzbe panstwows,
statkow uprawiajacych wylacznie zegluge srédladows, jachtow morskich oraz platform
wiertniczych i wydobywczych. Zmiany przedmiotowych definicji nic wptyng na zmiany
zakresu definiowanych poj¢¢. Nie zmieni si¢ zatem krag osob, ktére sa okreslane
terminem ,,marynarza”’, czy podmiotow uznawanych za ,,armatorow”. Nie zmieni si¢
takze katalog statkbw uznawanych za niekonwencyjne, gdyz definicj¢ ,,statku
niekonwencyjnego” — mimo usuni¢cia okreslonych statkow z zakresu statkow dotychczas
objetych tym okres$leniem — pozostawiono otwartg, niec wskazujac w niej konkretnych
typow statkow. Zmiana definicji nie bedzie miata wplywu na zmiang zakresu stosowania
ustawy i nie bedzie powodowata skutkow prawnych (poza uproszczeniem definicji i

fatwiejszym ich odbiorem przez stosujacych ustawe) w tym zakresie.

Ponadto w zwiazku z Poprawkami z 2018 r. do Konwencji MLC, proponuje si¢

rozszerzenie stowniczka o pojgcia ,,piractwa’ oraz ,,zbrojnej napasci”.



W art. 1 pkt 2 lit. a projektu ustawy proponuje si¢ zmiany art. 4 ust. 6 ustawy. Proponuje
si¢, by marynarzowi, ktorego stan zdrowia nie pozwala na wydanie $wiadectwa zdrowia
na okres 2 lat, swiadectwo to wydane bylo na okres krotszy niz 2 lata. Przy czym
zauwazy¢ nalezy, ze w stosunku do aktualnie obowigzujacego brzmienia
przedmiotowego przepisu, W projektowanym przepisie usunigto zapis mowigcy o tym, ze
Swiadectwo zdrowia moze by¢ wydane na okres krotszy niz 2 lata nie tylko marynarzowi,
ktoérego stan zdrowia nie pozwala na wydanie swiadectwa zdrowia na peten okres, ale
réwniez marynarzowi, ktory ukonczyt 50 lat. Ograniczenia okresu waznos$ci §wiadectwa
zdrowia wraz z wiekiem marynarza nie ma ani w Konwencji MLC, ani w Konwencji
STCW, na podstawie ktorych wydawane sg §wiadectwa zdrowia. Stad, by nie zaostrzac
wymogéw miedzynarodowych w stosunku do marynarzy, ktorzy chcg uzyskaé
ksigzeczke zeglarska wydawang przez polskg administracje morska, proponuje si¢

usunigcie ograniczenia waznosci $wiadectwa zdrowia ze wzgledu na wiek marynarza.

W art. 1 pkt 2 lit. b projektu ustawy przewiduje si¢ natomiast zmiang art. 4 ust. 11 ustawy.
Proponuje si¢ mozliwo$¢ uznawania §wiadectw zdrowia wydanych w innych panstwach,
jesli sa one wydane zgodnie z Konwencjg STCW lub z Konwencjg MLC. Wymagania
odnosnie wydawania §wiadectwa zdrowia marynarzy oraz informacji, jakie powinny
zosta¢ umieszczone na samym formularzu $§wiadectwa zdrowia, okreslone sg w
Konwencji STCW oraz w Konwencji MLC, i sg one zasadniczo zbiezne. Zgodnie z pkt
3 Normy Al.2 — Swiadectwo zdrowia Konwencji STCW, $wiadectwa zdrowia wydane
przez inne panstwa zgodnie z wymogami STCW sg uznawane na potrzeby Konwencji
MLC. Natomiast w przypadku marynarzy, ktorych nie dotyczy $wiadectwo zdrowia
wydawane zgodnie z Konwencjag STCW, uznawaé mozna $wiadectwa zdrowia
spehiajgce w stopniu zasadniczym wymagania Konwencji MLC. Rzeczpospolita Polska
jest strong obu konwencji. Zatem $wiadectwa zdrowia wydawane przez polska
administracje morska sa zgodne zarowno z Konwencja STCW jak i Konwencja MLC.
Natomiast, aby $wiadectw0 zdrowia wydane w innym panstwie mogto by¢ uznane za
rownowazne S$wiadectwu wydawanemu w Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z
przywolang wyzej norma Konwencji MLC, moze by¢ ono zgodne albo z Konwencja

STCW, albo z Konwencja MLC.

W art. 1 pkt 3 projektu ustawy proponuje si¢ dodanie nowych ust. 6a i 6b w art. 5 ustawy.
Przepisy maja na celu wskazanie, Zze marynarzowi, ktoremu w wyniku przeprowadzenia

ponownego badania lekarskiego wydano $wiadectwo zdrowia stwierdzajace brak



zdolnosci do pracy na statku, moze przystugiwaé prawo do renty z tytutu niezdoInosci do
pracy zgodnie z trybem i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291,
3531794) lub ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytuhu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205), a takze
marynarzowi, w stosunku do ktérego, w wyniku przeprowadzenia ponownego badania
lekarskiego, zostaly stwierdzone ograniczenia dotyczace zdolnosci do pracy, w
szczegbdlnosci w odniesieniu do czasu pracy lub zakresu obowigzkow, wydaje sie
$wiadectwo zdrowia na inne stanowisko na statku zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
albo moze przystugiwaé¢ mu prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy w trybie i na

zasadach okreslonych w ww. przepisach.

Podkres$lenia wymaga, ze marynarz moze naby¢ ww. prawo do renty wylacznie po

spetnieniu przestanek, o ktorych mowa w ww. aktach prawnych.
Zatem przedmiotowa regulacja nie wptywa negatywnie na wydatki sektora publicznego.

Celem proponowanej regulacji jest umozliwienie marynarzom, w stosunku do ktorych w
wyniku ponownego badania lekarskiego orzeczono czgsciowa niezdolnos¢ do pracy na
statku, utrzymanie miejsca pracy w zawodzie, na stanowisku innym, ale odpowiadajacym
ich kwalifikacjom. Zakres badan na marynarskie $wiadectwa zdrowia, zgodnie ze
standardami Miedzynarodowej Organizacji Morskiej oraz Migdzynarodowej Organizacji
Pracy, r6zni si¢ W zaleznos$ci od dzialow na statku (poktadowy i maszynowy), w ktorych
maja pracowac marynarze. Nie ma natomiast znaczenia stanowisko, na ktorym w jednym
z dwoch ww. dzialow marynarz bedzie pracowat. Marynarze dziatu poktadowego
przechodza nieco inne badana (np. sprawdzana jest u nich w innym stopniu zdolnos¢ do
rozrézniania koloréw), niz marynarze dziatu maszynowego. Proponowany w projekcie
ustawy przepis w praktyce oznacza, ze marynarze mimo stwierdzenia czeSciowej
niezdolno$ci do pracy beda mieli mozliwo§¢ pozostania W zawodzie, z tym, Ze na
stanowisku innym, ale zgodnym z ich kwalifikacjami, a tym samym z dziatem, w ktorym
pracuja na statku lub do pracy w ktorym chea aplikowacé (i zakresem badan niezbgdnym
do wydania $wiadectwa zdrowia, od ktorego nastapito odwotanie), tzn. oficerowie dziatu
poktadowego uzyskiwa¢ beda wylacznie mozliwos¢ do pracy w dziale pokladowym,
natomiast oficerowie dzialu maszynowego, uzyskiwa¢ beda mozliwos¢ pracy wylacznie

W dziale maszynowym. Majac na uwadze powyzsze oceni¢ nalezy, ze nie zachodzi



ryzyko stosowania réznych standardow i procedur badan w odniesieniu do wydawania
marynarzom $wiadectw zdrowia, tzn. zakres ponownych badan bgdzie tozsamy z
zakresem badania pierwotnego, od wyniku ktoérego marynarz si¢ odwotywal. Jesli
natomiast stopien niezdolnosci do pracy bedzie uniemozliwial zatrudnienie na statku na
jakimkolwiek stanowisku odpowiadajagcym kwalifikacjom marynarza, projekt ustawy
wskazuje na mozliwo$¢ nabycia przez niego prawa do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych ubezpieczen

spotecznych.

W art. 1 pkt 4 projektu ustawy proponuje si¢ zmiany w art. 8 ustawy. Proponuje sie, by
W ksigzeczce zeglarskiej, ktora jest dokumentem potwierdzajagcym okres zatrudnienia
oraz stanowisko zajmowane na statku, nie dokonywac¢ wpisow dotyczacych jakosci pracy
wykonywanej przez marynarza oraz oceny samego marynarza. Ponadto celem
proponowanego rozwigzania jest dostosowanie regulacji do postanowien Konwencji
MLC, bowiem zgodnie z Normg A2.1 pkt 3 Konwencji MLC ksigzeczka zeglarska nie
powinna zawiera¢ zadnych stwierdzen na temat jako$ci pracy marynarzy oraz ich
wynagrodzenia. Proponuje si¢ takze, by wpisy w ksigzeczkach zeglarskich mogly by¢
dokonywane réwniez w jezyku angielskim. Polscy marynarze czgsto $wiadczg prace na
rzecz armatoréw zagranicznych, a armatorzy polscy réwniez zatrudniajg marynarzy innej
narodowosci niz polska. Mozliwo$¢ dokonywania wpisow w jezyku angielskim utatwi

zatem przeptyw informacji pomiedzy armatorami a marynarzami.

W art. 1 pkt 5 projektu ustawy proponuje si¢ zmiane W art. 9 pkt 1 i 2 ustawy. Pierwsza
ze zmian (w art. 9 pkt 1 ustawy) polega na rozszerzeniu listy dokumentow, ktorych
posiadanie warunkuje uzyskanie ksigzeczki zeglarskiej o $wiadectwa przeszkolen stopnia
wyzszego. Marynarze, ktorzy uzyskali $wiadectwa przeszkolen stopnia wyzszego,
posiadaja wiedze zaawansowang 1 bardziej ugruntowana, anizeli osoby posiadajace
$wiadectwa przeszkolen stopnia podstawowego. Sg to zwykle marynarze, ktorzy
posiadaja juz pewne doswiadczenie zawodowe na morzu oraz morskie kwalifikacje
zawodowe, a o wydanie ksigzeczki zeglarskiej wnioskuja po raz kolejny. Nie jest zatem
celowe, by marynarze ci mimo posiadania wyzszych kompetencji byli zobligowani do
przedkiadania §wiadectw przeszkolen stopnia podstawowego. W art. 9 pkt 2 ustawy
proponuje si¢, by wniosek o wydanie ksigzeczki zeglarskiej dla ucznia szkoly
ponadpodstawowej sktadany byt za zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych, jesli uczen

ten jest niepetnoletni. Doprecyzowanie przepisu ma na celu jego harmonizacjeg z art. 9 pkt



4 ustawy, w ktorym od mlodocianego skladajacego wniosek o wydanie ksigzeczki
zeglarskiej wymaga si¢ zgody rodzicéw lub opiekunow prawnych. Zdarzy¢ si¢ bowiem
moze, ze zakres pojec: ,,mtodociany” oraz ,,uczen szkoty ponadpodstawowej” moze si¢
pokrywac. Z tego wzgledu uzasadnionym wydaje si¢ przyjecie, ze zarowno w przypadku
miodocianego, jak i niepelnoletniego ucznia szkoly ponadpodstawowej powinna by¢
dotgczona zgoda rodzicow. Analogiczny wymog znajduje si¢ w art. 14 ustawy z dnia 13

lipca 2006 r. o dokumentach paszportowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 617, z p6zn. zm.).

W art. 1 pkt 6 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang art. 10 ust. 2 ustawy. Proponuje sie,
by przed wydaniem ksigzeczki zeglarskiej konsul Rzeczypospolitej Polskiej mogt zadaé
informacji o posiadaczu dokumentu nie tylko od wilasciwego dyrektora urzedu
morskiego, ale réwniez od kapitana statku. Kapitan, jako osoba na co dzien
wspolpracujagca z marynarzem, moze natychmiast udzieli¢ konsulowi wszystkich
wymaganych informacji dotyczacych zatrudnienia marynarza. Dzigki szybszemu
wydaniu ksigzeczki zeglarskiej, bez koniecznos$ci oczekiwania na oficjalng informacj¢ od
dyrektora urzedu morskiego, statek nie bedzie narazony na ryzyko op6znionego wyjscia

Z portu, ktore wigza¢ si¢ moze ze zwickszonymi kosztami dla armatora.

W art. 1 pkt 7 projektu ustawy proponuje si¢ zmiany art. 11 ustawy. Poprzez uchylenie
art. 11 ust. 2 ustawy proponuje si¢, by ksigzeczka zeglarska wydawana byta wszystkim
wnioskujgcym na okres 10 lat. Obecnie, uczniom szkoty ponadpodstawowej, studentom
oraz mlodocianym ksigzeczke zeglarska wydaje si¢ na 5 lat. Przedmiotowe rozwigzanie
ma zapewni¢ wigkszg spdjnos¢ z przepisami ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o
dokumentach paszportowych, w ktoérej przewiduje si¢, ze paszport dla osob, ktore
ukonczyty 13 rok zycia, jest wydawany na 10 lat od daty jego wydania. Nalezy bowiem
wyjasni¢, ze ksigzeczka zeglarska jest dokumentem osobistym marynarza,
poswiadczajacym jego tozsamos¢, dokumentujacym przebieg zatrudnienia na statkach
oraz uprawniajagcym do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskiej. Marynarz,
bedacy obywatelem polskim, moze wrdci¢ na podstawie ksigzeczki zeglarskiej do kraju
w okresie 12 miesiecy od dnia utraty jej waznos$ci. Zatem wskazanym jest by okres jej

waznosci byt tozsamy z okresem wazno$ci dokumentu paszportowego.

Ponadto proponuje si¢ okreslenie wysokosci optat pobieranych za wydanie ksigzeczki
zeglarskiej w ztotych, w miejsce jej rownowartosci okreslonej w euro. Obecnie oplata za

wydanie ksigzeczki Zeglarskiej zmienia si¢ praktycznie codziennie, co powoduje



utrudnienia dla wnioskodawcow (koniecznos$ci doptat lub zwrotéw, gdy optata zostala
wykonana np.: przed ztozeniem wniosku i r6zni si¢ od kwoty naleznej w dniu jego
zarejestrowania w urzedzie). Rozwigzanie takie zmniejszy obcigzenie administracyjne
dla pracownikoéw urzedéw morskich, ktorzy dokonujg przeliczenia waluty i ewentualnych
zwrotow otrzymanej oplaty za ksigzeczke zeglarska. Zmniejszy t0 rowniez obcigzenia
wnioskujacych, ktorzy nie beda zmuszeni do dokonywania ewentualnych doplat za
ksigzeczke zeglarska. Ustalenie oplaty za ksigzeczke zeglarska na poziomie
proponowanym w projekcie ustawy odpowiada dotychczasowej stawce oplaty 1 nie
bedzie miato wptywu na dochody budzetu panstwa z tego tytutu. Ponadto wskazac
nalezy, ze mimo wprowadzenia takiego samego okresu waznos$ci ksigzek zeglarskich dla
wszystkich wnioskujacych, by nie ogranicza¢ dostgpu do zawodu marynarza,
pozostawiono obnizong opfate dla ucznidow 1 studentéw, jako oso6b co do zasady

nieaktywnych zawodowo i nieposiadajacych wiasnych srodkow pienig¢znych.

Natomiast mozliwo$¢ pobierania oplaty stanowigcej roOwnowaznos$¢ kwoty w euro
proponuje si¢ w przypadku wystawiania ksigzeczek zeglarskich poza granicami kraju
przez konsulow. W praktyce konsularnej pobranie oplaty wyrazonej w ztotych nie bytoby
mozliwe, bowiem zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo
konsularne (Dz. U. z 2021 r. poz. 823) oplaty konsularne sg pobierane w walucie panstwa
przyjmujacego. Dotychczas przyjety sposob ustalenia wysokos$ci optaty za wystawienie
ksigzeczki zeglarskiej, jako ,,roOwnowartosci 50 euro”, czy ,,rOwnowartosci 25 euro”,
pozwalat na przeliczanie podanej warto$ci na walutg, w ktérej konsul pobiera oplaty
konsularne. Ustalenie wysokosci oplaty w zlotych spowodowatoby natomiast, ze konsul
wydajacy ksigzeczke bedzie zobligowany do pobrania tej optaty w zlotych — co ze
wzgledoéw praktycznych, z uwagi na funkcjonujgce W polskich urzgdach konsularnych
systemy informatyczne shizace rejestracji pobieranych oplat, jak 1 w $wietle
przytoczonego wyzej przepisu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo konsularne, nie

byloby mozliwe.

Proponuje si¢ rowniez, by ksigzeczke zeglarska wydawac bezptatnie marynarzom, ktérzy
dotychczas posiadany, wazny, dokument utracili na skutek wypadku morskiego. Przy
czym wskazuje si¢, ze wypadek taki powinien zosta¢ stwierdzony przez wlasciwy organ,
zgodnie z Kodeksem migdzynarodowych standardow i zalecanych praktyk postepowania
w sprawach badania wypadkoéw lub incydentow morskich, przyjetym przez Komitet

Bezpieczenstwa Morskiego Migdzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO). By nie



zawegzaé prawa marynarzy posiadajacych ksigzeczki zeglarskie wydane przez polska
administracj¢ morska do ubiegania si¢ 0 nowy dokument bez konieczno$ci wnoszenia
oplaty oraz uwagi na fakt, ze w panstwach bedacych cztonkami IMO, co do zasady
stosujacych ww. Kodeks, badaniem wypadkow morskich zajmujg si¢ rozne organy, w
przepisie wskazuje si¢ szeroko, ze wypadek powinien by¢ stwierdzony przez organ
wilasciwy, tak krajowy (ktorym jest Panstwowa Komisja Badania Wypadkow Morskich),
jak i zagraniczny.

W art. 1 pkt 8 projektu ustawy proponuje si¢ uchylenie art. 12 ust. 3 ustawy. Uchylany
przepis stanowi, ze dyrektor urzedu morskiego odmawia, w drodze decyzji, wystawienia
ksigzeczki zeglarskiej, jezeli z wnioskiem wystapila osoba, wobec ktoérej prawomocnie
orzeczono zakaz wykonywania pracy na statku. Sady bowiem nie orzekajg o zakazie
wykonywania pracy na statku. W kontekscie orzecznictwa Izb Morskich orzekano zakaz
(czasowy) wykonywania danych funkcji na statku. Zakaz taki nie moze mie¢ jednak
wplywu na posiadanie lub wystawianie ksigzeczki zeglarskiej, gdyz ksigzeczka zeglarska
shuzy glownie dokumentowaniu przebiegu kariery zawodowej, nie jest za$

potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych marynarza.

Wobec zmiany zaproponowanej w art. 1 pkt 8 projektu ustawy, dotyczacej uchylenia art.
12 ust. 3 ustawy, w art. 1 pkt 9 lit. a projektu ustawy proponuje si¢ zmian¢ wynikowa W
art. 14 ust. 2 ustawy. Przedmiotowy przepis w swym obecnym brzmieniu odwotuje si¢
do uchylanego art. 12 ust. 3 ustawy, zatem proponuje si¢ usuni¢cie odwotania do art. 12
ust. 3 ustawy. Ponadto zmienionym brzmieniem przepisu uchyla si¢ pkt 2 1 3 w art. 14
ust. 2 ustawy, ktore stanowia, ze dyrektor urzedu morskiego uniewaznia ksigzeczke
zeglarskg, w drodze decyzji, jezeli uczen lub student zostali skresleni z listy, odpowiednio
ucznidw lub studentéw. Poniewaz ksigzeczka zeglarska jest dokumentem
potwierdzajacym 1 warunkujagcym zatrudnienie na statku, nie za$ status ucznia lub
studenta, nie mozna odmawia¢ poprzez jej odebranie prawa do wykonywania zawodu
marynarza osobom, ktore zostaly wyrzucone lub zrezygnowaty z nauki w szkole, czy na

uczelni.

W art. 1 pkt 9 lit. b projektu ustawy, wobec zmian proponowanych w art. 1 pkt 12 lit. a
projektu ustawy i zmienionego brzmienia art. 14 ust. 2 ustawy, proponuje si¢ uchylenie
art. 14 ust. 3 ustawy, ktoéry w swoim brzmieniu powoluje si¢ na przepisy art. 14 ust. 2 pkt

21 3, uchylone wyzej zaproponowang zmiang.



W art. 1 pkt 10 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang wynikowa w zwiazku z
wprowadzeniem definicji Konwencji MLC w zmienianym art. 2 pkt 1 ustawy (pkt 1 lit.
a projektu ustawy). Wobec tego w art. 18 ust. 3 w zdaniu pierwszym peilna nazwe

konwencji proponuje si¢ zastapi¢ zdefiniowanym wczesniej skrotem.

W art. 1 pkt 11 projektu ustawy proponuje si¢ dodanie nowego ust. la w art. 23 ustawy,
zobowigzujacego agencj¢ zatrudnienia, posiadajaca wydany przez dyrektora urzedu
morskiego dokument uprawniajacy do kierowania marynarzy do pracy na statkach, do
przedlozenia wilasciwemu dyrektorowi urzedu morskiego dowodu odnowienia lub
ustanowienia nowego ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego
odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez marynarzy z tytulu nieskutecznosci
posrednictwa pracy. Dowod ten mialtby by¢ sktadany nie pdzniej niz 14 dni przed
uplywem terminu obowigzywania ubezpieczenia lub zabezpieczania finansowego.
Wskazuje si¢ przy tym, ze okres obowigzywania odnowionego lub ustanowionego
nowego ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego nie moze si¢ rozpoczynac
pozniej niz w dniu nastgpnym po dniu zakonczenia obowigzywania dotychczasowego

ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego.

W przypadku braku przedstawienia takiego dokumentu proponuje si¢, by dyrektor urzedu
morskiego, bez wzgledu na inne przestanki wynikajace z Konwencji MLC,
przeprowadzal niezwlocznie audyt dodatkowy agencji zatrudnienia. Zgodnie z art. 18 ust.
5 ustawy o pracy na morzu dyrektor urzgdu morskiego moze przeprowadzi¢ audyt
dodatkowy w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dziatanie agencji zatrudnienia
nie jest zgodne z ustawg lub wymaganiami okreslonymi w Konwencji MLC. Jednakze
uchybienie agencji w postaci braku dowodu zawarcia lub odnowienia ubezpieczenia lub
innego zabezpieczenia finansowego odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez
marynarzy z tytulu nieskuteczno$ci posrednictwa pracy jest uchybieniem na tyle
powaznym, ze nalezy podkresli¢ w tej sytuacji obowigzek (a nie jedynie mozliwosc)
dyrektora urzedu morskiego do przeprowadzenia audytu. Agencja zatrudnienia
prowadzaca posrednictwo pracy dla marynarzy, zgodnie z Konwencja MLC, obowigzana
jest posiada¢ aktualne ubezpieczenie lub zabezpieczenie finansowe odpowiedzialnos$ci za
szkody poniesione przez marynarzy z tytulu nieskutecznosci posrednictwa pracy lub
niewypetnienia przez armatora zobowigzan wynikajacych z marynarskiej umowy o prace.
Fakt ten, w przypadku nie przedlozenia wiasciwemu dyrektorowi urzedu morskiego

dokumentu potwierdzajacego odnowienie lub ustanowienie nowego ubezpieczenia lub



innego zabezpieczenia finansowego odpowiedzialnos$ci za szkody poniesione przez
marynarzy z tytutu nieskuteczno$ci posrednictwa pracy W terminie nie p6zniej niz 14 dni
przed uplywem terminu obowigzywania ubezpieczenia, weryfikowany jest przez
dyrektora urzedu morskiego podczas audytu. Zobowigzanie agencji do przedktadania
dyrektorowi urzedu morskiego dowodu potwierdzajacego ciaglo$¢ takiego
ubezpieczania, a dyrektora urzedu morskiego do przeprowadzenia audytu dodatkowego
w przypadku braku informacji o posiadaniu przedmiotowego dowodu ma na celu
zwigkszenie poziomu ochrony marynarzy korzystajacych z ushug takiej agencji.
Zobowigzanie takie, jak rowniez publikacja przez wlasciwego dyrektora urzedu
morskiego na stronie podmiotowej obstugujacego go urzedu stosowanej informacji o
negatywnym wyniku audytu dodatkowego spowodowanego brakiem ubezpieczenia lub
innego zabezpieczenia finansowego, a przede wszystkim — nadanie decyzji, ktorg
dyrektor urzedu morskiego uniewaznia dokument uprawniajacy agencje do kierowania
marynarzy do pracy na statkach, rygoru natychmiastowej wykonalnosci, ma zapewnic
sprawniejsze i bardziej kompleksowe sprawowanie nadzoru nad agencjami posrednictwa
pracy dla marynarzy przez dyrektora urz¢du morskiego, jak roOwniez ma zapewnic
pehiejszy dostep do informacji o agencjach zatrudnienia marynarzom korzystajacych z

ich ustug.

W art. 1 pkt 12 lit. a projektu ustawy proponuje si¢ dodanic nowego ust. la w art. 31
ustawy. W przepisie tym, zgodnie z Poprawkami z 2018 r. do Konwencji MLC (poprawka
do Kodeksu wdrazajacego Prawidla 2.1 w zakresie Normy A2.1 — Marynarskie umowy
0 pracg) zapewnia si¢ cigglto$¢ marynarskiej UMOWy o pracg, mimo jej rozwigzania, W
sytuacji, gdy marynarz jest przetrzymywany na statku lub poza nim na skutek piractwa
lub zbrojnej napasci na statek. Pod pojeciem rozwigzania marynarskiej umowy o prace,
w mys$l art. 30 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320, z p6zn. zm.), do ktérego odsyta roéwniez sama ustawa o pracy na morzu w art. 29
ust. 1 pkt 1, rozumie¢ nalezy roéwniez uplyw czasu pracy, na ktéry ta umowa zostala
zawarta, jak rowniez jej wypowiedzenie. W przepisie tym stanowi si¢, ze W
przedmiotowej sytuacji marynarska umowa o pracg ulega przedtuzeniu do dnia przybycia
statku do najblizszego portu bez wzgledu na to, czy w trakcie okresu przetrzymywania

umowa ta zostala rozwigzana, wypowiedziana lub uptynat jej termin.

Ponadto zgodnie z przedmiotowa poprawka do Konwencji MLC, w art. 1 pkt 12 lit. b

projektu ustawy rozszerza si¢ zakres obecnego art. 31 ust. 2 ustawy o sytuacje, gdy
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marynarz byt przetrzymywany na statku na skutek piractwa lub zbrojnej napasci na
statek. Tym samym marynarska umowa o prac¢ marynarza, ktory po uwolnieniu przez
piratéw wraca do kraju W inny sposéb niz na statku, na ktorym jest wpisany na liste zatogi
statku, ulega przedluzeniu do dnia przybycia marynarza do miejsca repatriacji

wskazanego w marynarskiej umowie 0 pracg.

W art. 1 pkt 13 projektu ustawy proponuje si¢ dodanic nowego art. 35a w ustawie.
Proponuje sie, by wynagrodzenie marynarza, ktory jest uwigziony na statku lub poza nim
na skutek piractwa lub zbrojnej napasci na statek, wyptacane bylo na zasadach
okreslonych w art. 35 ustawy do czasu uwolnienia marynarza i jego nalezytej repatriacji.
Proponuje si¢ ponadto, by w przypadku $mierci marynarza w czasie uwigzienia
spowodowanego atakiem piratow lub zbrojng napascig na statek, wynagrodzenie byto
wyplacane do dnia $mierci tego marynarza. Celem proponowanych przepisow, zgodnie z
Poprawkami z 2018 r. do Konwencji MLC (poprawka do prawidta 2.2 w zakresie Normy
A2.2 — Wynagrodzenie), jest zapewnienie ciggltosci wyptacania wynagrodzenia i innych
Swiadczen w ramach marynarskiej umowy 0 prac¢ w przypadku, gdy marynarz jest
przetrzymywany na statku lub poza nim na skutek piractwa lub zbrojnej napasci na statek,
az do czasu uwolnienia marynarza i jego repatriacji lub do daty $mierci marynarza

podczas uwiezienia.

W art. 1 pkt 14 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang art. 44 ust. 1 ustawy. Proponuje
si¢, by rozliczenie czasu pracy na statku dokonywane bylo w okresie nieprzekraczajagcym
1 miesigca, w miejsce aktualnie obowigzujagcego 6-miesiecznego  okresu
rozliczeniowego. Skrocenie okresu rozliczeniowego dla czasu pracy na statku ma na celu
zapobieganie nadmiernemu przemgczeniu marynarzy, wynikajacemu z duzej liczby
godzin pracy, ktére rekompensowane sg odpoczynkiem nie bezposrednio po wysitku, a
w dluzszej perspektywie czasu. W efekcie, zapewni¢ ma, by marynarz byl wypoczety i

mogl bezpiecznie oraz efektywnie wykonywaé swe obowiagzki na statku.

W art. 1 pkt 15 projektu ustawy proponuje si¢ zmiany w art. 58 ustawy. Zgodnie z
Poprawkami z 2018 r. do Konwencji MLC (poprawka do Prawidia 2.5 w zakresie
Wytycznej B2.5.1 — Prawo do repatriacji), rozszerza si¢ prawo do bezplatnej repatriacji

marynarzy przetrzymywanych na statku na skutek piractwa lub zbrojnej napasci na statek.

W art. 1 pkt 16 lit. a projektu ustawy proponuje si¢ zmiang art. 100 ust. 1 pkt 3 ustawy,

ktorej celem jest zrownanie sytuacji zatog statkow konwencyjnych, w rozumieniu ustawy
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i Konwencji MLC, oraz statkbw nie podlegajacych przedmiotowej konwencji (W
szczego6lnosci statkow petnigcych stale pogotowie oraz statkow specjalistycznych, takich
jak holowniki, poglebiarki oraz dzwigi ptywajace) w zakresie obowigzku armatora do
zapewnienia zalogom bezplatnego wyzywienia. W zwiazku z tym proponuje si¢
rozszerzenie wylaczenia stosowania art. 63 ust. 3, zobowigzujacego armatora do
zapewnienia bezplatnego wyzywienia oraz dostgpu do wody pitnej, wtasnie o holowniki,

poglebiarki oraz dzwigi ptywajace.

Ponadto w art. 1 pkt 16 lit. b projektu ustawy proponuje si¢ zmiang art. 100 ust. 3 ustawy.
W przepisie stanowi si¢, ze na statkach niekonwencyjnych, ktore nie odbywaja podrozy
migdzynarodowych, nie stosuje si¢ przepisOw dotyczacych repatriacji, jak réwniez
przepisow dotyczacych porzucenia marynarzy oraz zabezpieczenia finansowego na

wypadek porzucenia.

W art. 1 pkt 17 projektu ustawy proponuje si¢, by do pracownikow urzedéw morskich
pracujacych na statkach petnigcych pogotowie 1 statkach, ktore musza w sposob
nieprzerwany wykonywa¢ obowigzki specjalnej stuzby panstwowej, nie stosowac
przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 537) w zakresie czasu i systemu pracy w sytuacji, jesli zostang do nich
zastosowane przepisy ustawy o pracy na morzu dotyczace zmianowego systemu pracy.
O tym, ktore przepisy beda miaty zastosowanie do zalog poszczegdlnych statkow, bedzie
przesadzal uktad zbiorowy lub regulamin pracy. Okaza¢ si¢ bowiem moze, ze do
rozliczania czasu pracy zalog niektorych jednostek ptywajacych, zwlaszcza duzych
statkow wiclozadaniowych, bardziej korzystne z punktu widzenia pracownika beda
przepisy ustawy o pracy na morzu, natomiast do innych, mniejszych, przepisy ustawy o

pracownikach urzedéw panstwowych.

Tym samym cztonkom zatdég jednostek plywajacych urzedéw morskich umozliwi si¢
prace w systemie zmianowym, opartym o rozwigzania przyjete dla statkow peligcych
state pogotowie ratownicze. Rozwigzanie takie jest wskazane z uwagi na koniecznos¢
zapewnienia cigglego pogotowia jednostek pltywajacych urzgdow morskich do
wykonywania zadan z zakresu bezpieczenstwa morskiego i ratownictwa. Ponadto
zmianowy system pracy otwiera mozliwo$¢ pozyskania pracownikow (czlonkow zatog)
z obszaru catego kraju, co jest istotne z uwagi na mozliwe trudnosci w pozyskaniu

odpowiednio wykwalifikowanego personelu marynarskiego zamieszkujacego w rejonie
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stacjonowania jednostek urzedow morskich. W art. 1 pkt 18 projektu ustawy proponuje
si¢ rozszerzenie art. 108 ust. 1 ustawy. Proponuje si¢, by analogiczne rozliczenie czasu
pracy, jak na platformach wiertniczych obstugiwanych przez kolejno wymieniajace si¢
zatogi lub czeg$¢ zalogi, mialo zastosowanie na specjalistycznych statkach technicznych,
z wylaczeniem statkow petnigeych stale pogotowie ratownicze oraz statkow petnigcych
state pogotowie inne niz ratownicze. Aktualnie w ustawie brak jest regulacji dotyczacych
norm czasu pracy uwzgledniajacych specyfike pracy na statkach typowo specjalistyczno-
technicznych, np.: poglebiarkach, szalandach, kablowcach, latarniowcach, dzwigach
ptywajacych, pchaczach, czy holownikach, o ktorych mowa w sekcji C 33.11.32 1 33
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Wyrobow i1 Ustug (Dz. U. poz. 1676, z pdzn. zm.). Na tego typu statkach, ze wzgledow
technicznych i organizacyjnych praca odbywa si¢ w systemie ciagtym i ze wzgledu na
rejon ptywania bez mozliwosci zejscia ich zatdg na lad w okreslonej perspektywie czasu.
Podstawowy przyjety w pracy na tego typu statkach rozktad czasu pracy zaktada prace w
trybie dwuzmianowym, tj. 12 godzin na dobe i 84 godzin tygodniowo, przy
dwutygodniowych okresach pracy i odpoczynku na lagdzie. Przyjecie innego systemu
pracy, pomijajgc aspekty ekonomiczne, wymagatoby mustrowania na statek trzech obsad
zmian zaldég, na co nie pozwalaja uwarunkowania techniczne statku, a dokonywanie
zmian zalég plywajacych dwa razy w ciggu doby i1 zwigzana z tym koniecznos$¢
przemieszczania si¢ statku z akwenu wykonywania prac do najblizszego portu, czynitoby
bezcelowym wykonywanie zadan przez ten statek i podnositoby koszty ponoszone przez
armatora. Stad tez majac na uwadze powyzsze, proponuje si¢ rozszerzenie zakresu
stosowania art. 108 ustawy 0 specjalistyczne statki techniczne, z wylgczeniem statkow

okreslonych w art. 103 i 105 ustawy.

W art. 1 pkt 19 projektu ustawy proponuje si¢ uchylenie art. 110 ust. 3 pkt 2. Zmiana ta
jest nastgpstwem zmiany zaproponowanej w art. 1 pkt 12 projektu ustawy, w ktorym
przewidziano zmiang¢ brzmienia art. 14 ust. 2 ustawy oraz uchylenia art. 14 ust. 3 ustawy.
Wobec propozycji zmiany art. 14 ust. 2 oraz uchylenia art. 14 ust. 3 ustawy, zapis art.

110 ust. 3 pkt 2 ustawy stat si¢ bezprzedmiotowy. Stad tez proponuje si¢ jego uchylenie.

W art. 1 pkt 20 projektu ustawy, wobec zastgpienia okreslonej w art. 117 kary grzywny
karg pieni¢zng (zmiana zaproponowana w pkt 23 projektu ustawy), w art. 111 ust. 1

ustawy nalezy dokona¢ analogicznej zmiany w czg¢$ci wspdlnej przepisu.
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W art. 1 pkt 21 projektu ustawy proponuje si¢ zmiany w art. 117 ustawy w zwigzku z
faktem, ze nadzor nad agencjami zatrudnienia marynarzy wykonuje dyrektor urzedu
morskiego, i to on, co do zasady uprawniony powinien by¢ do naktadania sankcji
(okreslonych obecnie w art. 111 ustawy) na osoby prowadzace przedmiotowe agencje,
natomiast obecne przepisy takiego uprawnienia mu nie daja, proponuje si¢ wytaczenie
kar grzywny, naktadanych na mocy art. 111 ustawy, z katalogu spraw rozpatrywanych na
podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2021 r. poz. 457) i umieszczenie ich w katalogu spraw
rozpatrywanych zgodnie z ustawag z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach morskich
Rzeczypospolitej Polskiej i administracji morskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2135, z p6zn.
zm.). Proponowana zmiana wynika z trudnosci w egzekwowaniu przepisow i braku
formalnej mozliwos$ci wymierzania kar na podstawie Kodeksu postepowania w sprawach
0 wykroczenia przez dyrektora urzedu morskiego. W sytuacji, o ktorej mowa w art. 111
ustawy, dyrektor urzedu morskiego moze jedynie wnosi¢ do organdw policji 0 wszczecie
i przeprowadzenie dochodzenia w sprawie na podstawie ustawy z dnia 20 maja 1971 r. —

Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2021 r. poz. 281, z p6zn. zm.).

W art. 2 projektu ustawy proponuje si¢, by do postepowan w sprawach wystawienia
ksigzeczek zeglarskich, wszczetych przed dniem wejscia w zycie ustawy 1 nie
zakonczonych do tego dnia, stosowalo si¢ przepisy dotychczasowe. Proponuje si¢
ponadto, by do optat za wystawienie | wymiane ksigzeczek zeglarskich w przypadkach,
w ktorych wniosek wptynal przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i do tego dnia
nie zostala wystawiona lub wymieniona ksigzeczka zeglarska, stosowac przepisy
dotychczasowe. Wskazuje si¢ rowniez, ze ksigzeczki zeglarskie wystawione na
podstawie doczasowych przepisOw zachowuja swoja wazno$¢ nha czas, na jaki zostaty

wydane.

W zwigzku z reformg systemu o$wiaty | wygaszaniem szkot ponadgimnazjalnych,
ktorych uczniowie nadal jeszcze funkcjonuja w systemie o$wiaty, oraz wprowadzeniem
szkét ponadpodstawowych (o ktorych mowi sie w projekcie ustawy i samej ustawie), w
art. 3 projektu ustawy proponuje si¢ przepis przejsciowy, regulujacy sytuacje prawna
uczniow szkot ponadgimnazjalnych, ksztalcacych si¢ w zawodzie podstawowym dla
zeglugi morskiej lub zeglugi $rédladowej w kwestii mozliwos$ci uzyskania ksigzeczki

zeglarskiej.
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W art. 4 projektu ustawy stanowi si¢, ze czas pracy marynarzy na statku — nierozliczony
w dniu wejécia projektu ustawy w zycie — moze by¢ rozliczany na dotychczasowych
zasadach przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, czyli przez okres, jaki obecnie

przewidziany jest na rozliczenie czasu pracy.

W art. 5 projektu ustawy stanowi si¢, ze do czynow popetionych przed dniem wejscia w
zycie ustawy, o ktorych mowa w art. 111 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

dotychczasowym, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

W art. 6 projektu ustawy proponuje si¢, by ustawa weszta w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogloszenia.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), poniewaz

nie zawiera przepisow technicznych.

Projekt ustawy nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,
dokonania konsultacji lub uzgodnienia, o ktorych mowa w § 27 ust. 4 uchwaty nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
z 2016 . poz. 1006, z p6zn. zm.). W szczego6lnosci, zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady
98/415/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie konsultacji Europejskiego Banku
Centralnego udzielanych wiadzom krajowym w sprawie projektow przepisow prawnych
(Dz. Urz. WE L 189 z 03.07.1998, str. 42), projekt ustawy nie podlega konsultacji z

Europejskim Bankiem Centralnym.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt ustawy zostat udostepniony na
stronach urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Infrastruktury (d. Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej) z dniem przekazania go do uzgodnien miedzyresortowych. Zaden podmiot
nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie przepisoOw ustawy o

dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Stosowanie do § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —

Regulamin pracy Rady Ministrow projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie
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Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji z dniem skierowania do uzgodnien

miedzyresortowych i konsultacji publicznych.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Ustawa 0 zmianie ustawy o pracy na morzu 10.05.2021

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Zrédio:

Ministerstwo Infrastruktury Inne

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nr w wykazie prac legislacyjnych Rady
Stanu lub Podsekretarza Stanu Ministréow:

Andrzej Adamczyk — Minister Infrastruktury UD60

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Agnieszka Piotrowska-f.aga, Departament Gospodarki Morskiej, email:
agnieszka.piotrowska-laga@mgm.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Celem projektu ustawy jest implementacja do polskiego prawa zmian wynikajgcych z Poprawek do Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r. (Konwencja MLC), ktére zostaly przyjete przez Specjalny Tréjstronny Komitet w dniu 27 kwietnia 2018 r.,
a nastepnie zostaly zatwierdzone przez Migdzynarodowa Konferencje Pracy w dniu 5 czerwca 2018 r. Poprawki te
podnosza poziom ochrony praw pracowniczych marynarzy w przypadku przetrzymywania na statku w wyniku piractwa
lub zbrojnej napasci na statek. Przedmiotowe poprawki weszly w zycie w dniu 26 grudnia 2020 r., bowiem do konca
wyznaczonego terminu, tj. do dnia 26 czerwca 2020 r. sprzeciwu nie ztozyto wigcej niz 40% panstw - stron Konwencji.
Ponadto celem projektu ustawy, obok implementacji Poprawek z 2018 r. do Konwencji MLC, jest przede wszystkim
poprawa funkcjonowania i czytelno$ci ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz.U. z 2020 r. poz. 1353) przez
naniesienie korekt zgodnych z obowigzujagcymi przepisami mig¢dzynarodowymi i krajowymi, a bedagcymi wynikiem
kilkuletniej praktyki w stosowaniu jej przepisow. Zmiany te zostaly wypracowane przez Zespot Trojstronny do spraw
Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Poprawki z 2018 r. do Konwencji MLC wymaga¢ beda wprowadzenia zmian W ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o0 pracy na
morzu, ktora implementuje do polskiego porzadku prawnego postanowienia Konwencji MLC. Zmiany w ustawie obejmowac
bedg przediuzenie waznosci marynarskich umow o prace o okres zwigzany z przetrzymywaniem marynarza w wyniku aktu
piractwa lub zbrojnej napa$ci na statek, natozenie na armatora zobowigzania do wyplaty w sytuacji przetrzymywania
marynarza wynagrodzenia i §wiadczen z tytutu marynarskiej umowy o prace, jak rowniez rozszerzenie uprawnien marynarza
do bezptatnej repatriacji.

Zmiany te nie bedg pociggaly za sobg kosztow dla budzetu panstwa. Moga jednak wplynaé na koszty ponoszone przez
armatoréw, zwigzane z ewentualnym wyptacaniem wynagrodzenia i §wiadczeh marynarzowi przez okres dluzszy, anizeli
przewidziany w marynarskiej umowie o pracg, oraz repatriacja w terminie dtuzszym, anizeli obecnie przewidziany prawem.
Wynika to z ww. Poprawek z 2018 r. do Konwencji MLC, a nie z przedmiotowej nowelizacji, ktore beda stanowity standard
$wiatowy, niezaleznie od ich wdrozenia, badz nie przez Rzeczpospolita Polska.

Obok zmian wynikajacych z Poprawek z 2018 r. do Konwencji MLC, projektowana ustawa dokonuje zmian porzadkujacych
i doprecyzowujacych, bedacych skutkiem kilkuletniej praktyki stosowania ustawy o pracy na morzu. W ustawie proponuje
si¢ zatem m.in. uproszczenie definicji armatora, marynarza oraz statku niekonwencyjnego, zmiang waluty z EUR na PLN
przy oplatach za wydawanie ksigzeczek zeglarskich przez dyrektoréw urzedéw morskich, mozliwos¢ dokonywania w
ksigzeczkach zeglarskich wpiséw w jezyku angielskim, wprowadzenie jednolitego okresu wazno$ci wszystkich ksigzeczek
zeglarskich (bez wzgledu na fakt, czy wydawana jest studentowi, czy marynarzowi), podkreslenie mozliwosci uzyskania renty
z tytulu niezdolnosci do pracy lub wypadku przy pracy na podstawie przepisow o systemie ubezpieczen spolecznych,
wprowadzenie obowigzku przedktadania przez agencje posrednictwa pracy dla marynarzy dowodu przedtuzenia
ubezpieczenia lub zabezpieczenia finansowego odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez marynarzy z tytulu
nieskutecznos$ci posrednictwa pracy, czy umozliwienie czlonkom zalog jednostek ptywajacych urzedoéw morskich rozliczanie
Czasu pracy W oparciu 0 przepisy ustawy o pracy na morzu, nie zas$ ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537). Oczekuje sig, ze przedmiotowe poprawki usprawnig pracg¢ pracownikow urzedow
morskich, zmniejsza obciazenia wzgledem marynarzy, jak i pozytywnie wptyna na przestrzeganie przepisOw przez agencje
posrednictwa pracy dla marynarzy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Strong Konwencji MLC jest 79 panstw $wiata, w tym wszystkie kraje UE, reprezentujacych ponad 90 % $wiatowego tonazu.
Panstwa te zobowigzane s3 do zapewnienia marynarzom przynajmniej minimalnego poziomu ochrony ich praw
pracowniczych, wymaganego Konwencjag MLC.




4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Armatorzy statkOw o 150 statkow Urzedy morskie, izby Stosowanie rozliczenia czasu pracy
polskiej przynalezno$ci morskie marynarzy w zmienionym okresie
rozliczeniowym.

Armatorzy statkdw o 40 statkow Urzedy morskie, izby Wyplacanie marynarzom

polskiej przynaleznosci, morskie przetrzymywanym na statku w wyniku

podlegajacych Konwencji piractwa lub zbrojnej napasci na statek,

MLC ktorych marynarskie umowy ulegly
rozwigzaniu, wynagrodzenia i
$wiadczen przez okres
przetrzymywania oraz zapewnienie
bezptatnej bezpiecznej repatriacji po
zakonczeniu okresu przetrzymywania,
stosowanie rozliczenia czasu pracy
marynarzy w zmienionym wymiarze.

Marynarze zatrudnieni na Okoto 700 o0s6b Urzedy morskie Rozliczanie czasu pracy na statku w

statkach o polskiej zmienionym okresie rozliczeniowym,

przynalezno$ci, W tym na brak ograniczania wazno$ci okresu

jednostkach pltywajacych $wiadectwa zdrowia wraz z wiekiem.

urzedow morskich

Marynarze zatrudnieni na Okoto 500 os6b Urzedy morskie Otrzymywanie wynagrodzenia i innych

statkach o polskiej $wiadczen pracowniczych przez okres

przynaleznosci, do ktérych pobytu na statku, zwigzany z

ma zastosowanie Konwencja uwiezieniem na statku w wyniku

MLC piractwa lub zbrojnej napasci na statek
mimo rozwigzania marynarskiej umowy
o pracg, rozliczanie czasu pracy na
statku w zmienionym okresie
rozliczeniowym, brak ograniczania
waznosci okresu §wiadectwa zdrowia
wraz z wiekiem.

Marynarze posiadajacy Okoto 35 000 Urzedy morskie Wydtuzenie okresu waznosci

dokumenty wydane przez ksigzeczek zeglarskich (dotyczy¢

polska administracjg bedzie przysztych uczniow i studentow,

morska, w tym uczniowie ktérych liczba nie jest obecnie mozliwa

szkot ponadpodstawowych do okreslenia), ponoszenia optat za

szkoleni zgodnie z ksigzeczki zeglarskie w PLN.

Konwencja STCW oraz

studenci uczelni morskich

Dyrektorzy urzedow | 2 MI Dochodzenie od armatorow

morskich ewentualnych kosztow repatriacji

marynarzy, state optaty w PLN za
ksigzeczki zeglarskie — brak
konieczno$ci ciagtych przeliczen
wysokosci optat w zalezno$ci od kursu
euro, obowigzek przeprowadzenia
audytu dodatkowego w agencji
posrednictwa pracy dla marynarzy w
przypadku, gdy agencja nie przedlozyta
dowodu odnowienia lub ustanowienia
nowego ubezpieczenia lub innego
zabezpieczenia finansowego
odpowiedzialnosci za szkody
poniesione przez marynarzy z tytutu
nieskuteczno$ci posrednictwa pracy lub
niewypehienia przez armatora
zobowigzan wynikajacych z
marynarskiej umowy o prace, W
przypadku negatywnego wyniku tego




audytu - uniewaznienie dokumentu
uprawniajacego agencje do kierowania
marynarzy do pracy na statkach w
drodze decyzji podlegajacej
natychmiastowemu wykonaniu.

Agencje posrednictwa pracy | 67 Ml Obowiazek przekazywania dyrektorowi
dla marynarzy urzedu morskiego dowodu odnowienia
lub ustanowienia nowego ubezpieczenia
lub innego zabezpieczenia finansowego
odpowiedzialnosci za szkody
poniesione przez marynarzy z tytutu
nieskuteczno$ci posrednictwa pracy lub
niewypetnienia przez armatora
zobowigzan wynikajacych z
marynarskiej umowy o prace.

Lekarze uprawnieni do 671 Wojewodzkie Osrodki Zmniejszenie nakltadow pracy przez
wydawania $wiadectw Medycyny Pracy przeprowadzanie badan
zdrowia marynarzom profilaktycznych marynarzy powyzej

50 roku oraz wydawanie im §wiadectw
zdrowia co 2 lata, w miejsce badan
wykonywanych co roku oraz na skutek
umozliwienia administracji morskiej
uznawania $wiadectw zdrowia
wydanych za granica.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.
248), projekt ustawy zostat udostepniony na stronach urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji
Publicznej Ministerstwa Infrastruktury (d. Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej) z dniem przekazania
go do uzgodnien migdzyresortowych.

Jednoczenie, stosowanie do § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Rzadowego Centrum Legislacji z dniem skierowania do uzgodnien mi¢dzyresortowych i konsultacji publicznych.

Projekt ustawy zostat przekazany do konsultacji z organizacjami pracownikow (reprezentatywne organizacje zwigzkowe),
pracodawcow (reprezentatywne organizacje pracodawcoéw oraz pracodawcy hiezrzeszeni) oraz do opinii Rady Dialogu
Spotecznego.

Ponadto projekt ustawy zostat przekazany do konsultacji z nastgpujacymi partnerami:
1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢”,
2. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
3. Forum Zwigzkéw Zawodowych,
4. Business Centre Club,
5. Konfederacja Lewiatan,
6. Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej,
7. Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
8. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakow,
9. Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ , Solidarno$¢”,
10. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréow i Marynarzy,
11. Zwiazek Armatoréw Polskich,
12.  Zegluga Gdanska Sp. z 0.0.,
13. Zwigzek Agentow i Przedstawicieli Zeglugowych (APMAR),
14.  Polski Zwigzek Przedsiebiorcow Zeglugowych,
15. Krajowa Izba Gospodarki Morskiegj,
16. Akademia Morska w Szczecinie,
17.  Uniwersytet Morski w Gdyni,
18. Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni.

Konsultacje prowadzone byly w dniach 4 marca — 3 kwietnia 2020 r.

Uwagi do projektu ustawy przekazata wylacznie Akademia Morska w Szczecinie. Uwagi odnosity sie¢ do propozycji
finansowania przez uczelnie morskie obowigzku pokrywania kosztow badan lekarskich na $wiadectwa zdrowia dla
kandydatéw na studia oraz studentow, a takze zmiany sposobu okreslania marynarzom wymiaru urlopu wypoczynkowego za
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okres krotszy niz miesigc. Szczegdtowe zostawienie uwag Akademii Morskiej w Szczecinie oraz stanowisko projektodawcy
znajduje si¢ w zalgczonej tabeli. Pozostali partnerzy nie zglosili uwag.

Zaden z podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie ustawy dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie (0-10)

Dochody ogoltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodla finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Nie przewiduje sie dodatkowych skutkow finansowych. Ewentualne skutki finansowe
wynikajace z wejscia w zycie projektowanej regulacji bedg ponoszone w ramach limitu
wydatkoéw okreslanego corocznie w ustawie budzetowej dla czeSci 21 - Gospodarka morska, bez
konieczno$ci dodatkowych zwigkszen.

Skutkow finansowych dla budzetu nie bedzie réwniez generowaé proponowane w projekcie
ustawy rozwigzanie, dajace marynarzom prawo do ubiegania si¢ o rent¢ z tytutu braku zdolnosci
do pracy lub czesciowej niezdolno$ci do pracy. Prawo do renty bowiem bedzie przyshugiwalo na
podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych. W sytuacji uzyskania Swiadectwa
zdrowia stwierdzajacego brak zdolnosci do pracy na statku lub w przypadku orzeczenia
czg$ciowej niezdolnos$ci do pracy na statku, marynarz bedzie nabywat prawo do renty z tytutu
niezdolno$ci na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia
30 pazdziernika 2020 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205). Natomiast je$li marynarz nie spetniatby przestanek
ogolnych okre§lonych w przywolanych aktach, nie bedzie mogt uzyska¢ prawa do renty. Zatem
przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wptywu na wydatki sektora publicznego, poniewaz juz
obecnie marynarze maja prawo do nabywania rent z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach
ogolnych.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢gbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - - - - -
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(wmln zl, ceny | $rednich
statle z ... 1.) przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | - - - - - - -
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i | projektowane zmiany moga wplyna¢ na koszty ponoszone przez armatorow,
érednlgh _ zwigzane z ewentualnym wyplacaniem wynagrodzenia 1 $wiadczen
przedsigbiorstw marynarzowi przez okres dtuzszy, anizeli przewidziany w marynarskiej umowie
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0 prace, oraz repatriacja w terminie dtuzszym, anizeli obecnie przewidziany
prawem. Koszty te sg jednak niemozliwe do oszacowania, biorgc pod uwage
akwen zagrozony ryzykiem = wystgpienia aktow  piractwa oraz
prawdopodobienstwa ich zaj$cia na statkach pod polska bandera.

Ze wzgledu na fakt, Zze projekt ustawy dotyczy rozwigzan prawnych, ktore
obowiazuja wszystkich sygnatariuszy, koszty natozone na armatorow statkow o
polskiej przynaleznosci nie stanowig odstepstwa i nie powinny mie¢ wptywu na
konkurencyjnos$¢ armatorow w skali globalne;.

Ponadto, skrocenie maksymalnego okresu rozliczeniowego czasu pracy na
statku moze pozytywnie wptynaé na elastyczno$¢ w planowaniu harmonogramu
pracy marynarzy oraz wydatki armatorow, bowiem bgda oni zobowiazani do
rozliczenia si¢ z marynarzem w Kkrotszym przedziale czasowym. Celem
skrocenia okresu rozliczeniowego jest zapobiezenie nadmiernemu zmeczeniu
czlonkéw zaldg, co moze wplynaé pozytywnie na poprawe bezpieczenstwa
zeglugi 1 zwickszy efektywnos$¢ pracy marynarzy.

rodzina, obywatele Rodziny polskich marynarzy nie pozostang bez zabezpieczenia finansowego w
oraz gospodarstwa sytuacji, gdy marynarz jest przetrzymywany na statku w wyniku piractwa lub
domowe zbrojnej napasci na statek
niepelosprawni oraz | Brak wptywu
osoby starsze

Niemierzalne Brak wplywu

Dodatkowe Aktualnie marynarze pracujgcy na statkach pod polskg banderg i posiadajacy marynarskie umowy

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

o prace objeci sa wszystkimi sktadkami wynikajacymi z ubezpieczen spotecznych. Marynarzom
takim, podobnie jak pracownikom lgdowym pracujacych na umowach o prace, przystuguje prawo
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub wypadku przy pracy na podstawie ogdlnych przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym. Podkresli¢ jednak nalezy, ze znaczna czg$¢ polskich marynarzy
pracuje na statkach obcych bander i co do zasady nie odprowadza skladek na ubezpieczenie
spoteczne lub odprowadza je na zasadach dobrowolno$ci. Marynarzom nieodprowadzajacym
sktadek, z uwagi na brak wymaganego przepisami o ubezpieczeniu spolecznym okresu
sktadkowego, renta nie bedzie przyshugiwac.

Z uwagi na fakt, ze nie sg aktualnie prowadzone statystyki uzyskiwania rent przez poszczegodlne
grupy zawodowe, nie ma mozliwo$ci okreslania, ilu marynarzy juz korzysta z tego typu $wiadczen.
Nie ma roéwniez mozliwosci oszacowania, ilu marynarzy skorzysta z nich w przysztosci. Biorac
jednak pod uwage fakt, Ze juz obecnie marynarze moga ubiegac si¢ o rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub rente z tytutu wypadku przy pracy na zasadach og6lnych, nie przewiduje si¢ dodatkowych
obcigzen dla budzetu panstwa w tym zakresie.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaga}nymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli nie
zgodnosci).
[J nie dotyczy
[J zmniejszenie liczby dokumentow [J zwigkszenie liczby dokumentow
L1 zmniejszenie liczby procedur [ zwigkszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [J wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
Llinne: ... [ inne: ...
Woprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich ] tak
elektronizacji. [ nie
nie dotyczy

Komentarz:

Natozenie na agencje posrednictwa pracy dla marynarzy obowiazku przedktadania dyrektorowi urzedu morskiego dowodu
odnowienia lub ustanowienia nowego ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego odpowiedzialno$ci za szkody
poniesione przez marynarzy z tytulu nieskuteczno$ci posrednictwa pracy lub niewypehienia przez armatora zobowigzan
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wynikajacych z marynarskiej umowy o pracg, jak rowniez audyt dodatkowy przeprowadzony przez dyrektora urzedu
morskiego w przypadku nieprzedtozenia takiego dowodu, bedzie stanowito dodatkowe obcigzenie dla tego typu instytucji,
zwigzane z konieczno$cig dodatkowego kontaktu z urzedem morskim. Nie bedzie to jednak miato negatywnego wptywu na
dziatalno$¢ samych agencji, a pozwoli administracji morskiej $cislej je nadzorowac, zgodnie z wymogami Konwencji MLC.
Zmiany dotyczace wydawania $wiadectw zdrowia (wydawanie §wiadectwa zdrowia na okres krétszy niz 2 lata jedynie w
przypadkach, gdy skrocenie to uzasadnione jest stanem zdrowia marynarza, uznawanie zagranicznych swiadectw zdrowia w
przypadku ich zgodnosci z Konwencjg MLC lub Konwencja STCW) oraz ksigzeczek zeglarskich (optaty w PLN, zrownanie
okresu waznosci dokumentéw wydawanych wszystkim grupom odbiorcow) zdecydowanie zmniejszg obcigzenia regulacyjne,
tak dla marynarzy, lekarzy wydajacych swiadectwa zdrowia, jak i pracownikow terenowej administracji morskiej. Marynarze
bowiem beda obowigzani przechodzi¢ obowigzkowe badania lekarskie co 2 lata, zgodnie z wymogami mi¢dzynarodowymi,
bez wzgledu na swdj wiek (obecnie osobom powyzej 50 roku zycia lekarz moze skroci¢ wazno$¢é swiadectwa zdrowia).
Ponadto beda im uznawane $wiadectwa zdrowia wydane za granicag — nie beda zatem zobowigzani do przeprowadzenia
kolejnych badan w Polsce. Ponadto marynarze beda wnosi¢ oplaty za ksigzeczki zeglarskie wydawane przez dyrektorow
urzedow morskich w PLN (w miejsce obecnie stosowanych optat bedacych rownowartoscig w EUR), co utatwi ich rozliczenia
z urzgdami morskimi, bowiem nie beda zobligowani do dokonywania ewentualnej doptaty za ksigzeczke zeglarska.
Wprowadzenie optat w PLN zmniejszy réwniez obcigzenia administracyjne dla terenowej administracji morskiej, ktora
aktualnie dokonuje przeliczenia waluty i rozlicza zwroty otrzymanych optat za ksigzeczke zeglarska, wynikajace z roznicy
kursow walutowych. Ponadto marynarze, bez wzgledu na to, czy sa studentami, uczniami, czy tez aktywnie pracujgcymi
cztonkami zatogi statkdw morskich, beda wystepowac o ksiazeczke zeglarska co 10 lat, co zmniejszy obcigzenia regulacyjne
z tego tytulu. Lekarze natomiast, na skutek umozliwienia uznawania §wiadectw zdrowia wydanych za granica, jak rowniez
braku mozliwo$ci ograniczania marynarzom powyzej 50 roku zycia okresu ich waznos$ci, bedg przeprowadzali mniej badan,
co przetozy si¢ na wzrost efektywnosci ich pracy.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane przepisy przyczynia sie do utrzymania miejsc pracy na statkach pod polskg banders.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ $rodowisko naturalne 1 demografia L1 informatyzacja
L1 sytuacja i rozwoj regionalny L1 mienie panstwowe (1 zdrowie
L] inne:

Omowienie wplywu Brak wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢, by ustawa weszta w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie ma koniecznosci ewaluacji efektow. Kontrola stosowania ustawy bedzie dokonywana przez dyrektorow urzedéw
morskich oraz inspektorow kontrolujgcych warunki pracy marynarzy.

13.  Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




Raport z konsultacji publicznych

projektu ustawy o zmianie ustawy o pracy na morzu

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt ustawy zostat udostepniony na stronach urzedowego informatora
teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej z dniem przekazania go do uzgodnien miedzyresortowych.

Jednoczenie, stosowanie do § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdin. zm.) projekt ustawy zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji z dniem skierowania
do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji publicznych.

Ponadto projekt ustawy zostat przekazany do konsultacji z nastepujgcymi partnerami:

1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,
2. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

3. Forum Zwigzkéw Zawodowych,

4, Business Centre Club,

5. Konfederacja Lewiatan,

6. Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej,

7. Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

8. Federacja Zwigzkédw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw,
9. Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”,
10. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy,
11. Zwigzek Armatoréw Polskich,

12. Zegluga Gdanska Sp. z 0.0.,

13. Zwigzek Agentdw i Przedstawicieli Zeglugowych (APMAR)
14. Polski Zwigzek Przedsiebiorcéw Zeglugowych,

15. Krajowa lzba Gospodarki Morskiej,

16. Akademia Morska w Szczecinie,

17. Uniwersytet Morski w Gdyni,

18. Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni.

Konsultacje prowadzone byty w dniach 4 marca — 3 kwietnia 2020 r.

Uwagi do projektu ustawy przekazata wytgcznie Akademia Morska w Szczecinie. Uwagi odnosity sie do
propozycji finansowania przez uczelnie morskie obowigzku pokrywania kosztéw badan lekarskich na
Swiadectwa zdrowia dla kandydatow na studia, studentéw oraz zmiany sposobu okreslania
marynarzom wymiaru urlopu wypoczynkowego za okres krdtszy niz miesigc. Szczegdétowe zostawienie
uwag Akademii Morskiej w Szczecinie oraz stanowisko projektodawcy znajduje sie w zatgczonej tabeli.

Pozostali partnerzy nie zgtosili uwag.

Zaden z podmiotéw nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie ustawy dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.



RAPORT Z KONSULTACII

Projekt ustawy o zmianie ustawy o pracy na morzu

OBSZAR PROPONOWANYCH ZMIAN

ZGLASZAJACY

PROPOZYCJA ZMIANY

STANOWISKO MGMiZ$

art. 53 ust. 4 ustawy o pracy na
morzu

Akademia Morska
w Szczecinie

Proponujemy doda¢ do projektu ustawy o zmianie ustawy o pracy na morzu
(projekt z dn. 24.02.2020 r.) zmiane w art. 53 ust. 4 ustawy o pracy ha morzu
polegajgca na tym, aby dotychczasowe brzmienie:

»4. Wymiar urlopu wypoczynkowego za okres krdtszy niz miesigc ustala sie
proporcjonalnie, biorgc za podstawe wymiar urlopu okreslony w ust. 1, przy czym
niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do dnia petnego.”

zastgpi¢ nastepujgcym brzmieniem:

»4. Wymiar urlopu wypoczynkowego za okres krdtszy niz miesigc ustala sie
proporcjonalnie, biorgc za podstawe wymiar urlopu okreslony w ust. 1.",
tj. analogicznie jak brzmi zapis w odniesieniu do urlopu wyréwnawczego art. 56
ust. 3 zdanie drugie.

Uzasadnienie:

W obecnym brzmieniu ustawy pracownikowi, ktéry przepracowat caty miesigc
przystuguje 2,5 dnia urlopu ale pracownikowi, ktéry przepracowat 25 dni
W miesigcu przystuguje juz 3 petne dni urlopu gdyz 2,5/30 dni miesigca x 25 dni
pracy w danym miesigcu = 2,083 co po zaokraggleniu w gére do dnia petnego daje
3 petne dni.

Uwaga whiosta nowe
zagadnienie do  katalogu
zmian ustawy o pracy na
morzu, uzgodnionych przez
Zespot Tréjstronny do spraw
Zeglugi i  Ryboféwstwa
Morskiego. Z tego powodu
zostata skonsultowana ze
strong pracownikéw
i pracodawcéw Zespotu. Ze
wzgledu na sprzeciw strony
pracownikéw Zespotu, uwaga
nie zostata uwzgledniona. W
razie ponownej woli jej
wiaczenia w zakres zmian do
ustawy o pracy na morzu,
zmiana ta bedzie wymagata
rozpatrzenia przez Zespot
Trojstronny do spraw Zeglugi i
Rybotowstwa Morskiego.

art. 1 pkt 4 lit. a projektu

Akademia Morska
w Szczecinie

W pozostatym zakresie nie zgtaszamy zmian do przedtozonego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o pracy na morzu, a jedynie komentarz do zmiany zawartej
w art. 1 pkt 4 lit. a tego projektu:

»4) w art. 4a.
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»4. Na badanie lekarskie w celu wydania swiadectwa zdrowia, o ktéorym mowa
w art. 4 ust. 2, kandydata do szkoty ponadpodstawowej, o ktérym mowa w ust.

Odstgpiono od zmiany
nakfadajgcej na rektoréw
obowigzek finansowania
przedmiotowych badan.
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2, kandydata do uczelni, o ktérej mowa w art. 74 ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 18
sierpnia 20a r. o bezpieczenstwie morskim, ucznia szkoty ponadpodstawowej lub
studenta odbywajgcego praktyki zawodowg na statku szkolnym, ktérego ta
szkota lub uczelnia jest armatorem, albo na statku innego armatora na podstawie
umowy zawartej miedzy szkofg lub uczelnig a tym armatorem, kieruje dyrektor
szkoty lub rektor uczelni. Koszty przeprowadzenia tego badania ponosi,
odpowiednio organ prowadzgcy szkote w rozumieniu art. 4 pkt 16 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm. 2))
lub uczelnia."

Powyisze zapisy przenoszg obowigzek kierowania kandydata do szkoty
ponadpodstawowej oraz kandydata uczelni o ktérej mowa w art. 74 ust. 2 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczerstwie morskim, ucznia szkoty
ponadpodstawowej lub studenta odbywajgcego praktyke zawodowg na statku
szkolnym, ktérego ta szkota lub uczelnia jest armatorem, albo na statku innego
armatora na podstawie umowy zawartej miedzy szkota lub uczelnig a tym
armatorem na dyrektora szkoty oraz sektora uczelni.

Zobowigzujg jednoczesnie powyzsze instytucje do pokrywania kosztéw
finansowania obowigzkowych badan przez jednostke kierujgca czyli organ
nadzorujacy szkote lub uczelnie.

W praktyce oznacza to, ze uczelnia musi ponies¢ koszty towarzyszgce procesowi
rekrutacji kandydatéw do uczelni nie majgc pewnosci, czy ostatecznie kandydat
ukonczy tok ksztatcenia.

Zauwazyc¢ nalezy, ze praktycznie w procesie przyznawania srodkéw finansowych
w ramach subwencji i dotacji morskiej dla uczelni przypadku, gdy kandydat
rozpocznie proces rekrutacji jednak nie ukonczy pierwszego roku toku
ksztatcenia i nie dotrwa do dnia 31 grudnia danego roku akademickiego, moze
nie pojawi¢ sie jako czynny element sktadnika studenckiego algorytmu do
subwencji. Nie zostanie bowiem wykazany w liczbie studentéw podawanej do
POL-on jako dana statystyczna bedaca sktadnikiem algorytmu naliczania
subwencji i dotacji. Oznacza¢ to moze, ze uczelnia bedzie ponosi¢ koszty tym
zakresie nie otrzymujac na nie finansowania.
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Badania lekarskie niezbedne do wydania miedzynarodowego $wiadectwa
zdrowia muszg przejs¢ wszyscy kandydaci na studia na kierunki ptywajace, a
nastepnie powtorzy¢ je za dwa lata (zgodnie z przepisami ustawy o pracy na
morzu). Jednakze ustawa daje lekarzowi prawo skréci¢ waznos¢ swiadectwa
zdrowia w przypadku probleméw zdrowotnych. W tym przypadku badania trzeba
powtarza¢ co rok. Na rok swiadectwo wydawane jest rowniez matoletnim.
Studentéw niepetnoletnich mamy w grupie studentéw zagranicznych, ktérzy
takze w danych statystycznych podawanych do algorytmu subwencji takze sie nie
wykazuje. Szacowany koszt badan lekarskich dla kandydatéw na studentéw
uczelni oraz studentdw bedacych w toku ksztatcenia i odbywania praktyk
morskich plasuje sie na poziomie od 220 000,00 zt do 250 000,00 zt w zaleznosci
od liczebnosci rekrutacji.

Przeniesienie kosztu badan lekarskich na uczelnie moze mieé¢ pozytywny
wydzwiek pod katem wizerunkowym i moze zniwelowac odstraszajacy dla
kandydatow wydZwiek koniecznosci poniesienia przez studenta dodatkowych
kosztéw w procesie ksztatcenia.

Pozytywnych stron mozna sie takze doszuka¢ w uproszczeniu procedur
organizacyjnych kierowania na badania lekarskie oraz rozliczania finansowego
ponoszonych przez studentéw kosztéw poprzez niwelowanie dotychczasowej
ztozonosci procesu potgczenia obcigzania uczelni kosztami badan przez podmiot
wykonujacy badanie z egzekwowaniem kwot od poszczegdlnych kandydatéw na
studia a potem studentéw w toku ksztatcenia.

Uczelnia wskazuje jednak, ze w ramach procedowanych zmian nalezatoby
wdrozy¢ system rekompensaty finansowania ponoszonych wydatkéw w formie
uwzglednienia niniejszego wydatku w wysokosci subwencji na dziatalnos¢
dydaktyczna.
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