Work-life balance —
czy to sie optaca?
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Work-life balance — co to jest?
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Skad sie wzieto work-life balance?

lata 70.
 80. XX w. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Rozdzielenie zycia zawodowego
| prywatnego

Przenikanie sie zycia zawodowego
| prywatnego

obecnie
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Jak dzis definiujemy work-life balance?

zdolnosc tgczenia pracy z innymi
wymiarami zycia, jak: dom, rodzina,

aktywnos¢ spoteczna
i osobiste zainteresowania

Systemowe rozwigzania, ktore utatwiajg
osobom zatrudnionym zachowanie
rownowagi miedzy pracg zawodowa
a zyciem prywatnym oraz pomagajg
w fgczeniu réznych rdl spotecznych,
aby osiggnac satysfakcje w obu
sferach zycia

efektywnosc relacji miedzy
pracg a zyciem osobistym

rownowaga miedzy
zyciem zawodowym
a prywatnym
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Jakie mamy narzedzia work-life balance?

Czas i organizacja pracy
Dojazd do pracy
Cigza i narodziny dziecka
Opieka nad dzieckiem/osobg zalezng
Wypoczynek
Sport, rekreacja i czas wolny
Integracja i komunikacja
/Zdrowie i opieka medyczna
Wsparcie socjalne
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Jakie narzedzia motywujg pracownikow?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej 23 79
sprawy ’
Miejsce parkingowe na terenie urzedu 71,9%
Mozliwos$¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia
C . . . . 70,2%
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow 66,7%
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci
pracownikéw 64,9%
Dbanie o ergonomiczne i komfortowe
0,
(ponadstandardowe) warunki pracy 64,9%
Zapewnienie znizek na dodatkowg oferte
63,2%
medyczng
Zapomoga w sytuacji zdarzen losowych 61,4%
Bony i paczki przyznawane pracownikom
v s 61,4%
(np. z okazji Swiat)
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Na co majg wptyw
narzedzia work-life balance?

przeciwdziafajg

pobudzajg wypaleniu
kreatywnosé zawodowemu

Narzedzia

work - life
balance

buduja
wizerunek
pracodawcy

buduja
atmosfere
pracy

przyciagaja
ludzi
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Co doceniajg pracownicy?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Atrakcyjne wynagrodzenie i benefity

73%

Stabilnos$c¢ zatrudnienia 54%

Mitg atmosfere pracy [ ] 51%

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego 50%

Réwnowage miedzy praca a zyciem [ ] 20
prywatnym

30%

Szkolenia

25%

Lokalizacje

15%

Najnowsze technologie

) Randstad Employer Brand Research 2019
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Czy wszystkich motywujg te same czynniki?
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Jakie s3 ryzyka dla pracownika

ZWigzane z brakiem work-life balance?

* Stres

* Narastajgca frustracja

* Obnizona jakos¢ pracy / spadek efektywnosci
* /Zanizona samoocena

* Depresja / wypalenie zawodowe

* Przenoszenie problemoéw na zycie rodzinne
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Jakie sg ryzyka dla zespotu

ZWigzane z brakiem work-life balance?

Spadek efektywnosci

Wzrost zalegtosci / niedotrzymywanie terminéw

Fluktuacja kadry / nieobecnosci (L4)
* Pogorszenie atmosfery
* Nierdwnomierne obcigzenie praca
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Jakie s3 ryzyka dla urzedu
ZwWigzane z brakiem work-life balance?

Fluktuacja kadry
* Dezorganizacja pracy
* Wyzsze koszty

Wizerunek urzedu
e Zagrozenie realizacji celow
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Jak, gdzie i kiedy mozemy sie chwalic
naszymi rozwigzaniami work-life balance?

WARUNKI PRACY

* wezet sanitarny przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych w
budynku ”B” (parter) oraz w budynku ,,A” (dostep przy pomocy osdb
trzecich)

* wejscie do budynkdéw przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych

* szerokos¢ drzwi i ciggi komunikacyjne w budynkach przystosowane do
potrzeb osdb niepetnosprawnych

* windy dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych

* brak podjazdu dla oséb niepetnosprawnych na wysoki parter w budynku A,
na ktérym usytuowana jest jedna z sal konferencyjnych

Pracownikom oferujemy:

* dogodng lokalizacje

* elastyczny czas pracy - rozpoczynanie pracy w godz. 7.30 - 9.00

* prace zdalng

* dodatkowe wynagrodzenie tzw. ,trzynastka”, dodatek za wystuge lat,
bogaty pakiet szkolen, refundacje nauki jezyka i studiow podyplomowych

* pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku i kart sportowych, pozyczki
pracownicze na preferencyjnych warunkach

* mozliwos¢ wykupienia w preferencyjnej cenie ubezpieczenia zdrowotnego,
polisy na zycie i znizkowej legitymacji PKP

* w kazdy wtorek swieze owoce dla pracownikéw

* udogodnienia dla rowerzystéw - stojaki na rowery na terenie ministerstwa

» preferencyjne ceny positkéw w kantynie znajdujacej sie na terenie
ministerstwa

Inne warunki, dotyczace charakteru stanowiska pracy:
* praca przy komputerze oraz/lub przy uzyciu urzadzen biurowych: fax, ksero,
skaner
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Jak, gdzie | kiedy mozemy sie chwalic
naszymi rozwigzaniami work-life balance?

WARUNKI PRACY

* Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

* (Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.
* Elastyczne godziny pracy.

Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osdb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.
INNE INFORMACIE:

Co oferujemy naszym pracownikom?

* mozliwos¢ uczestniczenia w projektach niedostepnych w sektorze prywatnym;

* rozwdj umiejetnosci poprzez wspotprace z ekspertami w swojej dziedzinie;

* rewelacyjng lokalizacje w centrum Warszawy z doskonatymi potgczeniami komunikacyjnymi;

* stabilne zatrudnienie;

* ruchomy czas pracy;

* mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie oraz opieki medycznej;

* dofinansowania do wypoczynku, wyjs¢ do kina, teatru, zaje¢ sportowych;

* HydePark — fantastyczng wspdlng przestrzen, ktérej wykorzystanie zalezy gtéwnie od kreatywnosci
pomystodawcy;

» Strefe Mocy — miejsce na terenie Urzedu, gdzie mozna korzysta¢ z dedykowanej sitowni oraz zajec
relaksacyjnych;

* Pokdj Rodzica z Dzieckiem w sytuacjach potrzeby zapewnienia dziecku opieki.
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Jak, gdzie | kiedy mozemy sie chwalic
naszymi rozwigzaniami work-life balance?

INNE INFORMACIE:

Pracownikom oferujemy:

* prace w urzedzie centralnym, zajmujacym sie ochrong ekonomiczng konsumentow i
wykrywaniem zafatszowan zywnosci,

* wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za udokumentowany staz pracy powyzej 5
lat (od 5 do 20% wynagrodzenia),

» ,trzynaste” wynagrodzenie,

* mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego dla
pracownika i cztonkdw rodziny oraz ubezpieczenia grupowego, a takze pakietu
sportowego,

* prace z nowoczesnymitechnologiamii sprzetem laboratoryjnym,

* prace z wykorzystaniem unikalnych w skali Polski, nowoczesnych metodyk badan,
ktore stuzg wykrywaniu zafatszowan zywnosci,

* prace w systemie ISO, ktéry reguluje procesy i usprawnia dziatanie,

* prace w matym zespole, z réznorodnymi zadaniami.
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Jak, gdzie | kiedy mozemy sie chwalic
naszymi rozwigzaniami work-life balance?

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, kontakt z
klientem zewnetrznym, budynek pietrowy, brak windy, brak udogodnien dla oséb
niepetnosprawnych.

Pracownikom oferujemy:

* stabilng prace w jednostce administracji panistwowej z wieloletnig tradycjg, otwarte i
przyjazne Srodowisko pracy,

* zatrudnienie na umowe o prace (bez okresu prébnego), pierwsza umowa na 12 miesiecy,
kolejna na czas nieokreslony,

» dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

* dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

* pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci (doptaty
do koloniii obozéw), bony Swiateczne,

* dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,

* podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programdw rozwoju
zawodowego (szkolenia, kursy),

* nagrody uznaniowe
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Dlaczego chcemy zmieniac prace?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Poziom wynagrodzenia oraz dodatki
pozaptacowe 73%

Brak mozliwosci rozwoju 55%

Lokalizacja 31%

Brak work-life balance [ 21% ]

Brak mozliwosci pracy elastycznej

17%

Hays — Raport ptacowy 2019
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