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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.274.2022 z dnia 4 kwietnia 2022 roku, zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w skfadzie:

1. Lilla Kondrusik — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw,
2. Marzena Przybylska — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dziatdowie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 27 kwietnia 2022 roku i zakonhczono
29 kwietnia 2022 roku. Przedmiotem kontroli objeto planowanie i prowadzenie pracy
z rodzing w Swietle przepisow:
e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 447), zwanej dalej ustawa wrispz lub ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,
e ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

(tj. Dz. U. 2020 poz. 1329), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skréotow:

1. MOPS / Osrodek / kontrolowana Jednostka / Jednostka — co oznacza: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Dziatdowie,

2. Dyrektor / Dyrektor MOPS / Dyrektor kontrolowanej Jednostki — co oznacza: Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie — panig Matgorzate Rochon,

3. Gmina —co oznacza: gmine miejskg Dziatdowo,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dziatdowie, wprowadzony Zarzgdzeniem nr 40/2021 Dyrektora MOPS z dnia 22 grudnia
2021 roku — obowigzujacy w dacie kontroli,

5. Zarzadzenie — co oznacza: Zarzgdzenie Nr 8/2019 Dyrektora MOPS z dnia 6 marca 2019
roku w sprawie wprowadzenia procedury nadzoru, kontroli, wspotpracy oraz dziatan

podejmowanych w ramach wsparcia asystenta rodziny i pracownika socjalnego,
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plan — co oznacza plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy,

7. asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotfecznej
w Dziatdowie,

8. wykaz — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie

objetym kontrolg, sporzadzony przez Dyrektora kontrolowanej Jednostki.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Os$rodek. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Matgorzaty Rochon — Dyrektora oraz w obecnosci
asystenta rodziny, w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji oraz informacje

i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez Dyrektora.
Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziatdowie jest jednostkg organizacyjng Gminy.
Kontrolowana Jednostka w okresie objetym kontrolg dziatata na podstawie:

e Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Dziatdowie, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 13/2020

Dyrektora z dnia 1 kwietnia 2020 roku /akta kontroli str. 1-19/,

e Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Dziatdowie, wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 18/2021

Dyrektora z dnia 7 czerwca 2021 roku /akta kontroli str. 20-38/,

e Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Dziatdowie, wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 40/2021

Dyrektora z dnia 22 grudnia 2021 roku /akta kontroli str. 39-60/.

Osrodek realizuje prace z rodzing na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy wrispz na terenie Gminy.
Realizuje rowniez zadania wynikajgce z ustawy ,Za zyciem”.

Ze schematu struktury organizacyjnej Osrodka oraz tresci Regulaminu wynika, ze stanowisko
asystenta przypisane jest do Dziatu Pomocy Srodowiskowej. Regulamin zawiera réwniez wykaz
zadan, ktére w szczegdlnosci winien realizowac¢ asystent. W ocenie kontrolujgcych w zawigzku
z faktem, iz poradnictwo w zakresie okreslonym w art. 8 ust. 1 ustawy ,Za zyciem”
koordynowane jest przez asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, przy najblizszych pracach nad zmiang Regulaminu Dyrektor winien
zawrzed zadania asystenta wynikajgce z ustawy ,Za zyciem”. Powyzsze omowiono z Dyrektorem
w ramach biezgcego instruktazu.

W Osrodku obowigzywato rowniez Zarzgdzenie Nr 8/2019 Dyrektora MOPS z dnia 6 marca
2019 roku w sprawie wprowadzenia procedury nadzoru, kontroli, wspotpracy oraz dziatan
podejmowanych w ramach wsparcia asystenta rodziny i pracownika socjalnego /akta kontroli

str. 69-87/, zawierajgce rowniez wzory dokumentéw jakie powinien prowadzi¢ asystent.



Z oswiadczenia Dyrektora fakta kontroli str. 90/ wynika, ze ,w okresie ogfoszenia stanu
epidemicznego Dyrektor wydat Zarzgdzenie Nr 9/2020 w sprawie podjecia dziatan zapobiegjgcych
rozprzestrzenianiu sie COVID-19. W tym czasie praca asystenta odbywata sie w oparciu o
instrukcje Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 3 kwietnia 2020 r. Rodziny byty na biezgco
monitorowane dostepnymi kanatami komunikacji, ponadto monitoring rodzin odbywat sie
poprzez wspotprace z innymi stuzbami, poprzez rozmowy z rodzinami w siedzibie MOPS, ale
rowniez poprzez wizyty w srodowiskach domowych. Z czasem, gdy sytuacja epidemiczna ulegata

poprawie praca asystenta odbywata sie poprzez prace w srodowisku zamieszkania rodziny”.
2. Tryb przydzielania asystenta rodziny.

W okresie objetym kontrol3 w Osrodku do realizacji zadan z zakresu planowania
i prowadzenia pracy z rodzing zatrudniony byt jeden asystent rodziny w wymiarze catego etatu,
na podstawie umowy wrispz o prace w zadaniowym systemie pracy. Z ustnej informacji
przekazanej przez Dyrektora, wynika, ze wydatki na wynagrodzenie asystenta pochodzity
w catosci z budzetu Gminy.

Praca asystenta, w mysl art. 17 ust. 3 ustawy, nie byfa tgczona z wykonywaniem przez niego
obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie Gminy. Zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy wrispz, nie
prowadzit tez postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez Gmine /akta kontroli str.
90/.

W mysl art. 15 ust. 4 ustawy wrispz liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent moze w tym samym
czasie prowadzi¢ prace jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie
moze przekroczy¢ 15. Z przedtozonego kontrolujgcym wykazu, stanowigcego akta kontroli str.
61-64 wynika, ze w okresie objetym kontrolg asystent pracowat tgcznie z 19 rodzinami,
z czego zakonczyt wspotprace z 8 rodzinami, natomiast na dzied rozpoczecia czynnosci
kontrolnych pracowat z 11 rodzinami. Analiza przedtozonych dokumentéw wykazata, ze
faktycznie nie przekroczono limitu rodzin wynikajgcego z cyt. wyzej przepisu.

Z informacji przekazanych przez Dyrektora, stanowigcych akta kontroli str. 65 wynika, ze
asystent nie prowadzit pracy z rodzinami na mocy ustawy ,Za zyciem”, bowiem nikt z terenu
Gminy o takie wsparcie nie wnioskowat.

Z przedstawionych danych, stanowigcych akta kontroli str. 66-68 wynika, ze w okresie
objetym kontrolg w pieczy zastepczej przebywato 15 dzieci z 6 rodzin pochodzgce z terenu
Gminy. Na podstawie przekazanych informacji ustalono, ze 3 rodziny, z ktérych dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej nie byly objete wsparciem asystenta. Z wyjasnien Dyrektora wynika, ze brak
wsparcia asystenta wynikat z faktu, ze po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej rodzice
biologiczni nie wyrazali zgody na dalszg wspdtprace z asystentem (2 rodziny) badz wyprowadzali
sie z kraju
(1 rodzina).

Szczegbtowe] analizie poddano dokumentacje 7 rodzin objetych asystg, w tym:

e praca zostata zakonczona — 2 rodziny, z tego z 1 rodziny dzieci przebywaty
w instytucjonalnej pieczy zastepczej, 2 rodziny byty zobowigzane do wspodtpracy

z asystentem przez sad, a w jednej z nich prowadzono procedure , Niebieskie karty”,
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e praca asystenta trwata nadal, a dzieci przebywaty w rodzinie biologicznej —
5 rodzin, z czego 2 rodziny byty zobowigzane do wspdtpracy z asystentem przez sad,

w 2 rodzinach natomiast prowadzona byta procedura , Niebieskie karty”.

Potrzeby objecia rodziny asysta rozpoznawane byty gtéwnie przez pracownikéw Osrodka,
z racji objecia tych rodzin pomocg spoteczng lub na podstawie informacji pozyskanych
ze srodowiska lokalnego. Zgodnie z art. 11 ustawy wrispz, po powzieciu informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych pracownicy socjalni
przeprowadzali wywiad srodowiskowy, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spotecznej. W druku
wywiadu dokonywali analizy sytuacji rodziny, nastepnie wnioskowali do Dyrektora MOPS
o przydzielenie rodzinie asystenta na druku zgodnym z Zarzgdzeniem. Dyrektor podpisywat
ztozony wniosek, akceptujgc tym samym wniosek pracownika socjalnego. Ustalono, ze w jednym
przypadku, (rodzina w wykazie pod nr 4), Wniosek do Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
0 objecie rodziny wsparciem asystenta ztozony przez pracownika socjalnego nie zawierat podpisu
(akceptacji) Dyrektora /akta kontroli str. 91/. Poproszony o podanie przyczyny powyzszego,
Dyrektor udzielit wyjasnien stanowigcych akta kontroli str. 92-93, iz ,wniosek (...) omytkowo nie
zostat podpisany przez Dyrektora”, natomiast plan pracy z rodzing ,zostat podpisany przez
asystenta, pracownika socjalnego, rodzine oraz Dyrektora MOPS.” Z uwagi na incydentalnos¢
zdarzenia oraz niestwierdzenia jego negatywnych skutkéw odstgpiono od wydawania zalecen
w tym zakresie.

Ustalono, ze pracownicy socjalni nie przeprowadzali natomiast wywiadu $rodowiskowego,
o ktérym mowa w art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w przypadku rodzin zobowigzanych do wspdtpracy z asystentem postanowieniem sadu.
Z pisemnych wyjasnien Dyrektora stanowigcych akta kontroli str. 88-89 wynika, ze ,po
otrzymaniu postanowienia sqdu o zobowigzaniu rodziny do wspdtpracy z asystentem, asystent
wraz z pracownikiem socjalnym w miejscu zamieszkania rodziny wyjasniajq rodzinie zapisy
postanowienia sqgdowego, informujgc o potrzebie nawiqzania wspdtoracy, ktéra ma na celu
wsparcie rodziny w poprawie jej zdolnosci do petnienia funkcji opiekuriczo-wychowawczej. (...)
postanowieniami sgdowymi obejmowane sq rodziny, ktére sq znane pracownikom socjalnym,
a nawet asystentowi rodziny, z racji wczesniejszej pracy z rodzing relacje sq juz nawiqzane. |(...)
Jezeli rodzina nie podejmuje wspdtpracy Dyrektor informuje o tym fakcie sqd”. W toku
omawiania z Dyrektorem praktyk stosowanych w MOPS, w sytuacjach gdy rodzine do wspétpracy
z asystentem zobowigzuje sad, rozwigzania przyjeta w Osrodku uznano za zasadng. Ponadto,
kontrolujacy wskazali aby przy najblizszych pracach nad Zarzadzeniem zawrzeé w nim procedury
i sposdb postepowania, w przypadku skierowania asystenta do rodziny, ktérg do pracy z nim
zobligowat sad.

3. Pracazrodzing objetg wsparciem asystenta rodziny.

Ustalono, ze we wszystkich badanych przypadkach (poza rodzinami zobowigzanymi do
wspotpracy postanowieniem sgdu), praca z rodzing prowadzona byta po uzyskaniu jej pisemne;j

zgody, w mysl art. 8 ust. 3 ustawy wrispz. Natomiast, w przypadku rodzin zobligowanych do



wspotpracy przez sad, uznaé nalezy, iz swoistg zgoda na podjecie wspdtpracy z rodzinami byto

podpisanie przez nie planu pracy z rodzing.

W badanych przypadkach dokonano analizy realizowanych przez asystenta zadan pod katem:
a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy wrispz, do zadan asystenta nalezy opracowanie planu
pracy z rodzing. Plan ten, w mysl art. 15 ust. 3 ustawy, winien obejmowac zakres realizowanych
dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodziny, a takze terminy
ich realizacji i przewidywane efekty. Wszystkie poddane analizie plany, ktérych wzoér stanowit
zatgcznik do Zarzadzenia, zawieraty:

— cele szczegdtowe oraz spodziewane efekty,
— forme dziafania,

— dziatania,

— terminy realizacji,

—  uwagi.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz do zadan asystenta nalezy opracowanie planu pracy
z rodzing co oznacza, ze dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji rodziny winny by¢ ustalane we
wspotpracy z nig, w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1
ustawy. Poddane analizie plany zawieraty podpisy wszystkich oséb wskazanych w cyt. artykule.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz w przypadku rodzin, z ktérych dzieci umieszczone
sg W pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing winien by¢ opracowany takze we wspodtpracy z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonym w pieczy zastepczej. Ustalono, ze w teczkach rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w
pieczy zastepczej, znajdowaty sie plany pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej badz kopia pisma wystanego do odpowiedniego powiatowego centrum
pomocy rodzinie z prosbg o przestanie aktualnego planu pomocy dziecku /akta kontroli str. 94/.

Zgodnie z obowigzujgcym Zarzadzeniem, asystent przed sporzgdzeniem planu pracy
dokonywat Wstepnej oceny sytuacji rodziny [akta kontroli str. 95-96/, w ktérej dokonywat
analizy i oceny sytuacji rodziny w obszarach takich jak: jej sytuacja rodzinna, mieszkaniowa,
zdrowotna, zawodowa, sytuacja szkolna dzieci czy oczekiwania i potrzeby rodziny. Stwierdzono,
ze przygotowywane przez asystenta plany zawieraty dziatania adekwatne do rozpoznanych
potrzeb i byty zgodne z zadaniami okreslonymi w art. 15 ustawy wrispz,
w szczegdblnosci koncentrujac sie na:

e udzielaniu rodzinom pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania
budzetem domowym, racjonalnego wydatkowania srodkéw pienieznych,

e udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw
i dzieci, polegajgcych min. na wskazywaniu sposobow rozwigzywania biezgcych trudnosci
wychowawczych, poszerzaniu wiedzy rodzicbw na temat potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych i emocjonalnych dzieci,



e wskazywaniu konstruktywnych sposobéw spedzania czasu wolnego z dzie¢mi,

e pomocy W rozwigzywaniu probleméw socjalnych, w tym prowadzgcych do poprawy
warunkéw bytowych,

e pomocy W rozwigzywaniu problemoéw natury psychologicznej, w szczegdlnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistdw i umawianie na wizyty,

towarzyszeniu rodzinom w trakcie wizyt.

Swojg biezgcg prace asystent bardzo rzetelnie dokumentowat. W teczkach rodzin znajdowaty
sie: , Karta indywidualnych konsultacji wychowawczych”, ,Karta dziatan pracownika socjalnego
i asystenta rodziny”, notatki stuzbowe, kopie pism do réznych instytucji z ktérymi wspdtpracowat

asystent (sgdy, powiatowe centra pomocy rodzinie, szkoty, zespdt interdyscyplinarny).
b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Zadaniem asystenta rodziny jest dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, tzn. nie rzadziej niz co p6t roku. W kontrolowanej Jednostce
funkcjonowat wzér tego dokumentu, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia pod nazwa ,Ocena
realizacji pracy asystenta rodziny w srodowisku rodziny”. Zawierat on informacje dotyczace
danych rodziny, okresu jaki ocena obejmuje, date sporzgdzenia, opis realizacji dziatan i postepow
we wskazanym okresie, informacje o partnerach we wspétpracy z rodzing oraz rokowania na
przysztos¢. Z ustnych wyjasnien Dyrektora oraz informacji przekazanych przez asystenta rodziny
wynika, ze dokument ten jest okresowg oceng sytuacji rodziny o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt
15 ustawy wrispz. Wskazywaty na to réwniez terminy w jakich ocena ta byfa dokonywana.
Kontrolujgcy omowili z Dyrektorem kwestie zwigzane z nazewnictwem poszczegdlnych
dokumentéw, o ktérych mowa w ustawie. Zwazywszy na fakt, ze w kontrolowane] Jednostce,
zgodnie z obowigzujacym Zarzgdzeniem, asystent opracowywat réwniez inne dokumenty nie
wynikajgce wprost z zapisdw ustawy wrispz, na tle ktérych widaé, ze ocena okresowa sytuacji
rodziny zostata faktycznie dokonana, uznano realizacje powyzszego zadania za spetnione.

W jednym przypadku (rodzina z wykazu pod pozycjg 1) asystent nie dokonat oceny przed
ztozeniem do Dyrektora wniosku o zakonczenie z nig wspotpracy. Ostania okresowa ocena
sytuacji rodziny w tym przypadku zostata sporzgdzona przez asystenta trzy miesigce wczesnie;.
Z pisemnych wyjasnien Dyrektora, stanowigcych akta kontroli str. 97-98 wynika,
ze ,(...) od dokonania ostatniej oceny nie uptyngt termin pot roku. Ponadto w marcu 2021 r.
zostata sporzgdzona informacja na temat sytuacji w rodzinie, ktora adresowana byta do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Informacja ta zawierata rdwniez ocene realizacji dziatar
z rodzing i na jej rzecz. W zwiqzku z tym nie widziano potrzeby dokonywania oddzielnej oceny
okresowej” [akta kontroli str. 99-102/. Dyrektor napisat réwniez, ze ,przed zakoriczeniem
wspdtpracy z rodzing omowiono przebieg wspodtpracy, zrealizowane dziatania oraz obecng
sytuacje w rodzinnie” w obecnosci Dyrektora, jego zastepcy, pracownika socjalnego oraz
asystenta rodziny. W ramach biezgcego instruktazu kontrolujacy wskazali, iz zasadne bytoby

w przysztosci przed zakoriczeniem pracy z rodzing dokonanie okresowej (koricowej) oceny.



Wszystkie poddane analizie oceny opatrzone byty podpisem asystenta rodziny oraz Dyrektora
MOPS, co stanowi potwierdzenie, iz w mysl art. 15 ust. 1 pkt. 15 ustawy wrispz, zostaty ona
przekazane kierownikowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy /akta kontroli str. 103-104/.

c) wspodtpraca z podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny

Jak wynika z informacji przekazanej przez Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 105-106, w
codziennych dziataniach, zmierzajgcych do poprawy sytuacji rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, asystent rodziny wspétpracowat:

— ze szkotami i przedszkolami z terenu Gminy, w tym z pedagogami szkolnymi,
nauczycielami i wychowawcami w celu ustalenia i monitorowania sytuacja szkolnej
i przedszkolnej dzieci z rodzin objetych jego wsparciem,

— powiatowymi centrami pomocy rodzinie, biorgc udziat w posiedzeniach zespotéw ds.
okresowej oceny sytuacja dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, sporzgdzajgc opinie i
informacje o rodzinach, a takie wspodtpracujagc z koordynatorami rodzinnej pieczy
zastepczej,

— kuratorami sagdowymi i sgdem (sporzadzat informacje o sytuacji rodzin zobowigzanych do
wspotpracy postanowieniem sadu),

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu ustalenia mozliwosci wspierania dzieci
z rodzin objetych jego wsparciem, czy monitorowania uczeszczania dzieci na zaplanowane
zajecia specjalistyczne,

— poradniami zdrowia dziecka w celu ustalania terminéw wizyt, bgdZ monitorowania
szczepien i bilansow,

— os$rodkami terapii uzaleznien w celu ustalenia mozliwosci wsparcia dla rodzicow, czy
monitorowania ich wizyt,

— zespotem interdyscyplinarnym.

Dokumentacja prowadzona przez asystenta potwierdzata powyzsze. Kontakty z wymienionymi
instytucjami czy ustalenia dokonywane w sprawach rodzin objetych jego wsparciem znajdowaty
odzwierciedlenie w: kartach indywidualnych konsultacji wychowawczych [akta kontroli str. 107/,
kartach dziatari pracownika socjalnego i asystenta rodziny [akta kontroli str. 108-110/,
notatkach stuzbowych /akta kontroli str. 111-113/, informacjach od specjalistéw /akta kontroli
str. 114/.

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspétpracy

W mysl obowigzujacego w Jednostce Zarzgdzenia, decyzje o zakonczeniu pracy z rodzing
podejmuje Dyrektor lub zastepca Dyrektora po, uzyskaniu stosownej informacji oraz wniosku
asystenta, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia. Do zadan asystenta natomiast, nalezy
monitorowanie funkcjonowania rodziny przez okres 3 mieszacy. Kontrolujacy ustalili, iz
w badanym okresie zakoriczono wspotprace z 8 rodzinami. Wszystkie rodziny, z ktorymi asystent
zakonczyt prace wyprowadzity sie z terenu Gminy, nie prowadzono wiec ich monitoringu.
Asystent po ztozeniu do Dyrektora stosownego wniosku /akta kontroli str. 115/ informowat
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osrodki pomocy spotecznej, na ktérych teren wyprowadzata sie rodzina /akta kontroli str. 116/
oraz sad o zmianie miejsca zamieszkania rodziny, w przypadku gdy do wspdtpracy z asystentem

byt ona zobowigzana jego postanowieniem.
4. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowaé mozna, ze rodzinom przezywajgcym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych Osrodek zapewniat wsparcie
asystenta rodziny. Asystent adekwatnie do potrzeb rodzin realizowat dziatania przewidziane
w art. 15 ustawy wrispz. Dokumentacja prze niego prowadzona odzwierciedlata systematyczne i
efektywne dziatania podejmowane na rzecz rodzin. Na podkreslenie zastuguje réwniez szeroka
wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny a takie stosowanie
réznorodnych metod pracy w celu uzyskania jak najlepszych efektédw pracy z rodzing.

Zalecenia

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje sie
zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. 2022 poz. 447).

Z up. Wojewody
Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista
Marzena Przybylska — gtdwny specjalista
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