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Pani Wioletta Wach
Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
w Szczurkowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, przeprowadzit w dniach: 7 —15 czerwca 2021 roku kontrole
kompleksowg w Domu Pomocy Spotecznej w Szczurkowie, Szczurkowo 25, 11-210 Sepopol.
Kontrola przeprowadzona zostata w siedzibie jednostki kontrolowane;.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.) — zwanej dalej ustawg o pomocy
spolecznej, rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 9 grudnia
2020 r. w sprawie nadzoru 1kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U., poz.2285) oraz
upowaznienia Wojewody Warminsko — Mazurskiego Nr FK-1V.0030.187.2021 z dnia
27 maja 2021 r.

Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ §wiadczonych
ustug, spetnianie standardéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami.
w okresie od 1 stycznia 2020 r. do dnia zakonczenia kontroli, tj. do dnia 15 czerwca 2021 r.

Ustalenia z kontroli zostalty zawarte w protokole podpisanym przez Panig Dyrektor
bez wniesienia zastrzezen w dniu 26 lipca 2021 r.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentow, wizji lokalnej, rozmow
z mieszkancami 1 pracownikami Domu oraz wyjasnien 1informacji udzielonych przez
Dyrektora i pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Szczurkowie.



Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalno§¢ Domu Pomocy Spotecznej
w Szczurkowie, w zakresie spraw objetych kontrolg oceniono pozytywnie.

W zwigzku z tym, ze nie stwierdzono nieprawidtowosci w kontrolowanym zakresie,
zalecen nie wydaje sie.

Jednoczesnie uwzgledniajac instruktaz udzielony przez zespot inspektorow w toku
kontroli kompleksowej] Domu Pomocy Spotecznej w Szczurkowie, wskazuje nastepujace
dziatania:

1. zorganizowac cykliczne szkolenia dla kadry Domu dotyczace poglebienia kompetencji
interpersonalnych, rozwigzywania konfliktow, skutecznej pracy w zespole, itp.

2. informowa¢ mieszkancow o przeprowadzanych przez personel kontrolach w zakresie
przydatnosci do spozycia produktow przetrzymywanych w ogolnodostepnej lodowce.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Anna Stowinska
DYREKTOR
Wydzialu Polityki Spolecznej
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