SYTUACJA NA RYNKU PRACY OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
Z TZW. SCHORZENIAMI SPECJALNYMI

Osoby niepelnosprawne stanowig jedng z grup znajdujacych si¢ w niekorzystnym
potozeniu na rynku pracy. Mimo ze w ostatnich latach sytuacja osob niepelnosprawnych
wyraznie si¢ poprawial, to nadal jest znacznie trudniejsza niz osob sprawnych. Wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej tych osob, a takze wskaznik zatrudnienia jest zdecydowanie nizszy
niz osob sprawnych. Wyzsza natomiast jest ich stopa bezrobocia®.

Chociaz biezace dane dotyczace osob niepetnosprawnych na rynku pracy ze wzgledu
na rodzaj schorzenia nie sg dostepne, to jednak badania prowadzone w roéznych latach, jak
rowniez dane z bezrobocia rejestrowanego wskazuja na duzo gorsza sytuacje osob ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci 1 z tzw. schorzeniami specjalnymi od ogolnie
nienajlepszej sytuacji na rynku pracy osob niepetnosprawnych.

Najmniej aktywne zawodowo 1 najrzadziej pracujace sg osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz z tzw. schorzeniami specjalnymi. One tez czgsciej niz pozostate
grupy osob niepelnosprawnych pozostaja dlugotrwale bezrobotne. W przypadku oséb
niepetnosprawnych z uposledzeniem umystowym w rejestrach Powiatowych Urzedéw Pracy
powyzej 12 miesigcy pozostaje 55,8%, z epilepsja — 43,8%, za$ oséb z choroba psychiczng —
44,1%.3
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1 0d 2008 do 2011 1. wspolczynnik aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wzrést z 23,9%
do 26,4% (wzrost o 2,5 pkt. proc.), za§ w 2012 r. (dane przeliczone po NSP 2011) wynosit 27,5%, wskaznik zatrudnienia z
20,8% do 22,3% (wzrost 0 1,4 pkt. proc.), podczas gdy w 2012 r. wynosit 23,0%, stopa bezrobocia od 2008 do 2011 obnizyta
si¢ z 17,3% do 15,5% (spadek o 1,8 pkt. proc.), za§ w 2012 wynosita 16,3%.(Srednioroczne dane BAEL GUS)

2 W 2012 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wynosit 27,5%,
podczas gdy osob sprawnych 77,1%. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w tym wieku wynosit 23,0%, podczas
gdy 0sob sprawnych 69,3%. Stopa bezrobocia 0sob niepelosprawnych w wieku produkcyjnym w 2012 r. wynosita 16,3%
podczas gdy 0sob sprawnych 10,1%. (Srednioroczne dane BAEL za 2012 rok przeliczone po NSP 2011)

3 Osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotnie lub poszukujace pracy; dane ze Sprawozdania MPiPS-07 za czerwiec 2012
r. Dla wszystkich osdb niepetnosprawnych udziat ten wynosi 44,1%.



Odsetek o0sO6b niepelnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
zarejestrowanych w PUP powyzej 12 miesi¢cy (w stosunku do wszystkich 0séb ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci zarejestrowanych w PUP) wynosit 56,3% (w 2008 r. 52,5%), a
z umiarkowanym — 40% (43,5% w 2008 r.), podczas gdy 45,4% - z lekkim (48,9% w 2008 r.).

Wedtug danych z 2006 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych z
uposledzeniem umystowym wynosi 6,28%, z zaburzeniami psychicznymi 11,74%, z epilepsja
11,42%*

Zréznicowanie zbiorowosci osob niepelnosprawnych ze wzgledu na stopien i1 rodzaj
niepetnosprawnos$ci sprawia, ze ich sytuacja na rynku pracy takze nie jest jednakowa.
Dostrzegl to ustawodawca rdznicujgc instrumenty wsparcia okreSlone w ustawie 0
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z
2011 r., Nr 127 poz. 721, z p6zn. zm.) w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych z tzw.
schorzeniami specjalnymi. Ustawa o rehabilitacji (...) nie zawiera jednak definicji takiej grupy
a poszczego6lne instrumenty wsparcia w odmienny sposob okreslaja krag adresatow. Roznice
te ilustruje zat .1.

Niezaleznie od tych roéznic bezsporne jest to, ze ustawodawca postanowit wyodrgbnic¢
grupy osob, ktore ze wzgledu na rodzaj (i stopien) niepelnosprawnosci znajduja sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Uczynil to jednak odmiennie w przypadku
poszczeg6lnych instrumentéw wsparcia.

Wyodrgbnienie poszczegdlnych grup osob, w stosunku do ktérych uznano potrzebe
wzmocnienia dziatan prorynkowych odnalez¢ mozna w przepisach art. 21 ust. 4, 22, 26a ust.
1pkt 1b, 28 ust 1pkt 1b i 29 ust 1 pkt 1b ustawy o rehabilitacji (...).

**k*k

Podstawowe instrumenty wspierajace zatrudnianie osob niepetnosprawnych ze schorzeniami
specjalnymi to:

1. Mozliwo$¢ obnizenia wskaznika zatrudnienia pracodawcy zatrudniajacego osoby
niepelnosprawne ze specjalnymi schorzeniami (art. 21 ustawy o rehabilitacji(...))

2. Mozliwo$¢ zakupu ustug lub produkcji przez pracodawce zobowigzanego do wptat na
PFRON zatrudniajagcego osoby ze schorzeniami specjalnymi (art. 22 ustawy o
rehabilitacji (...))

3. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych (art. 26 a ustawy o
rehabilitacji(...))

Ponadto ustawodawca przewidziat uwzglednienie schorzen specjalnych definiujac warunki
uzyskania statusu zakladu pracy chronionej 1 zakladu aktywnosci zawodowej. Powyzsze
instrumenty wsparcia kazdorazowo powiazane sa ze stopniem niepelnosprawnosci.

Niezaleznie od powyzszych rozwigzah ustawa o rehabilitacji (...) umozliwia
kreowanie innowacyjnych rozwigzan oraz taczenie w zintegrowang cato$¢ réoznych narzedzi i
instrumentdw wsparcia, dzigki przepisom pozwalajagcym na wspoHinansowanie projektéw
wspieranych ze srodkow Unii Europejskie;.

4 Zrodio: Zbigniew Wozniak 2006; za: Agnieszka Chlon-Dominczak, Dorota Poznanska ,Promocja zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Proponowane dzialania w Polsce”, Migdzynarodowa Organizacja Pracy,
Budapeszt 2007.



Artykul 47 ust. 1 pkt. 4) ustawy o rehabilitacji (...) umozliwia finansowanie ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w wysokosci do
30% wydatkow, programow stuzacych rehabilitacji zawodowej spotecznej i zawodowe;,
adresowanych przede wszystkim do o0so6b niepelnosprawnych oraz do rodzin, ktorych
cztonkami sg osoby niepetlnosprawne. Korzystaja z nich zwlaszcza osoby ze schorzeniami
szczegblnymi.

Takie mozliwosci, wykorzystywane sg w biezacej perspektywie programowej na lata
2007 - 2013 (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet I Dziatanie 3) — zar6wno na
poziomie centralnym -poprzez projekty systemowe (Podziatanie 1.3.6), jak tez na poziomie
regionalnym®. Beneficjentem systemowym dla projektow realizowanych centralnie w ramach
dziatania 1.3.6 jest PFRON. Z jego tez $rodkow (na podstawie art. 47 ust 1 pkt 2)
prefinansowane sg te projekty. Ich zasadniczym celem jest wiaczenie w rynek pracy osob
niepetnosprawnych w najtrudniejszym polozeniu na rynku pracy. Grupy te zostaty
zdefiniowane poprzez rodzaj i stopien niepelnosprawnosci. W roku 2012 realizowane byly
migdzy innymi nastepujace projekty systemowe:

- Wsparcie 0s6b niewidomych na rynku pracy IllI; Okres realizacji projektu
01.09.2012-31.08.2014; 3 osoby podejma pracg, 337 skorzysta z poradnictwa zawodowego,
117 ukonczy warsztaty aktywizacji zawodowej; budzet projektu ogdtem: 16.690.398 zi;
wydatki poniesione w 2012 r. 2.800.000 zt

- Wsparcie oséb ghuchoniewidomych na rynku pracy Il — Wez sprawy w swoje rece;
(realizacja 01.03.2010-31.12.2012 r.) — 628 uczestnikow ukonczylo projekt, z tego 155
podjeto prace; budzet projektu ogdtem: 10.026.057 zi; wydatki poniesione w 2012 r.
2.815.355 zt

- Wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy II; Okres realizacji
projektu 01.06.2011-31.03.2013 r.. - 882 uczestnikow ukonczyto projekt, 116 osob podjeto
zatrudnienie; budzet projektu ogotem: 6.100.906 zt; wydatki poniesione w 2012 r. 3.586.893
7t

- Wsparcie oséb z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
(w tym z zespotem Downa i/lub niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi) oraz glebokim
stopniem upos$ledzenia umystowego II; (realizacja 01.01.2011-31.12.2012 r.). Projekt
ukonczyto 710 oséb, z tego 309 uczestnikow znalazlo zatrudnienie, w tym 221 otrzymato
wsparcie poprzez zatrudnienie wspomagane; budzet projektu ogdtem: 9.998.727 zt; wydatki
poniesione w 2012 r. 5.689.871 zt

-Wsparcie osob z autyzmem II; (realizacja 01.12.2011-30.09.2013 r.) — Projekt
ukonczyto 350 uczestnikoOw, natomiast 18 znalazto zatrudnienie; budzet projektu ogdtem:
6.000.000 zt; wydatki poniesione w 2012 r. 2.367.033 zt

- 4 kroki — Wsparcie 0osob niestyszacych na rynku pracy II; Okres realizacji projektu
01.02.2010-31.12.2012 r. Sposrod 1124 oséb, ktore skorzystaty z warsztatow, 253 podejmie
zatrudnienie; budzet projektu ogétem: 10.103.917 zk;, wydatki poniesione w 2012 r.
5.733.367 zt.

Ponadto w IV kwartale 2012 r. rozpoczeta si¢ realizacja projektu PO KL ,,Trener
pracy jako sposob na zwigkszenie zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych”, ktorego celem jest
opracowanie, przetestowanie i wdrozenie ujednoliconych procedur naboru, szkolenia,
monitorowania i zarzadzania pracg trenera pracy. Kluczowa rol¢ w procesie zatrudnienia
wspomaganego odgrywa trener pracy, ktorego zadaniem jest nie tylko udzielenie wsparcia

% Na poziomie regionalnym projekty wspoétfinansowane ze srodkéw UE, ktérych beneficjentami ostatecznymi sg
osoby niepetnosprawne, mogg by¢ wspierane srodkami PFRON na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2.



osobom niepelnosprawnym w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia, ale takze aktywne
poszukiwanie pracy dla tej osoby, nawigzanie kontaktu z pracodawca 1 udzielenie mu
niezbednej pomocy. Projekt przewidziany jest do realizacji w okresie od 31.12.2012 r. do
30.11.2014 r., w kwocie budzetu 7.485.365 z1.

Wszystkie projekty oparte byly o zawigzane w celu ich realizacji partnerstwa,
tworzone przez Fundusz i inne podmioty, gtéwnie przez organizacje pozarzadowe.

Analiza danych dotyczacych stosowania wyzej wymienionych rozwigzan pozwala
posrednio obserwowaé¢ zmiany w sytuacji osob ze schorzeniami specjalnymi.

Ad.1. Obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Pracodawca, zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, jest obowigzany dokonywac miesi¢cznych wplat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w wysokosci kwoty stanowiacej iloczyn 40,65%
przecietnego wynagrodzenia 1 liczby pracownikow odpowiadajacej roznicy migdzy
zatrudnieniem zapewniajacym osiagniecie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
wysokosci 6%, a rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 21 ust 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18
wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajqcych obnizenie wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia (Dz. U. z 1998 r. Nr 124,
poz. 820 z pdzn. zm.) mozliwe jest obnizenie tego wskaznika poprzez zatrudnianie osob
niepetnosprawnych ze szczegdlnymi rodzajami schorzen. Jak stanowi § 1 tego
rozporzadzenia, do schorzen uzasadniajacych obnizenie tego wskaznika zalicza si¢:

- chorobe Parkinsona,

- stwardnienie rozsiane,

- paraplegie, tetraplegie, hemiplegie,

- znaczne uposledzenie widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie,

- gluchote i gluchoniemote,

- nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe¢ AIDS,

- epilepsje,

- przewlekle choroby psychiczne,

- uposledzenie umystowe,

- miastenie,

- p0zne powiklania cukrzycy.

Sposdéb obnizenia wskaznika szczegdtowo uregulowany jest w § 2 rozporzgdzenia
W sprawie rodzajow schorzen (....).

Od 2008 roku do 2012 roku wzrosta liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali z tego
obnizenia (Sredniomiesi¢cznie z 3458 do 4138), jak tez liczba zatrudnionych przez nich osob
niepelnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi (w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy Sredniomiesi¢cznie z 6.040 do 10.277).



Obnizenie z | Liczba Whtata Roznica Liczba ON | Liczba ON
tytutu art. 21 | podmiotéw | nalezna pomiedzy wptatg | ze
ust. 2 (w zb) nalezng a wplatg | schorzeniami

po obnizeniu (w | specjalnymi

zh)
2008 3458 | 40.213.152 3.058.058 6.040 27.482
2009 3683 | 41.643.403 3.243.085 6.907 31.371
2010 3843 | 42.996.568 3.455.614 7.791 36.872
2011 3981 | 43.518.435 3.774.454 9.003 42.312
2012 4138 | 39.075.165 4.568.938 10.277 48.829

Dane te wskazujg na rosngce zainteresowanie pracodawcéw tym instrumentem wsparcia.

Ad. 2. Obnizenia wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(PFRON).

Zgodnie z art. 22 ust 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca, zobowigzany do dokonywania
wptat na PFRON moze skorzysta¢ z obnizenia wysokosci tych wptat z tytutu zakupu ustug, z
wylaczeniem handlu lub produkcji u pracodawcy zatrudniajagcego co najmniej 25 0sob i
osiggajacego wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci lub os6b niewidomych, psychicznie chorych, uposledzonych
umystowo, oséb z caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja, zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 30%. Instrument ten
wspiera utrzymanie w zatrudnieniu osoéb w trudnym potozeniu na rynek pracy poprzez system
zamowien u ich pracodawcow.

Od 2008 do 2012 roku zmniejszyta si¢ liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali z tego
instrumentu (Sredniomiesigcznie z 460 do 243). Spadek ten spowodowany byl zmianami w
ustawie o rehabilitacji (...)°, ktore ograniczyly krag podmiotéw uprawnionych do
wystawiania informacji o kwocie obnizenia. Nie ulegla natomiast zmianie $rednia kwota
obnizenia przypadajaca na jednego pracodawce.

Obnizenie wptat na PFRON w latach 2008-2012

Liczba Liczba Wptata Kwota Kwota do
podmiotdw | podmiotow, | nalezna obnizenia zaplaty
ktore
skorzystaty
z obnizenia
2008 3458 460 40.213.153 4.296.737 35.916.423
2009 3683 457 41.643.403 5.213.099 36.430.040
2010 3843 470 42.996.568 6.463.150 36.533.312
2011 3981 257 43.518.435 3.204.879 40.313.007
2012 4138 243 39.075.165 3.349.159 35.725.482

Funkcja ochronna tego rozwigzania dotyczy osob niepelnosprawnych zatrudnionych przede
wszystkim w zaktadach pracy chronionej bowiem to one przede wszystkim spetniajg warunki
okreslone w art. 22 ustawy o rehabilitacji (...)

6 Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2011 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 226, poz.1475)



Ad. 3. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego udzielane jest na
podstawie art. 26a ustawy o rehabilitacji (...). Ten najbardziej popularny wérdd pracodawcow
instrument wsparcia zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych przewiduje zwigkszony zakres
pomocy w przypadku oséb z upoSledzeniem umyslowym, choroba psychiczna,
calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi, epilepsja oraz osob niewidomych. W takich
przypadkach dofinansowanie do wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej zwigksza si¢ o 40%
na chronionym i 36% na otwartym rynku pracy — niezaleznie od stopnia niepelnosprawnosci.
(art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji (...)).

W okresie od 2008 do 2012 (do listopada 2012) obserwujemy wzrost zatrudnienia
subsydiowanego o0sob niepelnosprawnych. Ogolna tendencja wzrostowa w tym okresie
zostala zalamana w styczniu 2011 na skutek nowelizacji ustawy o rehabilitacji, ktoéra
wylaczyta z systemu dofinansowan pracownikdéw niepetnosprawnych z ustalonym prawem do
emerytury. Niewielkie wahania odnotowano réwniez wskutek zmiany wysokosci mozliwego
do uzyskania dofinansowania w styczniu 2012 i lipcu 2012, przy czym zmiany te nie mialy
negatywnego wplywu na liczbe pracownikow zatrudnionych na otwartym rynku pracy i
pracownikéw ze schorzeniami specjalnymi, ktorych wynagrodzenia byly dofinansowane.
W przypadku otwartego rynku pracy zaobserwowano wzrost liczby oséb niepelnosprawnych
ze schorzeniami specjalnymi, niezaleznie od posiadanego przez nich stopnia
niepetnosprawnosci.

Skokowe zmniejszenie liczby osob niepetnosprawnych, ktorych pracodawcy uzyskali
dofinansowania do wynagrodzen dotyczyly osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, w
tym ze schorzeniami specjalnymi, zatrudnionych na chronionym rynku pracy.

Zmiany te nie wyplynety jednak na ogolng tendencj¢ wzrostowa zatrudnienia
subsydiowanego. W okresie od grudnia 2008 do listopada 2012 (dane za grudzien 2012 s3
niepetne) nastapit wzrost liczby pracownikéw niepetnosprawnych zarejestrowanych w
SODiR PFRON z 203 tys. do 242 tys. (wzrost o 39 tys.), w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy — ze 191,4 tys. do 229,1 tys. (wzrost 0 37,7 tys. etatow).

W okresie od grudnia 2008 roku do grudnia 2012 roku odnotowano wzrost liczby
pracownikow niepelnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi — w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy — 0 71,6% ogolem, przy czym na chronionym rynku pracy - o
46,6%0, a na otwartym — az o 284%.

Tym samym liczba pracownikow ze schorzeniami specjalnymi w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy zwickszyta si¢ w tym okresie z 27,3 tys. do 46,9 tys. (wzrost o
19,6 tys.). Na chronionym rynku pracy liczba 0sob ze schorzeniami specjalnymi wzrosta z
24,4 tys. do 35,8 tys. (wzrost 0 11,4 tys.), zas na otwartym - z 2,9 tys. do 11,1 tys. (wzrost o
8,2 tys.).

Pracodawcy i pracownicy w SODIR PFRON w latach 2008-2012

X11.2008 X11.2009 X11.2010 X11.2011 X11.2012

Pracownicy 203,0 tys. 247,2 tys. 267,2 tys. 2455 tys. 238,2 tys.
niepelnosprawni

ZPCH 163,8 tys. 188,7 tys. 198,2 tys. 173,8 tys. 162,7 tys.
OR 39,2 tys. 58,4 tys. 68,7 tys. 71,6 tys. 75,4 tys.
Pracodawcy 9.281 13.596 16.086 17.481 16.317
ZPCH 2.146 2.087 2.003 1.807 1.431
OR 7.134 11.507 14.075 15.671 14.885

Zrédlo: dane SODiR PFRON wg stanu na 5.02.2012 r.




Pracownicy niepetnosprawni zarejestrowani w SODiR PFRON
w latach 2008-2012
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Tendencja wzrostowa w zakresie zatrudnienia subsydiowanego wyraznie
widoczna jest w przypadku dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi. Od grudnia 2008 roku do grudnia
2012 roku nastapil znaczny wzrost udzialu osdéb ze schorzeniami specjalnymi wsrod
pracownikéw _niepelnosprawnych zarejestrowanych w SODIR PFRON - z 14,3% do
20,8% (na podstawie danych PFRON z 5.02.2013 r. dot. stanu zatrudnienia w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy). W grudniu 2009 r. ich udziat wynosit 13,4%, w
grudniu 2010 r. - 14,1%, w grudniu 2011 r. 17,6%.

Pracownicy niepelnosprawni ze schorzeniami specjalnymi
zarejestrowani w SODIR PFRON (w etatach)
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Pracownicy niepetnosprawni ze schorzeniami specjanymi

zarejestrowani w SODIR PFRON (w etatach)
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2011

2010

2009

2008
0 5 000 10000 15000 20 000 25 000 30 000 35000 40000 45000 50 000
@ pracownicy ze schorzeniami specjalnymi ogétem B chroniony rynek pracy @ otwarty rynek pracy |
X11.2008 X11.2012
ogolem | ZPCH | OR |ogélem | ZPCH | OR
dane w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (liczba etatow)
Pracownicy 191.397 154.506 36.890 225.624 154.415 71.196
niepelnosprawni
W tym pracownicy 27.308 24.426 2.882 46.869 35.799 11.069
niepelnosprawni  ze
schorzeniami
specjalnymi
Pracownicy 8.103 6.202 1.902 14.621 9.406 5.214
niepetnosprawni  ze
znacznym stopniem
niepelnosprawnosci
W tym ze 3.184 2.371 813 5.376 3.365 2.011
schorzeniami
specjalnymi
Pracownicy 73.228 60.332 12.896 131.287 96.892 34.388
niepelnosprawni  z
umiarkowanym
stopniem
niepelnosprawnosci
w tym ze 13.104 11.679 1.426 31.025 24.389 6.634
schorzeniami
specjalnymi
Pracownicy 110.065 87.972 22.092 79.716 48.116 31.593
niepetnosprawni  z
lekkim stopniem
niepetlnosprawnosci
W tym ze 11.019 10.376 643 10.469 8.045 2.424
schorzeniami
specjalnymi




Analizujac struktur¢ zatrudnienia osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w
SODIR PFRON, obserwujemy, ze w przypadku chronionego rynku pracy od grudnia
2008 r. do grudnia 2012 r. odsetek os6b niepelnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi
wzrost z 15,8% do 23,2%, za$ na otwartym rynku pracy — z 7,8% do 15,5%.

W grudniu 2012 r. na 225,6 tys. etatow pracownikow niepelnosprawnych w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, zarejestrowanych w SODiR PFRON, przypadato
46,9 tys. etatow odpowiadajacych zatrudnionym osobom ze schorzeniami specjalnymi.

X11.2008 X11.2012
ogolem | ZPCH | OR |ogélem | ZPCH | OR

Pracownicy 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

niepelnosprawni

W tym pracownicy 14,3 15,8 7,8 20,8 23,2 15,5
niepelnosprawni  ze
schorzeniami
specjalnymi

Pracownicy 4,2 4,0 5,2 6,5 6,1 7,3
niepetnosprawni  ze
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci

w tym ze 1,7 1,5 2,2 2,4 2,2 2,8
schorzeniami
specjalnymi

Pracownicy 38,3 39,1 35,0 58,2 62,7 48,3

niepelnosprawni  z
umiarkowanym
stopniem
niepelnosprawnosci

W tym ze 6,8 7,6 3,9 13,8 15,8 9,3
schorzeniami
specjalnymi

Pracownicy 57,5 56,9 59,8 35,3 31,2 444

niepelnosprawni  z
lekkim stopniem
niepelnosprawnosci

w tym ze 5,8 6,7 1,7 4.6 5,2 3,4
schorzeniami
specjalnymi

Kwota dofinansowan do wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych ze
schorzeniami specjalnymi w 2012 r. stanowila 25% ogodlnej $redniomiesigcznej kwoty
dofinansowan.

W latach 2008-2012 $redniomiesigczne dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi wzrosto z 36.662.576 zt do
61.853.331 zl.

W latach 2008-2012 s$redniomiesieczne dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi wzrosto z 5.261.486 zt do
8.366.342 zt w przypadku osob ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci oraz z 19.697.936




zt do 41.805.861 zt - z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, natomiast obnizylo si¢ z
11.703.154 zt do 11.681.128 zt - w przypadku oséb z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

Dofinansowanie do $redniomiesi¢gcznych wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych
ze schorzeniami specjalnymi zatrudnionych na chronionym rynku pracy zwigkszyto sie z
34.411.486 zt do 47.457.761 zt (co stanowito 25% ogdlnej kwoty dofinansowan na tym
rynku, podczas gdy w 2008 r. 29,5%), przy czym z 4 425 870 zt do 5 164 684 zt w przypadku
0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, oraz z 18 546 686 zt do 32 828 675 zt — z
umiarkowanym oraz obnizylo si¢ z 11 438 930 zt do 9 464 402 zt — z lekkim.

Dofinansowanie do $redniomiesi¢cznych wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
ze schorzeniami specjalnymi zatrudnionych na otwartym rynku pracy wzrosto z 2.244.604 zt
do 14.336.982 zt (co stanowito 24% ogodlnej kwoty dofinansowan na tym rynku, podczas gdy
w 2008 r. 14%), przy czym z 834 342 zt do 3 197 221 zt w przypadku osob ze znacznym

poziomem niepelnosprawnosci, z 1 146 699 zt do 8 927 748 zt — z umiarkowanym oraz z
263 562 zt do 2 212 013 zt — z lekkim.

Liczba osob niepelnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi, ktérych wynagrodzenia
zostaty dofinansowane wzrosta $redniomiesigcznie z 27.470 do 42.680. Tym samym odsetek
osOb niepelnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi, ktérych wynagrodzenia zostaty
dofinansowane wzrost z 14,3% w 2008 r. do 19,6% w 2012 roku.

WSsréd osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci nastgpit wzrost liczby osob ze
schorzeniami specjalnymi z dofinansowanymi wynagrodzeniami - §redniomiesigcznie z 3 452
do 5099, z umiarkowanym - z 12 851 do 27 467, natomiast w przypadku osob z lekkim
stopniem niepelnosprawno$ci nastgpito obnizenie liczby o0s6b, ktérych wynagrodzenia
dofinansowywano (ze schorzeniami specjalnymi) - z 11 167 do 10 115.

Nalezy zaznaczy¢, ze przytaczane dane PFRON dotyczace zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych dotycza osob zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowan
i Refundacji SODiR PFRON i nie obejmujg wszystkich zatrudnionych o0sob
niepetnosprawnych, ktorych liczbe mozna okresli¢ na podstawie BAEL oraz stanu
zatrudnienia u pracodawcdéw zwolnionych 1 zobowigzanych do wptat na PFRON.
Szacunkowe dane za 2009 rok, oparte na danych BAEL i PFRON, wskazuja na udziat osob
zatrudnionych na chronionym rynku pracy na poziomie 52%, za$ na otwartym rynku pracy -
48%. Obecnie obserwujemy stale rosnacy udzial zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy.

Zaklady pracy chronionej

Art. 28 ustawy okresla warunki, na ktoérych pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 12 miesigcy, zatrudniajacy nie mniej niz 25 pracownikow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osiagajacy wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych: co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo
co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, przez okres
co najmniej 6 miesi¢cy, uzyskuje status pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronione;.

Liczba zakladéw pracy chronionej Kkorzystajacych z dofinansowan do wynagrodzen
niepelnosprawnych pracownikéw systematycznie maleje - w 2008 roku wynosila
§redniomiesi¢cznie 2158 a w 2012 r. - 1577. Tendencj¢ t¢ mimo niepelnych danych’

7 Nie wszystkie zaktady wywiazaty sie w petni z obowigzku sprawozdawczego.
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potwierdza réwniez sprawozdawczo$¢ od wojewodow, ale tak znaczny spadek liczby
zakladow pracy chronionej (0 27%) nie przeklada si¢ na spadek liczby pracownikow
niepelnosprawnych w tych zakladach, na ktorych wyplacane jest dofinansowanie
(spadek zaledwie o 0,3%0).

Obecnie do zakladow pracy chronionej trafia zdecydowana wickszo$¢ s$rodkow
finansowych jakie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przeznacza
na wspieranie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Zaklady pracy chronionej korzystajg
z wigkszego, w porownaniu do pracodawcoOw z otwartego rynku pracy, wsparcia oraz z
rozwigzan adresowanych wylacznie do tego sektora. Korzystaja one nie tylko
ze zwickszonego dofinansowania do wynagrodzenia osob niepetnosprawnych, ale réwniez
ze zwolnien podatkowych oraz rekompensaty dodatkowych kosztow wynikajacych
z zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych. Wydaje si¢ wigc, ze pracodawcy chcacy
prowadzi¢ lub utworzy¢ nowy zaktad pracy chronionej otrzymujg wystarczajace wsparcie i
zachete do dalszego dziatania.

Jak wynika z dostepnych danych w 2008 r. istnialo §redniomiesiecznie 2.158 zaktadow
pracy chronionej zatrudniajacych 166.089 osoby niepelnosprawne, natomiast w roku 2012
istniato $rednio 1.577 zakladow pracy chronionej zatrudniajacych sredniomiesiecznie 165.560
0s6b niepelnosprawnych (dane z Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych).

Nalezy tez wskaza¢, ze w 2008 r. na jeden zaktad pracy chronionej przypadato $rednio
77 0sob niepetnosprawnych, aktualnie za$ kazdy zaktad pracy chronionej zatrudnia $rednio
105 pracownikéw niepelnosprawnych.

Wedlug danych od wojewodéow w koncu grudnia 2012 r. liczba o0s6b
niepetnosprawnych zatrudnionych w 1454 zaktadach pracy chronionej® wynosita 172.830, w
tym ze schorzeniami specjalnymi — 40.830 (23,6%). Liczba pracownikow niepelnosprawnych
z choroba psychiczng 1 uposledzeniem umystowym wynosita 32.355; za$ osob niewidomych
— 8.475. Ich udziat wérdd wszystkich zatrudnionych w tych zaktadach wynosit 18,5%. Liczba
0sOb niepetnosprawnych zatrudnionych w 202 spoétdzielniach inwalidow 1 spotdzielniach
niewidomych wynosita 23.882.

Dla porownania w grudniu 2008 roku liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w
2104 zaktadach pracy chronionej® wynosita 189.142, w tym ze schorzeniami specjalnymi —
24.524 (12,9%) (z chorobg psychiczng i uposledzeniem umystowym — 20 679; niewidomi — 3
845). Ich udzial wérdéd wszystkich zatrudnionych w tych zaktadach wynosit 8,6%. Liczba
0sOb niepelnosprawnych zatrudnionych w 270 spoétdzielniach inwalidow 1 0s6b niewidomych
wynosila 33 989.

Zaklady aktywnosci zawodowej

Art. 29 stanowi, ze gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja
spoteczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna osob
niepetnosprawnych, moze utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo jednostke i
uzyskac¢ dla tej jednostki status zaktadu aktywnos$ci zawodowej, jezeli:

8 Nalezy zaznaczyé, ze 22 zaktady pracy chronionej nie wywigzaty sie z obowigzku sprawozdawczego za |l
potrocze 2012
° Nalezy zaznaczy¢, ze 47 zaktadéw pracy chronionej nie wywigzato sie z obowigzku sprawozdawczego za Il
potrocze 2008
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1) co najmniej 70 % ogoélu 0sdb zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby
niepetnosprawne, w szczegdlnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng (...).

W koncu grudnia 2012 r. liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w 69 zaktadach
aktywnos$ci zawodowej wynosita 2.649, w tym ze schorzeniami specjalnymi — 1.911 (72,1%).
Liczba pracownikéw niepetnosprawnych z chorobg psychiczng i uposledzeniem umystowym
wynosita 1426; za$ os6b niewidomych — 485. Ich udziat wéréd wszystkich zatrudnionych w
tych zaktadach wynosit 54,2%.

Dla poréwnania w grudniu 2008 roku liczba 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w
57 zaktadach aktywnos$ci zawodowej wynosita 2 059, w tym ze schorzeniami specjalnymi —
941 (45,7%) (z chorobg psychiczng i uposledzeniem umystowym — 725; niewidomi - 216).
Ich udziat wsrod wszystkich zatrudnionych w tych zaktadach wynosit 34,2%.

Jak wida¢, powyzsze dane potwierdzajg wzrost udzialu pracownikéw niepetnosprawnych
ze schorzeniami specjalnymi ws$réd zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych w
zaktadach aktywnos$ci zawodowej.

W grudniu 2012 roku Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
pozyskat dane dotyczace udziatu zatrudnienia oséb z poszczegdlnymi rodzajami schorzen z
64 zakladow aktywnosci zawodowej. Wsrod zatrudnionych w zaktadach aktywnosci
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych ponad 62% to osoby ze schorzeniami specjalnymi.
Ponizsza tabela prezentuje zebrane dane, uzupetnione o dane z jeszcze jednego zaktadu.

Rodzaje dysfunkcji ON ogotem ON ze stopniem ON ze stopniem
znacznym umiarkowanym
liczba % liczba % liczba %
Schorzenia specjalne, w 1555 | 62,6 810 | 46,9 745 98,5
tym:
- choroba psychiczna 870 | 559 373 | 46,0 497 66,7
- uposledzenie umystowe 490 31,5 262 32,3 228 30,1
- niewidomi 75 4,8 75 9,3 0 -
- catosciowe zaburzenia 49 3,1 48 5,9 1 0,1
rozwojowe
- epilepsja 38 2,4 27 3,3 11 15
- autyzm 33 2,1 25 3,1 8 1,1
Pozostate schorzenia 929 37,4 918 53,1 11 15
Razem: 2484 1728 756

Wsrod osob ze schorzeniami specjalnymi, zatrudnionymi w tych zakladach dominowaty
osoby z chorobg psychiczng — 55,9%. Co trzecia osoba niepetnosprawna ze schorzeniem
specjalnym miata uposledzenie umystowe.
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Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze :

e Grupa osOb niepetnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi nie zostata
skategoryzowana w ustawie o rehabilitacji (...) jako grupa jednorodna, ale zostaly w
niej wskazane instrumenty wsparcia skierowane do 0so6b niepetnosprawnych z
okreslonymi rodzajami schorzen.

e Funkcjonujace instrumenty wsparcia osob niepetnosprawnych ze schorzeniami
szczegbdlnymi sg skuteczne i przynoszg wymierne rezultaty. Najbardziej motywujacym
instrumentem wsparcia jest dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi.

e Pomimo wylaczenia sposréd osob objetych dofinansowaniem do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych 0s6b z ustalonym prawem do $wiadczen
emerytalnych, nie zaobserwowano pogorszenia sytuacji osob niepelnosprawnych ze
schorzeniami specjalnymi.

e Pomimo wspieranej przez resort pracy polityki zatrudniania os6b niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy, wciaz przewazajacy udziat zatrudnienia, w szczegdlnosci
dotowanego, stanowi zatrudnienie na chronionym rynku pracy. Zatrudnienie w
zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej znajduja zwlaszcza
osoby ze schorzeniami szczegdlnymi, w tym z chorobg psychiczng i uposledzeniem
umystowym.

e Osoby niepetnosprawne ze schorzeniami specjalnymi czesciej niz pozostate pozostaja
dlugotrwale bezrobotne, ale poszczegdlne grupy — poza osobami z uposledzeniem
umystowym — nie odbiegaja duzo od $redniej pozostawania dtugotrwale w bezrobociu
dla wszystkich grup tych osob.

e Ze wzgledu na zapewnienie mozliwosci wejscia na rynek pracy i utrzymanie si¢ na
nim osob niepetnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi, konieczne jest wiaczenie
instytucji zatrudnienia wspomaganego i rozwoj ustug asystenckich. Kwestie te sg i
nadal powinny by¢ przedmiotem szerokiej dyskusji spoteczne;.

e Dziatania na rzecz 0sob niepelnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi znajduja
szczegblne miejsce w polityce spotecznej prowadzonej przez resort pracy.
Ministerstwo wspiera tez wszelkie inicjatywy majace na celu poprawe sytuacji tej
szczegolnej grupy osob.

e Nalezy zaznaczy¢, ze poszczegdlne grupy osob niepelnosprawnych z okreslonymi
rodzajami schorzen wymagaja zindywidualizowanego podejscia w dziataniach
podejmowanych na ich rzecz i programach, w ktérych sg beneficjentami.
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Zalacznik nr 1.

Osoby ze schorzeniami specjalnymi (art. 21, 22 i 26

a, 28 1 29 ustawy o rehabilitacji

(...)
Art. 21 Art. 22 Art. 26a Art. 28 Art. 29
-choroba osoby 0soby Z | osoby osoby zaliczone
Parkinsona, niepetnosprawne niepelno- do  znacznego
-stwardnienie zaliczone do , sprawne stopnia
rozsiane, znacznego chorobg zaliczone do | niepelnosprawn
-paraplegia, stopnia psychiczna, znacznego osci lub
tetraplegia, niepetnosprawn | catosciowymi | lub umiarkowanego
hemiplegia, W zaburzeniami | umiarkowane | stopnia
- Znaczne rozwojowymi, | go  stopnia | niepetnosprawn

psychicznie oraz | niepetno- osci, u ktorych

chore, sprawnosci stwierdzono

lub autyzm,

- ghuchota i osoby z psychicznie lub
ghuchoniemota, | caloSciowymi chore, chorobe
- nosicielstwo zaburzeniami psychiczng
wirusa HIV rozwojowymi ,
oraz chorobe lub zaliczone do
AIDS, zaliczone do znacznego

umiarkowanego lub
- przewlekte stopnia umiarkowane
choroby niepelnosprawn go  stopnia
psychiczne, osci niepelnospra

wnosci
- miastenia,
- po6zne
powiktania
cukrzycy
Zalacznik nr 2.
Srednioroczne dane Wspolezynnik Wskaznik Stopa bezrobocia
BAEL GUS aktywnoSci zatrudnienia
zawodowej
0s0b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym?°

2008 23,9 20,8 13,1
2009 24,6 21,4 12,8
2010 25,9 21,9 15,3
2011 26,4 22,3 15,5
2012 27,5 23,0 16,3

10 Dane za 2012 rok to dane przeliczone w oparciu o bilanse ludnosci po NSP 2011




Zalacznik nr 3.

Kwoty dofinansowan do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych ze
schorzeniami specjalnymi - wydatkowane $redniomiesi¢cznie w 2008 i 2012

/w z¥
Ogotem W tym wg stopnia niepetnosprawnosci pracownikow:
znaczny | umiarkowany
2008 rok
Ogodtem 36 662 575,87 5261 486,42 19 697 935,69 11 703 153,77
ZPCH 34 411 486,00 4 425 869,89 18 546 686,12 11 438 929,99
OR 2 244 603,95 834 342,01 1146 699,48 263 562,47
2012 rok
Ogotem 61 853 330,87 8 366 341,70 41 805 861,05 11 681 128,12
ZPCH 47 457 761,28 5164 683,97 32 828 675,33 9464 401,98
OR 14 336 982,29 3197 221,27 8 927 747,55 2212 013,48
Kwoty dofinansowan do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych
ogotem - wydatkowane $redniomiesi¢cznie w 2008 1 2012 r. /w zl/
Ogotem W tym wg stopnia niepetnosprawnosci pracownikow:
znaczny | umiarkowany
2008 rok
Ogodtem 132 797 566,36 9858 917,52 68 214 032,12 54 724 616,72
ZPCH 116 835 597,26 8 253 955,28 60 642 027,19 47 939 614,80
OR 15938 718,76 1 601 968,06 7 556 216,71 6 780 533,99
2012 rok
Ogodlem 247 259 175,45 21 492 988,20 168 412 211,54 57 353 975,70
ZPCH 187 367 103,50 14 012 967,75 130 907 517,64 42 446 618,11
OR 59 702 302,62 7 463 628,73 37 352 002,80 14 886 671,10
Udziat dofinansowan do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych ze
schorzeniami specjalnymi do dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych ogétem - wydatkowanych $redniomiesigcznie w 2008 i
2012 r. /w %/
Ogotem W tym wg stopnia niepetnosprawnosci pracownikow:
znaczny ] umiarkowany
2008 rok
Ogodtem 27,6 53,4 28,9 21,4
ZPCH 29,5 53,6 30,6 23,9
OR 14,1 52,1 15,2 3,9
2012 rok
Ogotem 25,0 38,9 24,8 20,4
ZPCH 25,3 36,9 25,1 22,3
OR 24,0 42,8 23,9 14,9
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Liczba o0s6b niepelnosprawnych, ktorych wynagrodzenia zostaty
dofinansowane w 2008 i 2012 r. - $redniomiesi¢cznie
Ogodtem W tym wg stopnia niepetnosprawnosci pracownikow:
znaczny | umiarkowany | lekki
2008 rok
Pracownicy
niepetnosprawni 192 644 8 362 71876 112 406
ogodlem
Pracownicy
niepetnosprawni ze
schorzeniami 27 470 3452 12 851 11 167
specjalnymi
Udziat % 14,3 41,3 17,9 9,9
pracownikow
niepetnosprawnych
ze schorzeniami
specjalnymi
2012 rok
Pracownicy
niepetnosprawni 217 730 13795 119 332 84 603
ogblem
Pracownicy
niepelnosprawni  ze
schorzeniami 42 680 5099 27 467 10 115
specjalnymi
Udziat % 19,6 37,0 23,0 12,0
pracownikow
niepetnosprawnych
ze schorzeniami
specjalnymi
Zalacznik nr 4.
Schorzenia osob niepetnosprawnych niepetnosprawnych w
wieku produkcyjnym w 2009 r.
i I I
Inne schorzenia 25,5%
Uszkodzenia i choroby narzadéw ruchu 48,2%
Uszkodzenia i choroby narzgdéw wzroku 20,0%
Uszkodzenia i choroby narzadu stuchu [6,2%
Schorzeniauktadu krazenia 32,9% |
Schorzenia neurologiczne 32,7%
Schorzenia psychiczne 14,8%
Uposledzenie umystowe | 7,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia 2009
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Wedlug wynikow Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia 2009 na chorobe psychiczng
jako najczestsza przyczyng niepetlnosprawnosci wskazywato 10,1% respondentow (511,8
tys.), za$ na uposledzenie umystowe 4,0% (201,9 tys.).

W pordéwnaniu z wynikami Badania Stanu Zdrowia Ludnosci 2004 wzrost udziat oséb, dla
ktorych najczestsza przyczyna niepetnosprawnosci byta choroba psychiczna (z 7,9% do
10,1%), jak tez uposledzenie umystowe (z 2,5% do 4,0%). W przypadku osoéb w wieku
produkcyjnym w 2009 roku w poréwnaniu z 2004 rokiem znaczaco wzrost odsetek osob, dla
ktérych najczestsza przyczyng niepetnosprawnosci stanowity schorzenia psychiczne (z 11,3%
do 14,8%) 1 uposledzenie umystowe (z 4,1% do 7,2%).
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