~ DECYZJANRSS
KOMENDANTA GLOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Komendzie Gléwnej
Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22019 r. poz. 1352 i 1907 oraz z 2020 r. poz. 278) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) ustala sie¢, co nastgpuje:

§1.

W Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej wprowadza si¢ regulamin zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, stanowiacy zatacznik do decyz;ji.

§ 2.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej sa obowigzani zapoznac
podlegtych im pracownikéw z regulaminem zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Komendzie Gtowne;j
Panstwowej Strazy Pozarne;.

§ 3.

Traci moc decyzja nr 22 Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 12 kwietnia 2019 r.
W sprawie wprowadzenia regulaminu zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych w Komendzie Gloéwnej
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. Urz. KGPSP poz. 9).

§4.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej

nadbryg. Andrzej Bartkowiak



Zakacznik do decyzji Nr 55
Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 15 lipca 2020 r.

REGULAMIN

zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22019 r. poz. 1352 i 1907 oraz z 2020 r. poz. 278) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) ustala si¢ niniejszy Regulamin w nast¢pujacym brzmieniu:

Rozdzial 1.
ZASADY OGOLNE

§ 1.

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarne;,
zwany dalej ,,Regulaminem", okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,,Funduszem";

2) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu;

3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§ 2.

1. Dysponentem Funduszu w Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej jest Komendant Glowny
Panstwowej Strazy Pozarnej, zwany dalej ,,Komendantem Gtéwnym PSP".

2. Organem doradczym i opiniodawczym Komendanta Gtéwnego PSP w sprawach Funduszu jest Komisja do
spraw zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwana dalej ,,Komisjg".

§ 3.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. poz. 349).

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
0 ktorym mowa w ust. 2, na kazdego:

1) emeryta i renciste objetego opieka socjalng zaktadu;

2)na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepemosprawnosci.

§ 4

1. Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu;
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) wpltywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.



2. Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nast¢pny.

Rozdzial 2.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§ 5.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy cywilni zatrudnieni w Komendzie Gtownej PSP niezaleznie od rodzaju umowy o pracg¢ oraz od
wymiaru czasu pracy, w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych;

2) emeryci irencisci — byli pracownicy cywilni, ktorzy przeszli na emerytur¢ lub rente bezposrednio po
zakonczeniu pracy w Komendzie Gtownej PSP;

3) cztonkowie rodzin o0s6b, o ktérych mowa w pkt 1.
2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3, sa:
1) wspotmatzonkowie;

2) dzieci wlasne, wspotmatzonkow, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
ktore nie przekroczyly 18 roku zycia, a jesli si¢ ucza i nie pracuja — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do 25 roku zycia;

3) rodzice, jezeli nie posiadajg wlasnego zrodta utrzymania oraz pozostajg na utrzymaniu pracownika.

§ 6.
Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci osobom uprawnionym:
1) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobe w rodzinie;
2) posiadajacym rodziny wielodzietne, wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie;

3) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia,
wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie;

4) bedacym niepelnosprawnymi.

Rozdzial 3.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) doptaty do wypoczynku urlopowego;

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, a jesli si¢ ucza i nie pracujg — do
czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia; w formie wczaséw, kolonii,
obozow i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach
leczniczo-sanatoryjnych,  rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

3) udzielanie zapomog pienieznych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dhugotrwatej choroby lub $mierci lub pozostawania w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej;

4) wyptaty $wiadczenia pienieznego, przyznawanego dla gospodarstwa domowego, w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami $§wigtecznymi;

5) pomoc mieszkaniowa polegajaca na udzielaniu zwrotnych pozyczek na remont i modernizacje oraz na inne cele
mieszkaniowe, w tym na:

a) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
b) remont mieszkania lub domu jednorodzinnego,

¢) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w domu wielomieszkaniowym,



d) wykup lokalu na wtasnos¢,

e) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

f) przystosowanie lokalu dla potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
g) uzupetnienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej,

h) sptate kredytu bankowego udzielonego na cele okreslone w pkt a—g.

Rozdzial 4.
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8.

1. Wszystkie $wiadczenia z Funduszu przyznawane s3 zuwzglednieniem kryterium socjalnego, tj. ich
przyznanie i wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz
srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel.

2. Swiadczenia z Funduszu udzielane s3 wylacznie na wniosek osoby uprawnionej z zastrzezeniem, ze
W szczegolnych sytuacjach §wiadczenie moze by¢ przyznane na wniosek bezposredniego przetozonego osoby
uprawnionej, pracodawce, przedstawiciela Komisji lub zakladowych organizacji zwigzkowych.

3. W przypadku korzystania z Funduszu przez dzieci osoby uprawnionej, wniosek sktada uprawniony rodzic.

4. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie moga domagaé si¢ ekwiwalentu
rekompensujacego warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

§ 9.

1. Podstawa do przyznania $wiadczen zFunduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy o dochodach
przypadajacych na cztonka rodziny oraz przedstawienie do wgladu dokumentow, w oparciu o ktore jest mozliwe
ustalenie dochodu. Dochdd ustala si¢ w szczegdlnosci na podstawie:

1) zaswiadczenia z zaktadu pracy o wysoko$ci zarobkow matzonka;

2) zeznania podatkowego;

3) decyzji organéw emerytalno-rentowych;

4) innych dokumentow, zawierajacych informacje o uzyskanym dochodzie.

2. W oswiadczeniu, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu, nalezy uja¢ dochody uzyskiwane
przez wnioskodawce oraz wszystkich cztonkoéw rodziny wspodlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe, z 12 miesiecy roku poprzedzajacego rok ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia. Za
dochdd na osobg w gospodarstwie domowym uwaza si¢:

1) dochody uzyskane ztytulu $wiadczenia pracy na podstawie umowy O pracg, powolania, mianowania,
spoldzielczej] umowy o pracg, administracyjno-prawnego stosunku stuzbowego, umow cywilnoprawnych,
dochoddéw uzyskanych z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, itp.;

2) zasitki otrzymane z tytulu choroby lub macierzynstwa;
3) renty rodzinne;

4) zasitki dla bezrobotnych;

5) $wiadczenia i zasitki przedemerytalne;

6) alimenty;

7) emerytury i renty.

3. Dochéd, okreslony w ust. 2, oblicza si¢ przez odjecie od dochodéw skladek na ubezpieczenie spoteczne
W czgsci finansowanej przez ubezpieczonego.

4. Dochdd, okreslony w ust. 2, pomniejsza si¢ o kwotg $wiadczonych alimentow ustalonych w wyroku albo
ugodzie lub umowie.



5. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, sktada sie raz do roku, przy pierwszym wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu.

6. Osoba uprawniona, ktoéra odmowi przedstawienia (do wgladu) dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1,
zostaje pozbawiona $wiadczenia z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Osoby uprawnione, ktore zadeklarowaty kwotg dochodu przypadajaca na jednego cztonka rodziny, z ktorym
wspolnie zamieszkuja iprowadza wspolne gospodarstwo domowe, uprawniajaca do otrzymania $wiadczenia
W najnizszej wysokosci dla danej kategorii $wiadczen, przewidzianej w zalaczniku nr 11 do Regulaminu,
zwolnione s3 z obowiazku przedktadania dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ dochodu.

§ 10.
1. Za wypoczynek urlopowy, 0 ktorym mowa w § 7 pkt 1, uwaza si¢ wypoczynek trwajacy:

1) dla os6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych,
liczonych tacznie z dniami wolnymi od pracy bezposrednio poprzedzajacymi dzien rozpoczgcia urlopu
wypoczynkowego pracownika oraz dniami wolnymi od pracy nastepujacymi po ostatnim dniu tego urlopu
wypoczynkowego;

2) dla 0s6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy — proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, biorgc
za podstawe dtugos¢ wypoczynku okreslonego w pkt 1.

2. Doptata do wypoczynku, o ktorej mowa w § 7 pkt 1, przyznawana jest raz w roku kalendarzowym.

3. Wyptata doptaty do wypoczynku nastepuje w terminie 30 dni od dnia rozpatrzenia wniosku i przyznania
$wiadczenia. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wysokos¢ doptaty do wypoczynku okresla zatacznik nr 11 do Regulaminu.

§ 11.

1. Podstawa przyznania dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 7 pkt2, sa
zataczone do wniosku rachunki/faktury za pobyt dziecka na zorganizowanej formie wypoczynku oraz kopia
legitymacji szkolnej/studenckiej w stosunku do dzieci i mtodziezy powyzej 18 lat. Wzor wniosku okresla zatgcznik
nr 3 do Regulaminu.

2. W przypadku refundacji wypoczynku zorganizowanego dzieci, ktore nie ukonczytly 18. roku zycia, kwota
refundacji moze zosta¢ zwolniona z podatku dochodowego od 0sob fizycznych, pod warunkiem dotaczenia do
dowodu wptaty (m.in. faktury, rachunku z wpisem jaki rodzaj wypoczynku ma by¢ zrefundowany, tj. wczasy,
pobyt sanatoryjny, kolonie, obdz itp.) kopii jednego z dokumentéw wymienionych ponizej (odpowiednio do
rodzaju podmiotu organizujacego wypoczynek):

1) wypis z rejestru organizatoréw turystyki i posrednikoéw turystycznych;

2) zaswiadczenie o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, z ktorego wynikaé bedzie, ze organizator uprawniony
jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego;

3) statut z odpowiednim zapisem 0 prowadzeniu dzialalnosci w zakresie organizowania wypoczynku
zorganizowanego;

4) zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci, z ktérego wynikaé bedzie, ze organizator uprawniony jest do
organizowania wypoczynku zorganizowanego.

3. Raz w roku kalendarzowym pracownik moze stara¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy na
kazde uprawnione dziecko.

4. W przypadku gdy oboje malzonkowie sg pracownikami Komendy Gloéwnej PSP, finansowanie do
wypoczynku dziecka przystuguje tylko jednemu z nich.

5. Wysokos¢ dofinansowania okresla zatacznik nr 11 do Regulaminu.



§ 12.

1. Pomoc materialna (zapomoga pieniezna), o ktérej mowa w§ 7 pkt3, przyznawana jest w ramach
zaplanowanych w danym roku $rodkow na zapomogi, nie cz¢sciej niz dwa razy w roku, z wyjatkiem sytuacji, gdy
wystapienie 0 pPOMoc Materialng zwigzane jest z wypadkiem losowym lub klgska zywiotowa.

2. Wysoko$¢ zapomogi pieni¢znej przyznawana jest uznaniowo. Przy okreslaniu wysokosci zapomogi
pienieznej uwzglednia si¢ wszystkie okoliczno$ci majace wptyw na sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng osoby
uprawnionej.

3. Maksymalng wysoko$¢ zapomogi pieni¢znej okresla zatacznik nr 11 do Regulaminu. W szczegdlnych
przypadkach losowych maksymalna wysokos$¢ zapomogi pieni¢znej moze by¢ wyzsza.

4. Warunkiem przyznania zapomogi pieni¢znej jest udokumentowanie okolicznosci, o ktorych mowa
wust. 21 3.

5. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 13.

1. Wyptata i wysokos¢ $wiadczenia w zwigzku z wydatkami $wigtecznymi, o ktorym mowa w § 7 pkt 4,
uzalezniona bedzie od stanu $rodkow jakie pozostang pod koniec roku kalendarzowego na rachunku funduszu,
liczby ztozonych wnioskéw oraz wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym. Na jedno
gospodarstwo domowe przyznaje si¢ jedno §wiadczenie §wigteczne.

2. Swiadczenie w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami §wiatecznymi wyptaca sie raz w roku, w grudniu.

3. Wniosek 0 przyznanie $wiadczenia w zwigzku z wydatkami $wigtecznymi sktada si¢ do 15 listopada
w danym roku kalendarzowym.

4. Wzor wniosku okresla zatagcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 14.

1. Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest uprawnionemu na wniosek, ktorego wzor okresla
zatacznik nr 6 do Regulaminu. Do wniosku wymagane jest dolaczenie poreczenia dwoch oséb — pracownikow
Komendy Gtownej PSP. Wzor poreczenia okresla zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Osoba, ktora porgczyta umowe pozyczki na cele mieszkaniowe, nie moze, w okresie jej obowigzywania,
poreczy¢ innej umowy pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Podstawg wyptaty pozyczki, o ktorej mowa w § 7 pkt 5, jest umowa zawarta pomiedzy pozyczkobiorcg
a pracodawcg. Wzor umowy okresla zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

4. Wysokos$¢ pozyczki i warunki sptaty sa ustalane w umowie.
5. Pozyczki, o ktorych mowa w § 7 pkt 5, podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

6. Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ maksymalnie w wysokosci 6-krotnosci $redniego
wynagrodzenia brutto w Komendzie Gtownej PSP wroku poprzedzajagcym wyptate pozyczki. Informacje
0 powyzszej kwocie uzyska¢ mozna u cztonkéw Komisji oraz w komorce wiasciwej do spraw finansowych.

7. Sptate pozyczki ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy. Sptata pozyczki powinna rozpoczynac si¢
nie wezesniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

8. Osoba uprawniona otrzymujaca pozyczke na cele mieszkaniowe, bedaca pracownikiem Komendy Gtownej
PSP, zobowigzana jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie przypadajacych rat z tytulu sptat pozyczki
Z wynagrodzenia za pracg lub z innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.

9. Komendant Gtowny PSP, uwzgledniajac wniosek zainteresowanego, w uzasadnionych przypadkach, po
zasiggnigciu opinii Komisji, moze:

1) zawiesi¢ sptate pozyczki lub wydtuzy¢ okres jej sptaty (maksymalnie do 60 miesiecy);
2) umorzy¢ pozyczke w catosci lub czesci.

10. W razie $mierci pracownika przyznana pozyczka ulega umorzeniu.



11. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosSci,
z zastrzezeniem ust. 12.

12. W przypadku osob przechodzacych na rente, emeryture, zwalnianych z pracy w zwiazku z likwidacja
zakladu pracy lub wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy,
Komendant Gtowny PSP moze wyrazi¢ zgode na kontynuacje sptaty pozyczki w ratach po ustaniu zatrudnienia
pozyczkobiorcy. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 9 do Regulaminu.,

13. Ztozenie wniosku musi zosta¢ poprzedzone uzyskaniem pisemnej zgody dotychczasowych porgczycieli
pozyczki na jej sptate w przypadku niewywiazywania si¢ pozyczkobiorcy z obowigzku terminowej sptaty pozyczki
po ustaniu zatrudnienia. Wzor zgody okresla zatgcznik nr 10 do Regulaminu;

14. W przypadku, gdy jeden lub wiccej poreczycieli nie sa juz pracownikami Komendy Gtownej PSP,
pozyczkobiorca musi uzyskaé¢ porgczenie od innych pracownikow Komendy Glownej PSP, zgodnie ze wzorem

okreslonym w zatgczniku nr 7 do Regulaminu, oraz zgode, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 10 do
Regulaminu.

15. Prawo do kontynuowania sptaty pozyczki w ratach po ustaniu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 12,
nie przystuguje tym pracownikom, ktorych stosunek pracy ustal na skutek rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia.

16. Warunkiem ubiegania si¢ o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe jest sptata uprzednio udzielonej
pozyczki.

Rozdzial 5.
KOMISJA DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 15.

1. Komendant Giowny PSP moze powota¢ Komisje do spraw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. Kadencja Komisji trwa 3 lata, liczac od dnia jej powotania.

3. Sktad osobowy, organizacje wewnetrzng oraz tryb dziatania Komisji okresla Komendant Gléwny PSP
w drodze decyzji.

4. Cztonkami Komisji sg osoby wybrane na zebraniu ogdlnym pracownikéw Komendy Gtownej PSP.

5. W okresie 30 dni przed uptywem kadencji Komisji, komérka do spraw kadrowych Komendy Gtownej PSP
organizuje zebranie pracownikow, na ktorym dokonuje si¢ wyboru cztonkéw Komisji na kolejng kadencje.

6. Posiedzenia Komisji zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

7. Komisja przedktada Komendantowi Gtownemu PSP do zatwierdzenia plan podzialu Funduszu na
poszczegbdlne cele w danym roku kalendarzowym w terminie do dnia 1 marca danego roku kalendarzowego.
Komendant Gtéwny PSP, na wniosek Komisji, moze dokonywa¢ zmian w planie podziatu funduszu, w zaleznosci
od potrzeb.

8. Przewodniczacy Komisji uzyskuje informacje o stanie $rodkow na rachunku bankowym Funduszu
W komorce do spraw finansowych.

9. W przypadku, gdy Komisja nie zostanie powotana, Komendant Gléwny PSP wyznacza osobe
odpowiedzialng za administrowanie Funduszem. Osobie tej przystuguja kompetencje przewidziane w Regulaminie
dla Komisji.

§ 16.

1. Komisja prowadzi na biezgco rejestr wnioskow wedtug kolejnosci wplywow, z podzialem na rodzaj
$wiadczenia.

2. Po zakonczeniu kadencji Komisja sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci Komisji i przedstawia je
Komendantowi Gtownemu PSP.



Rozdzial 6. ] ]
POSTEPOWANIE W SPRAWACH O PRZYZNANIE SWIADCZEN

§17.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z Funduszu, sktada u cztonka Komisji odpowiedni wniosek adresowany
do Komendanta Gtéwnego PSP. Do wniosku dotacza si¢ o§wiadczenie oraz dokumenty wymagane w Regulaminie.
Osoba uprawniona moze réwniez dolaczy¢ inne dokumenty i zaswiadczenia potwierdzajace jej trudng sytuacje
rodzinng i zyciowa.

2. Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, uzupelnia wniosek o dodatkowe
dokumenty, w nastepujacych przypadkach:

1) przeniesienia wtasnosci lokalu mieszkalnego oraz przeksztalcenia spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu mieszkalnego na spéldzielcze wiasnoSciowe prawo do lokalu mieszkalnego — kopia umowy
0 przeniesienie wtasnos$ci lokalu mieszkalnego lub o przeksztalcenie lokatorskiego prawa do lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;

2) uzupetnienia wktadu mieszkaniowego — zaswiadczenie o koniecznosci uzupehienia wktadu mieszkaniowego;

3) budowy lub zakupu domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w domu wielomieszkaniowym — wazne
pozwolenie na budowe, planowany koszt robot budowlanych albo kopia umowy kupna;

4) kupna lub zamiany lokalu mieszkalnego — umowa kupna lub zamiany;

5) adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne — wstepny kosztorys wykonawcy dotyczacy
planowanych robdt lub o§wiadczenie wnioskodawcy oparte na cenach rynkowych ushug i materiatow;

6) remontu i modernizacji domu jednorodzinnego, lokalu mieszkalnego lub lokalu stanowigcego odrgbna
nieruchomos$¢ — wstepny kosztorys wykonawcy dotyczacy planowanych robot lub o$wiadczenie wnioskodawcy
oparte na cenach rynkowych ustug i materiatow;

7) sptate kredytu bankowego na cele mieszkaniowe — kopia umowy kredytowej.

§ 18.

1. Zebrane wnioski sg rozpatrywane iopiniowane przez Komisj¢ na posiedzeniu. Komisja przedktada
Komendantowi Gtownemu PSP protokot z posiedzenia zawierajacy migdzy innymi list¢ osob, ktérym proponuje
si¢ przyznanie $wiadczen wraz z propozycja ich wysokosci.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Komendant Glowny PSP, po zapoznaniu si¢
z opinig Komisji, poprzez zatwierdzenie protokotu przedstawionego przez Komisjg.

3. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia, Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje o tym fakcie
zainteresowane osoby. Decyzja 0 odmowie zatatwienia wniosku wymaga uzasadnienia.

4. Whnioskodawca, w przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku moze wystapi¢ z ponownym wnioskiem,
nie wezesniej niz po 30 dniach, zalgczajgc w miare potrzeby dokumenty uzupetniajace lub oswiadczenia.

5. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osobom uprawnionym nie stuzy odwotanie.

Rozdzial 7.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 19.

1. Cztonkowie Komisji muszg posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, wydane przez
Administratora Danych Osobowych, w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan okreslonych w Regulaminie.

2. Cztonkowie Komisji, prowadzac dokumentacje z dziatalnosci Funduszu, zobowigzani sg do stosowania
przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”, w szczegdlnoSci powinni
zabezpieczy¢ dane przed ich udost¢pnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg¢ nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem rozporzadzenia oraz zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.



3. W zwigzku z obowigzkiem informacyjnym natozonym na Administratora Danych Osobowych, wynikajgcym
zart. 13 ust. 1iust. 2RODO, Wnioskodawca dotacza do wniosku zalgcznik nr 12 do Regulaminu,
z potwierdzeniem zapoznania si¢ z zawartg w nim tre$cig klauzuli informacyjne;j.

4. Stosuje si¢ szczegdlne zasady dotyczace ochrony danych osobowych, tzw. szczegdlnych kategorii danych:
dokumentacja przechowywana jest w szafach metalowych, zamykanych na klucz, pomieszczenie zamykane na
klucz, klucze od pomieszczenia oraz szaf przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony
danych osobowych w Komendzie Gtéwnej PSP i wydawane tylko osobie upowaznione;j.

Rozdziat 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20.
Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej PSP do zapoznania podleglych im
pracownikoéw z tre§cig Regulaminu.
§21.

Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sag w formie aneksow i wymagaja zachowania procedury
obowigzujacej przy jego wprowadzeniu.



