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23 lutego 2024 r. wstolicy Belgii odbyto sie niezwykte wydarzenie:
Meet the Champions of Excellence, ktére stanowito podsumowanie
Europejskiego Roku Umiejetnosci.

Wydarzenie podkresla wartos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)
jako skutecznej $ciezki uczenia sie i kariery do wysokiej jakosci miejsc pracy,
jego celem jest inspirowanie mtodych ludzi.

Ponad 500 uczestnikéw z catej Europy zebrato sie na ,Meet the Champions
of Excellence”, angazujac sie w 35 Mistrzostw Swiata, EuroSkills i Abilympics
w ponad 20 rdéznych umiejetnosciach. Dowiedzieli sie réwniez
o umiejetnosciach potrzebnych do obecnych i przysztych miejsc pracy,
atakze o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET).

Demonstracje umiejetnosci obejmowaty inzynierie mechaniczng CAD,
integracje systemu robotéw, florystyke, spawanie i technologie wodna,
prezentowane przez mistrzéw w akcji. Polska wyroznita sie, prezentujac
umiejetnosci z zakresu integracji systemow robotycznych
do prototypowania elektroniki.

Wydarzenie objeto réwniez panel wysokiego szczebla z komisarzem
Nicolasem Schmitem, przewodniczacym Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego Oliverem Rupke i cztonkiem zarzadu WorldSkills
Laurence Gatesem. Méwili o doskonatosci w ksztatceniu &
i szkoleniu zawodowym oraz o zasadniczej roli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby wykorzystaé
obecne i przyszte mozliwosci zatrudnienia.

Po nim nastgpity cztery interaktywne sesje
rownolegte na tematy takie jak mobilnos¢,
umiejetnosci na przysztos¢ i stereotypy dotyczace
ptci.

Relacja z Meet the Champions of Excellence

Zrddto fot.: Meet the Champions of Excellence

EUROPEJSKIEGO ROKU

EUROPEJSKI
ROK =
UMIEJETNOSCI

= Ministerstwo Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

4 kwietnia 2024
Mtawskie Targi Pracy

12-13 kwietnia 2024
Miedzynarodowa
konferencja

Kompetencje przysztosci -
wyzwania wspétczesnych
pokolen

12-19 kwietnia 2024
Europejski Tydzien
Mtodziezy

Youth Europa

15-21 kwietnia 2024
Europejskie Miasto Nauki
15 Tydzien - Tydzien
Nowych Technologii

30 kwietnia 2024

Nie przegap wydarzenia
podsumowujgcego
Europejski Rok
Umiejetnosci!

European Year of Skills



https://www.gov.pl/web/rodzina/europejski-rok-umiejetnosci
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/szczegolyWydarzenia?0014a459cb44f66699d92bbd260d245f
https://ahns.pl/blog/2024/01/03/miedzynarodowa-konferencja-naukowa-3/
https://ahns.pl/blog/2024/01/03/miedzynarodowa-konferencja-naukowa-3/
https://ahns.pl/blog/2024/01/03/miedzynarodowa-konferencja-naukowa-3/
https://youth.europa.eu/youthweek_pl
https://us.edu.pl/europejskie-miasto-nauki/50-tygodni-w-miescie-nauki/
https://us.edu.pl/europejskie-miasto-nauki/50-tygodni-w-miescie-nauki/
https://epale.ec.europa.eu/pl/content/nie-przegap-wydarzenia-podsumowujacego-europejski-rok-umiejetnosci
https://www.youtube.com/watch?v=T4fyDrg2ooQ
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en

ARTYKUL : Umiejetnosci cyfrowe

Umiejetnosci cyfrowe to umiejetnos¢ korzystania z urzadzen cyfrowych i technologii. Umiejetnosci te
obejmuja szeroki zakres kompetencji, w tym podstawowg umiejetno$é obstugi komputera, korzystanie
z Internetu, komunikacje online, wyszukiwanie informacji i bezpieczenstwo cyfrowe. Umiejetnosci te
umozliwiajg jednostkom poruszanie sie po réznych platformach, aplikacjach i ustugach cyfrowych
oraz korzystanie z nich.

W obecnych czasach umiejetnosci cyfrowe sg umiejetnosciami podstawowymi. Ich rozwijanie, rozszerzanie
i pogtebianie, jest wazne dla wszystkich obywateli. Kompetencje i umiejetnosci cyfrowe sg niezbedne,
aby zapewni¢ kazdej osobie réwne szanse na rozwdj w zyciu, znalezienie zatrudnienia i zaangazowanie
obywateli. Bez wykwalifikowanej kadry firmy nie mogg sie skutecznie rozwija¢, jednak odpowiedni poziom
umiejetnosci cyfrowych jest niezbedny nie tylko w $rodowisku pracy, ale réwniez w zyciu codziennym.
Opanowanie minimalnego poziomu kompetencji cyfrowych uwazane jest za jedng z podstawowych
umiejetnodci, réwnie wazng jak rozumowanie

matematyczne, czytanie czy pisanie. Na szczeblu .

europejskim kompetencje cyfrowe sa uznawane jako UMIEJETNOSCI CYFROWE W PRACY

jedne z kluczowych w procesie uczenia sie przez cate

zycie. Pandemia koronawirusa ujawnita szereg
wyzwan, jak réwniez nieréwnosci miedzy tymi, ktérzy
maja dostep do technologii cyfrowych, a tymi, ktérzy
go nie maja. Gospodarki europejskie doswiadczyty
zmiany w kierunku wiekszego zapotrzebowania
naumiejetnosci cyfrowe, nie tylko na poziomie
specjalistycznym i zaawansowanym ale takze
na poziomie podstawowym.

Wozrasta rola systeméw edukacji i szkolen, ktore

muszg uwzglednia¢ rézne rodzaje umiejetnosci e ekl
potrzebnych pracownikom przez cate zZycie
zawodowe. W najblizszej przysztosci, wraz z ciggtym
postepem technologicznym, nalezy spodziewaé sie
zwiekszenia zapotrzebowania na nowe stanowiska
pracy i zestawy kompetencji. Pracownicy musza
nabywaé¢ nowe umiejetnosci i kwalifikacje,
aby dostosowa¢ sie do zmieniajgcych sie rol
zawodowych oraz pozosta¢ konkurencyjni na rynku
pracy. Wraz z coraz wiekszg automatyzacjg proceséw
pracownicy muszg posiadad odpowiednie
umiejetnosci  cyfrowe, aby moéc  pracowad
z technologia i zarzadzac¢ nig. Umiejetnosci cyfrowe
staja sie niezbedne dla niemal wszystkich zawodéw
i pracownikéw, a instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego beda odgrywac coraz wazniejszg role
w dostarczaniu ich przysztej sile roboczej.

Wyzwaniem jest zapewnienie mtodym ludziom
rozwoju  kompetencji  cyfrowych. Nauczyciele
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, trenerzy
i instruktorzy w miejscu pracy muszg poszerzy¢ swoje
kompetencje cyfrowe. Umozliwi im to witaczenie
technologii cyfrowej do nauczania, wtaczenie
najnowoczesniejszych  technologii  wykorzystywanych




przez pracodawcdéw w programach i nauczaniu oraz wspieranie oséb uczacych sie w rozwijaniu ich wtasnych
umiejetnosci cyfrowych.

Coraz wieksza liczba miejsc pracy wymaga podstawowych umiejetnosci w dziedzinie technologii informacji
i komunikacji, a wiele nowych stanowisk opiera sie na specjalistycznych kompetencjach cyfrowych.
Wykwalifikowana sita robocza ma kluczowe znaczenie, poniewaz wspiera zdolno$¢ do wprowadzania
innowacji i nadazania za konkurencja. Cyfryzacja moze wypiera¢ prace wymagajace srednich kwalifikacji,
rutynowe lub fizyczne, w ktérych wktad ludzki jest bardziej zbedny, biorac pod uwage precyzje i optacalnosé
robotéw lub skomputeryzowanych maszyn. Sztuczna inteligencja moze ograniczy¢ zmudne i niebezpieczne
zadania, prowadzac do wiekszego zaangazowania pracownikéw i bezpieczenstwa fizycznego. Cyfryzacja
prowadzi do utraty niektérych miejsc pracy, a w wiekszosci z nich doprowadzi do transformacji zadan. Tworzy
jednak réwniez nowe zadania i miejsca pracy, zwtaszcza dla wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy
maja odpowiednie kompetencje do pracy ze sztuczng inteligencja.
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umiejetnosci cyfrowych . Prace, ktére przewaznie wykonuja, sg czesciej rutynowe, fizyczne i tymczasowe.
W grupie tej s przewaznie osoby starsze, osoby o nizszym wyksztatceniu oraz kobiety. Szkolenia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych sg bardziej powszechne wséréd pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem i oséb
zatrudnionych w wiekszych przedsiebiorstwach, a takze s bardziej rozpowszechnione w zawodach
wymagajacych wysokich kwalifikacji.

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Eurostat, OECD, DES/



