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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc  na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Nr FK-1V.0030.131.2022 z dnia 2 marca 2022 roku zespodt inspektoréw Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Stella Mascianica — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,
2. Marzena Przybylska — gtdwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy $rodowiskowej ,Klub
Narnia” w Olsztynie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 10 marca 2022 roku i zakoriczono 11
marca 2022 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto realizacje zadan ustawowych
placowki wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami, w swietle przepisow:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2022 poz. 447) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktdrym ma
by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej

rozporzadzeniem.
W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. Jednostka / Swietlica / Placdwka / Klub — co oznacza: Swietlice $rodowiskowa ,,Klub Narnia”

w Olsztynie,



N

. Kierownik — co oznacza: pania Elzbiete Dobrzeniecka, Kierownika Swietlicy $rodowiskowej
,Klub Narnia” w Olsztynie,

3. Dyrektor Misji — co oznacza: pana Mariusza Seferynowicza, Dyrektora Chrzescijaniskiej Misji
Pomocy Ludziom Uzaleznionym ,Nowa Nadzieja” odziat w Olsztynie, petnigcego
jednoczesnie funkcje wychowawcy,

4. wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Placowce,

5. Regulamin —co oznacza: Regulamin organizacyjny placowki wsparcia dziennego pod nazwa:
Swietlica srodowiskowa ,,Klub Narnia”,

6. Misja — co oznacza: Chrzescijariskg Misje Pomocy Ludziom Uzaleznionym , Nowa Nadzieja”

odziat w Olsztynie,

7. Gmina — co oznacza: Gmine Miasto Olsztyn.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakoniczenia, a fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pana Mariusza Seferynowicza — Dyrektora Misji,
upowaznionego przez panig Elibiete Dobrzeniecka — Kierownika Swietlicy Srodowiskowej
,Klub Narnia” w Olsztynie do udzielania wszelkich informacji i wyjasnien w toku kontroli /akta
kontroli str. 1/.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora Misji oraz przeprowadzone ogledziny.
Z uwagi na sytuacje epidemiczng oraz stale wystepujgce zachorowania na COVID-19 na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego odstgpiono od przeprowadzenia rozméw z dzieémi na

temat realizowanych w Swietlicy dziatan oraz jakosci $wiadczonej opieki.
Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placoéwka wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczej przez Chrzescijariskg Misje Pomocy Ludziom Uzaleznionym ,Nowa Nadzieja”
odziat w Olsztynie, na podstawie Decyzji Nr Z.8120.17.2015 w sprawie zezwolenia
na prowadzenie placéwki wsparcia dziennego z dnia 30 czerwca 2015 roku wydanej przez
Prezydenta Olsztyna /akta kontroli str. 2-3/.

W okresie objetym kontrolg szczegétowe zadania oraz organizacje dziatania Swietlicy,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposdb jej prowadzenia, okres$lat Regulamin
organizacyjny placéwki wsparcia dziennego pod nazwgq: Swietlica $rodowiskowa ,Klub
Narnia”, opracowany przez Kierownika /akta kontroli str. 4-6/.

Zgodnie z Regulaminem Swietlica dziata na terenie Gminy, w najblizszym $rodowisku
lokalnym dziecka. Celem jej dziatalnosci jest zapewnienie opieki wychowawczej i dydaktycznej

dzieciom i mtodziezy z rodzin dotknietych chorobg alkoholowa, ubdstwem, dtugotrwatym



bezrobociem i potrzebujgcej wielorakiego wsparcia oraz realizacja oddziatywan
profilaktycznych i terapeutycznych, poprzez:

e zapewnienie opieki wychowawczej,

e zajecia terapeutyczne,

e pomoc W rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych,

e pomoc dydaktyczng, wyrownywanie brakow edukacyjnych,

e rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci praktycznych,

e podnoszenie poziomu kultury osobiste;j,

e ksztattowanie wtasciwego stosunku do pracy i nauki,

e budowanie wspdlnoty, ksztattowanie prawidtowych postaw interpersonalnych,

e pomoc indywidualng, w tym specjalistyczng,

e fagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie i eliminowanie zaburzen,

e rozwdj sfery duchowej.

Swietlica przeznaczona jest dla 30 dzieci w wieku od 6 do 18 lat. Czynna jest od poniedziatku
do czwartku w godzinach 13.00-18.30 oraz w piatki w godzinach 13.00-17.30, w tym takze
w wybrane dni wolne od nauki, za wyjatkiem sobdt, niedziel i $wiat. Czas, formy i zakres jej
pracy w okresie ferii zimowych i wakacji letnich uzgadniane sg z podmiotem prowadzgcym.
Uczestnictwo dziecka w zajeciach jest nieodptatne. Jest tez dobrowolne, chyba ze zostanie ono
skierowane do niego przez sad (w okresie objetym kontrolg nie byto takiego przypadku).
Najczesciej dzieci zapisywane sg na prosbe samych rodzicéw (ktorzy styszeli o ,,Klubie Narnia”
od swoich znajomych lub dzieci), pedagogdéw i psychologow szkolnych oraz asystentéw
rodziny /akta kontroli str. 7/.

Po ogtoszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju Placéwka dziatata zgodnie
z wytycznymi otrzymywanymi od Wojewody Warminsko-Mazurskiego, a od 30 pazdziernika
2020 r. zgodnie z Rozporzadzeniami Rady Ministrow regulujgcymi okreslone ograniczenia,
nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

Z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego opracowano Regulamin , Klubu Narnia” na czas
pandemii w roku szkolnym ..., ktéry okreslat zasady funkcjonowania Placéwki majgce na celu
zapobieganie zachorowaniom na COVID-19 i rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 /akta
kontroli str. 9/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Na podstawie przedtozonych dokumentéw stwierdzono, ze Kierownik spetnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Na stanowisku wychowawcy, w okresie objetym kontrolg, w Placéwce
zatrudnionych byto tgcznie pie¢ oséb, ktore spetniaty wymogi kwalifikacyjne okreslone w art.
26 ust 1 pkt 1. Akta osobowe zawieraty ponadto oswiadczenia pracownikéw potwierdzajgce,

ze spetniajg oni takze wymogi okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 oraz w art. 26 ust. 2 tj.:



e nie s3 i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

i nie byta im zawieszona,

e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

W okresie objetym kontrolg dodatkowo siedem osdéb udzielato dzieciom pomocy w nauce,
w tym dwie na podstawie umowy oswiadczenie ustug i pie¢ na podstawie umowy
o wolontariacie oraz jedna osoba prowadzita zajecia artystyczne, na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug. Osoby te spetniaty wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 27 ust 1

ustawy.
lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w lokalu nalezgcym do Gminy, uzytkowanym na podstawie
umowy najmu zawartej pomiedzy Misjg a Gming. Na parterze znajdujg sie:
e szatnia — wyposazona w szafki i wieszaki do przechowywania odziezy i obuwia,
e sala do zaje¢ —wyposazona w stoty z krzestami i duzg szafe do przechowywania rzeczy,
e kuchnia, wraz z przynalezgcq do niej spizarnig i kottownig — wyposazona w szafki
kuchenne, stolik z krzestami, sprzet AGD, naczynia oraz garnki niezbedne
do przygotowywania positkow,
e tazienka z WC.
Na pierwszym pietrze znajduje sie duza sala do zajeé, wyposazona w stoty z krzestami kanape,
materiaty do prowadzenia zaje¢, sprzet grajacy.

Stan sanitarny pomieszczen oraz sprzetu AGD nie budzit zastrzezen kontrolujgcych.
Pomieszczenia utrzymane byly w czystosci, estetycznie urzadzone i wyposazone w sposdb
pozwalajgcy na organizacje zaje¢ i komfortowe spedzanie czasu wolnego przez uczeszczajace
do Klubu dzieci.

W zwigzku z faktem, iz Placéwka powstata przed 5 wrzes$nia 2015 roku, nie podlegata ocenie

pod katem spetniania wymogow okreslonych w rozporzadzeniu.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami

oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji udzielonej przez Dyrektora Misji wynika, ze wspdtpraca z rodzinami
biologicznymi/opiekunami prawnymi polegata gtéwnie na ich osobistym kontakcie
z wychowawcami. Rodzic/opiekun prawny, co do zasady, raz w miesigcu osobiscie spotykat sie
z wychowawcami w siedzibie Placowki i omawiat z nimi kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
dziecka (w zakresie jego postepodw w nauce, zachowania), wychowawca przekazywat takze
zalecenia do pracy w domu z dzieckiem. Realizowano réwniez programy profilaktyczne,
w ktore wtaczani byli takze rodzice/opiekunowie prawni dziecka, takie jak: ,Zakrecone
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rodzinne weekendy”, ,Mfodziez na rozdrozu” i ,Zareaguj-nie rezygnuj”. Na prosbe niektérych



rodzicow do spotkan z wychowawcami dochodzito z wiekszg czestotliwoscig, raz
w tygodniu badZ czesciej. W czasie, gdy nie prowadzono zajeé stacjonarnych w Placéwce, jej
pracownicy kontaktowali sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci za posrednictwem
rozmow telefonicznych oraz komunikatoréw internetowych /akta kontroli str. 7/.

Z informacji przekazanej przez Dyrektora Misji stanowigcej akta kontroli str. 7 wynika, ze
w okresie objetym kontrolag Swietlica podejmowata wspétprace z réznymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, takimi jak:

o Miejski Zespdt Profilaktyki i Terapii Uzaleznied w Olsztynie — wspdtpraca polegata na
kierowaniu niektorych dzieci na spotkania z psychologiem, czasami réwniez
do podjecia terapii przez dziecko badz catg rodzine, realizacji programow
profilaktycznych,

e Bank Zywnosci w Olsztynie — udziat w spotecznych akcjach zbiérki zywnosci,

e pedagodzy szkolni — wspétpraca polegata na wymianie informacji o dziecku i jego
rodzinie,

e asystenci rodziny i kuratorzy — wspoétpraca polegata na osobistych badz telefonicznych
konsultacjach w sprawach dotyczacych dziecka i jego rodziny,

e poradnie psychologiczno-pedagogiczne — kierowanie niektérych dzieci w celu

przeprowadzenia niezbednej diagnozy.

Placowka w okresie objetym kontrolg nie wspdtpracowata z podmiotami leczniczymi, gdyz

nie byto takiej potrzeby /akta kontroli str. 8/.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej Placowki

Dziatalno$¢ Swietlicy finansowana jest przez indywidualnych darczyricéw oraz
dofinansowywana corocznie przez Gmine (w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje
zadania publicznego z zakresu polityki spotecznej polegajacego na prowadzeniu placéwek
wsparcia dziennego w formie srodowiskowych $wietlic, klubéw i ognisk wychowawczych)
/akta kontroli str. 8/.

Rodzaj dokumentacji i sposdb jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy, okreslono
w Regulaminie. Kontroli poddano losowo wybrang dokumentacje dziesieciu wychowankdw.

Placéwka realizowata swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy prowadzone pod
nazwa Propozycja zajeé¢ na rok .. w Swietlicy srodowiskowej ,Klub Narnia” w Olsztynie,
w ktorych okreslano rodzaj planowanych zajeé¢/programéw wraz z ich szczegétowym opisem
/akta kontroli str. 10-20/.

Dzieci przyjmowano do Swietlicy na podstawie karty zgfoszenia dziecka wypetnianej przez
rodzicow/opiekundw prawnych, zawierajgcej prosbe o przyjecie dziecka na zajecia oraz
informacje o dziecku, takie jak: data urodzenia, pesel, adres zamieszkania, szkofa, klasa, imie

i nazwisko wychowawcy, dane niezbedne do zalogowania sie do Librusa (elektronicznego



dziennika szkolnego), szczegdlne potrzeby dziecka, czy dziecko samodzielnie bedzie
przychodzito do Swietlicy, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw prawnych, wraz
z numerami telefonéw do kontaktu, a takze podpis dziecka potwierdzajacy zapoznanie sie
z Regulaminem i zobowigzanie do jego przestrzegania /akta kontroli str.21-22/.

Dwa razy w roku sporzgdzana jest karta obserwacji dziecka (w 2021 roku nie sporzgdzono
ich z uwagi na dtugi okres zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, sporzadzono je na poczatku 2022
roku), w ktérej odnotowywane sg wnioski dotyczace réznych aspektéw funkcjonowania
dziecka takich jak: nauka, zdrowie, zachowanie i kontakty w grupie, dyscyplina oraz
formutowane zalecenia do dalszej pracy /akta kontroli str. 23/.

Kazdego dnia prowadzono sprawozdanie z dnia ..., w ktérym odnotowywano:

e obecno$é dziecka danego dnia w Swietlicy, godzine jego przyjscia i wyjscia, ocene

(wyrazong punktowo) funkcjonowania dziecka w zakresie: zaangazowania
w nauke/odrabianie lekcji, zachowania podczas positku oraz zaje¢. W okresie pracy
Swietlicy w formie stacjonarnej w czasie epidemicznym zapisywano takze wynik
pomiaru temperatury dziecka,

e imiona i nazwiska wychowawcdw/wolontariuszy pracujgcych danego dnia,

e temat zaje¢ dodatkowych/dane osdb je prowadzacych,

e dodatkowe rozmowy (min. z rodzicami, wychowawcg szkolnym dziecka),

e jadtospis,

e informacje o transporcie dziecka ze Swietlicy do miejsca zamieszkania /akta kontroli
str. 24-25/.

Z informacji Dyrektora Misji stanowigcej akta kontroli str. 8 wynika, ze zgodnie z ramowym
planem dnia w godzinach 13.00-15.30 dzieci majg zapewniony czas wolny, przeznaczony
na swobodne zabawy, gry, rozmowy, konkursy, udziat w przygotowywaniu positku wspdlnie
z wychowawcy. Czas pomiedzy 15.30 a 17.00 przeznaczony jest na odrabianie lekcji
i nadrabianie zalegtosci w nauce, natomiast miedzy 17.00 a 17.30 na spozycie gorgcego
positku. W ostatniej godzinie prowadzone sg dodatkowe zajecia edukacyjne, profilaktyczne,
rozwijajgce zainteresowania i umiejetnosci dzieci (najczesciej w podziale na dwie lub trzy

grupy wiekowe) /akta kontroli str. 8/.
1. Opiekai wychowanie

Ustalono, ze w 2021 roku do Swietlicy zapisanych byto 24 wychowankéw, natomiast
w 2022 (stan do 10.03.2022 r.) 21 wychowankdw.

Na podstawie analizy sprawozdan z dnia ... stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi
sprawowana byfa zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieka jednego
wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Swietlica, poza okresami pracy w formie zdalnej, zapewniata wychowankom jeden ciepty

positek dziennie oraz napoje.



Wychowawcy wdrazali szereg oddziatywan wychowawczych w toku biezgcej pracy

z dzieémi oraz dodatkowo realizowali réznorodne programy wychowawcze i profilaktyczne
takie jak:

e program profilaktyczny ,Przyjaciele Zippiego”,

e program psychoedukacyjny ,Moja przysztosc¢ zalezy ode mnie”,

e program profilaktyczny ,Alfred radzi”,

e program profilaktyczny ,Zareaguj-nie rezygnuj”,

e program profilaktyczny , Mfodziez na rozdrozu”,

e program ,Zakrecone rodzinne weekendy”,

e program ,Edukacja Zywieniowa — promowanie zdrowego stylu zycia”,

e program profilaktyczny ,Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej”,

e program profilaktyczny ,,Nie jaram, nie chce zyc¢ jak ofiara”,

e program profilaktyczny , Wiecej niz fan”,

e program socjoterapeutyczny ,Uskrzydlajgca porazka”,

e program ,Za kazdym razem cos innego w MOC-y”.

/akta kontroli str.10-20/

Codziennie funkcjonowanie kazdego dziecka uczestniczgcego w zajeciach byto oceniane
(ocena wyrazona punktowo) w zakresie: zaangazowania w nauke/odrabianie lekcji,
zachowania podczas positku oraz podczas zaje¢. Na podstawie zdobytych punktéw dzieci
otrzymujg nagrody w postaci np. wyjazdéw wakacyjnych (zazwyczaj prawie wszystkie dzieci
wyjezdzaja na obozy organizowane przez Placéwke). Dziecko z najwyzszg liczbg punktow
otrzymuje na koniec roku szkolnego stypendium w wysokosci tysigca ztotych /akta kontroli
str. 8/.

W okresie zawieszenia dziatalnosci stacjonarnej (z uwagi na obostrzenia epidemiczne) czes¢
zaje¢ i kontakt z wychowankami realizowany byt zdalnie za pomocg komunikatorow
internetowych (gtéwnie Messenger i Zoom) oraz telefonicznie. W czasie pracy zdalnej
wychowawcy kontaktowali sie systematycznie z dzie¢mi oraz ich rodzicami/opiekunami
prawnymi w celu wzmocnienia ich funkcjonowania w sytuacji izolacji. Byty réwniez przypadki,
gdy na prosbe rodzicéw, wychowawcy odwiedzali wychowankdow w ich domach, by wesprzeé
ich w trudnych sytuacjach /akta kontroli str. 7/. Dziatania podejmowane zdalnie

dokumentowano w codziennych sprawozdaniach.
2. Pomoc w hauce

Ustalono, ze wychowawcy udzielali dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu
zalegtosci z poszczegdlnych przedmiotow — w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb.

W okresach zawieszenia stacjonarnej dziatalnosci Placowki udzielano dzieciom

indywidualnego wsparcia edukacyjnego (gtéwnie byta to pomoc w lekcjach i rozmowy



motywujgce do nauki) zdalnie za posrednictwem komunikatoréw internetowych oraz

telefonicznie /akta kontroli str. 7/.
3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Dyrektora Misji oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze oferowano wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego oraz zajeé
sportowych i rozwijajacych zainteresowania, realizowanych w siedzibie Swietlicy jak i poza nia.
W okresie pracy stacjonarnej realizowano:

e muzykoterapie — zajecia muzyczne, majace na celu wspomaganie ogdlnego rozwoju
dzieci i pozytywne oddziatywanie terapeutyczne,

e plastykoterapie — odziatywanie terapeutyczne za pomocay rézinych sztuk i technik
plastycznych oraz kolordow, tworzenie prac z wykorzystaniem rdéznych technik
plastycznych np.: kolaz, wycinanka, wydzieranka, frotaz, malowanie palcami,

e zajecia sportowe — odbywajace sie w siedzibie Klubu jak i poza nig (np. park trampolin,
basen, boisko),

e zajecia kulinarne — uczestnictwo w przygotowywaniu positkdw wraz z wychowawcami,

e swobodne zabawy, gry planszowe, ukfadanie puzzli,

e imprezy okolicznos$ciowe,

e inicjowanie oraz udziat w pozytecznych pracach spotecznych na rzecz lokalnej

spotecznosci.

Placowka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dziecmi
tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami oraz komputerami

z dostepem do Internetu.

4. Inne ustugi Swiadczone przez Placdwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez

Placéwke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnos$ci poza opisanymi powyzej.

5. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli nie wnosi sie uwag i rekomenduje
sie dalsze utrzymanie wysokiej jako$ci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie
wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia

pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d



ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin

na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajace;j
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. 2022 poz. 447).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Anna Stowinska
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Stella Mascianica — gtéwny specjalista
Marzena Przybylska — gtowny specjalista
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