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PROTOKOt KONTROLI 

jednostce PPHU „ROLMAX" Sp. z o.o., ul. Koszarowa 19,14-240 Susz. 

zono w zakresie: 

ia przez zaktad pracy chronionej w a r u n k o w i obowiqzkow okreslonych 

| 8 ust. 1 - 3, art . 30 ust. 3 i 4 oraz w art . 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 

ia 1997 r o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

rawnych (t.j. Dz. U. z 2023 n, poz.lOO ze zm.) . 

z dnia 27 s ierpnia 1997 r o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

iu osob n iepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2024 r poz.44) , 

^dzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

ie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do 

na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

i^petnosprawnych (Dz. U. z 2023 r, poz.2283) . 

eprow^dzono w dniach 16.02.2024 r. - 15 .03.2024 r w t ryb ie zda lnym, wynika jqcym 

145 Wo jewody Warminsko-Mazursk iego z dnia 8 czerwca 2020 r. 

wprdwadzen ia kontroli zdalnej t j . bez osobistej obecnosc i kontrolerow, 

narz^dzi in formatycznych do zgromadzenia mater iatu dowodowego, w celu 

cznego, a nastQpnie dokonania oceny dziatalnosci jednostk i kont ro lowanej , 

nie ewentua lnych zaiecen pokontro lnych, i w zw i^zku z § 8 ust. 2 

ia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie t rybu i sposobu 

(ontroli przez organy upowazn ione do kontroli na podstawie us tawy 

zawjodowej i spotecznej oraz zat rudnian iu osob n iepetnosprawnych, za zgodq 

zakoriczono w dniu 15 marca 2024 r 

ajq(||ymi wy jasn ien ia byty Pan ic : Cecyl ia Gorna - Dyrektor, izabela Nowicka-

niania i ptac. 

riiizpoczQcia kontroli podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem 

zeni 

okres od dnia 01 .07 .2023 r. do 16.02.2024 r 

efljrowadzit zespot p racownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmir isko-

Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

nkowska, inspektor wo jewodzk i , leg i tymacja stuzbowa 27/2021, w y d a n a przez 

yrektora fieneralnego Warminsko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, 
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przewodniczqcy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Anna Tomczak - inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa nr 5 ^ 0 1 9 , wydana przez 

Dyrektora Genera lnego Warm i r i s ko - Mazurskiego Urz^du Wojewodzk iego, cztonek zespotu 

kontrolnego, na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warmir isko-Mazurskiego 

nr FK- IV.0030.103.2024 z dnia 9 lutego 2024 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2023 r., poz.lOO ze zm.) , 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu retiabil i tacj i osob niepetnosprawnyct i (Dz. U. 2022, 

poz. 1145 ze zm.) , 

• decyzjQ Nr D y 0 l 9 9 1 z dnia 4 .10 .1996 r. wydanq przez Petnomocnika Rzqdu ds. Osob 

Niepetnosprawnyct i , przyznajqcq status zaktadu pracy ct i ronionej na czas nieokreslony, 

zmienionq decyzjq Nr ZyD573/98 z dnia 27.07.1998 r Petnomocnika Rzqdu ds. Osob 

Niepetnosprawnych - stwierdzajqcq oddanie nowego obiektu do uzytku, 

(akta kontroli s t r 72-74) , 

• NIP 5810004162 (akta kontroli s t r 17) , 

• Regon 0 0 2 8 0 9 4 2 1 (akta kontroli str. 20 ) , 

• wp is do KRS 0 0 0 0 1 0 0 7 1 0 (akta kontroli str. 3-16) , 

W g Polskiej Klasyfikacj i Dziatalnosci, rodzajem przewazajqcej dziatalnosci PPHU „ROLMAX" 

Sp. z 0.0. jest produkcja wy robow z m i ^ s a , wtqczajqc wyroby z m i ^sa drobiowego (10.13.Z) 

(akta kontroli str. 20) 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, t j . zat rudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osiqgania okreslonych ustawq 

wskaznikow zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umyshwo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci/' 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabel i lustrujqcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowanq 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli p racodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przel iczeniu 

na petny wym ia r czasu pracy i osiggnqt wskaznik zatrudnienia osob n iepetnosprawnych co najmnie j 

50 % (wskaznik 1 w tabel i ) , w t ym co na jmnie j 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zai iczone 
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urn do znacznego lub 

- wskaznik (1) -

zatrudnienia ogotein 

- wskaznik (2) 

i umiarkowanego 

- w s k a z n i k ( 3 ) - s t a 

chorych, albo u 

niepetnosprawnosql 

Zatrudnienie w o 

kontrolowanq 

Tabela 1 . 

Stan zatrudnienie \A 

iarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (wskaznik 2 w t a b e l i ) , gdzie: 

s tanowi iloraz liczby e ta tow osob n iepetnosprawnych oraz l iczby e ta tow 

s tanowi i loraz sumy liczby e ta tow osob zai iczonych do znacznego 

stopnia n iepetnosprawnosci oraz l iczby e ta tow zat rudnien ia ogo iem. 

riowi iloraz sumy liczby e ta tow zatrudnionych osob n iew idomych lub psychicznie 

posledzonych umystowo zai iczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

oraz liczby e ta tow zatrudnionych ogotem. 

kresie ob j^ tym kontrolg przedstawia jq ponizsze zes tawien ia , z i lus t rowane przez 

jednqstk^: 

// pd/roczu 2 0 2 3 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Tabela 2. 
5fon przeciqtnego. 

Miesiqc/ 
okres 

(akta kontroli s t r 21) 

zdtrudnienia w olcresie 01.01.2024 r.- 16.02.2024r. w przeliczeniu na peine etaty 

Przeci^triy wymiar czasu pracy (etaty) 

Przeci^tn^ 
zatrudni 
e ogotenrll 

^ W informacjach potroi; 
w zestawieniu obejmuj^lcym 
tj. 30% ogotu zatrudni 
Spotecznej pod znakiem 

Miesi^c 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziaf niepetnosprawnycli w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesi^c Przeci^ti 
zatrudriie 

ogoterr 

e 
lie 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udziaf niepetnosprawnycli w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesi^c Przeci^ti 
zatrudriie 

ogoterr 

e 
lie 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

Lipiec 
76,61 38,00 0,00 17,00 21,00 53,81 24,07 

nie 
sprawdzano^ 

Sierpieh 
70,96 38,00 0,00 17,00 21,00 53,55 23,95 j . w. 

Wrzesien 
67,90 37,00 0,00 17,00 20,00 54,49 25,04 j . w. 

Pazdziernik 
66,71 36,00 0,00 17,00 19,00 53,96 25,48 j . w. 

Listopad 
66,76 36,00 0,00 17,00 19,00 53,92 25,46 j . w. 

Grudzieri 
66,77 36,00 0,00 17,00 19,00 53,91 25,46 j . w. 

ifflni 
w tym 
niepetnospra 
wni 

stopien niepetnosprawnosci 

znaczny umiarkowany lekki 

Udziat niepetnosprawnycti w 
przeclQtnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty 

wskaznik I wskaznik wskaznik III 

:znychi INF-W za miesiqce obj^te kontrolq, tj. 01.07.2023 r.- 16.02.2024 r. oraz w podanycti 
miesiqce styczeri, pracodawca wykazywat wskaznik III powyzej ustawowego minimum, 

icjinycti. Sprawozdanie za II potrocze 2023 r. znajduje si^ w dokumentacji Wydziatu Polityki 
iprawy PS-III.9512.29.2024. 



01.01.2024 r.-
31.01.2024 r. 64,45 35,00 0,00 17,00 18,00 54,30 26,38 62,10 

01.02.2024 r.-
15.02.2024 r. 64,00 35,00 0 17,00 18,00 54,69 26,56 62,50 

(akta kontroli str. 76) 

Tabela 3. 

Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopieh niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany iekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

16.02.2024r 64,00 35,00 0 17,00 18,00 54,69 26,56 62,50 

Tabela 4. 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 16.02.2024 r. 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie 61 

Llczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 32 

Kontrolq obj^to 21,87% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepefnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zes tawien ia , wtqcznie z pozycjq 1-wszg), t j . 7 pracownikow 

zaiiczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. Wobec powyzszego uznac nalezy, ze wszystk ie 

sprawdzone orzeczenia ak tua lne. (akta kontroli s t r 26 -36) 

Z dokumentow uzyskanycti w toku kontroli wyn i ka , ze wsrod 32 osob n iepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 14 osob posiadato umiarkowany stopien n iepetnosprawnosc i , 18 osob 

Iekki stopnieri n iepetnosprawnosci . (akta kontroli s t r 79) 

2) Warunkow wynikajgcych z art. 28 u s t . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z k torym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakfad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzgl^dniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgdw komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania 

dostqpnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objQtym kontrolq Zaktad uzytkowat obiekty 

pomieszczenia z iokal izowane pod ad resem: ul . Koszarowa 19, 14-240 Susz, gdzie znajduje s i? 

rowniez siedziba Zaktadu. (akta kontroli s t r 71) 



W celu pot^wierdzen 

1 pkt 2 us tawy o reha 

wydajqc postanow en 

uzytkowanych przez 

w ktorym s t w i e r d i s n o 

i uwzgl^dniajq poj rzeby 

pomieszczen higien 

Dodatkowo 

Zaktad nie uzytku j^ 

w decyzjach w y d a 

w decyzj i PIP wykaz 

ia spetn ienia w a r u n k o w i okol icznosci , o k torych m o w a w art . 28 ust. 

bil itacji ( . . . ) ,Paristwowa Inspekcja Pracy stwierdzi ta na wn iosek pracodawcy 

ie Nr l A 7 ^ K - 5 5 7 4 5 5 1 - P 4 / 9 8 z dnia 22 .07 .1998 r dia ob iek tow i pomieszczen 

PPHU „ROLMAX" Sp. z o.o. z siedzibq przy ulicy Koszarowej 19, 14-240 Susz, 

I, ze odpowiadajq one przepisom i zasadom bezpieczer is twa i higieny pracy 

osob n iepetnosprawnych w zakres ie przystosowania s tanowisk pracy, 

icznosani tarnych oraz spetniajq wymagan ia dostQpnosci do n ich. 

(akta kontroli str. 68-69) 

Pracodawca zatqczyt na potrzeby kontroli oswiadczen ie , z ktorego wyn ika , ze 

innych ob iektow i pomieszczen niz te , ktore zostaty sprawdzone i opisane 

nych przez Pans twowq Inspekcja Pracy. Oswiadczono ponadto, ze zawar ty 

pomieszczen jes t aktualny na dzien, t j . 16 .02 .2024 r. (akta kontroli s t r 81) 

Nalezy z a t e n 

z O.O., ul . Koszarowp 

pracy i uwzglQdni^j^ 

pracy, pomieszczeri 

dost^pnosci do nictjj 

3) Warunkow wynj 

chronionej Jest 

reliabilitacyjne". 

W toku kontroli ust^ lono 

- u m o w a zawar ta 

Wqtrobsk im Gabi 

kajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z k torym w zakladzie pracy 

zdpewniona dorazna i specjalistyczna op/e/fo medyczna, poradnictwo i usiugi 

- umowa zawar ta v\i| 

Zaktadem Opiek 

z zakresu podstawowej 

or topedycznej , dl'^ 

i bakter iologicznym 

- umowa zawar ta vif 

dotyczqca swiadcze 

- umowa zawar ta y\il 

opieki medycznej 

Na podstaw e 

ze pracodawca wyp jti 

s twierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzy tkowane przez PPHU „ROLMAX" Sp. 

19, 14-240 Susz odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczer is twa i higieny 

potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk 

hig ienicznosani tarnych i ciggow komunikacy jnych oraz spetniajg wymagan ia 

I, ze Pracodawca zawart nast^pujqce u m o w y z podmiotami medycznymi : 

w dniu 01 .07 .1997 r (nadal kon tynuowana) z podmio tem Grzegorzem 

Lekarski , dotyczqca swiadczen ia specja l is tycznej opieki medycznej , 

(akta kontrol i str. 64 ) 

dniu 29 .07 .1996 r. na czas n ieokreslony ze Spec ja l is tycznym Pneumolog icznym 

Zdrowotnej w Prabutach, dotyczqca swiadczenia ustug 

j opieki medyczne j , w poradniach specja l is tycznych m.in.: chirurgicznej , 

kobiet, przeciwgruzl iczej , p racowni rtg, laborator ium anal i tycznym 

pracowni histopatologicznej oraz ustug rehabi l i tacy jnych w dziale rehab i l i tac j i , 

(akta kontroli s t r 65-67) 

dniu 01 .12 .2014 r (nadal kon tynuowana) z panem Andrze jem Krajn ik iem -

ia ustug rehabi l i tacy jnych, (akta kontrol i str. 6 3 ) 

dniu 01 .06 .2023 r z panem Grzegorzem K^pir iskim o zapewn ien ie doraznej 

(akta kontroli str. 80) 

przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzit , 

tnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpnia 



1997 r o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjal is tycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabi l i tacy jne. 

4) Obowiqzku informowania wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania warunkow 

i realizacji obowiqzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadz^cy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wo jewodz ie in formacje 

dotyczqce spetniania wa runkow i real izacj i obowigzkow, o ktorych m o w a w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy t j . do 20 stycznia za II potrocze ( in formacja potroczna INF-W za II potrocze 2023 roku zostata 

te rm inowo przekazana do W M U W w Olsztynie i zna jdu je s\q w dokumentac j i Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znak iem sprawy PS- I I I .9512.29.2024) . 

5) Warunkow wynikajqcych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabil i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniaj^c 

tym samym obowi^zek okreslony w art. 33 u s t . l us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r 

0 rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

prowadzi odr^bny rozl iczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli s t r 37-39) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tac j i Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzujqcy od dnia 01 .06 .2021 r (akta kontroli s t r 40-44) 

3) prowadzi ew idenc j ^ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. (akta kontroli s t r 39) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentac j i , t j . ewidenc j i s rodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego, wn ioskdw dot. udzielenia pomocy f inansowe j , fak tur wyn i ka , ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

indywiduainq pomoc dIa n iepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu wyda tkowano w okresie 

ob j^ tym kontrolq m.in. n a : dof inansowanie do zakupu lekarstw, rehabi l i tacj i , 

dojazdy do lekarza i na rehab i l i tac j i . (akta kontroli s t r 45 -55) 

Anal izujgc formy wsparc ia f i nansowane ze s rodkow ZFRON, kontrolujgcy stwierdzi l i , 

ze dokonywane wydatki sq zgodne z katalogiem okres lonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob 

n iepetnosprawnych (Dz.U. 2022 poz. 1145 ze zm.) . 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowi^zek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r o rehabi l i tacj i zawodowe j 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 



pracown 

posta 

W trakcie kontroli 

zestawien ia danycf i 

etaty, a takze wskez 

regulaminu ZFRON 

indywidualnej 

0 n iepetnosprawri 

1 rehabi l i tacj i , 

i uzytkowanych 

o numerze iden 

Niepetnosprawnycti 

Dokumentac ja 

Pomoc indywidua 

Zgromadzone w 

znajdujg s'tq w a 

W wyniku kontrol 

Jktadh 

prawdzono nast^puj^ce dokumenty (zatqczniki): 

dot. s tanu zat rudn ien ia p racown ikow ogotem oraz w przel iczeniu na petne 

niki zat rudnien ia osob n iepetnosprawnych w okres ie ob j^ tym kontrolq, kopia 

przyktady dysponowan ia funduszem ZFRON - ew idenc ja , przyktady pomocy 

ikom n iepetnosprawnym, akta osobowe p racown ikow - orzeczenia 

Dsci, u m o w y o zapewnian iu doraznej , specja l is tycznej opieki medycznej 

nowienia Pans twowe j Inspekcj i Pracy, oswiadczen ia dot. za jmowanych 

ieszczeh przez Zaktad, w tym wskazan ie s iedziby Zaktadu, zaswiadczenie 

ikacyjnym R E G O N , NIP, KRS, decyzjQ Petnomocnika Rzqdu ds. Osob 

przyznajqcq status zaktadu pracy chron ionej i decyz je jq zmienia jqce. 

jest bez zastrzezen. 

a d ia p racownikow n iepetnosprawnych rea l izowana jes t bez zastrzezen. 

kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wym ien ione w dokumentac j i -

kontroli . 

I lie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeh prawa. 

pdm 

t/fi 

prov^adzona 

toku 

tryb 

Na podstawie § 13 

2023 r. w sprawie 

na podstawie us |awy 

niepetnosprawnych 

pokontrolnego. 

W zwiqzku z 

Na tym ustalenia zaiKohczono 

1. Protokot kontrd 

w terminie 7 dni 

papierowej , kazda' 

i kontrolowanego 

rozporzgdzenia, i 

kontrolujqcy wskaza ' l 

2. Protokot kontro 

pocztowego w 

1640) lub w sposoj l 

e lektronicznych (Dz 

operatora pocztowC; 

post^oeJwania admiri 

/I r 

rozumiien 

rozporzqdzenie Minist ra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 

u i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli 

o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

(Dz. U. z 2023 r poz.2283) odstQpuje s i? od sporzqdzenia wystqpienia 

powyzizym niniejszy protokot koriczy postQpowanie kontrolne. 

Pouczenie 

podpisujq kontrolujqcy i przekazujq kon t ro lowanemu w celu podpisania 

od dnia o t rzymania . Jezel i protokot kontroli jes t sporzqdzony w postaci 

st rona protokotu kontroli jes t para fowana przez kontrolujqcych 

przypadku zmiany sktadu zespotu, o k torym m o w a w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

ydania nowego upowazn ien ia do kontrol i , protokot kontroli podpisujg 

i w t y m upowazn ien iu . 

i moze bye dostarczony kont ro lowanemu za posredn ic twem operatora 

iu us tawy z dnia 23 l istopada 2012 r. - P rawo pocz towe (Dz.U. z 2023 r.poz. 

przewidziany w art . 4 us tawy z dnia 18 l istopada 2020 r. o dor^czeniach 

U. z 2023 r poz. 285 ) ; w przypadku dostarczania protokotu za posredn ic twem 

;o stosuje s i? odpowiednio art. 44 us tawy z dnia 14 cze rwca 1960 r - Kodeks 

istracyjnego (Dz. U. z 2023 r poz. 775 i 803 ) . 



3. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze zgtosic, przed podp isan iem protokotu kontroli , 

umo tywowane zastrzezenia, co do ustalen zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i? 

w postaci papierowej lub e lektronicznej w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontroli. 

4. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do real izacj i ustalen kontrol i . 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 25 marca 2024 r w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 

Kierujqcy jednostkq kontrolowang: Kontroluj^cy: 

..5.U..S.l...i^:lQ.^.:.^0.iH 
(miejscowosc datan podpis) 

D Y R E 
P P H,U. .,ROLM, 

Cec 

p. Z 0.0 
P P H . U , „ R O L 

P R 

( podpis kierownika podmiotu kontroloWaflego) 

S p . Z 0 . 0 

INSPEKTOR VVQjEVVO[)ZKl 

'Ska.... 

(podpiyKontrolujgcego) 

INSPEKTOR WOIEWODZKI 

Anna Tomczak 

(podpis kontrolujqcego) 

Protokot otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 


