IV. WYDZIAt ZDROWIA:

KOREKTA NR 7 PLANU KONTROLI NA ROK 2023
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

Oddziat rejestru i ksztatcenia medycznego:
- Usunieto z planu kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
Pozycja cyify‘i‘a"cfi'u"lfﬁéﬁzﬁii’éiéw
w administracji;
w Planie i : Przewidywan - : B
. | Nazwa podmiotu Rodzaj . y y Odpowiedzialny Nadzorujacy postamen ot i
kontroli . Temat kontroli termin L. trybic ustawy Prawo zamowier
kontrolowanego kontroli ] za realizacje kontrole publicznych oraz zamowiert
na 2023 kontroli e
r . rL:ZZ(:(\ivn;;,‘;Ieagzr:;re‘igs;\r:‘j{i\
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej w zakresie
objetym sktadanym
whnioskiem o wpis do rejestru . .
INDYWIDUALNA orazw zakres?e z’foionje o Kierownik,
PRAKTYKA . . . g upowaznieni .
os$wiadczenia o spetnianiu , . Dyrektor Wydziatu
27 LEKARSKO - kompleksowa warunkéw wykonvwania Il pétrocze przez Wojewode 7drowia
DENTYSTYCZNA dziatalnos$ci IecZniczZ' a takze pracownicy
ALICJA MYSLAK ) Ja oddziatu
w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w
rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw . .
. . . , . Kierownik,
Indywidualna wykonywania dziatalnosci L
. . upowaznieni .
Praktyka leczniczej w zakresie , . Dyrektor Wydziatu
29 . kompleksowa . Il pétrocze przez Wojewode .
Potoznej objetym sktadanym . Zdrowia
L . . pracownicy
Anna Gutowska whnioskiem o wpis do rejestru .
oddziatu

oraz w zakresie ztozonego




osSwiadczenia o spetnianiu
warunkéw wykonywania
dziatalnosci leczniczej
a takze w zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi
w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnosc¢
lecznicza.

40

OSRODEK LECZENIA
UZALEZNIEN
"CAMEL"
Beata Siergiej

kompleksowa

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej w zakresie
objetym sktadanym
whnioskiem o wpis do rejestru
oraz w zakresie ztozonego
os$wiadczenia o spetnianiu
warunkéw wykonywania
dziatalno$ci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi
W rejestrze podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.

Il pétrocze

Kierownik,
upowaznieni
przez Wojewode
pracownicy
oddziatu

Dyrektor Wydziatu
Zdrowia

V. WYDZIAL INFRASTRUKTURY | NIERUCHOMOSCI:

Samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi Programow Wspétpracy INTERREG z zamiejscowymi stanowiskami pracy
w delegaturze Urzedu w Elblagu:

- Dodano do planu kontroli:

Priorytety KPRM:
tel;‘:fet::’:actzyecr;;t::raz
cyfryzacja ustug i procesow
Poz c'a . w admims%ra/cji; )
vel . . Przewidywany o . oy
w Nazwa podmiotu Rodzaj ] ] Odpowiedzialny Nadzorujacy postepowat reclizowanyeh w
. . Temat kontroli termin . {ryble ustany Prawo samuier
Korekcie | kontrolowanego kontroli ] za realizacje kontrole publicanych oraz zamdwie
Nr7 kontroli e
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze szczeg;\nyjm
uwzg\edn‘\’eniem Stahdardéw.
et oy
1. Kontrola Zakres przedmiotowy [

upowaznieni

Zastepca




Niepubliczna
Placéwka
Oswiatowo-
Wychowawcza
Akademia
Sportéw
Wodnych
,Grupa” Marcin
Trudnowski

kompleksowa
(przed
zatwierdzeniem
koncowego
whniosku
o pfatnosé)
STHB.05.01.00
-28-5230/22

Stowarzyszenie
na Rzecz
Rozwoju

Spétdzielczosci i

Przedsiebiorczosci
Lokalnej
WAMA-COOP

kompleksowa
(przed
zatwierdzeniem
koncowego
whiosku
o ptatnosé)
STHB.05.01.00
-32-S243/22

kontroli projektow.
Podczas kontroli na miejscu
sprawdzeniu podlega, w
szczegoblnosci czy:

wspétfinansowane
towary i ustugi zostaty
dostarczone,

faktyczny stan realizacji
projektu odpowiada
informacjom ujetym

w dotychczas
dostarczonych przez
beneficjenta raportach
z realizacji projektu,
wydatki zadeklarowane
przez beneficjenta w
zwigzku z realizowanym
projektem zostaty
rzeczywiscie poniesione
i sg zgodne z
wymaganiami programu
oraz z zasadami unijnymi
i krajowymi,

realizacja wskaznikow
przedstawionych

w raportach z realizacji
projektu przebiega
prawidtowo,

ewidencja ksiegowa jest
prowadzona wtasciwie,
prawidtowo
wykonywane sg dziatania
informacyjne

i promocyjne,
Beneficjent Wiodgacy
wypetnia prawidtowo
obowiazki, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 2i 3

kwartat pracownicy Dyrektora
2023 r. zatrudnieni Wydziatu
na Infrastruktury
samodzielnych i Nieruchomosci
stanowiskach
upowazm‘em Zastepca
[} pracowr.ncY Dyrektora
kwartat zatrudnieni Wydziatu
2023 r. na Infrastruktury

samodzielnych
stanowiskach

i Nieruchomosci




Rozporzadzenia
Parlamentu
Europejskiego i Rady
(UE) nr 1299/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r.

W sprawie przepiséw
szczegdtowych
dotyczacych wsparcia

z Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach
celu ,,Europejska
wspétpraca
terytorialna”,

spetniono warunki

w zakresie
przechowywania
dokumentacji.

VIIl. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ:
Oddziat Zabezpieczenia Spotecznego:

- Dodano do planu kontroli:

Pozycja
w
Korekcie
Nr 7

Nazwa podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj
kontroli

Temat kontroli

Przewidywany
termin
kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy
kontrole

Priorytety KPRM:

1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie $rodkow
publicznych w ramach
postepowari realizowanych w
trybie ustawy Prawo zamowien
publicznych oraz zaméwien
o wartosci ponizej 130 tys. zt..
3. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji
rzagdowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.

SWIADCZENIA RODZINNE - STANOWISKO W EtKU:




Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Orzyszu

problemowa

Ocena realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy
0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw

Il pétrocze

Kierownik
Oddziatu
Zabezpieczenia
Spotecznego.
Kontroler -
upowazniony
pracownik

Dyrektor Wydziatu
Polityki Spotecznej

Samodzielne (wieloosobowe) stanowisko pracy ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
- Usunieto z planu kontroli :

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczenstwo
Pozycja tele\nforg?gzﬁ;&;gégyﬁyzaqa
W Planie . . Przewid Wan . . . 2. Wyd.a;kowanies'rodko'w
. | Nazwa podmiotu Rodzaj . YWanY | odpowiedzialny za | Nadzorujacy | .o,
kontroli . Temat kontroli termin . trybie ustawy Prawo zaméiets
kontrolowanego kontroli . realizacje kontrole publicanych oraz zamowier
na 2023 kontroli e
r w administracji rzadowej, ze
. szczegblnym
uwzg\edn‘\’eniem Star\dardc’fw.
o ethaine oy
PRZECIWDZIAELNIE PRZEMOCY W RODZINIE:
koordynator stanowiska
Ocena realizacji zadann gmin d iwdziatani Zastepea
Urzad Miasta S éh . ustai, y , pracy ds. przeciwdziatania Dyrektora
25 i Gminy kompleksowa yo er(:lci\\/Ndzia’raniu ¥ Il pétrocze .p.rzemocy o Wydziatu
w Mikotajkach rz:e)moc ' rodsinic w rodzinie, upowaznieni Polityki
P ¥ pracownicy Spotecznej
koordynator stanowiska
L , . . . ] Zastepca
Ocena realizacji zadan gminy pracy ds. przeciwdziatania Dyrektora
Urzad Gmin wynikajgcych z ustaw 5 .
26 2 . y kompleksowa Y . Ja. y . Y Il pétrocze przemocy Wydziatu
w Sorkwitach 0 przeawdmafarylg przemocy w rodzinie, upowaznieni Polityki
W rodzinie pracownicy Spofecznej
o . . : Zastepca
Ocena realizacji zadar gminy koordynator stanowiska Dyreitpora
Urzad Gmin wynikajgcych z ustaw 3 racy ds. przeciwdziatania )
27 61‘ Y kompleksowa YIIRaI3 'y . . y Il pétrocze pracy @s. p Wydziatu
w Pieckach o przeciwdziataniu przemocy Polityki

przemocy w rodzinie

w rodzinie, upowaznieni

Spotecznej




pracownicy

koordynator stanowiska

o , . . . . Zastepca

Ocena realizacji zadan gminy pracy ds. przeciwdziatania Dyrektora

28 Urzad Miasta kompleksowa wynlkaquych z ustawy Il pétrocze przemocy Wydziatu
w Mragowie o przeC|wd2|a’rar‘m.J w rodzinie, upowaznieni Polityki

przemocy w rodzinie pracownicy Spotecznej

koordynator stanowiska 7astenca

Ocena realizacji zadan gminy pracy ds. przeciwdziatania Dyreﬁfora

29 Urzad Gmlr.1y kompleksowa wynfkaja.cych .Z ustawy Il pétrocze przemocy Wydziatu
w Mragowie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, upowaznieni Polityki

w rodzinie pracownicy Spotecznej

koordynator stanowiska Zastepca

Ocena realizacji zadan gminy pracy ds. przeciwdziatania Dyrektora

37 Urzad Miasta kompleksowa wynfkajachh .Z ustawy Il pétrocze przemocy Wydziatu
Bartoszyce o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, upowaznieni Polityki

W rodzinie pracownicy Spoteczne;j

koordynator stanowiska Zastepca

Ocena realizacji zadan gminy pracy ds. przeciwdziatania Dyrektora

38 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy Il pétrocze przemocy Wydziatu
Bartoszyce o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, upowaznieni Polityki

w rodzinie pracownicy Spotecznej

koordynator stanowiska 7astenca

Ocena realizacji zadan gminy pracy ds. przeciwdziatania DyreE:)ora

39 Urzad Miejski kompleksowa wyn_lkaja_cvch Z ustawy Il pétrocze przemocy Wydziatu
w Sepopolu o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, upowaznieni Polityki

w rodzinie pracownicy Spotecznej

koordynator stanowiska Zastepca

Ocena realizacji zadan gminy pracy ds. przeciwdziatania Dyrektora

40 . Ur.zad M|asta kompleksowa wynlkajac.ych Z usta?wy Il pétrocze przemocy Wydziatu
i Gminy Bisztynek o przeciwdziataniu w rodzinie, upowaznieni Polityki

przemocy w rodzinie

pracownicy

Spotecznej




- Zmiana tematu kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
Pozycja
w Planie . . Przewidywan .. . 2 wntsouarie ki
. | Nazwa podmiotu Rodzaj . ywany Odpowiedzialny za Nadzorujacy | eimmetesonmrn
kontroli . Temat kontroli termin . trybie stawy Prawo zamawi
kontrolowanego kontroli ] realizacje kontrole publicanych oraz zamdwier
na 2023 kontroli Y e et
r e
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
PRZECIWDZIALNIE PRZEMOCY W RODZINIE:
Ocena realizacji zadan koordynator stanowiska Zastepca
Urzad Gminy gminy wynikajacych , pracy ds. przeciwdziatania Dyrek'Fora
o] przeuwizla’famu upowaznieni pracownicy PC}|ItykI
przemocy domowe;j Spotecznej
Ocena realizacji zadan koordynator stanowiska Zastepca
i ikaj h iwdzi i Dyrekt
Urzad Miasta gminy wynikajgcyc Il pétrocze pracy ds. przeciwdziatania yre 'ora
24 { Gminv Lidzbark kompleksowa z ustawy przemocy w rodzinie, Wydziatu
y iwdziatani - Polityki
0 przeciwdziataniu upowaznieni pracownicy olityki
przemocy domowe;j Spotecznej
N , koord t t isk
Ocena realizacji zadan oor dyna or s'ar;o?/v;s &.1 Zastepca
Urzad Gmin gminy wynikajacych ) pracy ds. przeciwdziatania Dyrektora
31 Gronosvo Elbl Zkie kompleksowa z ustawy Il pétrocze ‘p!’zemocy o Wydziatu
3 o przeciwdziataniu w rodzinie, upowaznieni Polityki
przemocy domowej pracownicy Spotecznej
k isk
Ocena realizacji zadan oorilynator sjcar;oyv;s ? Zastepca
Urzad Gmin gminy wynikajgcych . pracy ds. przeciwdziatania Dyrektora
32 w Gaodkowi(Z kompleksowa z ustawy Il péirocze .p.rzemocy o Wydziatu
o przeciwdziataniu w rodzinie, upowaznieni Polityki
przemocy domowe;j pracownicy Spotecznej
Specjalistyczny Ocena realizacji zadan ) koordynator stanowiska Zastepca
33 Osrodek Wsparcia | kompleksowa gminy wynikajacych Il pétrocze pracy ds. przeciwdziatania Dyrektora
dla Ofiar Przemocy z ustawy przemocy Wydziatu




w Rodzinie o przeciwdziataniu w rodzinie, upowaznieni Polityki
w Olsztynie przemocy domowe;j pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan koordynator sjcanoywske.\ Zastepca
. o pracy ds. przeciwdziatania
Urzad Miasta gminy wynikajgcych ) Dyrektora
34 W Tai)lkmicku kompleksowa z ustawy Il pétrocze ‘p!’zemocy o Wydziatu
o przeciwdziataniu w rodzinie, upowaznieni Polityki
przemocy domowej pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan koordynator sjcanoywsk:?l Zastepca
. o pracy ds. przeciwdziatania
gminy wynikajgcych . Dyrektora
35 Urzad Gminy Elblag kompleksowa z ustawy Il péirocze .p.rzemocy o Wydziatu
o przeciwdziataniu w rodzinie, upowaznieni Polityki
przemocy domowe;j pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan koordynator SFanOWISk? Zastepca
. o pracy ds. przeciwdziatania
Urzad Gmin gminy wynikajgcych ) Dyrektora
36 Maille'ewo 4 kompleksowa z ustawy Il pétrocze przemocy Wydziatu
) o przeciwdziataniu w rodzinie, upowaznieni Polityki
przemocy domowe;j pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan koordynator SFanOWISk? Zastepca
. L pracy ds. przeciwdziatania
Urzad Miasta Nowe gminy wynikajacych ) Dyrektora
41 Mizsto Lubawskie kompleksowa z ustawy Il pétrocze 'przemocy o Wydziatu
o przeciwdziataniu w rodzinie, upowaznieni Polityki
przemocy domowej pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan koordynator sFanowlsk? Zastepca
. L pracy ds. przeciwdziatania
Urzad Miasta gminy wynikajgcych . Dyrektora
42 W glszt nku kompleksowa z ustawy Il potrocze .p.rzemocy o Wydziatu
y o przeciwdziataniu W rodzinie, upowaznieni Polityki
przemocy domowej pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan koordynator stanowiska Zastepca
. gminy wynikajacych s . Dyrektora
: racy ds. przeciwdziatania
43 Urz,ad. Gminy kompleksowa z ustawy Il pétrocze pracy @s. p Wydziatu
w Swigtkach . . . przemocy o
o przeciwdziataniu o L Polityki
. w rodzinie, upowaznieni .
przemocy domowej Spotfecznej




pracownicy

koordynator stanowiska

Ocena realizacji zadan . . ] Zastepca
. . pracy ds. przeciwdziatania
Urzad Miasta gminy wynikajgcych ) Dyrektora
44 W Dob?r m Mieccie kompleksowa z ustawy Il pétrocze .przemocy o Wydziatu
¥ o przeciwdziataniu w rodzinie, upowaznieni Polityki
przemocy domowej pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan koordynator SFanOWISk? Zastepca
. L pracy ds. przeciwdziatania
Urzad Gmin gminy wynikajgcych ) Dyrektora
45 W J?Jnkowiey kompleksowa z ustawy Il pétrocze 'przemocy o Wydziatu
o przeciwdziataniu w rodzinie, upowaznieni Polityki
przemocy domowej pracownicy Spotecznej

Olsztyn, 28 sierpnia 2023 r.

Sporz.: Jadwiga Turkowska
St. insp. wojewddzki

Akceptuje: Elwira Stupienko
Dyrektor Wydziatu
Finansow i Kontroli

ZATWIERDZAM:
WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Artur Chojecki
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