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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr FK-IV.
0030.685.2022 z dnia 12 wrzesnia 2022 roku, zesp6t inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1) Iwona Czmochowska — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2) Monika Martwich — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Braniewie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 19 wrzesnia 2022 roku
i zakonczono w dniu 26 wrzes$nia 2022 roku. Przedmiotem kontroli objeto sposdb zapewnienia
dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
placodwkach opiekunczo-wychowawczych, w Swietle przepiséw:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2022, poz. 447 ze zm.), zwanej dalej ustawg wrispz,

— ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1359
ze zm.), zwany dalej Kodeksem,

— ustawyz dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 2095 ze zm.).

— Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2021, poz. 1960), zwanego dalej
Rozporzadzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrotéw:
1) PCPR/Centrum/kontrolowana Jednostka/Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Braniewie,
2) Kierownik — co oznacza panig Matgorzate Dunajskg, Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Braniewie, petnigca tg funkcje do dnia 28 wrzes$nia 2022 r.,
3) Pracownik upowazniony - co oznacza panig Jolante Janulewicz, pracownika Jednostki,
zatrudnionego na stanowisku specjalisty do spraw kadr, ptac, organizacji i kontroli, od 29



wrzesnia 2022 roku (tj. po zakoriczeniu czynnosci kontrolnych) powotfang na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie,

4) Zespot — co oznacza: Zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, utworzony
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie,

5) Regulamin — co oznacza Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Braniewie,

6) Statut— co oznacza Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie,

7) Organizator —co oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie, wyznaczone
przez Staroste Braniewskiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

8) koordynator — co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa
w ustawie o wrispz, zatrudnionego w PCPR,

9) Powiat — co oznacza Powiat Braniewski,
10) Program — co oznacza 3-letni powiatowy program rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej
opracowany przez PCPR w Braniewie, o ktérym mowa w art. 180 pkt 1 ustawy wrispz,
11) Placowki — co oznacza placowki opiekunczo-wychowawcze funkcjonujgce na terenie
Powiatu Braniewskiego tj.: Katolicki Osrodek Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy
w Braniewie, Rodzinny Dom Dziecka Caritas Archidiecezji Warminskiej w Braniewie,
Powiatowy Dom Dziecka ,Stoneczne Wzgdrze” we Fromborku oraz Powiatowy Dom
Dziecka ,,Promyk” we Fromborku,

12) Wykaz rodzin — co oznacza Wykaz rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka na
terenie Powiatu Braniewskiego wg. stanu na dzien rozpoczecia kontroli.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakoriczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Centrum. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Jolanty Janulewicz — pracownika upowaznionego
przez Kierownika do udzielania wyjasnier w trakcie kontroli problemowej, z dniem 29 wrzesnia
2022 roku powotfanej na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Braniewie /akta kontroli str. 1/. Kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej
w Jednostce dokumentacji merytorycznej, informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio
przez Pracownika upowaznionego, a takze dokumentacji potwierdzajgcej kwalifikacje zawodowe
pracownikdw Zespotu oraz osdb niewchodzacych w sktad Zespotu, realizujgcych zadania
z zakresu pieczy zastepcze;j.

Dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia i uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie, wyznaczone przez Staroste
Braniewskiego na Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Braniewskim, w okresie
objetym kontrolg dziatato na podstawie:

— Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie, nadanego Uchwatg Nr

XVI1/180/12 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 28 marca 2012 roku /akta kontroli str.
2-6/,



— Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie,
przyjetego Uchwatg Zarzadu Powiatu Braniewskiego Nr 79/2019 z dnia 8 maja 2019 roku,
ze zmianami wprowadzonymi 12 marca 2019 roku /akta kontroli str. 7-39/.

Analiza ww. dokumentéw wykazata, ze w strukturze organizacyjnej kontrolowanej Jednostki
wyodrebniono Zespdt, a takze pozostate stanowiska oséb realizujgcych zadania wynikajgce z
ustawy wrispz, w zwigzku z czym kontrolujgcy nie wniesli uwag do ich tresci.

W PCPR wprowadzono wewnetrzne zarzadzenia, regulujgce prace Zespofu, m.in.
W sprawie:

1) oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, oceny rodzin zastepczych oraz
prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

2) regulaminu grupy wsparcia dla rodzin zastepczych,

3) powotania zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej oraz rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka,

4) powotania zespotu do spraw kwalifikacji kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe,
zawodowe oraz 0séb prowadzacych rodzinne domy dziecka.

2. Zasoby kadrowe i kwalifikacje pracownikéw kontrolowanej jednostki, realizujgcych
zadania z zakresu pieczy zastepczej

Podczas kontroli ustalono, ze Dyrektor spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone dla tego
stanowiska. Ponadto z analizy przedtozonej dokumentacji kadrowej wynika, ze tgcznie w okresie
objetym kontrolg w skfad Zespotu wchodzili:

1) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — 5 oséb w wymiarze 5 etatéw,

2) starszy specjalista pracy socjalnej — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

3) pracownik socjalny — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

4) psycholog kliniczny — 2 osoby zatrudnione w ramach umowy o $wiadczenie ustug,

5) psycholog— 1 osoba zatrudniona w ramach umowy o swiadczenie ustug,

6) pedagog- 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia /akta kontroli str. 40-50/.

Ustalono, ze osoby zatrudnione w Centrum na stanowiskach koordynatoréw, posiadaty
kwalifikacje niezbedne do pracy na tym stanowisku, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 78
ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz. Akta osobowe tych oséb zawieraty takze oswiadczenia, potwierdzajgce
spetnianie przez nich warunkdw okreslonych w art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ustawy wrispz, dotyczace:

— niepozbawienia/nieograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

— nieskazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo (w tym takze skarbowe),

— wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki wynikat z tytutu
egzekucyjnego.

Stwierdzono ponadto, Zze zadania realizowane przez koordynatorow zgodne byly
z zadaniami dookreslonymi w ustawie wrispz. Zadania te zapisane zostaty réwniez w zakresach
czynnosci poszczegdlnych pracownikéw.

Ustalono, ze praca koordynatordw, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy wrispz, nie byfa tgczona z
wykonywaniem obowigzkdéw pracownika socjalnego, koordynatorzy nie prowadzili takze
postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez Powiat, czego nie dopuszcza art. 79 ust. 4
ustawy wrispz. Jak poswiadczyt Pracownik upowazniony, przeciwko koordynatorom
zatrudnionym w PCPR nie toczyto sie postepowanie karne o umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, o ktérym mowa w art. 78 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str.
51-52/.



3. Opracowanie 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy wrispz, w PCPR opracowano 3-letni Powiatowy Program
dotyczacy rozwoju pieczy zastepczej:

— na lata 2019-2021, przyjety Uchwatg Nr V/58/2019 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 26

marca 2019 roku /akta kontroli str. 53-92/.

— na lata 2022-2024, przyjety Uchwatg Nr XXX/228/2021 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia

29 grudnia 2021 roku /akta kontroli str. 93-129/.

Programy powstaty w oparciu o diagnoze uwzgledniajgcg zaréwno zagrozenia jak i potrzeby
w zakresie pieczy zastepczej w Powiecie Braniewskim. Tworzac Programy oparto sie gtdwnie na
zintegrowanej wspotpracy z osobami i instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny oraz
potozono nacisk na rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej.

Jako cel gtéwny Programu opracowanego na lata 2019-2021, przyjeto ,,tworzenie warunkdow
do efektywnego rozwoju pieczy zastepczej, a takze pomoc rodzinom zastepczym i ich
wychowankom”. Dookreslono w nim takze cele szczegdtowe, dziatania majgce doprowadzi¢ do
ich osiggniecia oraz wskazniki. Wsrdd najistotniejszych dziatarn, majgcych na uwadze dalszy
rozwdj pieczy zastepczej wymienic nalezy:

1) promocje i rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej,

2) wsparcie dla rodzin zastepczych oraz ich wychowankdw,

3) utrzymanie poziomu swiadczonych ustug w zakresie instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

W 2021 roku w ramach promocji rodzinnych form pieczy zastepczej zorganizowano we
wspotpracy z Braniewskim Instytutem Rozwoju oraz Katolickim Osrodkiem Wsparcia dla Dzieci
i Mtodziezy w Braniewie piknik rodzinny. W ramach XXIlI Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny
zorganizowano konkurs literacko-plastyczny pod tytutem ,Miodos$¢-Mitosé-Matzenstwo-
Rodzina”. Dwukrotnie w ciggu 2021 roku w bezptatnym dwutygodniku Gazeta Warminska
opublikowano artykuty promujace rodzicielstwo zastepcze oraz zachecajace do podjecia sie roli
rodziny zastepcze;j.

Wsparcie rodzin zastepczych oraz ich wychowankéw w 2021 roku odbywato sie poprzez
pomoc i wsparcie ze strony koordynatorédw rodzinnej pieczy zastepczej, zapewnienie statego
dostepu do poradnictwa specjalistycznego, w tym badan psychologicznych rodzin oraz ich
wychowankow, a takze poprzez organizacje wypoczynku letniego we wspétpracy z Warminsko-
Mazurskim Kuratorium Oswiaty. W roku 2021 w zwigzku z trudng sytuacjg sanitarno-epidemiczng
w kraju, wywotang pandemia CIVID-19, wizyty w domach rodzin zastepczych byty ograniczone.
Z uwagi na napotkane trudnosci koordynatorzy pozostawali gtéwnie kontakcie telefonicznym
z rodzinami zastepczymi, jak i z dzie€mi umieszczonymi w pieczy zastepczej. W razie potrzeby
wizytowali srodowiska rodzin zastepczych /akta kontroli str.114-122/.

Jako cel gtéwny Programu opracowanego na lata 2022-2024, przyjeto ,,rozwdj efektywnego
systemu pieczy zastepczej oraz prowadzenie dziatan wspierajgcych rodziny zastepcze
i wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej”. Zatozono, ze cel ten osiggniety
zostanie poprzez realizacje celdw szczegdtowych:

1) promocje idei rodzicielstwa zastepczego,

2) rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej,

3) wsparcie rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu braniewskiego,

4) prawidtowo funkcjonujace placéwki opiekunczo-wychowawcze.
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Dziatania majgce doprowadzi¢ do osiggniecia zatozern Programu zawieraty dookreslone
szczegotowo zadania, sposdb ich realizacji, wskazniki a takze przewidywane efekty.

Z pisemnej informacji przedtozonej przez Pracownika upowaznionego, stanowigce] akta
kontroli str. 130-137 wynika, ze w celu realizacji zatozert Programu opracowanego na lata 2022-
2024 ,prowadzono akcje promocyjng, polegajgca na zamieszczaniu informacji o naborze
kandydatow na rodzicow zastepczych na stronie internetowej PCPR w Braniewie, na portalu
spotecznosciowym Facebook, a takze poprzez wspdtorganizowanie corocznych obchoddw
z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego. Jednostka w ramach wsparcia rodzinnej pieczy
zastepczej organizuje cykliczne spotkania w ramach grup wsparcia, majgcych na celu
umozliwienie rodzinom wymiane doswiadczen oraz otrzymanie wsparcia emocjonalnego. Rodziny
zastepcze majq takze mozliwosc¢ korzystania z poradnictwa specjalistycznego, oferowanego przez
2 psychologdw, pedagoga oraz radcy prawnego, zatrudnionych w PCPR”.

Realizujgc zatozone w obu Programach zadanie, polegajgce na utrzymaniu poziomu
Swiadczonych ustug w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej, w Powiecie prowadzono
4 placowki opiekunczo-wychowawcze, ktére zapewniaty dzieciom pozbawionym trwale lub
okresowo opieki ze strony rodziny naturalnej, catodobowg opieke i wychowanie, w tym réwniez
odpowiednie warunki do rozwoju oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Powyzsze znajduje potwierdzenie w dokumentacji Jednostki.

W Centrum, w zwigzku z wprowadzonym stanem zagrozenia epidemicznego realizowano
projekt ,Wparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19”,
ktérego gtéwnym celem byto zapobieganie i ograniczanie negatywnych skutkdw wystepowania
COVID-19 w obszarze pieczy zastepczej poprzez wsparcie w formie zakupu sprzetu
komputerowego, urzadzen wielofunkcyjnych, sprzetu audiowizualnego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej /akta kontroli str. 138-139/.

Ustalono, ze w zatozeniach Programéw dookreslono coroczne limity powstawania nowych
form pieczy zastepczej, ktére wyniosty odpowiednio:
w 2021 roku:
pogotowia rodzinne — 0,

rodzinny dom dziecka — 1,

rodziny zastepcze zawodowe — 2,

rodziny zastepcze niezawodowe przeksztatcone w zawodowe — 1 [akta kontroli str. 82/.
w 2022 roku:

— liczba nowoutworzonych rodzin zawodowych — 1,

— liczba nowoutworzonych rodzin zawodowych, petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

_0/

— liczba nowoutworzonych rodzinnych domdw dziecka — 1,

— liczba rodzin niezawodowych przeksztatconych w zawodowe — 1 [akta kontroli str. 127/.

Z analizy przedtozone] kontrolujgcym dokumentacji wynika, ze w okresie podlegajagcym
kontroli zadna z funkcjonujgcych na terenie Powiatu rodzin zastepczych nie ztozyta wniosku
o zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej badZz o prowadzenie
rodzinnego domu dziecka /akta kontroli str. 140-143/. Jak wynika z pisemnej informacji
Pracownika upowaznionego, stanowigcej akta kontroli str. 144-145, w okresie podlegajgcym
kontroli nie udato sie przeksztatci¢ rodziny niezawodowej w zawodowg badZ rodzinny dom
dziecka, z uwagi na to, ze ,rodziny zastepcze niezawodowe na terenie naszego powiatu nie
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dysponujqg odpowiednim lokalem oraz nie wyrazajq checi, aby byc¢ przeksztatcone w rodzine
zawodowq. Mieszkania, ktdre zamieszkujg rodziny majq zbyt maty metraz i zbyt mata liczbe
pokoi. Z tego samego powodu trudno jest znaleZz¢ kandydatow do petnienia funkcji rodzinnego
domu dziecka. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie rozwaza pozyskanie srodkow
zewnetrznych (np. projektowych, europejskich) na remont i wyposazenie lokalu, ktdry zostanie
uzyczony osobom chcqgcym petnic¢ funkcje rodzinnego domu dziecka”.

Ustalono zatem, ze Organizator, na dzied podjecia czynnosci kontrolnych, nie zrealizowat
zatozen co do limitéw tworzenia nowych from rodzinnej pieczy zastepczej, co wynikato
z braku kandydatéw gotowych podjac¢ sie petnienia tej roli.

4. Charakterystyka pieczy zastepczej w Powiecie
a) rodzinna piecza zastepcza

W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu funkcjonowato 77 podmiotéw rodzinnej
pieczy zastepczej, w tym:
— 46 rodzin spokrewnionych, w ktérych przebywato 55 dzieci.
— 26 rodzin niezawodowych, w ktérych przebywato 36 dzieci.
— 3 rodziny zawodowe (w tym 1 petnigca jednoczesnie funkcje rodziny spokrewnionej), w
ktorych przebywato 15 dzieci,
— 2 rodzinne domy dziecka, w ktérych przebywato 17 dzieci.

W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu powstato tgcznie 18 rodzin zastepczych,
w tym 14 rodzin spokrewnionych z dzieckiem oraz 4 rodziny niezawodowe. W tym okresie na
terenie Powiatu rozwigzano 10 rodzin zastepczych, w tym 7 rodzin spokrewnionych, 2 rodziny
niezawodowe i 1 rodzine zawodowg /akta kontroli str. 146/.

Ponadto ustalono, ze w dacie kontroli w Powiecie funkcjonowato 65 rodzin zastepczych,
przy czym 1 petnita potgczong funkcje spokrewnionej i zawodowej rodziny zastepczej. Wszystkie
rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie Powiatu objete byly wsparciem koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, jednakze ustalono, ze kazdy z koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej pracowat w tym samym czasie z wiekszg niz 15 liczbg rodzin zastepczych, co niezgodne
jest z zapisami art. 77 ust. 1 ustawy wrispz. Pracownik upowazniony w pisemnym wyjasnieniu
wskazat, ze ,,nieprawidfowosci te zwigzane sq z ograniczongq liczbq pracownikéow oraz budzetem,
ktorym dysponuje Jednostka”. Skutkiem powstatej nieprawidtowosci mogto byé ograniczenie
udzielanego rodzinom wsparcia koordynatora lub nieadekwatne jego udzielanie wzgledem
biezgcych potrzeb rodzin /akta kontroli str. 140-143 oraz 147-148/.

W Centrum, w mysl art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz, prowadzono rejestr danych
o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rejestr oséb
petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka — w mysl art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz. Prowadzone
Rejestry zawieraty wszystkie elementy, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy wrispz,
kontrolujacy nie wniesli uwag do ich tresci.

W okresie podlegajgcym kontroli Organizator przeprowadzit 2 szkolenia kandydatéw na
rodzicéw zastepczych. Szkolenia przeznaczone zostaty dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej i odbyty sie w okresie: od 01 pazdziernika 2021 roku do 30
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pazdziernika 2021 roku oraz od 25 marca 2022 roku do 30 kwietnia 2022 roku. Szkolenia
przeprowadzone zostaty przez firme zewnetrzng w ramach programu szkoleniowego ,,Rodzina”,
licencjonowanego przez stowarzyszenie Rodzin adopcyjnych i Zastepczych ,Pro Familia”
z siedzibg w Krakowie.

Do szkolenia, ktore odbyto sie w 2021 roku zakwalifikowano 6 kandydatéw (3 matzenstwa),
z czego 4 osoby ukonczyty je uzyskujac kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej. Dwie osoby nie uzyskaty kwalifikacji z uwagi na:
— nieukonczenia 10 godzin praktyk w zawodowej rodzinie zastepczej — 1 osoba,
— nieobecnosci na zajeciach — 1 osoba.
W ramach szkolenia przeprowadzonego w 2022 roku zakwalifikowano 6 kandydatow
(3 matzenstwa), zgtaszajgcych gotowosc¢ petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;.
3 osoby ukonczyty szkolenie uzyskujgc kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej. 3 osoby nie uzyskaty kwalifikacji z uwagi na:
— negatywng opinie psychologiczng dotyczgcg predyspozycji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej — 2 osoby,
— rezygnacje z udziatu w szkoleniu — 1 osoba /akta kontroli str. 149-151/.

W mysl art. 42 ust. 1, 2 i 3 ustawy wrispz petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz
prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze byé powierzone osobom, ktore spetniaja facznie
wszystkie kryteria dookreslone w ustawie wrispz, tj.:

1) daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

2) nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona,

3) wypetniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) sgzdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:

— zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1050), oraz

— opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktéry posiada co
najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym,

6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przypadku cudzoziemcow ich
pobyt jest legalny,

7) zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku zaspokajanie
jego indywidualnych potrzeb, w tym rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan oraz wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

8) petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowe] lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo.

9) w przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzgca te rodzine
musi posiadac state zrédto dochoddw.



W wyniku analizy dokumentacji rodziny niezawodowej, znajdujacej sie pod poz. nr 9

w Wykazie rodzin stanowigcym akta kontroli str. 140-143, ustalono, ze:

9 wrzesnia 2015 roku jeden z matzonkdw zostat skazany prawomocnym wyrokiem Sgdu
Rejonowego w Braniewie Wydziat Karny, za przestepstwo na tle seksualnym,

8 lipca 2021 roku — Sad Rejonowy w Braniewie Wydziat Rodzinny i Nieletnich wydat
postanowienie o ustanowieniu rodzing zastepczg niezawodowg drugiego z matzonkéw,
nieskazanego prawomocnym wyrokiem sgdu,

20 lipca 2021 roku psycholog PCPR wydat negatywng opinie o matzonce, jako
o kandydatce na rodzine zastepcza, ktéra uzasadnit brakiem ,wystarczajgcych
predyspozycji osobowosciowych i kompetencji wychowawczych do petnienia pieczy
zastepczej”,

19 sierpnia 2021 roku do Ministerstwa Sprawiedliwosci wptyneto zapytanie PCPR,
dotyczagce matzonki, jako kandydatki na rodzine zastepcza — w odpowiedzi z dnia
2 wrzesnia 2021 roku Organizator otrzymat informacje, ze nie figuruje ona w Kartotece
Karnej Krajowego Rejestru Karnego,

26 sierpnia 2021 roku PCPR pozyskat informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, iz w Rejestrze nie ma informacji o kandydatce (matzonce),

14 pazdziernika 2021 roku psycholog PCPR wydat negatywng opinie o matzonku (osobie
skazanej prawomocnym wyrokiem za przestepstwo na tle seksualnym), jako
o kandydacie na rodzine zastepczg, ktérg uzasadnit brakiem ,wystarczajgcych
predyspozycji osobowosciowych i kompetencji wychowawczych do petnienia pieczy
zastepczej”,

19 stycznia 2022 roku Sad Rejonowy w Braniewie Wydziat Rodzinny i Nieletnich wydat
postanowienie — z wniosku obojga matzonkéw — o ustanowieniu ich rodzing zastepcza,
poddaniu rodziny zastepczej nadzorowi kuratora oraz zobowigzaniu ich do odbycia
szkolenia dla kandydatéw na rodzicow zastepczych w ciggu 6-ciu miesiecy od
uprawomocnienia sie postanowienia,

21 stycznia 2022 roku do Ministerstwa Sprawiedliwosci wptyneto zapytanie PCPR,
dotyczace matzonka, jako kandydata na rodzine zastepczg, na co w odpowiedzi z dnia

3 sierpnia 2022 roku Organizator otrzymat informacje, ze nie figuruje on w Kartotece

Karnej Krajowego Rejestru Karnego,

21 stycznia 2022 roku PCPR pozyskat informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, iz w Rejestrze nie ma informacji o kandydatce (matzonce),

30 kwietnia 2022 roku trenerzy prowadzacy szkolenie dla kandydatéw na rodzicéw
zastepczych wydali opinie pedagogiczng, a wraz z nig rekomendacje, iz matzonkowie
»posiadajg predyspozycje i motywacje do petnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastepczej, wytqgcznie dla dziecka, dla ktorego obecnie sprawujq opieke”, wraz ze
Swiadectwem ukonczenia szkolenia dla kandydatéw na rodzicow zastepczych,

30 kwietnia 2022 roku Kierownik PCPR wydat zaswiadczenia kwalifikujgce matzonkdow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej nad matoletnim dzieckiem
przebywajgcym w pieczy zastepczej,

22 czerwca 2022 roku psycholog PCPR wydat pozytywng opinie o kandydatach na
rodzine zastepcza, wskazujac, ze badani w ,,chwili obecnej posiadajg predyspozycje



osobowosciowe i kompetencje wychowawcze wystarczajgce do sprawowania pieczy
zastepczej” [akta kontroli str. 152-179/.

Powyzej opisany sposob wstepnej kwalifikacji, szkolenia a takze zakwalifikowania
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej w ocenie organu kontroli nie
byt wtasciwy. Matzonkowie zakwalifikowani zostali do szkolenia dla kandydatéw na niezawodowa
rodzine zastepcza, pomimo wskazania przez psychologa PCPR na etapie wstepnej kwalifikacji
kandydatéow, o ktérej mowa w art. 43 ustawy wrispz, iz oboje ,nie posiadajg wystarczajgcych
predyspozycji osobowosciowych i kompetencji wychowawczych do petnienia pieczy zastepczej”,
a takze pomimo pozyskania informacji o skazaniu jednego z matizonkéw prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo, stanowiace przestepstwo na tle seksualnym, o czym
mowa w opinii psychologa PCPR z dnia 14 pazdziernika 2021 roku, stanowigce] akta kontroli str.
159-160. Niezaleznie od dokonanych przez PCPR ustalen, matzonkowie odbyli przedmiotowe
szkolenie i uzyskali swiadectwa ukonczenia szkolenia, o ktéorych mowa w art. 44 ustawy wrispz
oraz zaswiadczenia kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 45 ustawy wrispz, przy czym zaznaczy¢
nalezy, iz wydruk z Krajowego Rejestru Karnego, odpowiadajgcy na zapytanie PCPR ztozone dnia
21 stycznia 2022 roku do Ministerstwa Sprawiedliwosci, dotyczace kandydata na rodzine
zastepczg (tj. matzonka skazanego w 2015 roku prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
na tle seksualnym) wptynat do Organizatora dopiero w dniu 3 sierpnia 2022 roku, to jest po 3
miesigcach od wydania zaswiadczenia kwalifikujacego go do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej. Z otrzymanej informacji wynika, ze kandydat nie figuruje w Kartotece
Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

Jak wskazat Pracownik upowazniony w pisemnym wyjasnieniu ,.zaswiadczenie kwalifikacyjne
wydane zostafo na podstawie opinii pedagogicznej sporzgdzonej przez trenerédw prowadzqgcych
szkolenie” [akta kontroli str. 180-182/. Powyzsze wyjasnienie nie znajduje uzasadnienia, gdyz to
PCPR w Braniewie winien dotozy¢ wszelkich staran, aby uczyni¢ zado$¢ zapisom art. 42 ust. 1
ustawy wrispz. Przyczyng powstania powyzszej nieprawidtowosci jest niedostateczna znajomosé
przepisow prawa, skutkiem za$ zakwalifikowanie osoby skazanej za przestepstwo na tle
seksualnym, do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz powierzenia tej osobie
opieki nad matoletnim dzieckiem, bez zgromadzenia catosci niezbednej dokumentacji
W sprawie.

Ustalono ponadto, ze w okresie objetym kontrolg w przypadku 1 rodziny zawodowej,
,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie dnia 10.01.2022 roku otrzymato telefonicznie
zgtoszenie od pedagoga szkolnego o stosowanej przemocy domowej wobec jednego z uczniow”,
bedgcego biologicznym dzieckiem matzonkdw sprawujgcych funkcje zawodowej rodziny
zastepczej. Z dokumentacji ww. rodziny wynika, ze Organizator podjat decyzje o zabezpieczeniu
3 mafoletnich dzieci pozostajgcych pod opieka ww. rodziny w trybie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W tym samym dniu dzieci umieszczono w placdwce
opiekunczo-wychowawczej. Jak wskazat Pracownik upowazniony z dniem 10.01.2022 r.
Organizator rozwigzat z ww. rodzing umowe o petnienie funkcji zawodowe] rodziny zastepczej
/akta kontroli str. 183/.

Stwierdzono, ze w okresie podlegajgcym kontroli nie byto przypadkéw taczenia petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej z prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka, a takze tgcznia petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej



z funkcjg rodziny zastepczej niezawodowej, co potwierdzono na podstawie prowadzonego
w Jednostce Rejestru /akta kontroli str. 184/.

b) instytucjonalna piecza zastepcza

Na terenie Powiatu w okresie objetym kontrolg funkcjonowaty 4 placéwki opiekunczo-
wychowawcze;

— Katolicki Osrodek Wsparcia dla Dzieci i Miodziezy w Braniewie — przeznaczony dla 26
wychowankow,

— Rodzinny Dom Dziecka Caritas Archidiecezji Warminskiej w Braniewie — przeznaczony dla
7 wychowankow,

— Powiatowy Dom Dziecka ,Stoneczne Wzgdrze” we Fromborku — przeznaczony dla 14
wychowankow,

— Powiatowy Dom Dziecka ,,Promyk” we Fromborku — przeznaczony dla 14 wychowankow.

W badanym okresie do instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu, na mocy
postanowien sgdu, skierowano tacznie 8 wychowankéw /akta kontroli str. 185-186/.

W kontrolowanym okresie, za zgodg wojewody, w mysl art. 95 ust. 2 ustawy wrispz,
w Placéwkach umieszczono 2 dzieci ponad statutowa liczbe wychowankéw. oraz 4 dzieci
w Placéwkach, bez koniecznosci pozyskania zgody wojewody, co dopuszcza przepis art. 15zzzzzj
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 2095 ze zm.) i zgodnie ze skierowaniami PCPR /akta
kontroli str. 187-191/.

W dniu kontroli w instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywato 1 dziecko ponizej 10 roku
zycia, poniewaz jak wyjasnit Pracownik upowazniony, zostato ono ,,umieszczone w Placéwce wraz
ze starszym rodzeristwem”, co potwierdzono na podstawie przedtozonej kontrolujgcym
dokumentacji. Ponadto, w wyniku analizy dokumentacji tego dziecka stwierdzono, ze po 2
miesigcach od umieszczenia w instytucjonalnej pieczy zastepczej, dziecko ukonczyto 10 lat /akta
kontroli str. 192-193/.

5. Zapewnienie dzieciom miejsc w pieczy zastepczej

Powiat zapewniat dzieciom piecze zastepczg w formie miejsc zaréwno w instytucjonalnej jak
i rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustalono, ze Organizator w okresie podlegajgcym kontroli, zapewniat dzieciom piecze
zastepcza na terenie wlasnego Powiatu. W badanym okresie umieszczono jedynie 1 dziecko
w pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw. Jak wskazat Pracownik upowazniony, przyczyna
umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innego powiatu byto
pokrewienstwo z rodzing zastepczg /akta kontroli str. 194/.

W celu ustalenia czy Organizator w sposdb wiasciwy realizowat zapis wynikajgcy z art. 180 pkt
2 ustawy wrispz, analizie poddano:
— 10 teczek rodzin zastepczych, funkcjonujgcych na terenie Powiatu,
— 8 teczek dzieci przebywajgcych instytucjonalnej pieczy zastepczej,
— b6 teczek dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych z terenu Powiatu.
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a) realizacja postanowien sadu o umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej

W okresie podlegajgcym kontroli do Organizatora wptyneto 26 postanowien sadu oraz
1 umowa, o ktérej mowa w art. 35 ust. 2 ustawy wrispz, z ktorych wynikata koniecznosé
umieszczenia 33 dzieci w réznych formach pieczy zastepcze;j.

Ustalono, ze postanowienia sadu realizowano zazwyczaj przed ich wptywem do Jednostki.
Pracownik upowazniony wyjasnit, ze ,na podstawie orzeczenia sqdu w przypadku pilnej
koniecznosci zabezpieczenia dziecka, pracownik socjalny wraz z kuratorem zawodowym
(posiadajgcym postanowienie) dokonuje czynnosci stuzbowych, zapewniajgcych bezpieczeristwo
matoletniego poprzez umieszczenie w pieczy zastepczej. powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Braniewie otrzymuje postanowienie sqdu drogq pocztowq co stanowi rozbieznos¢ w datach
dot. wplywu postanowienia a umieszczeniem dziecka w pieczy” [akta kontroli str. 195/.
Stwierdza sie zatem, ze PCPR zabezpieczat potrzeby dzieci bez zbednej zwtoki.

Ustalono ponadto, ze wszystkie dzieci, ktérych teczki poddano kontroli, przebywajgce
w pieczy zastepczej na terenie Powiatu, umieszczano zgodnie ze wskazaniem sadu,
dookreslonym w postanowieniu.

b) kierowanie dzieci do pieczy zastepczej

Na podstawie analizy wytypowanej do badania dokumentacji rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinny dom dziecka stwierdzono, ze, poza jednym przypadkiem rodziny pod
pozycjg nr 9 Wykazu rodzin, o ktérej mowa w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym, wszystkie
rodziny zastepcze, ktérych akta poddano analizie, spetniaty wymogi, o ktérych mowa w art. 42
ustawy wrispz, a w przypadku rodzin niezawodowych i rodzinnego domu dziecka, takze
dodatkowo w art. 43 i 44 ustawy wrispz.

W badanych przypadkach spetnianie ww. warunkéw przez rodziny byto sprawdzane przez
Organizatora na etapie weryfikowania kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej badz,
o ile sad nie zwrécit sie z prosbg o dokonanie takiej weryfikacji, po nawigzaniu wspotpracy
z rodzing i zakwalifikowaniu jej na szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze. Na podstawie
pobranej préby badawczej ustalono, ze spetnianie tych warunkéw byto weryfikowane ponownie
i aktualizowane w toku dokonywania oceny rodziny zastepczej badz prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

Zgodnie z art. 36 ustawy wrispz umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka nastepuje po uzyskaniu zgody, odpowiednio rodzicow zastepczych albo
prowadzgcego dom dziecka. Ustalono, ze w kazdym poddanym analizie przypadku umieszczenia
dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej, gdy to Organizator wskazywat na prosbe sadu, gdzie
dziecko moze zosta¢ umieszczone, pozyskiwano pisemng zgode rodziny na jego przyjecie.
Natomiast w przypadku pozostatych rodzin zastepczych, ustanowionych przez sad na mocy
postanowienia, Centrum po rozpoczeciu wspotpracy z rodzinami nie pozyskiwato od nich
pisemnej zgody na przyjecie dziecka, gdyz rodziny te same wnioskowaty do sgdu o ustanowienie
ich rodzing zastepcza, tym samym wyrazajgc swojg wole podjecia sie tej funkcji. Ustanowione
postanowieniem sgdu rodziny zastepcze zgtaszaty sie do PCPR i sktadaty oswiadczenie od kiedy
faktycznie dziecko przebywa w ich rodzinie zastepczej. Zatem mozna uznaé, ze rodziny wyrazaty
swojg wole przyjecia dziecka pod opieke w sadzie, w toku toczgcego sie postepowania,
a ztozone w PCPR oswiadczenie stanowi swoiste potwierdzenie tej woli.
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Ustalono, ze w 1 rodzinie zawodowej w dacie kontroli przebywato 7 wychowankéw, co
Swiadczy o niedotrzymaniu limitu, o ktérym mowa w art. 53 ust.1 ustawy wrispz. Organizator
zastosowat natomiast w tym przypadku zapisy art. 53 ust. 2 ustawy wrispz, ktore wskazuja, ze
umieszczenie takie jest mozliwe po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej a takze po uzyskaniu zgody danej rodziny zastepczej /akta kontroli str. 201-202/.

Na podstawie przedtozonych kontrolujgcym informacji, ustalono, ze w okresie poddanym
kontroli wystgpit 1 przypadek umieszczenia 2-osobowego rodzenstwa w rodzinnej pieczy
zastepczej na podstawie umowy zawartej z rodzicami, co dopuszcza art. 35 ust. 2 ustawy wrispz.
Umowe zawarto w dniu 01.06.2021 roku, a nastepnie w dniu 14.07.2021 roku Sad wydat w tej
sprawie postanowienie.

Ustalono rdwniez, ze w instytucjonalnej pieczy zastepczej na podstawie art. 12 a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1245), o czym
szerzej mowa w pkt. 4a niniejszego wystgpienia pokontrolnego, umieszczono wspdlnie 3-
osobowe rodzenstwo.

Nie wystgpity natomiast w okresie poddanym kontroli przypadki doprowadzenie dzieci do
pieczy przez Policje lub Straz Graniczna.

Ponadto stwierdzono, ze:

— w 10 rodzinach zastepczych spokrewnionych umieszczono 14 dzieci, przy czym
w przypadku 3 rodzenstw (2 rodzenstwa 2-osobowe, 1 rodzenstwo 3-osobowe),
zachowano zasade nierozdzielania rodzenstw,

— w 7 niezawodowych rodzinach zastepczych umieszczono 7 dzieci, przy czym
1 dziecko umieszczono w niezawodowej rodzinie zastepczej na terenie innego
powiatu,

— w 2 zawodowych rodzinach zastepczych umieszczono 5 dzieci, w tym jedno
2-osobowe rodzenistwo /akta kontroli str. 196-198/.

Na podstawie analizy dokumentacji i przedtozonych kontrolujgcym informacji stwierdzono,
ze zasada byto zapewnienie rodzenstwom miejsc w tej samej formie pieczy zastepczej.
Jak oswiadczyt Pracownik upowazniony ,,w okresie podlegajgcym kontroli nie byto przypadkdéw
rozdzielenia rodzeristw umieszczanych w pieczy zastepczej” [akta kontroli str. 199-200/.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy wrispz, osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej zawodowej
lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka zobowigzane sg do
przedstawiania staroscie co 2 lata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej, oraz opinii o posiadaniu predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
wystawionej przez psychologa.

Ustalono, ze w kazdym analizowanym przypadku w teczkach rodzin znajdowaty sie aktualne
zaswiadczenia lekarskie i opinie psychologa, o ktérych mowa powyze;.

W badanym okresie w Placéwkach umieszczono 8 dzieci z terenu Powiatu. Organizator
prowadzit rejestr skierowan do placéwek opiekunczo-wychowawczych, ktéry zawierat:
— sygnature postanowienia sgdu, date jego wydania,
— imie i nazwisko dziecka, adres jego zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy
zastepczej,
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— uwagi (zazwyczaj data faktycznego umieszczenia dziecka w instytucjonalnej pieczy
zastepczej).
Dzieci umieszczano w Placoéwkach na podstawie postanowienia sgdu oraz wydanego przez
PCPR skierowania, zawierajacego:
— miejsce i date wystawienia skierowania,
— pieczed nagtéwkowaq Organizatora oraz znak sprawy,
— podstawe prawng wydanego skierowania oraz jego numer,
— dane kierowanego dziecka, date, z ktérg dziecko zostato skierowane do placéwki (ze
wskazaniem nazwy placéwki oraz jej adresu),
— uzasadnienie,
— dane oséb otrzymujgcych skierowanie.
W badanych przypadkach dzieci zostaty umieszczone w Placéwkach zgodnie
z postanowieniami sadu i wydanymi skierowaniami.

Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292, poz.1720) dziecko kieruje sie do
placowki opiekunczo-wychowawczej po zasiegnieciu opinii dyrektora tej placowki.
Ustalono, ze Organizator nie pozyskiwat pisemnej opinii Dyrektoréw Palcéwek, jednakze, jak
wynika z informacji przekazanej przez Pracownika upowaznionego, pozytywna opinia
Dyrektoréw Placéwek wyrazana byta kazdorazowo telefonicznie /akta kontroli str. 203/.
Przyczyng tego uchybienia byta niedostateczna znajomos$é obowigzujgcych przepisow.
Nie stwierdzono negatywnych skutkéw powyzszego uchybienia.

Wedtug stanu na dzien rozpoczecia kontroli w Placdwkach przebywato t3acznie
55 wychowankoéw, w tym w:

1) Katolickim Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Braniewie — 23 wychowankéw,

2) Rodzinnym Domu Dziecka Caritas Archidiecezji Warminskiej w Braniewie - 5

wychowankdw,

3) Powiatowym Domu Dziecka , Stoneczne Wzgdrze” we Fromborku - 13 wychowankéw,

4) Powiatowym Domu Dziecka ,Promyk” we Fromborku —14 wychowankdw,
zatem nie przekroczono standardu w zakresie liczby miejsc w odniesieniu do Palcéwek
wskazanych w punktach 2-4.

Katolicki Osrodek Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Braniewie w dacie kontroli nie osiggnat
wymaganych zapisami art. 95 ust. 3 ustawy wrispz standardéw w zakresie liczby dzieci oraz osob,
ktére osiggnety petnoletniosé¢ przebywajac w pieczy zastepczej, ktoérych termin osiggniecia
zostaty przedtuzony podmiotowi prowadzgcemu placéwke, za zgodg Wojewody Warminsko-
Mazurskiego, do dnia 30 listopada 2022 .

c) rotacja dzieci w pieczy zastepczej

W okresie poddanym kontroli 2 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej i 3 dzieci
z instytucjonalnej pieczy zastepczej powrdcito pod opieke rodzin biologicznych.
12 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej i 8 z pieczy instytucjonalnej usamodzielnito sie, natomiast
7 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej zostato przysposobionych.

Ustalono, ze z rodzinnej do instytucjonalnej pieczy zastepczej przeniesiono 4 dzieci, co
spowodowane byto:
— podejrzeniem stosowania przemocy ze strony rodziny zastepczej wzgledem dzieci - 3 dzieci,
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— rozwigzaniem rodziny zastepczej na terenie innego powiatu - 1 dziecko /akta kontroli str.
204-205/.
Ponadto z instytucjonalnej do rodzinnej pieczy zastepczej przeniesiono 2 dzieci, po
znalezieniu kandydatéw na rodzicow zastepczych /akta kontroli str. 204/.

6. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowaé nalezy, ze w okresie objetym kontrolg
Powiat Braniewski bez zbednej zwioki zapewniat dzieciom miejsca w rodzinnej oraz
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Niepokdj kontrolujgcych  wzbudzito  natomiast
zakwalifikowanie do petnienia funkcji rodziny zastepczej osoby karanej, nadto posiadajgcej
negatywng opinie psychologa o braku predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej obojga kandydatow.

Organizator czynit natomiast starania w celu zabezpieczenia potrzeb dzieci w ramach
wtasnego powiatu, zgodnie z ustawg wrispz. Nierozdzielanie rodzenstw byto w Powiecie zasadg,
i tylko w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach stosowano inne rozwigzania.

W okresie objetym kontrolg nie nastgpit natomiast planowany w Programie rozwdj
rodzinnych form pieczy zastepczej, a wrecz Powiat stat sie ,ubozszy” o 1 zawodowg rodzine
zastepczg. W okresie podlegajgcym kontroli nie zawarto nowych uméw o petnienie funkcji
zawodowych rodzin zastepczych, rekomenduje sie zatem zintensyfikowanie dziatain na rzecz
rozwoju rodzinnych form pieczy zastepcze;.

7. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniem, dziatajgc w oparciu o art.
197d ust. 1 ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Dyrektor stosownych dziatahi, majgcych na
celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1. Koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnia¢ w Centrum w liczbie adekwatnej
do potrzeb i zgodnie ze wskaznikiem zawartym w art. 77 ust. 4 ustawy wrispz.

2. Funkcje rodziny zastepczej powierza¢ wytacznie osobom, spetniajagcym facznie
wszystkie kryteria dookreslone w art. 42 ust. 1, 2 i 3 ustawy wrispz.

3. Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, dziecko
kierowac do placéwki opiekuriczo-wychowawczej po zasiegnieciu opinii dyrektora tej
placowki.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecenn pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Z uwagi na fakt, iz za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiedzialnosci ponosi poprzednia juz
Kierownik, zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477), kopie wystgpienia
przekazuje sie rowniez pani Matgorzacie Dunajskiej, celem stworzenia mozliwosci odniesienia sie
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w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego do stwierdzonych
nieprawidfowosci.

Podstawa prawna:

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— 8§ 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Monika Martwich — gtéwny specjalista
lwona Czmochowska — gtéwny specjalista

Do wiadomosci:
Pani Matgorzata Dunajska — poprzedni Kierownik PCPR.
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Olsztyn, 16.11.2022 .
PS-VI1.431.3.23.2022.1CZ

Szanowna Pani

Jolanta Janulewicz

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Braniewie

Dziatajac na podstawie § 16 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477) informuje, iz w tresci wystgpienia
pokontrolnego z dnia 28 pazdziernika 2022 roku wkradty sie btedy pisarskie, ktére z uwagi na ich
oczywistos¢ nalezy sprostowacd.

W zwigzku z powyzszym:

1) na stronie 6 ww. wystgpienia w akapicie czwartym, w zdaniu pierwszym zmienia sie brzmienie
ustalenia z:

,Wszystkie rodziny zastgpcze funkcjonujace na terenic Powiatu objete byly wsparciem koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, jednakze ustalono, ze kazdy z koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
pracowal w tym samym czasie z wigksza niz 15 liczbg rodzin zastepczych, co niezgodne jest z zapisami
art. 77 ust. 1 ustawy wrispz”, na:

,»Wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie Powiatu objete byty wsparciem koordynatora
rodzinnej pieczy zast¢pczej, jednakze ustalono, ze kazdy z koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
pracowal w tym samym czasie z wicksza niz 15 liczbg rodzin zastepczych, co niezgodne jest z zapisami
art. 77 ust. 4 ustawy wrispz”.

2) nastronie 10 ww. wystapienia zmienia si¢ brzmienie wiersza pierwszego akapitu trzeciego z:

,»W kontrolowanym okresie, za zgoda wojewody, w mysl art. 95 ust. 2 ustawy wrispz”, na:

,»W kontrolowanym okresie, za zgoda wojewody, w mysl art. 95 ust. 3a ustawy wrispz”.

Niniejsze sprostowanie integralnie zwigzane jest z treScig wystapienia z dnia 28 pazdziernika 2022
roku.
Z up. Wojewody
Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Do wiadomosci: Pani Matgorzata Dunajska — poprzedni Kierownik PCPR.
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