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WARMINSKO-MAZURSKI
URZAD WOJEWODZK]

w Olsztynic

* Olsztyn, 5 stycznia 2020 r.
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Pan

Arkadiusz Paturej

Dyrektor

Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac  na  podstawie = upowaznienia ~ Wojewody = Warminsko-Mazurskiego
nr FK-1V.0030.1168.2019 z dnia 3 grudnia 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6t inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
w sktadzie:

1. Agnieszka Pastuta — glowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,

2. Izabela Chowanska — gtowny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie, ul. Battycka 65, 11-041 Olsztyn.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 9 grudnia 2019 roku i zakonczono w dniu
11 grudnia 2019 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto organizacje wsparcia dla
rodzinnej pieczy zastgpczej, w S$wietle przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.), zwanej
dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujgcych skrotow:

1) PCPR/Centrum/kontrolowana Jednostka/Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie,

2) Dyrektor/Dyrektor PCPR/Dyrektor Centrum/Dyrektor kontrolowanej Jednostki — co
oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie — pana
Arkadiusza Patureja,

3) Organizator — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie,
wyznaczone przez Starost¢ Olsztynskiego na organizatora rodzinnej pieczy zast¢pcze]
w Powiecie Olsztynskim,

4) koordynator — co oznacza: koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktorym mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w PCPR,

5) Zespot — co oznacza: Zespot ds. Pieczy Zastepczej, utworzony w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie,

6) osoby sprawujace rodzinng piecz¢ zastgpcza/rodzinna piecza zastepcza — CO oznacza:
rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, o ktéorych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,



7) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie,
8) Powiat — co oznacza: Powiat Olsztynski.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnos$ci kontrolne
przeprowadzono w obecno$ci pana Arkadiusza Patureja — Dyrektora PCPR. Ustalefi dokonano
w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji merytorycznej, informacje
i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez Dyrektora i pracownikéw oraz akta osobowe
w zakresie  dokumentacji  potwierdzajacej  kwalifikacje = zawodowe  koordynatorow
1 psychologow.

Dziatalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie w zakresie objetym
kontrola ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI
1. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Jednostki.

W dniu rozpoczgcia czynnosci kontrolnych, aktualng struktur¢ organizacyjng oraz zakres
zadan kontrolowanej Jednostki okre$lat Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie, przyjety Uchwalg nr 102/2/2012 Zarzadu Powiatu w Olsztynie
z dnia 20 listopada 2012 r., wraz ze zmiang przyjeta Uchwalg nr 50/4/2015 Zarzadu Powiatu
w Olsztynie z dnia 12 listopada 2015 r. /akta kontroli str. 2-24/.

W Regulaminie wskazano zadania Organizatora wynikajace z ustawy, w tym, w zakresie
wsparcia udzielanego rodzinnej pieczy zastgpczej. Szczegdlowe zadania realizowane przez
pracownikow Organizatora zatrudnionych w oparciu 0 umowg o prace oraz na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug, okreslane byly w ich zakresach czynnosci /akta kontroli str. 25-36/.

Kontrolujacy nie wnieséli uwag do tresci Regulaminu.

2. Stan zatrudnienia pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
realizujacych zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustalono, ze w strukturze organizacyjnej kontrolowanej Jednostki wyodrebniono Zesp6t
Pieczy Zastepczej i okreslono zakres jego dziatan. Analiza tresci Regulaminu wykazala, ze
koordynacja pracy Zespotu zajmowat si¢ kierownik Dzialu Pieczy Zast¢pcze) /akta kontroli str.
37-39/.

Z przedtozonego kontrolujgcym wykazu, stanowigcego akta kontroli str. 40-46 wynika, ze
do realizacji zadan Organizatora zatrudniano:

— starszych koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej — dwie osoby, tacznie
w wymiarze 2 etatow,



— koordynatoré6w rodzinnej pieczy zastgpczej — pig¢ osOb, iacznie w wymiarze
5 etatéw, w tym: 1 osoba w okresie od 01.08.2016 r. do 10.12.2018 r,
— miodszych koordynatorow rodzinnej pieczy zast¢pczej — dwanascie osob, tacznie w
wymiarze 11 14/5 etatu, w tym:
e 1 osoba w okresie od 01.01.2016 r., do 10.12.2018 r.,
e | osoba w okresie od 08.06.2018 r., do 31.03.2019 r.,
e 1 osoba w okresie od 01.01.2017 r., do 18.04.2018 r.,
e ] osoba w okresie od 10.03.2017 r., do 31.12.2018 r.,
e | osoba w okresie od 25.02.2019r., do 30.11.2019 r.

— starszych specjalistow pracy z rodzing — trzy osoby, facznie w wymiarze 3 etatow,
— specjaliste pracy z rodzing — jedna osoba, w wymiarze 1 etatu,
— psychologéw — pie¢ osob, w wymiarze 1 1 3/4 etatu, w tym: 3 osoby na umowe
zlecenie,
— pracownika socjalnego — jedna osoba, w wymiarze 1 etatu,
— radce prawnego — jedna osoba zatrudniona na umowg zlecenie.
Praca koordynatoréw wykonywana byta w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy lub umowy o $wiadczenie ustug, co zgodne jest z zapisami art. 79 ust 2 ustawy.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréw z wymaganymi kwalifikacjami oraz
zapewnienie im szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Z analizy dokumentacji kadrowej wynika, ze osoby zatrudnione w Centrum jako
koordynatorzy, posiadaty kwalifikacje niezbedne do pracy na tym stanowisku, zgodnie
z wymogami okreSlonymi w art. 78 ust. 1 ustawy. Akta osobowe ww. 0sob zawieraly takze
o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie przez nich warunkow okreslonych w art. 78 pkt 2-4
ustawy, tj. ze:

e nie s3 i nie byli pozbawieni wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,

e wypelniajg obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiagzek w stosunku do nich
wynikat z tytutu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysSine
przestgpstwo skarbowe.
Ustalono, ze praca koordynatoréw nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkow

pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadzili rowniez
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Powiat, czego nie dopuszcza art. 79 ust. 4
ustawy /akta kontroli str. 47-51/.

Ustalono, ze Organizator zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a ustawy zapewnial koordynatorom
mozliwo$é systematycznego podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szeregu szkolen, kursow
i superwizji, ktérych wykaz stanowig akta Kkontroli str. 47-51. W teczkach osobowych
pracownikéw znajdowaly si¢ stosowne po$wiadczenia uczestnictwa w ww. formach

doskonalenia.



Ustalono, ze w okresie podlegajagcym kontroli wobec zadnego pracownika kontrolowane;j
Jednostki nie wszczeto postepowania karnego o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego.

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Olsztynskim.

W okresie objetym kontrola na terenie Powiatu funkcjonowato 240 rodzin zastgpczych, w tym
140 rodzin spokrewnionych, 76 rodzin niezawodowych, 12 rodzin zawodowych, 3 rodziny
zawodowe petnigca funkcje pogotowia rodzinnego, 3 rodziny zawodowe specjalistyczne, a takze
6 rodzinnych doméw dziecka. W dniu rozpoczgcia czynnosci kontrolnych w rodzinnej pieczy
zastepczej przebywato tacznie 426 dzieci /akta kontroli str. 52/.

Ponadto ustalono, ze w dacie kontroli w Powiecie funkcjonowato tgcznie 176 rodzin
zastepczych i 5 rodzinnych doméw dziecka, z czego 101 rodzin i 5 rodzinnych domow dziecka
objeto wsparciem koordynatoréw, natomiast 70 rodzin pozostawato pod opieka Organizatora.
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu powstato tacznie 41 rodzin
zastepczych, w tym 25 pehiacych funkcje rodzin zastepczych spokrewnionych, 15 peinigcych
funkcje niezawodowych rodzin zastgpczych oraz 1 rodzina zastgpcza zawodowa. Jeden rodzinny
dom dziecka przeksztalcit sie w rodzine zastgpcza zawodowa. Rozwigzato sig tacznie 55 rodzin
zastepczych /akta kontroli str. 52-66/.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustalono, ze w PCPR nie wprowadzano, w formie wewngtrznych zarzadzen, odrgbnych
regulacji dotyczacych pracy koordynatoréw, rodzaju sporzadzanej przez nich dokumentacji, czy
tez sposobu jej prowadzenia. Ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej pracowali
nie wigcej niz z 15 rodzinami zastgpczymi lub rodzinnymi domami dziecka, co zgodne jest
z zapisami art. 77 ust. 4 ustawy. Stwierdzono ponadto, ze zadania koordynatora, w stosunku do
0sdb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza nieobjetych jego wsparciem, realizowato czterech
przedstawicieli Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, zatrudnionych na stanowiskach
starszych specjalistow pracy z rodzing oraz specjalisty pracy z rodzing /akta kontroli str. 40-
46/.

Ustalono, ze osoby sprawujgce rodzinng piecz¢ zastgpcza w kazdym badanym przypadku
pisemnie wnioskowaly o objecie ich opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, poprzez
zlozenie stosownego wniosku. We wniosku rodzina nie wskazywata, opiekg ktorego
koordynatora konkretnie chcialaby zosta¢ objgta /akta kontroli str. 67/. W odpowiedzi na
ztozony wniosek, Organizator odrgbnym pismem informowat ww. rodzing o przydzieleniu jej
opieki koordynatora, wraz z podaniem daty objecia wsparciem, imienia i nazwiska osoby, ktora
bedzie sprawowac te¢ funkcje /akta kontroli str. 68/. Wyznaczenie koordynatora winno nastapi¢
co do zasady po uprzednim zasiggnieciu opinii zainteresowanej rodziny sprawujgcej pieczg
zastepcza, a zatem jezeli we wniosku o ustanowienie takiej opieki brak jest wskazania, ktory
koordynator powinien ja sprawowaé, wowczas Organizator obowigzany jest takg opinig
pozyskaé. Na pytanie kontrolujacych, w jaki sposéb Organizator realizowal obowigzek
wynikajacy z art. 77 ust. 2 ustawy, tj. zasi¢gal opinii osob sprawujacych rodzinng pieczg
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zastepcza przed wyznaczeniem Koordynatora, Dyrektor wyjasnit, ze ,,...zaréwno w przypadku
zmiany koordynatora, jak tez objecia takim wsparciem nowej rodziny czesto nastepuje
zapoznanie si¢ z nowq osobg podczas wizyt rodziny w siedzibie Centrum, podczas posiedzenia
Zespotu dotyczqcego oceny sytuacji dziecka lub podczas wizyty nowej osoby z innym
koordynatorem wprowadzajgcym w obowiqzki stuzbowe lub specjalistq pracy z rodzing w domu
rodziny” /akta Kontroli str. 69/. W ocenie Organizatora stanowilo to wyrazenie opinii
i aprobaty przez rodzine. Nadmieni¢ tu nalezy, ze wyznaczajac koordynatora dla danej rodziny,
Organizator kierowat si¢ obszarem dziatania koordynatora (koordynator obejmowat co do zasady
swojg opieka rodziny zamieszkujace w tej samej okolicy) oraz liczba rodzin, z ktdérymi juz
wspodlpracowat. Kontrolujgcy stwierdzili jednakze, ze wyrazenie opinii przez rodziny sprawujace
piecze zastgpcza nie byto w zaden sposob udokumentowane, co budzi watpliwosci, czy opnie te
byly kazdorazowo zasi¢gane. Przyczyng powstania uchybienia byla niewlaSciwa praktyka
Organizatora w zakresie dokumentowania dziatan podejmowanych w obszarze udzielania
wsparcia rodzinnej pieczy zastgpczej. Wszystkie dziatania w omawianym zakresie wymagaja
zachowania formy pisemnej, co zapewni mozliwo$¢ ewentualnej ich weryfikacji. Pomimo
stwierdzonego uchybienia praktyka ta nie wywotata negatywnych skutkéw w realizacji zadan.

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zaste¢pczej.

Na podstawie pisemnych informacji przekazanych przez Dyrektora, stanowigcych akta
kontroli str. 70-75 oraz analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, iz w zakresie organizacji
wparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu podejmowane byly liczne dziatania,
w szczegllnosci z zakresu:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zast¢pczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka:

Stwierdzono, ze osoby sprawujgce rodzinng piecz¢ zastgpcza, zamieszkujace teren Powiatu,
byly poddawane badaniom psychologicznym, w wyniku ktérych sporzadzano opinie
o predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka /akt kontroli str. 76-82/. Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji
ustalono, ze badania przeprowadzane byly co dwa lata przez psychologa, ktory posiadal tytut
zawodowy magistra na kierunku psychologia oraz co najmniej 2-letnie do$wiadczenie
w poradnictwie rodzinnym, co zgodne jest z zapisami art. 46 ust. 3 oraz 42 ust.1 pkt 5 lit. b
ustawy.

b) zapewniania rodzinom zast¢gpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby:

Centrum zapewnialo osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpczg systematyczne
szkolenia, majce na celu podnoszenie ich kompetencji i kwalifikacji. Z udzielonego przez
Dyrektora wyjasnienia wynikato, ze Organizator dokonywat weryfikacji potrzeb szkoleniowych
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podczas spotkan pracownikow Zespotu Pieczy Zastepczej, ktorym to rodziny zglaszaty problemy
1 zwigzane z tym potrzeby, co pozwalato na okreslenie wtasciwej tematyki planowanych szkolen
dla opiekunéw zastgpczych /akta kontroli str. 69 oraz str. 83-85/.

Szkolenia i warsztaty organizowane przez PCPR, ktorych wykaz stanowg akta kontroli str.
70-71, prowadzone byly przez zewnetrznych specjalistow. O mozliwosci uczestnictwa w nich,
Organizator informowat rodziny zastgpcze oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
telefonicznie, pisemnie lub osobiscie /akta kontroli str. 86-96/.

W teczkach rodzin sprawujgcych rodzinng piecze zastgpcza znajdowaly si¢ imienne
zaswiadczenia o ukonczeniu form doskonalenia /akta kontroli str. 97-98/.

W 2018 roku rodziny z terenu Powiatu uczestniczyty w szkoleniach, takich jak:

- ,,Przemoc seksualna stosowana wobec dzieci”,

-,Szkolenia dla rodzicéw adopcyjnych i rodzicow zastgpczych na temat pracy z dziecmi
z FASD” indywidualne szkolenie dla jednej rodziny zastepczej zawodowe;],

- ., Wykorzystywanie seksualne dzieci i mtodziezy — opis zjawiska”,

W 2019 roku PCPR zapewnito rodzinom dostep do szkolen pn.:

-,, W drodze do samodzielnosci, aspekty wychowania dorastajgcych podopiecznych”,

- ,,Po Drugie — W kierunku rozwigzan”.

Organizator zaproponowal rowniez rodzinom zajgcia warsztatowe majace na celu rozwijanie
kompetencji wychowawczych rodzicow zastgpczych tj. Szkofe dla Rodzicow, jednakze nie
zebrano chetnych.

Dodatkowo, co roku w okresie wakacyjnym Organizator zapewnial dzieciom umieszczonym
w pieczy zastgpczej wyjazdy na kolonie. W roku 2018 wsparciem tym objeto facznie 23 dzieci,
a w roku 2019 w wyjezdzie uczestniczyto 36 dzieci /akta kontroli str. 99-100/.

¢) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecz¢ zastepcza,
w szczeg6lno$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

Ustalono, ze Organizator podejmowal proby tworzenia i prowadzenia grup wsparcia,
jednakze nie spotkato si¢ to z zainteresowaniem ze strony o0soOb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg. W marcu 2018 roku zrezygnowano z prowadzenia z ww. formy wsparcia /akta
kontroli str. 71-72/. -

W okresie objetym kontrolg w PCPR funkcjonowaty rodziny pomocowe. W roku 2018 bylo
ich 6. Wsparciem objg¢to 5 rodzin zastgpczych zawodowych oraz 2 prowadzacych rodzinne domy
dziecka. W 2019 roku rodzin pomocowych byto 6, wsparciem objeto 1 prowadzacego rodzinny
dom dziecka oraz 5 rodzin zastgpczych zawodowych /akta kontroli str. 72/.

d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka oraz wykonywaniu innych
czynnosci zwigzanych z realizacja zadan rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka



rodziny zastgpcze oraz prowadzgcy rodzinne domy dziecka, moga korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg PCPR organizowato na terenie Powiatu wsparcie
wolontariuszy dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka. W okresie od
01.01.2018 r., do 08.12.2019 r., tylko jedna rodzina zastgpcza zglosita chg¢ wspolpracy ze
wskazanym wolontariuszem, wykonujacym pracg logopedyczna. Organizator w tej sprawie
zawarl porozumienie na okres od 29.11-2018r. do 30.06.2019 r. /akta kontroli str. 72 i 100-
103/.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

Stwierdzono, ze osoby sprawujgce rodzinng piecze¢ zastgpcza, w okresie objetym kontrolg
mialy mozliwo$¢ korzystania z poradnictwa prowadzonego przez specjalistow zatrudnionych
w Centrum. Jedng z form poradnictwa, jaka oferowat Organizator bylo poradnictwo
psychologiczne, w ramach ktérego odbywaly si¢ spotkania indywidualne w formie konsultacji
psychologicznych w Centrum oraz wizyt psychologa w srodowisku. Jak wynika z informacji
udzielonych przez Dyrektora, psycholog podczas rutynowych dziatan lezacych w zakresie jego
obowigzkow tj. diagnoza motywacji i predyspozycji do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej,
udzielal poradnictwa psychologicznego i wsparcia, ktére miato na celu wzmocnienie rodziny
i uaktywnienie jej naturalnych zasobow w celu poradzenia sobie z trudng sytuacjg. W 2018 roku
udzielono 162 porad 80 rodzinom zastepczym, natomiast w roku 2019 udzielono 116 porad 69
rodzinom /akta Kontroli str. 73-74/. Psycholog sktadal poiroczne i roczne Sprawozdanie
z dziatalnosci psychologa za okres.... /akta kontroli str. 104-106/. Sprawozdania zawieraty
informacje liczbowe, dotyczace m. in. liczby porad w ramach poradnictwa specjalistycznego,
liczby rodzin korzystajgcych z poradnictwa psychologicznego, liczby o0sob korzystajqcych
z poradnictwa  psychologicznego. Zdaniem kontrolujacych powyzsza dokumentacja nie
odzwierciedlata faktycznych dziatan podejmowanych wobec konkretnej rodziny. Sprawozdania
zawieraly dane liczbowe, co uniemozliwito kontrolujacym zweryfikowanie tego, w jaki sposob
poradnictwo bylo udzielane i prowadzone.

Poza wsparciem psychologa, rodziny i dzieci w nich umieszczone, otrzymywaly biezgce
wsparcie od pracownikoéw Centrum bezpo$rednio z nimi wspotpracujacymi. Odbywato sig¢ to
podczas zespotow dotyczacych oceny sytuacji dziecka, przy sporzadzaniu ocen opiekunow
zastepczych, sporzadzania plandw pomocy dziecku, w trakcie rozméw telefonicznych (bez
wzgledu na pore dnia), jak rowniez podczas wizyt w $rodowisku, oraz w siedzibie Centrum.
W przypadku zaistnienia wigkszych probleméw w rodzinach, Centrum organizowato spotkania
wyjasniajace i wspierajace w swojej siedzibie z udziatem opiekunéw zastgpczych, pracownikow
Organizatora, a w razie potrzeby rowniez z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej. W sytuacjach przekraczajacych mozliwosci specjalistow zatrudnionych
w PCPR, rodziny kierowane byly do specjalistow zatrudnionych w innych instytucjach.
W okresie objetym kontrolg Centrum sfinansowato dla 10 dzieci umieszczonych w rodzinnej



pieczy zastgpczej koszty diagnozy FAS, psychoterapii i wizyty u seksuologa /akta kontroli str.
73-74/.

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,
w szczegolno$ci w zakresie prawa rodzinnego:

Ustalono, ze PCPR zapewnialo pomoc w formie poradnictwa prawnego osobom
sprawujacym rodzinng piecze zastepcza. Mialy one mozliwos¢ korzystania z porad prawnika
zatrudnionego w Centrum, a takze z bezptatnych ustug prawnych dla mieszkancow powiatu

olsztyhskiego, realizowanych przez poszczegdlne gminy.

g) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie ich kompetencji
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka zapewniata osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza dostep do poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji
oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego poprzez tworzenie mozliwos$ci udziatu
w szkoleniach oraz organizowaniu kolonii letnich dla dzieci znajdujacych si¢ w pieczy
zastepczej. Ponadto Dyrektor i pracownicy Zespotu kontrolowanej Jednostki spotykali sig
réwniez z osobami sprawujgcymi rodzinng pieczg zastgpcza, aby pozna¢ ich oczekiwania lub
znalez¢ rozwigzania trudno$ci jakie napotykaja.

7. Uwagi i wnioski

Majgc na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrolg,
osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie zapewniato dostgp do réznych form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ust 4
ustawy.

Niemniej jednak, rekomenduje si¢ rzetelne prowadzenie dokumentacji jakg winien
prowadzi¢ psycholog zatrudniony w kontrolowanej Jednostce, w tym dokumentowanie
poradnictwa udzielonego dziecku/rodzinie wraz z opisem efektow pracy.

8. Zalecenia.

W zwigzku ze stwierdzonym uchybieniem, dzialajac w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnoszg o podjecie
przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za jego powstanie, stosownych dzialan, majgcych
na celu jego wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastgpujacego zalecenia:

1. Dokumentowac zasigganie opinii 0s0b sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza o ktorej
mowa w art. 77 ust. 2 ustawy, przed przydzieleniem im koordynatora.



Kontrolowanej jednostce przyshuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197
d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystapienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(tj. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).
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