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Zaglebiowskie Wodne Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe
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odpowiadajac na petycje dotyczaca podwyzszenia kategorii zaszeregowania na stanowiskach
ratownikow wodnych oraz instruktora ratownictwa wodnego okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. poz. 936, z pdézn. zm.), uprzejmie przedstawiam nastepujace

informacje.

Uprawnienia pracownika samorzadowego w zakresie wynagrodzenia okre$laja przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
Ustawa upowaznia Rade Ministrow do okreslenia m.in. warunkéw i sposobu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, w tym
minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego na poszczego6lnych stanowiskach (art. 37
ust. 1 pkt 3 ustawy), a takze minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach (art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy).

Dlatego tez rozporzadzenie Rady Ministréw, wydane z upowaznienia ww. przepisu, okresla
jedynie minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Stad, zaréwno kwoty

wynagrodzenia zasadniczego jak i kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach
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pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ (zal. nr 3 do rozporzadzenia),

okreslajg minimum w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.

Minimalne Kkategorie zaszeregowania na omawianych stanowiskach sa okreslone
z uwzglednieniem minimalnych kategorii ustalonych dla pozostatych stanowisk wyst¢pujacych
w danej jednostce. Stad minimalne kategorie zaszeregowania na podobnych stanowiskach

mogg si¢ r6zni¢ w zaleznosci od jednostki, w ktorej wystepuja.

Ksztaltowanie catkowite] wysokosci wynagrodzenia pracownikoéw, w tym pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach instruktoréw wodnych oraz instruktora ratownictwa wodnego,
pozostaje w gestii pracodawcéw samorzagdowych. Instrumentem prawnym umozliwiajacym
pracodawcom ustalanie wynagrodzen pracownikéw jest regulamin wynagradzania, wydawany

na podstawie art. 39 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

W regulaminie wynagradzania pracodawca samorzadowy okresla m.in. szczegélowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg (art. 39 ust. 1 pkt 2). Przez maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego nalezy rozumie¢ zarowno okreslenie maksymalnej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach jak i ustalenie maksymalnej
kategorii zaszeregowania na poszczegllnych stanowiskach. Pracodawca w regulaminie

wynagradzania moze takze okresli¢ (art. 39 ust. 2):

— warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa oraz

— warunki i sposob przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego (przyznawanego
z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan) oraz innych dodatkéw.

Jak podkreslono wyzej, poziom wynagrodzenia pracownikow nie zalezy wylacznie od
okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegélnych stanowiskach ani od ustalonych kategorii zaszeregowania.
Ksztaltowanie calkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw pozostaje w gestii
pracodawcow samorzadowych, ktérzy majg w tym zakresie swobode, stosownie do potrzeb
i mozliwos$ci finansowych oraz zasad prowadzonej zaktadowej polityki ptac. Podstawowa role
w okresleniu poziomu wynagrodzenia pracownikéw majg Srodki finansowe posiadane przez

pracodawcow.
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Zatem ustalenie maksymalnych kategorii zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach,
ktére beda wyzsze od minimalnych kategorii okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, pozostaje w kompetencji
pracodawcéw samorzadowych w odniesieniu do stanowisk wystepujacych w kierowanych

przez nich jednostkach.

Jednoczesnie informuj¢, ze zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) sposob zalatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem

skargi.
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