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I. Wstep

Zgodnie z koncepcjg szkolen przyjeto tutaj, ze nauczyciel — uczestnik szkolenia potrafi po-
stugiwac sie komputerem w podstawowym zakresie mozliwosci, jakie ma system operacyjny
komputera i oprogramowanie uzytkowe oraz do komunikacji i poszukiwania informacji w sie-
ci. Ksztattowanie tych kompetencji nie jest zadaniem i celem szkolenia, natomiast bedg one
istotnie wykorzystywane i dalej rozwijane podczas zajec.

Szkolenia realizowane w ramach projektu sg formg wsparcia profesjonalnego rozwoju nau-
czyciela i jednoczesnie potozeniem podwalin pod ciggty rozwoj. Stuzy¢ temu majg m.in. wy-
pracowane materiaty dydaktyczne, ich repozytorium na platformie szkoleniowej, jak i sama
platforma, jako miejsce wymiany informacji i wspotpracy miedzy nauczycielami (ang. com-
munity of practice). Ciggto$¢ efektéw szkolenia zapewni:
o Aktywny udziat w spotecznosciach praktykujgcych nauczycieli w roznych formach, jak:
aktywna obecnosc¢ na platformach takich spoftecznosci, organizacja i udziat w spotka-
niach wirtualnych i z osobistym udziatem.

 Sledzenie trendéw w rozwoju technologii uzytecznej w edukacji i uwzglednianie ich w
praktyce.

o Sledzenie rozwijajgcych sie metod ksztatcenia wspieranych nowymi technologiami i
uwzglednianie ich w praktyce.

Metody pracy z uczestnikami szkolenia to metody aktywizujgce — nauczyciele zaznajomieni z
programem szkolenia i oczekiwanymi jego efektami dziatajg tak, by je osiggnaé. Takie podej-
Scie okre$la sie popularnie: wzig¢ wtasne ksztatcenie we witasne rece. Podejscie takie po-
winno by¢ rowniez wpajane uczniom przez nauczycieli.

Formy pracy z nauczycielami podczas szkolenia majg jednoczesnie zaznajomi¢ nauczyciela
z réznymi formami pracy z uczniami:
e Zzajecia stacjonarne (gtéwnie w grupie szkoleniowej);

e mieszane (czyli jednoczesnie stacjonarne i zdalne na platformie — korzystanie z plat-
formy szkoleniowej podczas zaje¢ w grupie);

e zdalne asynchroniczne (w czasie poza zajeciami w grupie, korzystanie z platformy
szkoleniowej);

e zdalne synchroniczne (spotkania grupy na platformie szkoleniowej poza zajeciami sta-
cjonarnymi, np. webinaria, telekonferencje).
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Projekt dopuszcza zorganizowanie szkolen dla nauczycieli informatyki (klasy 1V-VIII szkoty
podstawowej i klasy I-lll szkoty ponadpodstawowej, poziom podstawowy), ktére pomogg im
lepiej przygotowac¢ sie do prowadzenia zaje¢ z algorytmiki i programowania. Standardem dla
tych dziatan jest nowa Podstawa programowa informatyki, a w szczegdlnosci dwa pierwsze
cele ogdlne i szczegdtowe do nich zapisy. Modyfikacja przedstawionego tu Ramowego pro-
gramu szkolenia dla takich dziatan jest zadaniem realizatora projektu. Uzasadnieniem dla
takiej propozycji jest fakt znajomosci przez nauczycieli informatyki wigkszos$ci wymienianych
nizej zagadnien z racji ich przygotowania do prowadzenia zaje¢ informatycznych.

Uwaga do realizacji programu: Tresci ksztatcenia sg pogrupowane w modutach i zasugero-
wano ich czas realizacji, w przypadkach uzasadnionych moze by¢ on zmieniony. W konkret-
nym programie szkolenia, bazujgcym na tym ramowym programie, poszczegolne tresci z
modutéw powinny by¢é utozone w sposéb spiralny, w kolejnosci pozwalajgcej na systema-
tyczny rozwoj wiedzy, umiejetnosci metodycznych w stosowaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej i umiejetnosci tworzenia wtasnych e-materiatdw oraz stopniowe nabywanie
kompetencji spotecznych.

Uwaga terminologiczna. Termin technologia obejmuje urzgdzenia o funkcji komputera i inne
urzgdzenia cyfrowe, sieci komputerowe, elektroniczne srodowiska ksztatcenia (na ogot wir-
tualne, w chmurze), elektroniczne zasoby (czyli popularne e-materiaty) w tych Srodowiskach i
na nosnikach elektronicznych.

II. Sugerowana liczba godzin na realizacje zapiséw poszczegdlnych modutéw szko-

leniowych
L.p. | Nazwa modutu Sugerowana
liczba godzin
1. Elektroniczne zasoby edukacyjne, sieci wspotpracy i bezpieczne z 4
nich korzystanie - wprowadzenie do szkolenia
2. Postugiwanie sie komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi i praca w 4
sieci
3. Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii - pra- 4
ca nad programem nauczania wzbogaconym o technologie
4, Aktywizujgce metody ksztatlcenia wspierane technologig
Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii - pra-
ca nad scenariuszami zaje¢ wzbogaconymi o technologie
6. Elektroniczne zasoby edukacyjne — tworzenie wlasnych e-materiatéw 12
(z uwzglednieniem przydatnosci w danym przedmiocie)
7. Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii - zaje- | godziny nie sg
cia w szkole prowadzone zgodnie z przygotowanymi scenariuszami, wliczane do go-
w tym co najmniej dwie godziny zaje¢ obserwowanych dzin szkolenia
8. Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii — 6
omowienie obserwowanych zaje¢ w szkole — zaliczenie szkolenia
Razem 40

W module 7. nauczyciele wspierani sg przez swoich treneréw. Wsparcie jest realizowane w
formie mentoringu w wymiarze co najmniej 5 godzin dla grupy.
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Uwaga do zapisow: niektore punkty ponizszego szczegotowego opisu realizacji modutéw
szkolenia sg uzupetnione uwagami, ktére wskazujg na elementy ich realizacji istotne dla
osiggniecia zatozonych celow szkolenia.

lll. Szczegoétowy opis realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia

1. Elektroniczne zasoby edukacyjne, sieci wspétpracy i bezpieczne z nich korzystanie
—wprowadzenie do szkolenia, 4 godziny

Uwaga: W tym module zgromadzono podstawowe tresci, bedace wprowadzeniem i przy-
gotowaniem do realizacji pozostatych modutéw i w tym sensie sg niezbedne dla przepro-
wadzenia i powodzenia catego szkolenia. Ich realizacja moze mie¢ miejsce w wybranym,
najbardziej odpowiednim miejscu szkolenia.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Zapoznanie sie uczestnikow ze srodowiskiem szkolenia: prowadzgcym trenerem,
platformag szkoleniowa, jej strukturg i zawartoscig, innymi uczestnikami ze swojej
grupy, jak i ze swoich grup tematycznych (przedmiotowych).

Lektury obowigzkowe — powinny by¢ na state umieszczone na platformie szkolenio-
wej i zalecone wszystkim uczestnikom szkolenia: podstawa programowa z tatwym
dostepem do podstaw poszczegdinych przedmiotéw, standardy przygotowania nau-
czycieli w zakresie technologii!, szczegdtowy program tego szkolenia wraz z wyka-
zem kompetencji do osiggniecia przez stuchaczy, inna literatura metodyczna.

Spotecznosci praktykujgcych nauczycieli (ang. community of practice) — powinny
by¢ przedstawione przyktady réznych spotecznosci i form aktywnosci nauczycieli w
sieci. Nauczyciele powinni w nich uczestniczyé, dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami,
inicjowa¢ dyskusje, jednoczes$nie dba¢ o bezpieczenstwo swojego wizerunku. W
szczegdblnosci, takie spotecznosci powinny powstawaé podczas tego szkolenia i byé
podtrzymywane réwniez po jego zakonczeniu.

Prezentacja i analiza przyktadow realizacji wybranych zaje¢ ze wsparciem technolo-
gig i odpowiednio dobranymi e-zasobami.

Uwaga. Trenerzy przedstawiajg przyktady dobrych praktyk odnosnie realizacji zajec
ze wsparciem technologig. Dostep do tych przyktadéw powinien by¢ staty na plat-
formie szkoleniowej, przyktady moga by¢ uzupetniane w czasie szkolenia i nauczy-
ciel kazdego przedmiotu powinien méc znalez¢ przyktady odnoszgce sie do tema-
téw zajeé, ktore prowadzi. W szczegolnosci te przyktady powinny by¢ oznaczone
przedmiotami i zapisami podstawy programowej, po ktérych uczestnik szkolenia
mogtby tatwiej dotrzeé do wtasciwych, interesujgcych go przyktadow.

Uczestnicy szkolenia omawiajg przyktadowe swoje zajecia, ktore przeprowadzajg z
wykorzystaniem technologii. Argumentujg, dlaczego uzycie technologii przynosi ko-
rzysci w efektach ksztatcenia. Powinna wywigzac sie dyskusja miedzy uczestnikami.

Przyktady wykorzystania e-zasoboéw w realizacji réznorodnych tematéw zaje¢, np.:
e-podreczniki (MEN) i inne podreczniki elektroniczne, np. zasoby portalu Scholaris,
Akademia Khana, serwisy przedmiotowe, serwisy wydawnictw, serwisy dostawcéw
zasobow dla edukacji (otwartych i komercyjnych), przyktady wtasnych materiatéw
nauczycieli.

Uwaga. Podobnie jak w poprzednim punkcie, przekierowania do tych repozytoriéw
powinny by¢ na state umieszczone na platformie szkoleniowej, moga by¢ uzupet-
niane w czasie szkolenia i nauczyciele kazdego przedmiotu powinni moc znalez¢

! Nalezy przez to rozumie¢ co najmniej Standardy kompetencji cyfrowych nauczycieli przygotowane na potrze-
by niniejszego projektu
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przyktady odnoszgce sie do tematow zajec, ktore prowadzg. W szczegdlnosci te re-
pozytoria powinny by¢ oznaczone przedmiotami i zapisami podstawy programowej,
po ktérych uczestnicy szkolenia bedg mogli tatwiej dotrze¢ do wiasciwych, interesu-
jacych ich zasobow.

Nauczyciele przedstawiajg przyktady wytworzonych przez siebie materiatéw (jesli
takie majg). To mogg by¢ materiaty w catosci wtasne (np. dokumenty, obrazy, dzwie-
ki i inne materialy multimedialne), ale réwniez gotowe materiaty w porzadku zgod-
nym z metodycznymi aspektami realizacji tematu. Uczestnicy omawiajg materiaty
pod wzgledem przydatnosci metodycznej, poprawnosci merytorycznej, technicznej,
prawnej, estetycznej i odwotan do zrédet bibliotecznych.

1.6. Omowienie aspektow prawnych, prawa autorskiego oraz norm etycznych przy ko-
rzystaniu z gotowych e-materiatow.

Uwaga. Efektem zaje¢ powinna by¢ pewnos¢ nauczyciela, ze zgodnie z prawem ko-
rzysta z gotowych materiatow oraz umiejetnos¢ udostepniania wkasnych materiatow
na odpowiednich licencjach.

. Postugiwanie sie komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi i praca w sieci, 4 godziny

2.1. Omdéwienie typow i modeli komputeréw, urzadzen cyfrowych, urzadzen peryferyj-
nych, przydatnych do wspierania zaje¢ w szkole.

Uwaga. Wazna jest swiadomosé nauczycieli odnos$nie sprzetu komputerowego i
urzgdzen cyfrowych dostepnych w jego szkole. Nauczyciel powinien umie¢ okresli¢
swoje wymagania odnos$nie konfiguracji, potrzebnej do prawidtowej realizacji lekcji z
wykorzystaniem technologii.

2.2. Przeglad dostepnych urzadzen elektroniczny, czujnikéw, miernikow, robotow ze
wzgledu na przydatno$¢ na danym przedmiocie

Uwaga. Nauczyciel powinien mie¢ podstawowg orientacje odnosnie dostepnych na
rynku urzgdzen i ich mozliwosci, ktére mogg pomoc w prowadzeniu lekcji.

2.3. Podstawy pracy w sieci i na platformie e-nauczania

Uwaga. Nauczyciel powinien by¢ swiadomy mozliwosci umieszczania materiatow w
sieci. Powinien umie¢ umiesci¢ materiaty edukacyjne na platformie e-nauczania,
udostepnié¢ je uczniom.

. Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii - praca nad progra-
mem nauczania wzbogaconym o technologie, 4 godziny

Uwaga. Moduty Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii to
kluczowe czes$¢ szkolenia w sensie oczekiwanych efektow zaréwno dla rozwoju poszcze-
goInych nauczycieli jak i dla efektow szkolenia w postaci opracowanych materiatow.

3.1. Analiza zapiséw podstawy programowej, w szczegdlnosci wtasnego przedmiotu,
pod katem mozliwosci wsparcia ich realizacji technologig i zasobami elektroniczny-
mi.
Uwaga. Efektem zajeé¢ powinno by¢ oznaczenie wybranych zapiséw podstawy pro-
gramowej rodzajem srodka wsparcia oraz metodg i sposobem jego wykorzystania.

3.2. W powigzaniu z podstawg programowg i wynikami analizy z punktu 3.1, nauczyciele
analizujg wtasny program nauczania pod katem wsparcia jego realizacji technologia,
majgc przy tym na uwadze réwniez motywowanie i uaktywnianie uczniéw podczas
zajec. Nauczyciele wskazujg wybrane tematy i przedstawiajg argumentacje, dlacze-
go uzycie technologii przy ich realizacji przyniesie dodatkowe korzysci w efektach
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ksztatcenia. O takg argumentacje rozbudowujg swoj program nauczania przy wska-
zanych tematach.

Uwaga. Efektem zaje¢ powinno byé oznaczenie wybranych zapiséw programu nau-
czania rodzajem $rodka wsparcia i sposobu jego wykorzystania. Ponadto, ewentu-
alna modyfikacja programu nauczania uwzgledniajgca te zapisy z podstawy lub ich
modyfikacje i rozszerzenia, ktére mogg by¢ wsparte technologig z korzyscig dla
edukacyjnych osiggnie¢ ucznidw.

Zaplanowanie e-materiatow potrzebnych do realizacji tematéw wskazanych w pod-
stawie programowej.

Uwaga. Nalezy przede wszystkim zwréci¢ uwage na taki dobor materiatow, aby uzy-
ska¢ dzieki ich wykorzystaniu dodatkowe efekty ksztatcenia. Jesli nauczyciele bedag
korzysta¢ z gotowych materiatdw, powinny one by¢ poddane krytycznej ocenie od-
nosnie ich wartosci metodycznych, merytorycznych i poprawnosci techniczne.

Przy tworzeniu wiasnych materiatdw pomocne bedg zajecia opisane w punkcie 6.
Nalezy wybra¢ najkorzystniejszg dla nauczyciela technologie (dostepno$¢, darmo-
wos¢, poprawnosc¢ dziatania, fatwos¢ tworzenia materiatéw)

4. Aktywizujace metody ksztatcenia wspierane technologia, 4 godziny

Uwaga. Nalezy wprowadzi¢/omowi¢ przyktadowe metody oparte na teorii konstrukcjoni-
zmu (co najmniej wymienione w tym punkcie), zaktadajgce wieksze zaangazowanie
ucznia w proces zdobywania wiedzy. Metody ksztatcenia z tego modutu powinny byc¢
zrealizowane praktycznie, z wykorzystaniem odpowiednio dobranych tematoéw z podstawy
programowej lub programoéw nauczania; mozna postuzy¢ sie przyktadami tematow, za-
proponowanymi przez nauczycieli.

4.1.

4.2.

4.3.

Tradycyjne metody realizacji zaje¢ w wersji z technologig — lekcja, wsparta wykorzy-
staniem przez nauczyciela i uczniow elementéw technologii takich, jak: prezentacja
wiasna, prezentacja zaczerpnieta z obcych zrédet, prezentacja interaktywna, multi-
medialna wykonywana przez nauczyciela lub przez uczniow (film, dzwiek, wideo, in-
terakcje), praca ucznidw z literaturg (ze zrédtami elektronicznymi), interaktywne sy-
mulacje np. zjawisk przyrodniczych, poszerzona rzeczywisto$¢ (ang. augmented re-
ality).

Uwaga. Wsparcie technologig tradycyjnych metod i tresci powinno przede wszyst-
kim mie¢ na celu zwiekszenie efektow ksztatcenia, czasem réwniez moze by¢ me-
todg na utrzymanie tych efektow w obliczu spadku zainteresowania uczniéw danym
tematem. Sama atrakcyjnosé tych srodkdéw nie jest argumentem na ich korzysé,
gdyz moze prowadzi¢ do zaktdcenia toku zajeé, oderwa¢ uwage uczniéw od istoty
zaje¢, prowadzi¢ do zmniejszenia efektywnosci zaje¢. Dlatego na szkoleniu nalezy
poswieci¢ duzo czasu na przygotowanie przez nauczycieli scenariuszy tych lekciji,
wyjasniajgc takze zasady tworzenia poprawnych pod wzgledem kompozyciji i czytel-
nosci prezentacji multimedialnych

WEBQuest — metoda pobudzajgca ucznia do celowego i efektywnego wyszukiwania
okreslonych informacji w Internecie. Stuzy jednoczesnie ksztattowaniu krytycznego
odbioru i doboru informacji na podany temat. Plan pracy umieszczany jest w struktu-
rze strony internetowe;.

Uwaga. Nalezy oméwi¢ typowg strukture metody WEB Quest oraz korzystanie z
szablonow stron.

Metoda projektow uczniowskich

Uwaga: Cechy tej metody to otwarto$¢ i swoboda w realizacji projektu oraz w dobo-
rze przez uczniow sposobdéw i srodkow realizacji, w szczegdlnosci w postuzeniu sie
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technologia, duze mozliwos¢ indywidualizacji i personalizacji ksztatcenia, wspotpra-
ca ucznidéw, przyjmowanie przez nich réznych rél. Metoda projektéw ma cechy od-
wroconego ksztatcenia, gdy uczniowie gros zadan wykonujg poza zajeciami w kla-
sie. Nalezy dokfadnie oméwi¢ wszystkie elementy organizacji przebiegu projektu.

Ksztalcenie wyprzedzajgce — wspoiczesna wersja zadania domowego, ktérego ce-
lem jest przygotowanie sie ucznidow do zaje¢ na zadany temat z wykorzystaniem do-
stepnych zasobow elektronicznych.

Uwaga. Ten rodzaj prowadzenia zaje¢ na wybrane tematy jest zalecany dla uczniéw
starszych, pod koniec szkoty podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych, gdyz
wymagana jest w tym przypadku wieksza ich samodzielnosé.

Odwrocone ksztatcenie — w peini przygotowane przez nauczyciela w srodowisku
wirtualnym ksztatcenie wyprzedzajgce.

Uwaga. Metoda pracy z uczniami, w ktorej nauczyciel przygotowuje w wirtualnym
Srodowisku (w chmurze) petne materiaty dla uczniéw do ich pracy indywidualnej lub
zespotowej, ale poza regularnymi zajeciami w klasie. Nauczyciel ma caly czas nad-
z6r nad pracg uczniow, sprawdza takze za pomocg testu/quizu, w jakim stopniu
uczniowie wykonali swoje zadania. Problemy, watpliwosci i trudnosci, z jakimi spo-
tkali sie uczniowie sg omawiane na kolejnej lekdiji.

5. Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii — praca nad scena-
riuszami zaje¢ wzbogaconymi technologia, 6 godzin

5.1.

5.2.

Przebieg pracy nad wlasnym scenariuszem lekgcji/zaje¢, wspartym wykorzystaniem
technologii. Scenariusz powinien zawiera¢ m.in. uzasadnienie wyboru tematu zajec
— wykorzystanie technologii ma istotnie przyczyni¢ sie do zwiekszenia korzysci edu-
kacyjnych uczniéw. Kazde uzycie technologii powinno by¢ celowe i uzasadnione.
Scenariusz powinien zawiera¢ szczegoétowy opis przebiegu zaje¢ — czynnosci nau-
czyciela i czynnosci ucznia — oraz ramy czasowe poszczegolnych fragmentow za-
jec.

Uwaga. Poniewaz finalne wersje scenariuszy opracowanych przez nauczycieli majg
by¢ zamieszczone na platformie szkoleniowej, Operator powinien zaproponowac
jednolity szablon scenariusza lub taki szablon powinien byé narzucony przez zama-
wiajgcego.

Uwzglednienie w scenariuszu zaje¢, w zaleznosci od tematu:

5.2.1. zainteresowan, potrzeb i réznych styléw uczenia si¢ ucznidw, w tym wspédt-
pracy, indywidualizacji, personalizacji, specjalnych potrzeb;

5.2.2. przygotowania ucznidéw do postugiwania sie technologig;

5.2.3. réznego rodzaju technologii i materiatbw w tym elektronicznych, materiatow
wiasnych lub dostepnych;

5.2.4. aspektéw prawnych, ochrony danych, bezpieczenstwa — w trakcie opraco-
wywania scenariusza i podczas jego realizacji na zajeciach.

6. Elektroniczne zasoby edukacyjne — tworzenie witasnych e-materiatéw (z uwzgled-
nieniem przydatnosci w danym przedmiocie), 12 godzin

6.1.

Tworzenie prawidiowo skomponowanych dokumentéw, wykonywanie obliczen,
opracowywanie elementéw graficznych, podstawy przetwarzania dzwieku i filméw.

Uwaga. Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z mozliwosciami poszczegolnych apli-
kacji, tworzgc materiaty dla swoich konkretnych lekcji. Na zajeciach powinno byc¢
wykorzystane darmowe oprogramowanie. W przypadkach uzasadnionych (po-
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wszechna dostepnos$¢ w szkotach) moze by¢ rowniez wykorzystywane oprogramo-
wanie komercyjne.

Definiowanie aktywnosci na platformie elektronicznego wspomagania zajec,
umieszczanie materiatéw na platformie

Uwaga. Wspoiczesne platformy dajg mozliwosci tatwego definiowania testow, an-
kiet, glosowan, wiki, lekcji itp. Do umieszczonych materiatéw na platformie mozna
definiowaé zadania, za posrednictwem ktérych uczniowie przesytajg swoje rozwig-
zania. Materiaty nauczyciela pozostawione na platformie i udostepnione uczniom
pomagajg uczniom nieobecnym na lekcji w lepszym zrozumieniu tresci nauczania i
powtdrkach, mobilizujg do samodzielnej pracy.

7. Metodyczne aspekty ksztalcenia z wykorzystaniem technologii — zajecia w szkole
wspomagane mentoringiem trenera w wymiarze co najmniej 5 godzin na grupe.

7.1.

7.2.

Przeprowadzenie zaje¢ z uczniami, ktérych na co dzieh uczy dany nauczyciel, we-
dtug zaprojektowanych scenariuszy.

Ewaluacja wybranych zaje¢, na kitorg zlozg sie: opinie z obserwacji przeprowadzo-
nych przez inne osoby, w tym cztonka zespotu kierowniczego szkoty, ankiety
ucznidw wypetnione przez nich pod koniec zaje¢, samoocena zaje¢ przez nauczy-
ciela.

Uwaga. Zaleca sie, by przynajmniej dwa takie zajecia w trakcie szkolenia byty ob-
serwowane przez czionka zespotu zarzgdzajgcego tej samej szkoty, w ktérej pracuje
nauczyciel i ktéry bierze udziat w szkoleniu. Godziny te nie sg wliczane do godzin
kursu.

8. Metodyczne aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii — oméwienie obser-
wowanych zajeé w szkole — zaliczenie szkolenia, 6 godzin

8.1.

8.2.

Zajecia koncowe kursu. Uczestnik szkolenia opracowuje raport z ewaluacji swoich
zajet, ktory udostepnia prowadzgcemu szkolenia i pozostatym uczestnikom kursu
przed zajeciami stacjonarnymi, konczgcymi szkolenie.

Kazdy nauczyciel prezentuje/omawia przeprowadzone lekcje, dzieli sie doswiadcze-
niami, opiniami ucznidw i oséb uczestniczgcych w obserwacji. Aktywnos¢ nauczy-
ciela w tym zakresie jest warunkiem zaliczenia kursu.

Uwaga. Uczestnicy dyskutujg nad poprawnoscig metodyczng przeprowadzonych
zaje¢ i przydatnoscig materiatdw elektronicznych. Trener prowadzgcy szkolenie
podsumowuje wyniki ankiet i udziela wskazéwek, co nalezy jeszcze dopracowac.
Kazda prezentacja wraz z dyskusjg i podsumowaniem powinna zajg¢ maksymainie
pot godziny.

Po tych ostatnich zajeciach, na platformie szkoleniowej powinny sie znalez¢ wszyst-
kie utworzone przez stuchaczy materiaty, w tym zmodyfikowane programy naucza-
nia i scenariusze zaje¢ wraz z towarzyszgcymi im materiatami elektronicznymi.
Format tych materiatdw powinien spetnia¢ warunki okreslone przez Operatora dla
materialdbw umieszczanych na platformie szkoleniowej. Warunkiem umieszczenia
materiatéw nauczyciela na platformie jest koricowa, pozytywna ocena tych materia-
téw przez trenera prowadzacego zajecia.



