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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce WARMINSKA Sp. z o.o., ul. Wysokiej Bramy 3 1 , 
11-100 Lidzbark Warminski. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej wa runkow i obowiqzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1 - 3 , art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 

27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2023 r. poz.lOO ze zm.). 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.lOO ze zm.) , 

rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.) . 

Kontro l^ przeprowadzono w dniach 21.04.2023 r. - 19.05.2023 r. . w t rybie zdalnym, 

wyn ika jqcym z Zarzqdzenia Nr 145 Wo jewody Warmihsko-Mazursk iego z dnia 8 czerwca 2020 r. 

w sprawie wprowadzen ia kontroli zdalnej t j . bez osobistej obecnosci kontrolerow, 

z wykorzys tan iem narz^dzi in formatycznych do zgromadzenia mater iatu dowodowego, w celu 

usta lenia stanu faktycznego, a nast^pn ie dokonania oceny dziatalnosci jednostk i kontro lowanej , 

a takze s formutowanie ewentua lnych zaieceri pokontrolnych. 

0 te rmin ie rozpoczQCia kontroli podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem 

z d n i a 11.04.2023 r. 

Kontrolq obj^to okres od dnia 01 .07 .2022 r do 21 .04 .2023 r. 

Kontro l^ przeprowadzit zespot p racownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-

Mazurskiego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani Ewa Osenkowska, inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 27/2021, wydana przez 

Dyrektora Genera lnego Warminsko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, 

przewodniczqcy zespotu kontrolnego, 

1 . Pani Anna Tomczak - inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa nr 5 ^ 0 1 9 , wydana przez 

Dyrektora Genera lnego W a r m i r i s k o - Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego, cztonek zespotu 

kontrolnego, 

na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warminsko-Mazursk iego nr FK- IV.0030.364.2023 z dnia 

14 kwietn ia 2023 r. 
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W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy us tawy z dnia 27 sterpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych { t . j . Dz. U. z 2023 r. poz.lOO); 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zakladowego funduszu rehabi l i tacj i osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 

poz. 1023 ze zm.) , 

• decyz j ^ C/00173 z dnia 1.06.1992 r. wydana przez Petnomocnika Rzqdu ds. Osob 

Niepetnosprawnych i decyz j^ PS-V.9510.3.2012 W W z dnia 3.10.2012 r. Wo jewody 

Warmir isko - IVIazurskiego, przyznajgcg status zaktadu pracy chronionej na czas 

nieokreslony. (akta kontroli str. 186) 

• NIP 743 -20 -23 -891 (akta kontroli str. 10) 

• Regon 000454333 (akta kontroli s t r 9) 

Wg Polskiej Klasyfikacj i Dziatalnosci (PKD) , rodzajem przewazajgcej dziatalnosci WARMINSKA 

Sp. z 0.0., jest produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej n iek lasyf ikowana (3299Z). 

(akta kontroli str. 9) 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZ^ SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art, 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, t j . zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy" oraz osi^gania okreslonych ustawq 

wskazn ikow zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, na poziomie: 

o) CO nojmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego tub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, olbo 

b) CO najmniej 30% niewidomych tub psycfiicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci." 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabel i lustrujgcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowanq 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art . 28 ust. 1 a us tawy z dnia 27 s lerpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny wymia r czasu pracy i osiggnqt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmnie j 

50 % (wskaznik 1 w tabel i ) , w tym co najmnie j 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zai iczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabel i ) , gdzie: 

- wskaznik (1) - s tanowi iloraz liczby etatow osob n iepetnosprawnych oraz liczby e ta tow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow osob zaiiczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 

- wskaznik (3) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow zatrudnionych osob n iewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem. 
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Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolg przedstawiajq ponizsze zestawien ia , z i lus t rowane przez 

kontro lowanq jednostk^ : 

Tabela 1. 

Stan zatrudnienie w II pofroczu 2022 r. w przeliczeniu no peine etaty 

Miesigc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udzial niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopien niepeinosprawnosci 

Udzial niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

Lipiec 
250,85 246,85 2,00 51,75 193,10 98,41 21,43 

nie 

sp rawdzano^ 

Sierpieh 
247,75 243,75 2,00 50,75 191,00 98,39 21,29 j . w. 

Wrzesieri 
242,53 238,53 2,00 49,12 187,41 98,35 21,08 j . w. 

Pazdziernik 237,75 233,75 2,00 47,25 184,50 98,32 20,72 j . w. 

Listopad 
237,55 233,55 2,00 47,25 184,30 98,32 20,73 j . w. 

Grudzieri 
237,69 233,692 2,00 48,02 183,07 98,32 21,04 j . w. 

(akta kontroli str. 11} 

Tabela 2. . ^ .. _ . 

Ston przeciqtnego zatrudnienia w okresie 01.01.2023 r-21.04.2023r. w przeliczeniu na peine etaty 

Mlesi^c/ 
okres 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeciQtnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Mlesi^c/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeciQtnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Mlesi^c/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

01,01.2023 r.-
31,01.2023r 236,33 232,83 2,00 48,25 182 ,58 98,52 21,26 -

01.02.2023 r-
28.02.2023r 235,71 231,21 2,00 48,25 180 ,96 98,09 21,32 -

01.03.2023 r.-
31.03.2023 r. 233,17 226,67 2,00 49,22 1 7 5 , 4 5 97,21 21,97 -

01.04.2023-
21.04.2023 r. 229,51 223,60 2,00 48,60 173 ,00 97,42 22,04 -

(akta kontroli str. 12) 

^ W informacjach potrocznych INF-W za mieslqce obj^te kontrolq, tj. 01.07.2022 r.- 31.12.2023. r. oraz w podanych w 
zestawlenlu obejmuj^cym miesl^ce styczeri, luty, marzec, kwieclen pracodawca wykazywat wskaznik III ponizej 
ustawowego minimum, t j . 30% ogotu zatrudnlonych. Sprawozdanle za II potrocze 2022 r. znajduje s i ^ w dokumentacji 
Wydzlatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-Il l .9512.15.2023. 
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Tabela 3. 
Stan zatrudnienia w dniu 21.04.2023r. w przeliczeniu no peine etaty 

Miesigc/ 
okres 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc/ 
okres 

PrzeciQtne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc/ 
okres 

PrzeciQtne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

2 1 . 0 4 . 2 0 2 3 r 258 ,25 222,75 2,00 47 ,75 173 ,00 57,59 21 ,79 -

[akta kontroii str. 12) 
Tabela 4. 
Stan zatrudnienia praeownikow ogotem (w osobach) 

Stan zatrudnienia praeownikow ogotem w osobach w dniu 21.04.2023 r. 

Liczba wszystkich praeownikow zatrudnionych w zaktadzle 234 

LIczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zakfadzie 227 

(akta kontroii str. 12) 

Kontrolq obj^to 20,26 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenla o niepeinosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawien ia , wtqcznie z pozycjq 1-wszq), t j . 46 praeownikow 

zai iczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. Wszystk ie sprawdzone orzeczenia aktualne. 

(akta kontroii str. 69-164) 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroii wyn ika , ze wsrod 227 osob niepetnosprawnych 

zatrudnionych wZak tadz ie , 49 osob posiadato umiarkowany stopien n iepetnosprawnosci , 176 osob 

lekki stopnieri n iepetnosprawnosci , 2 osoby znaczny stopien n iepetnosprawnosci . 

(akta kontroii str. 69-72) 

2) warunkow wynikajgcych z art. 28 u s t . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z k torym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakiad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpleczehstwa i higieny pracy, 

bj uwzgiqdniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zokresle przystosowanio stanowlsk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgdw komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania 

dostqpnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie obj^ tym kontrolq Zaktad uzytkowat obiekty 

i pomieszczenia z iokal izowane pod adresem: 11-100 Lidzbark Warmihsk i , ul . Olsztyriska 2, 11-300 

Biskupiec, ul. Warszawska 23 , 11-100 Lidzbark Warminsk i , ul . Wysokie j Bramy 3 1 . 

Siedziba Zaktadu znajduje s i ^ pod adresem 11-100 Lidzbark Warminsk i , ul . Wysokie j Bramy 3 1 . 

(akta kontroii str. 185) 

W celu potwierdzenia spetnienia wa runkow 1 okol icznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 

1 pkt 2 us tawy 0 rehabi l i tacj i (...), Par is twowa Inspekcja Pracy w decyzj i Nr re j . :10060-51200-K007-

A0O3/2OI6 z dnia 10.03.2016 r. Pahs twowa Inspekcja Pracy potwierdzita, ze pomieszczenia obiekty 

4 
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i pomieszczenia z iokal izowane 11-100 Lidzbark Warminsk i , ul . Olsztynska 2, odpowiadajg 

przepisom i zasadom bezpieczer istwa i higieny pracy i uwzgl^dnlajg potrzeby osob 

n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeri 

h ig ienicznosani tarnych oraz spetniajq wymagan ia dost^pnosci do nich. 

(akta kontroli str. 183-184) 

Natomiast w protokole kontroli Nr re j . : 100060-53-K021-P t /21 z dnia 21 .06 .2021 r. dia obiektow 

i pomieszczeh uzytkowanych przez Pracodawc^ , znajdujqcych s i ^ pod adresem ul. Wysok ie j Bramy 

3 1 i 11-300 Biskupiec, ul. Warszawska 23 potwierdzi ta, ze pomieszczenia te odpowiadajq 

przepisom i zasadom bezpieczer istwa i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby osob 

n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczen 

higienicznosani tarnych oraz spetniajq wymagan ia dost^pnosci do nich. 

(akta kontroli str. 175-182) 

Dodatkowo Pracodawca zatgczyt na potrzeby kontroli oswiadczen ie , z ktorego wyn ika , ze 

Zaktad nie uzytkuje innych ob iektow i pomieszczeri niz te , ktore zostaty sprawdzone i opisane 

w protokole kontroli oraz decyzj i wydane j przez Par is twowg Inspekc j^ Pracy. Oswiadczono ponadto, 

ze zawar ty w decyzj i PIP wykaz pomieszczeri jest aktualny na dzieri rozpocz^cia kontroli , 

t j . 21.04.2023r. (akta kontroli str. 188) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzy tkowane przez WARMINSKA 

Sp.. 

z 0 , 0 . odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczer istwa i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby 

osob n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeri 

h ig ienicznosani tarnych i ciqgbw komunikacy jnych oraz spetniajq wymagan ia dost^pnosci do nich. 

3) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z k torym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usfugi 

rehobilitacyjne" 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nast^pujqce u m o w y medyczne: 

- u m o w a zawar ta w dniu 22.08.2018 r. na czas n ieokreslony z Zespotem Opiekl Zdrowotnej 

w Lidzbarku Warmi r isk im, gdzie przedmiotem umowy jest zapewnien ie pracownikom 

specja l is tycznej opieki medycznej , t j . ustug or topedycznych, neurologicznych, poradnic twa i ustug 

rehabi l i tacyjnych (akta kontroli str. 165-166) 

- umowa kontraktowa zawar ta w dniu 1.07.2018 r. na czas nieokreslony z Niepubl icznym Zaktadem 

Opieki Zdrowotnej Swiadczen ia Specja l is tyczne w Dobrym Miesc ie , gdzie przedmiotem umowy jest 

zapewnien ie doraznej i specjal is tycznej opieki medycznej oraz badari prof i laktycznych. 

(akta kontroli str. 167-169) 

- u m o w a zawar ta w dniu 2.01.2023 r. na czas okreslony do dnia 31 .12 .2023 r. z Niepubl icznym 

Zaktadem Opieki Zdrowotnej HIPOKRATES w Biskupcu, gdzie przedmiotem umowy jest zapewnien ie 

doraznej opieki medycznej w czasie pracy pracownikow, w miejscu pracy pracownikow, w czasie jak 



najkrotszym. (akta kontroli str. 170-171) 

- u m o w a 0 pracQ zawar ta na czas okreslony od dnia 5.08.2020 r. do dnia 4.05.2023r. z osobq 

zatrudniong na s tanowisku piel^gniarki . (akta kontroli str. 172) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypefnia obowi^zki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpnia 

1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i spec ja l is tyczn^ opiek^ medycznq oraz 

poradnic two i ustugi rehabi l l tacyjne. 

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spelniania warunkow 

i realizacji obowi^zkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wo jewodz ie informacje 

dotyczqce spetniania warunkow i real izacj i obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

us tawy t j . do 20 stycznia za II potrocze ( in formacja potroczna INF-W za II potrocze 2022 roku zostata 

te rm inowo przekazana do W M U W w Olsztynie i znajduje s i ^ w dokumentac j i Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znakiem sprawy PS- I l l .9512.15.2023) . 

5) warunkow wynikaj^cych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabil i tacj i Osob. 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajqc 

tym samym obowiqzek okreslony w art. 33 u s t . l us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozl iczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli str. 13-31) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzujqcy od dnia 01.01.2012r , z teks tem jednol i tym obowl^zujgcym od dnia 

przeksztatcenia Spotdzieini Warmihsk ie j w spotk^ z ograniczonq odpowiedzialnosciq , t j . od 

1.10.2012 r. (akta kontroli str. 32-42) 

3) prowadzi ew idenc j ^ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 15-39) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentac j i , t j . ewidencj i srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego, wn ioskow dot. udzielenia pomocy f inansowej , faktur wyn ika , ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

indywiduaing pomoc dIa n iepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu wyda tkowano w okresie 

objQtym kontrolq na: s f inansowanie kosztow zakupionych ustug stomatologicznych, 

dof inansowanie do zakupu sensora Freesty le Libre do pomiaru glikozy, dof inansowanie do zakupu 
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okularow korekcyjnych, zakup lekarstw, s f lnansowanie badania MR kr^gostupa. 

(akta kontroii str. 45-68) 

Anal izu j^c formy wsparc ia f inansowane ze srodkow ZFRON, kontroluj^cy stwierdzi l i , 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalogiem okres lonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob 

n iepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.) . 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 

W trakcie kontroii sprawdzono nast^puj^ce dokumenty (zat^cznikl): 

zestawien ia danych dot. s tanu zat rudnienia praeownikow ogotem oraz w przel iczeniu na petne 

etaty, a takze wskaznik i zat rudnienia osob n iepetnosprawnych w okres ie objQtym kontro l^ , kopia 

regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ew idenc ja , przyktady pomocy 

indywidualnej pracownikom n iepetnosprawnym, akta osobowe praeownikow - orzeczenia 

0 n iepetnosprawnosci , u m o w a o zapewnian iu doraznej , specjal is tycznej opieki medycznej 

1 rehabi l i tacj i , protokot i decyzja kontroii Pahs twowe j Inspekeji Pracy, oswiadczenia dot. 

za jmowanych i uzytkowanych pomieszczeh przez Zaktad, w t ym wskazan ie siedziby Zaktadu, 

decyzja Wo jewody Warminsko - Mazurskiego przyznajqca status zaktadu pracy chronionej , 

zaswiadczenie o numerze identyf ikacyjnym REGON, NIP 

Dokumentac ja prowadzona jest bez zastrzezeh. 

Pomoc indywidualna dia praeownikow niepetnosprawnych real izowana jest bez zastrzezen. 

Zgromadzone w toku kontroii pozostate dowody - ktore nie zostaty wymien ione w dokumentac j i -

znajdujq s i ^ w aktach kontroii . 

W wyniku kontroii nIe stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa. 

Na podstawie § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroii przez organy upowazn ione do kontroii na 

podstawie ustawy o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych odst^puje s i ^ od sporzqdzenia wystqp ien ia pokontrolnego. 

W zwiqzku z powyzszym niniejszy protokot kohczy post^powanie kontrolne. 

Na tym ustalenia zakohczono. 

Pouczenle 

1 . K ierownik podmiotu kontro lowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroii , 

umo tywowane zastrzezenia, co do ustaleh zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i ^ na 

pismie w termin ie 7 dni od dnia ot rzymania protokotu kontroii. 

2. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroii . Odmowa 

podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do realizacj i ustaleh kontroii . 
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Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 4 grudnia 2023 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdg strong. 

Kieruj^cy jednostkg kontrolowang: Kontrolujqcy: 

(miejscowo^c data i podpis 

Prezes Zaifizidu 

Arteta 

podpis kierownika podmiatu kontrolowanego) 

r 
WOIEWODZKl 

(podpis^kontrolujqcego) 

INSPEKTORWOjEWODZKI 

(podpis kontroluj^cego) 

W A R M I N S K A Spolka z o.o. 
n-lOO L i d z b a r k W a r m i n s k i 

ul . Wysok ie j B r a m y 31 
REGON 000454333, NIP 743-202-38-91 
tel . 89-767 22 0 1 , lax 89-767 22 04 

Protokoi otrzymuig: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 


