DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 27 sierpnia 2018 r.

Poz. 22

DECYZJANR1
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w sprawie przeprowadzenia ¢wiczenia dzialowego dzialow administracji rzadowej ,,rodzina”
oraz ,,zabezpieczenie spoleczne” w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie § 10 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r.
w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. poz. 1829), Wytycznych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku w dzialach administracji rzqdowej ,,rodzina”, , praca”
oraz ,,zabezpieczenie spoteczne”, Planu szkolenia obronnego w dziatach administracji rzqdowej ,,rodzina”,
,praca’ oraz ,,zabezpieczenie spoteczne” na 2018 r. w dniach 10-11 pazdziernika 2018 r. przeprowadzone
zostanie ¢wiczenie dziatowe dla dzialu administracji rzadowej ,,rodzina” oraz ,,zabezpieczenie spoleczne”.

W zwiazku z powyzszym postanawia si¢, co nastepuje:

§1.

1. Temat ¢wiczenia:

Zgrywanie elementow Stanowiska Kierowania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Grup Operacyjnych wydzielanych ze struktur podleglych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych
dzialu administracji rzadowej ,rodzina” oraz ,zabezpieczenie spoleczne” w czasie prowadzenia
operacji obronnej przez Sily Zbrojne RP.

2.  Kryptonim ¢wiczenia dziatlowego: ,,Zabezpieczenie Rodziny — 2018”, zwanego dalej ,,¢wiczeniem
dziatowym”.

3. Celem przeprowadzenia ¢wiczenia jest:

1) doskonalenie elementow wspoétdziatania migedzy grupami zadaniowymi Stanowiska Kierowania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zwanego dalej ,,Stanowiskiem Kierowania Ministra”, a Punktami
Kierowania organizowanymi w podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej jednostkach organizacyjnych, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”
W rozwiagzywaniu problemow z zakresu, ,,zabezpieczenia spolecznego” oraz ,;rodziny” w warunkach
zatozonej aplikacyjnej sytuacji polityczno-militarnej odnoszacej si¢ do czes$ci obszaru kraju objetego
dziataniami wojennymi;

2) doskonalenie umiejetnosci pracownikéw wytypowanych do petnienia Statych Dyzurow, wchodzacych
w sklad systemu Stalych Dyzuréw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w uruchamianiu
zadan operacyjnych oraz przekazywaniu decyzji, informacji i meldunkow;

3) doskonalenie elementéw Zespolu Zabezpieczenia Stanowiska Kierowania Ministra w przygotowaniu
obiektu oraz poszczegodlnych pomieszczen na potrzeby Stanowiska Kierowania Ministra rozwijanego
w stalej siedzibie Urzedu, zgodnie z przyjeta do Ewiczenia struktura organizacyjng Stanowiska
Kierowania Ministra;
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4) doskonalenie przyjetego systemu obiegu informacji wewnatrz Stanowiska Kierowania Ministra oraz
obiegu informacji pomi¢dzy Stanowiskiem Kierowania Ministra, a Punktami Kierowania w podlegtych
lub nadzorowanych jednostkach organizacyjnych;

5) doskonalenie Zespotu Koordynacyjnego Stanowiska Kierowania Ministra w przygotowaniu i prowadzeniu
odpraw: ustalajacych, informacyjnych oraz decyzyjnych na Stanowisku Kierowania Ministra;

6) zgrywanie grup zadaniowych w zespotach planistycznych obstugujacych Dzialy Administracji
Rzadowej (DAR) ,,zabezpieczenie spoleczne” oraz ,,rodzina” podczas realizowania wspolnych zadan
wynikajacych z przyjetej ¢wiczebnej tabeli realizacji zadan operacyjnych;

7) sprawdzenie funkcjonowania wybranych elementow zabezpieczenia Stanowiska Kierowania Ministra:
a) systemu przepustkowego na Stanowisku Kierowania Ministra,
b) ochrony Stanowiska Kierowania Ministra,
¢) zywienia na Stanowisku Kierowania Ministra,
d) przemieszczenia elementéw Stanowiska Kierowania Ministra do rejonu rozwini¢cia w zapasowym
miejscu pracy.

4. Forma ¢wiczenia: dwuszczeblowe ¢wiczenie dziatowe DAR ,,rodzina” i ,,zabezpieczenie spoteczne”.

5. Etapy ¢wiczenia i czas ich trwania:

1) Etap wstepny ¢wiczenia — dwa treningi Systemu Statych Dyzuréw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej — prowadzone w maju i pazdzierniku 2018 r.;

2) Etap przygotowawczy do ¢wiczenia — realizowany 8-9 pazdziernika 2018 r.;

3) Etap zasadniczy ¢wiczenia — realizowany od 10 pazdziernika od godz. 9.00 do 11 pazdziernika 2018 r.
do godz. 16.00.

6. Miejsce prowadzenia ¢wiczenia:

1) Etap wstepny ¢wiczenia — stale siedziby komorek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej oraz jednostek organizacyjnych;

2) Etap przygotowawczy ¢wiczenia — infrastruktura Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, Glownej
Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego oraz jednostek organizacyjnych;

3) Etap zasadniczy ¢wiczenia — w oparciu o wydzielone pomieszczenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego
»Dialog”, Gtownej Biblioteki Pracy i1 Zabezpieczenia Spotecznego, Osrodka Szkoleniowo-
-Wypoczynkowego wskazanego na potrzeby ¢wiczenia jako zapasowe miejsce pracy oraz jednostek
organizacyjnych.

7. Ogoblne zatozenia i zaktadany rezultat ¢wiczenia:

Cwiczenie realizowane bedzie w oparciu o sytuacje polityczno-militarna panstw ujeta w ,,Jednolitym tle
strategicznym do ¢wiczen w Sitach Zbrojnych RP”. Scenariusz narastania zagrozenia, na bazie ktorego
rozgrywane beda poszczegélne etapy ¢wiczenia, nie bgdzie odpowiadat sytuacji realnego panstwa, a tym
samym nie bedzie si¢ odnosit do jakichkolwiek uwarunkowan polityczno-militarnych.

Treningi Statego Dyzuru realizowane w etapie wstepnym do ¢wiczenia oraz ¢wiczenie, przebiega¢ beda
zgodnie z zatozeniami opracowanymi do treningdw i ¢wiczen prowadzonych w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w 2018 .

Istota ¢wiczenia jest utrwalanie umiejg¢tnos$ci wspotdziatania poszczegodlnych grup zadaniowych w ramach
jednego DAR, jak rowniez zgrywanie poszczegolnych grup zadaniowych obstugujacych DAR
»Zabezpieczenie spoteczne” oraz ,rodzina” z jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania
w DAR ,,zabezpieczenie spoleczne”.

§ 2.

1. W celu przygotowania ¢wiczenia dzialowego, a w tym opracowania dokumentacji ¢wiczenia, powotuj¢
zespot autorski w sktadzie:
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1) Szef zespotu autorskiego — dyrektor Biura Ministra;

2) Zastepca szefa zespolu autorskiego — gtowny specjalista Samodzielnego Stanowiska
Pracy do Spraw Obronnych oraz Zarzadzania Kryzysowego;

3) Czlonkowie zespotu autorskiego:

— dyrektorzy ¢wiczacych komorek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej,

— pracownicy odpowiedzialni za realizacj¢ zadan obronnych w ¢wiczacych komorkach
organizacyjnych.
§3.
Strukture organizacyjng kierownictwa ¢wiczenia przedstawia zalacznik nr 1 do decyzji.

Strukture organizacyjng Stanowiska Kierowania Ministra w ¢wiczeniu dzialowym przedstawia zalgcznik
nr 2 do decyzji.

§ 4.

W ¢éwiczeniu udzial wezmie:

1.
2.

Kierownik ¢wiczenia: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zastepcy Kierownika ¢wiczenia:

1) Zastepca kierownika ¢wiczenia — Dyrektor Biura Ministra.

2) Zastgpcy kierownika ¢wiczenia do spraw ,,zabezpieczenia spotecznego™:
a) Sekretarz Stanu — Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oso6b Niepelosprawnych,
b) dwoch Podsekretarzy Stanu;

3) Zastepca kierownika ¢wiczenia do spraw ,,rodziny” — Podsekretarz Stanu;

4) Szef grupy koordynacji ¢wiczenia — gtowny specjalista Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw
Obronnych oraz Zarzadzania Kryzysowego;

5) Szef grupy omowienia ¢wiczenia — gltéwny specjalista Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw
Obronnych oraz Zarzadzania Kryzysowego.

Obstuga kierownictwa ¢wiczenia — Grupa Biura Ministra — w sktadzie Zastgpca Dyrektora Biura Ministra
oraz dwoch pracownikow.

Zespot koordynacyjny:
1) Szef zespotu koordynacyjnego — Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego;

2) Grupa Spraw Obronnych — w sktadzie 2 pracownikow z Biura Ministra oraz 1 pracownik z Gléwnej
Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego;

3) Obsada Statego Dyzuru Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — w skladzie po trzech
pracownikéw w kazdym dniu ¢wiczenia.

Cwiczace grupy zadaniowe:
1)  Gloéwni pierwszoplanowi ¢wiczacy:

a) Grupa Pomocy i Integracji Spolecznej w skladzie: Zastgpca Dyrektora Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej oraz 4 pracownikow,

b) Grupa Polityki Senioralnej w skiadzie: Dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej oraz
4 pracownikow,

¢) Grupa Ubezpieczen Spolecznych w skladzie: Dyrektor Departamentu Ubezpieczen Spolecznych
oraz 4 pracownikow,
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2)

3)

d) Grupa Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych w skladzie: Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych oraz 4 pracownikow,

e) Grupa Polityki Rodzinnej w sktadzie: Zastgpca Dyrektora Departamentu Polityki Rodzinnej oraz
4 pracownikow,

f) Grupa Budzetu i Finanséw w skladzie: Zastgpca Dyrektora Biura Budzetu i Finanséw oraz
4 pracownikow,

g) Grupa Biura Dyrektora Generalnego w skladzie: Zastgpca Dyrektora Biura Dyrektora
Generalnego oraz 4 pracownikow;

Gtowni drugoplanowi ¢wiczacy:

a) Zespol do Spraw Lgcznosci w skladzie: Szef zespolu — Dyrektor Departamentu Informatyki,
Zastepca Szefa Zespotu do Spraw Lacznosci — Zastgpca dyrektora Biura Administracyjnego,

b) Zespél do Spraw Zabezpieczenia w sktadzie: Szef zespotu — Dyrektor Biura Administracyjnego,

¢) Grupa Komendanta Stanowiska Kierowania w sktadzie: Dyrektor CPS ,Dialog” oraz
7 pracownikéw, 1 pracownik z Biura Administracyjnego oraz 2 pracownikow z Gloéwnej
Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

Drugoplanowi ¢wiczacy — Punkty Kierowania: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w skladzie wg decyzji kierownikéw jednostek
organizacyjnych.

6. Elementy wspoléwiczace zespotu do spraw tgcznosci i zespotlu do spraw zabezpieczenia ¢wiczenia

dzialowego:

1) grupa zabezpieczenia pracy srodkow laczno$ci internetowej — dwoch pracownikéw z Departamentu
Informatyki;

2) grupa zabezpieczenia pracy S$rodkow tacznosci przewodowej — dwoch pracownikéw z Biura
Administracyjnego;

3) grupa zabezpieczenia logistycznego — odpowiedzialna za zywienie w czasie ¢wiczenia — dwoch
pracownikéw z Biura Administracyjnego;

4) grupa zabezpieczenia technicznego odpowiedzialna za przemieszczenie obsady Stanowiska Kierowania
Ministra do rejonu rozwini¢cia Stanowiska Kierowania Ministra w zapasowym miejscu pracy — dwoch
pracownikéw z Biura Administracyjnego;

5) grupa obstugi kancelaryjnej — jeden pracownik z Biura Administracyjnego.

§ 5.

W celu przygotowania i sprawnego przeprowadzenia ¢wiczenia dziatlowego pk. ,,Zabezpieczenie Rodziny —
2018” zobowigzuje:

1. Szefa Zespotu autorskiego do:

)
2)

3)

4)

koordynowania catoscig przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg przebiegu ¢wiczenia;

opracowania dokumentacji niezbednej do przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia dzialowego
(zalacznik nr 3 do decyzji);

okreslenia zakresu organizacji tacznos$ci przewodowej oraz internetowej na potrzeby ¢wiczenia
dzialowego;

przeprowadzenia rekonesansu rejonu rozwinig¢cia Stanowiska Kierowania Ministra w statej siedzibie
Urzedu w czasie ktorego nalezy:

a) ustali¢ pomieszczenia, w ktorych rozwijane bedzie Stanowisko Kierowania Ministra organizowane
na potrzeby ¢wiczenia dzialowego,
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b) okresli¢ zakres prac zwigzanych z urzadzeniem miejsc pracy i odpoczynku dla grup i zespolow
zadaniowych uczestniczacych w ¢wiczeniu dziatlowym,

c) okre§lic wyposazenie pomieszczen pracy grup i zespotdw zadaniowych w niezbedny sprzet
i urzadzenia tgcznosci,

d) okresli¢ elementy zabezpieczenia bojowego organizowane w czasie ¢wiczenia, w tym:
— organizacj¢ 1 funkcjonowanie systemu przepustkowego na Stanowisku Kierowania Ministra,
— organizacj¢ ochrony Stanowiska Kierowania Ministra,

e) okres§lic elementy zabezpieczenia logistycznego organizowane na Stanowisku Kierowania
Ministra:

—  sposob zywienia obsady Stanowiska Kierowania Ministra,
— organizacj¢ miejsc odpoczynku,

f) omoéwié sprawy zwigzane z organizacjg przemieszczenia obsady Stanowiska Kierowania Ministra
do zapasowego miejsca pracy;

5) przeprowadzenia w dniu 5 pazdziernika ponownego rekonesansu rejonu rozwini¢cia Stanowiska

Kierowania Ministra w statej siedzibie Urzgdu w celu dokonania ostatecznych ustalen dotyczacych
rozmieszczenia srodkow taczno$ci na potrzeby ¢wiczenia dziatowego;

6) przeprowadzenia rekonesansu Os$rodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego wskazanego na potrzeby

¢wiczenia jako zapasowe miejsce pracy;

7) przeprowadzenia w dniu 5 pazdziernika 2018 r. szkolenia dla kierownictwa ¢wiczenia oraz ¢wiczacych

zespotéw 1 grup zadaniowych, ukierunkowanego na zapoznanie z aktualng sytuacja stworzong na
potrzeby ¢wiczenia dzialowego, ogdlnym przebiegiem ¢wiczenia oraz zasadami ochrony informacji
niejawnych w czasie ¢wiczenia;

8) przeprowadzenia wstepnej, pierwszej oraz koncowej konferencji planistycznej do ¢wiczenia

dziatlowego zgodnie z terminami okreslonymi w ,Koncepcji przygotowania i przeprowadzenia
¢wiczenia dzialowego”;

9) nadzorowania rozwinig¢cia Stanowiska Kierowania Ministra na potrzeby ¢wiczenia dzialowego;

10) przekazania informacji Kierownikowi ¢wiczenia o osiggni¢ciu gotowosci do rozpoczecia ¢wiczenia.

2. Dyrektora Biura Administracyjnego do:

)
2)

3)

4)

5)

6)

udziatu w rekonesansach prowadzonych przez Szefa Zespotu autorskiego ¢wiczenia;

zabezpieczenia $rodkoéw transportowych na potrzeby prowadzonych rekonesanséw w dniach i godzinach
okreslonych przez szefa zespotu autorskiego ¢wiczenia;

zorganizowania i utrzymania lacznosci przewodowej na Stanowisku Kierowania w czasie trwania
¢wiczenia zgodnie z ustaleniami poczynionymi podczas rekonesansow rejonow prowadzenia ¢wiczenia
dziatowego;

wydzielenia na dzien 8 i 9 pazdziernika dwoch pracownikéw wydzialu administracyjno-technicznego
do dyspozycji Dyrektora CPS ,,Dialog” w celu udzialu w przygotowaniu miejsc pracy dla zespotow
i grup zadaniowych na Stanowisku Kierowania Ministra;

zorganizowania transportu niezbednego do przemieszczenia obsady Stanowiska Kierowania Ministra
do rejonu rozwinigcia Stanowiska Kierowania Ministra w zapasowym miejscu pracy — w drugim dniu
¢wiczenia;
zywienia uczestnikow ¢wiczenia,
a) w pierwszym dniu ¢wiczenia dziatlowego:

— obiad — w oparciu o zaplecze stotowo kuchenne w CPS ,,Dialog”,
b) w drugim dniu ¢wiczenia dziatowego;

— $niadanie — w oparciu o zaplecze stotowo kuchenne w CPS ,,Dialog”,



Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -6 — Poz. 22

— obiad — w oparciu o zaplecze stotowo kuchenne w CPS ,,Dialog” oraz Osrodka Szkoleniowo-
-Wypoczynkowego wskazanego na potrzeby ¢wiczenia jako zapasowe miejsce pracy;

7) wydzielenia na czas trwania ¢wiczenia dzialowego, dyspozycyjnego pojazdu wraz z kierowca.

3. Dyrektora Departamentu Informatyki do:
1) udzialu w rekonesansach prowadzonych przez Szefa zespotu autorskiego ¢wiczenia;

2) wydzielenia, przygotowania i zainstalowania sprzetu informatycznego wraz z niezbgdnym
oprogramowaniem, w celu utrzymania lacznosci internetowej na Stanowisku Kierowania Ministra,
zgodnie z ustaleniami poczynionymi podczas rekonesanséw rejondow prowadzenia C¢wiczenia
dzialowego.

4. Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych do nadzoru nad przestrzeganiem przepisow
1 zasad ochrony informacji niejawnych w czasie przygotowania oraz przebiegu ¢wiczenia dzialowego.
5. Dyrektorow ¢wiczacych komorek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do:
1) uczestnictwa w pracach zespotu autorskiego w sktadzie okre§lonym w § 2 niniejszej decyzji;
2) udzialu w szkoleniach i konferencjach planistycznych organizowanych na potrzeby przygotowania
¢wiczenia;
3) wytypowanie oraz przestanie do Szefa zespolu autorskiego do dnia 10 wrze$nia sktadu grup

zadaniowych uczestniczacych w ¢wiczeniu, o ktorych mowa w §4 ust 3—6 niniejszej decyzji
(okreslonych w zalaczniku nr 4);

4) merytorycznego wspierania ¢wiczacych zespotow i grup zadaniowych w realizacji zadan wynikajgcych
Z uczestnictwa w ¢wiczeniu,

5) opracowywania i przesytania stosownych meldunkéw zgodnie z przyjetym w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej systemem meldunkowym;

6) wspotdziatania z Punktami Kierowania, rozwinigtymi w jednostkach organizacyjnych, nad ktorymi
sprawowany jest merytoryczny nadzor Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

§6.

Kierownikow ¢wiczacych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
jednostek organizacyjnych zobowigzuj¢ do:

1) wspotdziatania z wtasciwa komorka organizacyjna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
i udzielania merytorycznego wsparcia w czasie przygotowania ¢wiczenia dzialowego;

2) rozwini¢cia w jednostkach organizacyjnych Punktow Kierowania stosownie do skali i rozmachu ¢wiczenia;
3) realizacji zadan przekazanych w Systemie Statych Dyzuréw wynikajacych z problematyki ¢wiczenia;

4) merytorycznego wsparcia grup zadaniowych realizujacych zadania na Stanowisku Kierowania
Ministra, po wezwaniu przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, przekazanym w systemie
Statych Dyzuréw w sktadzie do 4 osob;

5) skitadania Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej meldunkow w czasie prowadzonych
odpraw: ustalajacych, informacyjnych oraz decyzyjnych — stosownie do rozwoju sytuacji;

6) opracowywania i przesylania meldunkow zgodnie z przyjetym w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej systemem meldunkowym;

7) organizowania i koordynowania spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja zadan wynikajacych
z przebiegu ¢wiczenia.

§7
1. Dyrektora Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog” zobowiazuje do:

1) udzialu w rekonesansie majacym na celu okreslenie zakresu przedsiewzi¢¢, ktore nalezy wykonad
celem przygotowania obiektu do funkcjonowania w nim Stanowiska Kierowania Ministra podczas
¢wiczenia dziatlowego;
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2)

3)

4)

5)

6)

przygotowania w dniach 8-9 pazdziernika we wspotdzialaniu z Biurem Ministra, Biurem
Administracyjnym, oraz Gtowng Bibliotekg Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego miejsc pracy dla
¢wiczacych zespotow i grup zadaniowych, zgodnie z dokumentacja ¢wiczenia oraz ustaleniami
poczynionymi w czasie rekonesansow;

przygotowania zaplecza stotowo kuchennego CPS ,Dialog” do zywienia uczestnikow ¢wiczenia
dzialowego, o ktorych mowa w § 4 decyzji;

egzekwowania zorganizowanego systemu przepustkowego obowiazujacego na Stanowisku Kierowania
Ministra w czasie ¢wiczenia dzialowego;

przygotowania 5 pokoi hotelowych jako miejsca pracy i odpoczynku dla Scistego kierownictwa
¢wiczenia;
pelnienia funkcji Komendanta Stanowiska Kierowania Ministra w stalej siedzibie Urzgdu i realizacji

zadan wynikajacych z Instrukcji organizacji pracy na Stanowisku Kierowania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

2. Dyrektora Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego zobowiazuje do:

1)

2)

3)

4)

udzialu w rekonesansie majacym na celu okreslenie zakresu przedsiewzig¢, ktore nalezy wykonaé
celem przygotowanie pomieszczen Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego do
funkcjonowania w nich wyznaczonych zespotow i grup zadaniowych Stanowiska Kierowania Ministra;

przygotowania w dniach 8-9 pazdziernika wskazanych pomieszczen zgodnie z ustaleniami
poczynionymi w czasie rekonesansu i przekazanie ich do CPS ,,Dialog”;

wydzielenia do Sekcji Komendanta Ochrony w Grupie Komendanta Stanowiska Kierowania Ministra
dwoch pracownikow;

wydzielenia do Grupy Spraw Obronnych w Zespole Koordynacyjnym jednego pracownika.

§8.

Czasem pracy zespolow ¢wiczacych, o ktérych mowa w § 4 sa godziny stuzbowe urzedu. Czas pracy ze
wzgledu na potrzeby ¢wiczenia, moze zosta¢ przedtuzony do dwoch godzin dziennie. Decyzje w tej sprawie
podejma wlasciwi kierownicy komorek organizacyjnych.

§9.

Koszty ¢wiczenia pokrywa si¢ ze $srodkoéw budzetowych, przeznaczonych na realizacj¢ szkolenia obronnego,
zaplanowanych w czegsci 44 1 63 dziat 752 — Obrona narodowa, rozdziat 75212, dziatanie 11.4.2.4.W.

§ 10.

Do Decyzji zatacza si¢ nastgpujace zatgczniki:

)
2)

3)

4)

Uczestnicy ¢wiczenia ,,Zabezpieczenie Rodziny 2018 — zalacznik nr 1;

Struktura organizacyjna Stanowiska Kierowania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w ¢wiczeniu ,,Zabezpieczenie Rodziny — 2018” — zatacznik nr 2;

Terminy zasadniczych przedsiewzig¢ realizowanych w czasie przygotowania ¢wiczenia ,,Zabezpieczenie
Rodziny 2018” — zatacznik nr 3;

Obsada Stanowiska Kierowania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ¢wiczeniu dziatlowym
pk. ,,Zabezpieczenia Rodziny 2018 — zatacznik nr 4.

§11.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Zataczniki do Decyzji Nr 1

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Zalgcznik nr 1

z dnia 24 sierpnia 2018 r.
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Zalgcznik nr 2
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Zatgcznik nr 3

Terminy zasadniczych przedsiewziec¢ realizowanych w czasie przygotowania éwiczenia

Przedsiewzigcie

Data realizaciji

Odpowiedzialny za realizacjg

Uwagi

Opracowanie koncepcji przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia dziatowego dla dziatu
administracji rzadowej "rodzina" oraz "zabezpieczenie spoteczne".

Do 30 kwietnia

Szef
zespotu autorskiego

Szef

2. | Opracowanie sytuacji ogélnej do éwiczenia Do 30 kwietnia zespolu autorskiego
3. | Opracowanie struktury organizacyjnej kierownictwa ¢wiczenia
o Szef
Do 30 kwietnia R
zespotu autorskiego
4. | Opracowanie struktury organizacyjnej Stanowiska Kierowania na potrzeby éwiczenia.
Opracowanie éwiczebnej "Tabeli realizacji zadan operacyjnych" dla potrzeb treningdéw Statego 5 Szef
5 i i ; . Do 07 maja .
Dyzuru oraz éwiczenia dziatowego. zespotu autorskiego
6. Opra(l:owanlevdokl;lmemacu dla Statego Dyzuru na potrzeby dwéch treningéw Statego Dyzuru Do 11 maja Zesp6t autorski
oraz éwiczenia dziatowego
7. | Przeprowadzenie wstepnej konferencji planistycznej do éwiczenia dziatowego. 11 maja Kierownik éwiczenia
" . Foth ® 9 Szef
8. |Przeprowadzenie wstepnego rekonesansu rejonu éwiczenia. 11 maja .
zespotu autorskiego
9. |Opracowanie sytuacji ogélnej do ¢wiczenia na dzier 10.10.2018 r. Do 11 czerwca S .
zespolu autorskiego
10. | Przeprowadzenie pierwszej konferencji planistycznej do éwiczenia dziatowego. 22 czerwca Kierownik éwiczenia
1 Opracowanie sytuacji szczegétowych dla éwiczgcych komérek organizacyjnych na dzieri DoloTeserwca Zespét autorski
10.10,2018 r.
Opracowanie Planu rozmieszczenia zespotéw zadaniowych na Stanowisku Kierowania Szef
12} . gt . 5 = Y i Do 29 czerwca .
organizowanym na potrzeby ¢wiczenia "Zabezpieczenie Rodziny 2018". zespotu autorskiego
Opracowanie Decyzji Ministra w sprawie przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia . Szef
il A i e £ b SE 5 = : 5 Do 3 lipca -
dziatowego dla dziatu administracji rzadowej "rodzina" oraz "zabezpieczenie spoteczne". zespotu autorskiego
14 Rekonesans rejonu rozwinigcia Stanowiska Kierowania organizowanego w statej siedzibie Alinea Szef
" | Urzedu oraz w zapasowym miejscu pracy. P zespotu autorskiego
15. | Opracowanie obsady personalnej Stanowiska Kierowania do éwiczenia dziatowego. Do 14 wrzesnia Zesp6t autorski
16. | Opracowanie Planu podawania wiadomosci. Do 14 wrzeénia Zespo6t autorski
17. | Ustalenie szczegétowych zadan realizowanych w trakcie ¢wiczenia dziatowego. Do 14 wrze$nia Zesp6t autorski
18. | Wykonanie spiséw telefondw na potrzeby éwiczenia dziatowego Do 14 wrze$nia D
) P B 4 90: Biura Administracyjnego
19. | Wykonanie wykazu adreséw e-mail na potrzeby ¢wiczenia dziatowego Do 14 wrzeénia ek
) 4 P Y 40 Departamentu Informatyki
20. | Przeprowadzenie koricowej konferencji planistycznej do éwiczenia dziatowego. 18 wrzesnia Kierownik éwiczenia
Podpisanie uméw z podmiotami zabezpieczajgcymi zywienie na Stanowiskach Kierowania:
21 - w statej siedzibie Urzedu, Do 1 pazdziernika | Dyrektor Biura Administracyjnego
- W zapasowym miejscu pracy.
Podpisanie uméw z podmiotem zabezpieczajgcym przemieszczenie obsady Stanowiska
22. | Kierowaniz do rejonu rozwiniecia Stanowiska Kierowania Ministra w zapasowym miejscu Do 1 pazdziernika | Dyrektor Biura Administracyjnego
pracy.
23, (’)pracowanl_e danych tz_aleadr’esowe na p_aotrngy cwu_:zgma dziatowego i przestanie ich do Do 3 pazdziernika Szef zespotu autorskiego
éwiczgcych jednostek i komérek organizacyjnych Ministerstwa.
Rekonesans rejonu rozwinigcia Stanowiska Kierowania w celu dokonania ostatecznych ustalen A — Szef
24. 4 A i e Y 5 " 5 pazdziernika .
dotyczacych rozmieszczenia $rodkéw tgcznoséci na potrzeby éwiczenia dziatowego. zespotu autorskiego
25 Szkolen_le z Kl.erowmc_twem éwiczenia oraz ¢wiczacymi Szefami Zespotéw i Grup Zadaniowych 5 pazdziernika Szef )
Stanowiska Kierowania. zespotu autorskiego
. " " P 5 . SR Dyrektor CPS "Dialog"
26. | Przygotowanie obiektu pod wzgledem logistycznym do przeprowadzenia ¢wiczenia dziatowego.| Do 9 pazdziernika Dyrektor Biura Administracyjnego
27. | Przygotowanie w obiekcie tgcznosci na potrzeby przeprowadzenia ¢wiczenia dziatowego. Do 9 pazdziernika DU DR T (TR 6

Dyrektor Biura Administracyjnego
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MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ W CWICZENIU DZIALOWYM

OBSADA STANOWISKA KIEROWANIA

pk. ,,Zabezpieczenie Rodziny — 2018 r”.

Zalgcznik nr 4

Stanowisko Funkcja na Zmiana | Zmiana
Lp. Komoérka organizacyjna . Imie i Nazwisko Stanowisku Uwagi
sluzbowe . . | 1
Kierowania
1 2 3 4 5 6 7 8
ZESPOL. DECYZYJNY
Kierownik ¢wiczenia
1. Kierownictwo Minister Kierownik X
¢wiczenia
Zastepcey kierownika ¢wiczenia
1. Biuro Ministra Dyrektor BM Zastepca X
kierownika
¢wiczenia
2. Kierownictwo Sekretarz Zastgpca X
Stanu kierownika
¢wiczenia ds.
»zabezpieczenia
spotecznego”
3. Kierownictwo Podsekretarz Zastepca X
Stanu kierownika
¢wiczenia ds.
»zabezpieczenia
spotecznego”
4. Kierownictwo Podsekretarz Zastepca X
Stanu kierownika
¢wiczenia ds.
,»zabezpieczenia
spotecznego”
5. Kierownictwo Podsekretarz Zastepca X
Stanu kierownika
¢wiczenia ds.
,rodziny”
Obstuga Kierownictwa ¢wiczenia
Grupa Biura Ministra
1. Biuro Ministra Zastgpca Kierownik X
Dyrektora BM Grupy
2. Biuro Ministra Specjalista X
3. Biuro Ministra Specjalista X
Grupa omoéwienia ¢wiczenia
1 Biuro Ministra Glowny Szef grupy X
Specjalista omdwienia
¢wiczenia
ZESPOL KOORDYNACYJNY
1. Biuro Dyrektora Generalnego | Dyrektor Biura Szef X
Dyrektora Zespotu
Generalnego Koordynacyjnego
Grupa Spraw Obronnych
1. Biuro Ministra Glowny Kierownik X
Specjalista Grupy
2. Biuro Ministra Glowny Specjalista X
Specjalista
3. Glowna Biblioteka Pracy Glowny Specjalista X
i Zabezpieczenia Spotecznego | Specjalista
Grupa Biura Dyrektora Generalnego
1. Biuro Dyrektora Generalnego | Zastgpca Kierownik X
Dyrektora Grupy
2. Biuro Dyrektora Generalnego Specjalista X
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. Funkcja na . .
Lp. Komoérka organizacyjna Stan}) wisko Imie¢ i Nazwisko Stanowisku Zmiana | Zmiana Uwagi
stluzbowe . R I 11
Kierowania
1 2 3 4 5 6 7 8
3. Biuro Dyrektora Generalnego Specjalista X
4. Biuro Dyrektora Generalnego Specjalista X
5. Biuro Dyrektora Generalnego Specjalista X
ZESPOL PLANISTYCZNY OBSLUGUJACY WSZYSTKIE DZIALY ADMINISTRACJI RZADOWEJ
Grupa Budzetu i Finansow
1. Biuro Budzetu i Finanséw Zastgpca Kierownik X
Dyrektora Grupy
2. Biuro Budzetu i Finansow Specjalista X
3. Biuro Budzetu i Finansow Specjalista X
4. Biuro Budzetu i Finanséw Specjalista X
5. Biuro Budzetu i Finansow Specjalista X
ZESPOL PLANISTYCZNY OBSLUGUJACY DZIAL ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE
Grupa Pomocy i Integracji Spolecznej
1. Departament Pomocy Zastgpca Kierownik X
i Integracji Spotecznej Dyrektora Grupy
2. Departament Pomocy Specjalista X
i Integracji Spotecznej
3. Departament Pomocy Specjalista X
i Integracji Spotecznej
4. Departament Pomocy Specjalista X
i Integracji Spotecznej
5. Departament Pomocy Specjalista X
i Integracji Spotecznej
Grupa Polityki Senioralnej
1. Departament Polityki Dyrektor Kierownik X
Senioralne;j Grupy
2. Departament Polityki Specjalista X
Senioralne;j
3. Departament Polityki Specjalista X
Senioralne;j
4. Departament Polityki Specjalista X
Senioralnej
5. Departament Polityki Specjalista X
Senioralne;j
Grupa Ubezpieczen Spolecznych
1. Departament Ubezpieczen Dyrektor Kierownik X
Spotecznych Grupy
2. Departament Ubezpieczen Specjalista X
Spotecznych
3. Departament Ubezpieczen Specjalista X
Spotecznych
4. Departament Ubezpieczen Specjalista X
Spotecznych
5. Departament Ubezpieczen Specjalista X
Spotecznych
Grupa Pelnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepelnosprawnych
1. Biuro Pelnomocnika Rzadu Zastepca Kierownik X
do Spraw Oséb Dyrektora Grupy
Niepelnosprawnych
2. Biuro Pelnomocnika Rzadu Specjalista X
do Spraw Osob
Niepelnosprawnych
3. Biuro Pelnomocnika Rzadu Specjalista X
do Spraw Osob
Niepetnosprawnych
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. Funkcja na . .
Lp. Komoérka organizacyjna Stan}) wisko Imie¢ i Nazwisko Stanowisku Zmiana | Zmiana Uwagi
stluzbowe . R I 1
Kierowania
1 2 3 4 5 6 7 8
4. Biuro Pelnomocnika Rzadu Specjalista X
do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych
5. Biuro Pelnomocnika Rzadu Specjalista X
do Spraw Osob
Niepetnosprawnych
ZESPOL PLANISTYCZNY OBSLUGUJACY DZIAL RODZINA
Grupa Polityki Rodzinnej
1. Departament Polityki Zastgpca Kierownik X
Rodzinnej Dyrektora Grupy
2. Departament Polityki Specjalista X
Rodzinnej
3. Departament Polityki Specjalista X
Rodzinnej
4. Departament Polityki Specjalista X
Rodzinnej
5. Departament Polityki Specjalista X
Rodzinnej
ZESPOL DO SPRAW LACZNOSCI
1. Departament Informatyki Dyrektor Szef Zespotu do X
Spraw Lacznosci
2. Biuro Administracyjne Zastgpca Z-ca Szefa X
Dyrektora Zespotu do
Spraw Lacznosci
Grupa Zabezpieczenia Pracy Srodkéw Lacznosci Przewodowej
1. Biuro Administracyjne Kierownik Grupy X
2. Biuro Administracyjne Specjalista X
Grupa Zabezpieczenia Pracy Srodkéw Lacznosci Internetowej
1. Departament Informatyki Kierownik Grupy X
2. Departament Informatyki Specjalista X
ZESPOL DO SPRAW ZABEZPIECZENIA
1. Biuro Administracyjne Dyrektor Szef Zespotu X
Zabezpieczenia
Grupa Komendanta Stanowiska Kierowania
1. CPS ,,Dialog” Dyrektor Komendant X
Stanowiska
Kierowania
Sekcja Komendanta Ochrony
1. Biuro Administracyjne Komendant X
Ochrony
2. Gloéwna Biblioteka Pracy Specjalista X
i Zabezpieczenia Spotecznego
3. Gloéwna Biblioteka Pracy Specjalista X
i Zabezpieczenia Spotecznego
Sekcja Przygotowania Miejsc Pracy
1 CPS ,,Dialog” Kierownik Sekcji X
2. CPS ,,Dialog” Specjalista X
3. CPS ,,Dialog” Specjalista X
Sekcja Administracyjno Logistyczna
1 CPS ,,Dialog” Kierownik Sekcji X
2. CPS ,,Dialog” Specjalista X
3. CPS ,,Dialog” Specjalista X
Sekceja Ksiegowego
1. CPS ,,Dialog” Kierownik Sekcji X
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Stanowisko Funkcja na Zmiana | Zmiana
Lp. Komérka organizacyjna shuzbowe Imie i Nazwisko Stanowisku I I Uwagi
Kierowania
1 2 3 4 5 6 7 8
Grupa Obslugi Kancelaryjnej
1 Biuro Administracyjne | Specjalista | X
Grupa Zabezpieczenia Logistycznego (Zywienie i zaopatrzenie)
1. Biuro Administracyjne Kierownik X
Grupy
2. Biuro Administracyjne Specjalista X
Grupa Zabezpieczenia Technicznego (przemieszczenie)
1. Biuro Administracyjne Kierownik X
Grupy
2. Biuro Administracyjne Specjalista X
Razem na Stanowisku Kierowania 72
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