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Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wronkach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespol inspektorow Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko - Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, przeprowadzit kontrole kompleksowa w Srodowiskowym Domu
Samopomocy we Wronkach 36, w dniach od 2 do 5 grudnia 2019 r. Kontrola przeprowadzona
zostata w siedzibie jednostki kontrolowane;.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej - zwanej dalej ustawa o pomocy spotecznej, rozporzadzenia
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz upowaznienia Wojewody Warminsko
-Mazurskiego Nr FK-1V.0030.1147.2019 z dnia 26 listopada 2019 r.

Przedmiotem kontroli byla ocena sposobu funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy, spelniania standardu $wiadczonych ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry
z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do 5 grudnia 2019 r.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole, podpisanym przez Pania, bez wniesienia
zastrzezen, w dniu 25 lutego 2020 r. (data wpltywu do tut. Urzedu 27 lutego 2020 r.).

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analiz¢ okazanych dokumentéw, wizje
lokalng, obserwacje i rozmowy z uczestnikami oraz wyjasnienia i informacje udzielone przez
Owczesnego kierownika jednostki i pracownikow, w zwiazku z prowadzong kontrolg.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dzialalnosé Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wronkach oceniono pozytywnie z nieprawidtowos$ciami.




W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien w zakresie:

dokumentacji regulujacej funkcjonowanie SDS,

kwalifikacji zawodowych kierownika jednostki i 0s6b $wiadczacych ustugi w Domu,
doswiadczenia zawodowego pracownikow realizujgcych ushugi z osobami z zaburzeniami
psychicznymi,

wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego,

standardu obiektu,

organizacji zajec i szkolen dla pracownikow,

posiadania przeszkolenia i doswiadczenia pracownikow, ktorych zakres obowiazkow
obejmowal prowadzenie treningéw umieje¢tnosci spotecznych,

zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow,

dokumentacji indywidualne;,

przedtozenia sprawozdania z dziatalnosci SDS.

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien w zakresie ustug dot.:

zapewnienia treningdw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych,

zapewnienia poradnictwa psychologicznego,

pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych,

pomocy w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadniania
1 pilnowania termindw wizyt u lekarza, pomocy w zakupie lekéw, pomocy w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia,

$wiadczenia niezbednej opieki,

terapii ruchowej, w tym w ramach zaje¢ sportowych, turystyki i rekreacji,

umozliwiania uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania gorgcego positku
w ramach treningu kulinarnego.

terminowosci spotkan zespolu wspierajgco-aktywizujacego, dot. omowienia realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego 1 osiggnigtych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji (w zaleznosci od potrzeb,
jednak, co najmniej raz na 6 miesigcy).

W zakresie spraw poddanych kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidlowosci

i uchybienia dot.:

1. Funkcjonowania i organizacji domu:

W 1 przypadku (dot. 2018 r.) przekroczono wysokos¢ wynagrodzenia pracownika
w stosunku do wynagrodzenia kierownika jednostki, co bylo niezgodne z rozdzialem IV
ust. 5 Zarzadzenia nr 136 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 czerwca 2018 r.
w sprawie stosowania wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu
administracji rzadowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim — Srodowiskowe domy
samopomocy. Sprawa szczegolowo opisana w protokole z kontroli na str. 5.

Powyzsza nieprawidlowos¢ skutkowata pobraniem dotacji w nadmiernej wysokosci.

Brak mozliwosci korzystania co najmniej z 6 godzin zaje¢ dziennie przez uczestnikow
dowozonych do SDS, co bylo niezgodne z § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy

(Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.).
Powyzsza nieprawidlowos¢ mogta skutkowac brakiem efektywnej realizacji ustug.

e Niezgodno$é meldunku przekazanego do Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, za miesigc pazdziernik 2019 r.
z ewidencjg obecnosci w domu z analogicznego miesigca.
Stwierdzona nieprawidlowos¢ skutkowata nierzetelnym prowadzeniem dokumentacji.

2. Prowadzenia dokumentacji zbiorczej:

e Wszystkie dzienniki zaj¢¢ nie zawieraly imion i nazwisk osob prowadzacych zajecia,
co bylo niezgodnie z § 24 ust. 3 pkt 2 lit.c rozporzadzenia w sprawie sds.
Powyzsza nieprawidlowo$¢ skutkowala brakiem petnych informacji dotyczacych
prowadzonych zajec.

. Stwierdzone nieprawidtowosci zostaty omowione z kierownikiem jednostki, ktéry byl
zatrudniony w okresie objetym kontrola, oraz pracownikami Domu.

Osobg odpowiedzialng za powstale nieprawidlowosci jest byly kierownik jednostki.
Przyczyng wystapienia nieprawidlowosci byl niedostateczny nadzor kierownika jednostki, jak
rowniez niestosowanie, przez osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan, obowigzujacych
przepiséw prawa, badz bledna ich interpretacja.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dzialajac w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, wnosze o podjecie przez Panig stosownych dzialan
majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwloczng realizacj¢ nastepujacych zalecen:

1. Dokona¢, za posrednictwem gminy, zwrotu dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci, na
wynagrodzenia 1 pracownika (uwzgledniajgc jedynie réznicg pomigdzy wynagrodzeniem
kierownika) za okres od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. wraz z ustawowymi
odsetkami, w ciggu 15 dni od stwierdzenia nieprawidlowosci, tj. od dnia otrzymania

' wystgpienia pokontrolnego, zgodnie z art. 169 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.).

2. Zapewnia¢ wszystkim uczestnikom SDS udzial w zajeciach, przez co najmniej 6 godzin
dziennie, stosownie do § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2020r.
poz. 249). Dokona¢ zmian w organizacji ustug transportowych w sposob umozliwiajacy
uczestnikom udzial w zajeciach $ds przez co najmniej 6 godzin dziennie.

3. W dziennikach zaje¢ dokumentujacych pracge pracownikow zespotu wspierajaco
-aktywizujacego zawiera¢ imiona i nazwiska osob prowadzacych zajecia, stosownie
do wymogu § 24 ust. 3 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 249).
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4. Rzetelnie sporzadza¢ meldunki miesi¢czne przekazywane do Wydziatu Polityki Spolecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie i prowadzi¢ nad nimi
wzmozony nadzér, majac na uwadze fakt, ze bledy w meldunkach mogg skutkowaé
nadmiernie pobrang dotacja.

Prosz¢ o poinformowanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego o realizacji zalecen,
uwag i wnioskow, powolujac si¢ na znak pisma.

Jednoczesnie na podstawie art. 128 ustawy o pomocy spolecznej. jednostka
organizacyjna pomocy spofecznej albo kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni
od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda
ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg¢ zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode¢ zastrzezen. o ktérych mowa wyzej.
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni
jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow,
o ktorych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, majagc na uwadze zmiany
wynikajace z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.
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