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Pani

Jolanta Rynkowska

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Itawie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr

FK-1V.0030.1135.2019 z dnia 21 listopada 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zespo6t inspektoréw
Wydziatu Polityki Spoteczne; Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie

w skladzie:
1. Izabela Chowanska — glowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,
2. Agnieszka Pastula — gtéwny specjalista,

przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ttawie, mieszczacym si¢ pod adresem: ul. Andersa 3A, 14-200 Itawa.

Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 4 grudnia 2019 r. i zakonczono w dniu 6 grudnia
2019 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto organizacje wsparcia dla rodzinnej pieczy
zastepezej, w $wietle przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.), zwanej dalej ustawg lub ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1) PCPR/Centrum/ kontrolowana Jednostka /Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Itawie,

2) Dyrektor /Dyrektor PCPR/Dyrektor kontrolowanej Jednostki — co oznacza: Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie — panig Jolante Rynkowska,

3) Zespot — co oznacza: Zespét ds. pieczy zastepczej utworzony w Centrum Pomocy
Rodzinie w Itawie,

4) Organizator — co oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie, wyznaczone
przez Starost¢ [tawskiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

5) koordynator — co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktorym mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w PCPR,

1



6) osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza/rodzinna piecza zastgpcza — CO 0znacza:
rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,

7) regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Itawie,

8) Powiat — co oznacza Powiat Itawski,

9) Projekt Nr 1 — co oznacza projekt ,,Przystan dla Rodziny”, realizowany w okresie
05.2017r. — 05.2018r. we wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,,Przystan” w Itawie,

10) Projekt Nr 2 — co oznacza projekt ,,Powiat itawski stawia na rodzing”, realizowany
przez Stowarzyszenie ESWIP we wspolpracy ze Starostwem Powiatowym w Itawie w
okresie od 2.01.2019r. do 31.12.2020r.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia, a fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowang Jednostke.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Jolanty Rynkowskiej — Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ifawie. Ustale dokonano w oparciu o analiz¢
prowadzonej w Jednostce dokumentacji merytorycznej, informacje i wyjasnienia przekazane
bezposrednio przez Dyrektora oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej
kwalifikacje zawodowe koordynatorow.

Dziatalno$¢  Jednostki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych Jednostki.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie zostalo wyznaczone na organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Itawskim. Organizacja oraz zasady funkcjonowania
Centrum okreslone zostaty w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Itawie, przyjetym Uchwata nr 73/300/16 Zarzadu Powiatu Itawskiego z dnia 9
lutego 2016 r. /akta kontroli str. 2-18/, zmienionego Uchwala Nr 265/1263/18 z dnia 14
listopada 2018 roku oraz Uchwatg 23/103/19 z dnia 12 marca 2019r. /akta kontroli str. 19-
51/.

Ustalono, ze w Regulaminie Organizacyjnym PCPR w Itawie ujete zostaty zadania Zespotu
do spraw Pieczy Zastgpczej, w tym zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci powyzszych dokumentéw organizacyjnych.

2. Stan zatrudnienia pracownikow organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
realizujacych zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej.
W toku kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg do realizacji zadan z zakresu
udzielania wsparcia rodzinom zast¢pczym w kontrolowanej Jednostce zatrudniano:
— koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢pczej — 9 osdb na 9 etatach,
— pedagoga — umowa o pracg na ¥ etatu,
— pracownika socjalnego — umowa o prace w ramach 1 etatu,
— psychologow — 2 osoby - 1 osoba —umowa o prace — 1 etat i 1 osoba na umowg-zlecenie
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— radce¢ prawnego — W ramach umowy-zlecenia.

Praca koordynatoréw wykonywana byta w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy, co zgodne jest z zapisami art. 79 ust 2 ustawy /akta kontroli str. 52-
66/. W trakcie trwania czynnos$ci kontrolnych przyjeto od Dyrektora PCPR o$wiadczenie
informujace, ze w okresie objetym kontrolg nie zatrudniono w Jednostce koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, wobec ktorego wszczgto postgpowanie karne o umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego (dot. art. 78 ust 2 ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej). Oswiadczenie stanowi akta kontroli str. 67.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia Kkoordynatoréow z wymaganymi kwalifikacjami oraz
zapewnienie im szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Z analizy dokumentacji kadrowej, dokonanej przez kontrolujacych wynika, ze osoby
zatrudnione w Centrum jako koordynatorzy, posiadaty kwalifikacje niezb¢dne do pracy na tym
stanowisku, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 78 ust. 1 ustawy, ich akta osobowe
zawieraly takze o$wiadczenia potwierdzajace spetlnianie warunkow okreslonych w art. 78 pkt
2 1 4 ustawy, to jest ze:

— nie s3 1 nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im

zawieszona ani ograniczona,

— wypeltniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do

nich wynikat z tytulu egzekucyjnego,

— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

Ustalono, ze praca koordynatorow nie byla laczona z wykonywaniem obowiazkow
pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadzili
postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez Powiat, czego nie dopuszcza art. 79 ust.
4 ustawy /akta kontroli str. 68-77/.

Ustalono, ze Organizator zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a ustawy zapewniat koordynatorom
mozliwo$¢ systematycznego podnoszenia ich kwalifikacji, poprzez udziat w szkoleniach,
kursach czy konferencjach, ktorych wykaz stanowi akta kontroli str. 68-77. W teczkach
osobowych pracownikow znajdowaty si¢ stosowne po$wiadczenia uczestnictwa w tychze
formach doskonalenia.

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie ilawskim.

W okresie objetym kontrolg na terenie powiatu funkcjonowato tacznie 120 rodzin
zastepczych, z czego 73 rodziny spokrewnione, 43 rodziny niezawodowe, 3 rodziny zawodowe
1 rodzina zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego, a takze 4 rodzinne domy dziecka
/akta kontroli str. 78/. W okresie objetym kontrolg trzy rodziny (dwie niezawodowe i jedna
zawodowa) zostaly przeksztalcone w jedng rodzing zawodowa i dwa rodzinne domy dziecka.
W dniu rozpoczgcia kontroli w rodzinnej pieczy zastgpczej przebywato tacznie 176 dzieci.
Ponadto ustalono, ze w dacie kontroli w Powiecie funkcjonowaty tacznie 104 rodziny
zastgpcze, z czego 87 rodzin bylo objetych wsparciem koordynatora natomiast 17 rodzin (w
tym 14 spokrewnionych, w ktorych przebywali petnoletni wychowankowie kontynuujacy
nauke) pozostawaly pod opieka Organizatora /akta kontroli str. 79-87/.



5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustalono, ze w PCPR nie wprowadzano, w formie wewnetrznych zarzadzen, odrgbnych
regulacji dotyczacych pracy koordynatora, rodzaju sporzadzanej przez niego dokumentacji, czy
tez sposobu jej prowadzenia. Ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pracowali
nie wiecej niz z 15 rodzinami, co zgodne jest z zapisami art. 77 ust. 4 ustawy. Zgodnie z
zapisami art. 77 ust. 1 ustawy, rodziny zastgpcze obejmuje si¢, na ich wniosek, opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej. Ustalono, ze rodziny zastepcze, w kazdym badanym
przypadku pisemnie wnioskowaly o objecie ich opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepcze;.

Wyznaczenie koordynatora winno nastgpié, co do zasady, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii
zainteresowanej rodziny sprawujacej piecze zastgpcza, a zatem jezeli we wniosku
o ustanowienie takiej opieki brak jest wskazania, ktory koordynator powinien jg sprawowac, to
wowczas Organizator obowigzany jest zwroci¢ si¢ do niej o przedstawienie swojej opinii.
W badanych teczkach nie odnaleziono dokumentow $wiadczacych o zasigganiu opinii rodziny
przed przydzieleniem jej opieki koordynatora lub innego pracownika Organizatora. Na pytanie
kontrolujacych, w jaki sposob Organizator zasiggat opinii 0s6b sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg przed wyznaczeniem koordynatora, Dyrektor Centrum odpowiedziala, ze ,,...w
przypadku wplyniecia wniosku rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka 0 objecie
opiekq koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (bez wskazania konkretnego koordynatora)
Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej — PCPR — prezentuje rodzinie danego koordynatora,
jak rowniez przedstawiamy, jak wyglgdataby opieka koordynatora nad rodzing, nastepnie po
wydaniu ustnej opinii i zgody rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka na objecie opiekq
przez tego koordynatora, Organizator wyznacza tego koordynatora w celu objecia opiekg danej
rodziny czy rodzinnego domu dziecka — dotychczas nie byto formy pisemnej dokonywania oceny
koordynatora i wyznaczania koordynatora /akta kontroli str. 88-89/. Kontrolujacy stwierdzili
jednakze, ze brak dokumentowania wyrazania opinii przez rodziny sprawujace piecz¢ zastepcza
stanowi uchybienie. Przyczyna jego powstania byla niewlasciwa praktyka Organizatora
w zakresie dokumentowania dziatan podejmowanych w obszarze udzielania wsparcia rodzinne;j
pieczy zastepczej. Wszystkie dziatania w omawianym zakresie wymagaja zachowania formy
pisemnej, w celu wyeliminowania watpliwosci czy powyzsza procedura zostata zachowana.
Opisane uchybienie nie wywotatlo jednakze negatywnych skutkow w dziatalnos$ci
kontrolowanej jednostki.

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej.
W zakresie organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu
itawskiego podejmowane byly liczne dziatania, w szczeg6lnosci z zakresu:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zastepczym i osobom

prowadzacym rodzinne domy dziecka:

Stwierdzono, ze rodziny zastgpcze, zamieszkujace teren powiatu, w kazdym badanym
przypadku poddawane byly badaniom psychologicznym, w wyniku ktoérych sporzadzone
zostaly opinie o predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Ustalono,
ze badania przeprowadzane byty co dwa lata przez psychologa, ktory posiadat tytul zawodowy
magistra na kierunku psychologia oraz posiadat co najmniej 2-letnie dos$wiadczenie
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w poradnictwie rodzinnym, co zgodne jest z zapisami art. 46 ust. 3 oraz 42 ust.1 pkt 5 lit. b
ustawy /akta kontroli str. 90/.

b) zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby:

Stwierdzono, ze osoby sprawujace rodzinng piecze zastgpczg byty przez Centrum na biezaco
informowane o mozliwosci skorzystania z dostepnych ofert szkoleniowych, realizowanych
zarowno przez kontrolowang Jednostke, jak i inne instytucje zajmujgce si¢ pracg z dzieckiem
i rodzing. Rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka wraz z przebywajgcymi
u nich dzie¢mi braty udziat w szkoleniach, konferencjach czy warsztatach organizowanych
w ramach Projektow nr 1 i nr 2, realizowanych na terenie powiatu itawskiego.

Poza tym, w okresie objetym kontrola PCPR w Itawie zapewnito rodzinom zastgpczym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka nastepujace szkolenia:

- Praca z dzie¢mi z zaburzeniami neurorozwojowymi i zaburzeniami przywigzania,

- Edukacja rodzicow w zakresie przemocy w rodzinie i zagrozen przemocg w Internecie,

- Trauma wczesnorozwojowa, RAD i FAS — co my mozemy zrobié¢ aby dziecku zylo si¢ lepiej.

W teczkach osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza znajdowaty si¢ zar6wno imienne
zaproszenia informujace o terminach, miejscu oraz zakresie poszczegélnych szkolen, czy
warsztatow jak i zaswiadczen o uczestnictwie.

C) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:
Ustalono, ze w Centrum funkcjonowatly grupy wsparcia dla rodzin zast¢pczych. Spotkania

w ramach grup wsparcia odbywaty si¢ w sali konferencyjnej Centrum $rednio raz na 2 miesigce
1 prowadzil je psycholog zatrudniony w PCPR. Rodziny zast¢pcze oraz osoby tworzace
rodzinny dom dziecka byly informowane pisemnie o terminach spotkan w ramach grup
wsparcia, w toku ich dziatan rodziny miaty mozliwos¢ omdéwienia tematow zwigzanych z
budowaniem poczucia wartosci u dziecka, zasad wychowawczych, dotyczacych dzieci
nadpobudliwych psychoruchowo, pomocy dziecku w funkcjonowaniu w warunkach stresu
szkolnego oraz asertywnosci ale takze wypaleniem zawodowym. Dokumentacja, dotyczaca
tematyki spotkan grup wsparcia w okresie objetym kontrola, stanowi akta kontroli str. 93-95.

W okresie objetym kontrolg kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny pomocowej, w okresie
czasowego niesprawowania opieki nad dzie¢mi przez rodzinny dom dziecka lub rodzing
zastgpcza niezawodowa, w zwigzku z wypoczynkiem, udziatem w szkoleniach lub pobytem w
szpitalu badZ innymi nieprzewidzianymi trudno$ciami lub zdarzeniami losowymi na terenie
powiatu itawskiego, posiadato 5 0sob.

W sytuacji, gdy rodzina zastepcza zlozyta w PCPR wniosek 0 wsparcie poprzez
przydzielenie rodziny pomocowej, Dyrektor pisemnie wskazywal tej rodzinie osoby, ktore
moga we wnioskowanym okresie przeja¢ opieke nad dzie¢mi. W kolejnym etapie zawierano
umowy powierzenia opieki nad dzie¢mi rodzinie pomocowej /akta kontroli str. 96-100/.



d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

pomocy wolontariuszy:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domom dziecka oraz wykonywaniu
innych czynnos$ci zwigzanych z realizacja zadan osoby sprawujace rodzinna piecze zastepcza,
moga korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, organizowanej przez Organizatora.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg PCPR organizowat na terenie Powiatu wsparcie
wolontariuszy dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodziny dom dziecka w ramach
realizacji Projektu p.n. ,,Powiat itawski stawia na rodzing”. Wolontariusze kierowani byli do
0soOb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i zglaszajacych potrzeby w tym zakresie /akta
kontroli str. 92/.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze

zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

Stwierdzono, ze rodziny zastepcze oraz dzieci przebywajace w pieczy zastgpczej, w okresie
objetym kontrola miaty mozliwos$¢ skorzystania z poradnictwa i terapii prowadzonych przez
psychologa zatrudnionego w PCPR w Itawie.

Jedng z form poradnictwa, jakg oferowal Organizator bylo poradnictwo i konsultacje
psychologiczne, prowadzone wg potrzeb zgloszonych przez opiekunow zastepczych lub na
wniosek koordynatorow. W ramach poradnictwa udzielanego przez psychologa odbywaty si¢
spotkania indywidualne jednorazowe lub w formie cyklicznych spotkan, terapia indywidualna
lub z udziatem opiekunéw, z ktorych psycholog prowadzit odrebna dokumentacje. Psycholog,
w razie potrzeby, sporzadzat rowniez opinie o predyspozycji 1 motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz dokonywat diagnozy
psychofizycznej dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej. Dokumentacja potwierdzajaca
prace psychologa znalazta swoje odzwierciedlenie w przedtozonych kontrolujagcym aktach
rodzin zastepczych /akta kontroli str. 92/.

W ramach realizacji Projektu ,,Przystan dla Rodziny” osoby sprawujace piecze zastepcza,
wraz dzie¢mi powierzonymi ich opiece, miaty mozliwos¢ skorzystania z:

- zaje¢ psychoedukacyjnych,

- udzialu w grupie rozwoju osobistego,

- zaje¢ w Szkole dla rodzicow 1 wychowawcow,

- wspolnych wyjazdow rodzinnych,

- zaje¢ pn. Bawmy sie wspolnie — obejmujacych gry planszowe, sport czy rgkodzieto

artystyczne.

Dokumentacja potwierdzajaca udzial rodzin w zajeciach przewidzianych Projektem Nr 1
znalazla réwniez swoje odzwierciedlenie w przedlozonych kontrolujacym aktach rodzin
zastepczych /akta kontroli str. 101/.

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,

w szczegoInosci w zakresie prawa rodzinnego:
Ustalono, ze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie w okresie podlegajacym
kontroli zatrudniony byl radca prawny, ktéry udzielat porad z zakresu prawa rodzinnego



osobom sprawujgcym rodzinng piecze zast¢pczg. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
na biezaco informowali rodziny zastepcze o mozliwos$ci skorzystania z pomocy prawnej w
Centrum a takze w Starostwie Powiatowym. Duzym utatwieniem dla oséb majacych problem
z dojazdem do Itawy byty dziatajace na terenie powiatu itawskiego punkty nicodptatnej pomocy
prawnej, znajdujace si¢ w Zalewie, Kisielicach, Lubawie i Suszu. Ze $wiadczonej w nich
pomocy prawnej mogly korzysta¢ rodziny zastepcze mieszkajace na terenie danej gminy.
Pomoc prawna byta rowniez §wiadczona w ramach Projektu nr 2 /akta kontroli str. 92/.

g) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Ustalono, ze PCPR w okresie objetym kontrolg zapewnial rodzinom zastepczym dostep do
poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego poprzez organizowanie:

- pogadanek prowadzonych przez psychologa i pedagoga na temat agresywnych zachowan

dzieci, wynikajacych z niezaspokojonych potrzeb rozwojowych,

- wizyt psychologa i pedagoga w srodowisku,

- warsztatow przyblizajacych sposoby radzenia sobie ze stresem, techniki relaksacyjne

a takze u§wiadamiajace konieczno$¢ dbania o wtasne samopoczucie i komfort zycia.

Podczas wizyt w srodowisku koordynatorzy takze zwracali uwagg na zachowanie rodzin,
na biezaco weryfikowali ich postawy i stosowane przez nich metody wychowawcze. W
przypadku zaobserwowania nieprawidlowos$ci, wskazywali specjaliste, ktory moglby udzieli¢
im wsparcia /akta kontroli str. 92/. Kontrolowana Jednostka zapewniata rowniez osobom
sprawujacym rodzinna pieczg zastepcza dostgp do poradnictwa, majacego na celu zachowanie
1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu poprzez
tworzenie mozliwos$ci udzialu w grupach wsparcia.

7. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrola,
osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpczg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Itawie zapewniato dostep do réznych form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy.

Podkreslenia wymaga fakt rzetelnego dokumentowania szeregu dzialan podejmowanych
przez jednego z psychologow, pedagoga i koordynatoréw, a takze dokonywanie przez
psychologa wnikliwych, obszernych i wyczerpujacych opinii psychologicznych, majacych na
celu dokonanie oceny predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Stwierdzi¢ nalezy, ze wsparcie w zakresie poradnictwa
1 terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza w Powiecie §wiadczone jest na
wysokim poziomie.

8. Zalecenia
W zwigzku ze stwierdzonym uchybieniem, dziatajac w oparciu o art. 197d ust.1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie



przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za jego powstanie, stosownych dziatan oraz
realizacje nastgpujacego zalecenia:

1. Dokumentowa¢ zasi¢ganie opinii 0sOb sprawujacych rodzinng pieczg¢ zastepcza,
o ktorej mowa w art. 77 ust. 2 ustawy przed przydzieleniem im koordynatora.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197 d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecenia pokontrolnego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystapienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
W sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Joanna Kastrau
Zastepea Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Olsztynie

Izabela Chowanska — gtowny specjalista
Agnieszka Pastuta — gtowny specjalista



