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WARMIŃSKO-MAZURSKI 

URZĄD WOJEWÓDZKI 

w Olsztynie 

10-575 OLSZTYN 
Al. Mar. J. Piłsudskiego 7/9 

 

Olsztyn,  16 stycznia  2020 r. 

PS-VI.431.1.84.2019.ICH        

          

Pani 

Jolanta Rynkowska 

Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Iławie  

 

 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

Działając na podstawie upoważnienia Wojewody Warmińsko-Mazurskiego nr  

FK-IV.0030.1135.2019 z dnia 21 listopada 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zespół inspektorów 

Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie 

w składzie: 

1. Izabela Chowańska – główny specjalista, kierująca zespołem kontrolnym, 

2. Agnieszka Pastuła – główny specjalista, 

przeprowadził kontrolę problemową w trybie zwykłym w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Iławie, mieszczącym się pod adresem: ul. Andersa 3A, 14-200 Iława.  

Czynności kontrolne rozpoczęto w dniu 4 grudnia 2019 r. i zakończono w dniu 6 grudnia 

2019 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objęto organizację wsparcia dla rodzinnej pieczy 

zastępczej, w świetle przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.), zwanej dalej ustawą lub ustawą 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 

W niniejszym wystąpieniu pokontrolnym użyto następujących skrótów: 

1) PCPR/Centrum/ kontrolowana Jednostka /Jednostka – co oznacza: Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Iławie,  

2) Dyrektor /Dyrektor PCPR/Dyrektor kontrolowanej Jednostki – co oznacza: Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie – panią Jolantę Rynkowską, 

3) Zespół – co oznacza: Zespół ds. pieczy zastępczej utworzony w Centrum Pomocy 

Rodzinie w Iławie, 

4) Organizator – co oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie, wyznaczone 

przez Starostę Iławskiego na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

5) koordynator  – co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, o którym mowa 

w ustawie  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, zatrudnionego w PCPR, 
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6) osoby sprawujące rodzinną pieczę zastępczą/rodzinna piecza zastępcza – co oznacza: 

rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka, o których mowa w art. 39 ust. 1 ustawy, 

7) regulamin – co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Iławie, 

8) Powiat – co oznacza Powiat Iławski, 

9) Projekt Nr 1 – co oznacza  projekt „Przystań dla Rodziny”, realizowany w okresie 

05.2017r. – 05.2018r. we współpracy ze Stowarzyszeniem „Przystań” w Iławie, 

10)  Projekt Nr 2 – co oznacza projekt  „Powiat iławski stawia na rodzinę”, realizowany 

przez Stowarzyszenie ESWIP we współpracy ze Starostwem Powiatowym w Iławie w 

okresie od 2.01.2019r. do 31.12.2020r. 

 

Kontrola obejmowała okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakończenia, a fakt jej 

przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowaną Jednostkę. 

Czynności kontrolne przeprowadzono w obecności pani Jolanty Rynkowskiej – Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w  Iławie. Ustaleń dokonano w oparciu o analizę 

prowadzonej w Jednostce dokumentacji merytorycznej, informacje i wyjaśnienia przekazane 

bezpośrednio przez Dyrektora oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzającej 

kwalifikacje zawodowe koordynatorów. 

 

Działalność     Jednostki     w   zakresie    objętym     kontrolą   ocenia   się   pozytywnie   

z uchybieniem.  

 

USTALENIA KONTROLI 

 

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych Jednostki. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie zostało wyznaczone na organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Iławskim. Organizacja oraz zasady funkcjonowania 

Centrum określone zostały w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Iławie, przyjętym Uchwałą nr 73/300/16 Zarządu Powiatu Iławskiego z dnia 9 

lutego 2016 r. /akta kontroli str. 2-18/, zmienionego Uchwałą Nr 265/1263/18 z dnia 14 

listopada 2018 roku oraz Uchwałą 23/103/19 z dnia 12 marca 2019r. /akta kontroli str. 19-

51/. 

     Ustalono, że w Regulaminie Organizacyjnym PCPR w Iławie ujęte zostały zadania Zespołu 

do spraw Pieczy Zastępczej, w tym zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Kontrolujący nie wnieśli uwag do treści powyższych dokumentów organizacyjnych.  

 

2. Stan zatrudnienia pracowników organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

realizujących zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastępczej. 

W toku kontroli ustalono, że w okresie objętym kontrolą  do realizacji zadań z zakresu 

udzielania wsparcia rodzinom zastępczym w kontrolowanej Jednostce zatrudniano: 

 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej – 9 osób na 9 etatach,  

 pedagoga – umowa o pracę na ¾ etatu, 

 pracownika socjalnego – umowa o pracę w ramach 1 etatu,  

 psychologów  – 2 osoby - 1 osoba – umowa o pracę – 1 etat i 1 osoba na umowę-zlecenie 
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 radcę prawnego – w ramach umowy-zlecenia. 

Praca koordynatorów wykonywana była w ramach stosunku pracy w systemie 

zadaniowego czasu pracy, co zgodne jest z zapisami art. 79 ust 2 ustawy /akta kontroli str. 52-

66/. W trakcie trwania czynności kontrolnych  przyjęto od Dyrektora PCPR oświadczenie 

informujące, że w okresie objętym kontrolą nie zatrudniono w Jednostce koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej, wobec którego wszczęto postępowanie karne o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego (dot. art. 78 ust 2 ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej). Oświadczenie stanowi akta kontroli str. 67. 

 

3. Zgodność zatrudnienia koordynatorów z wymaganymi kwalifikacjami oraz 

zapewnienie im szkoleń, mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji. 

Z analizy dokumentacji kadrowej, dokonanej przez kontrolujących wynika, że osoby 

zatrudnione w Centrum jako koordynatorzy, posiadały kwalifikacje niezbędne do pracy na tym 

stanowisku, zgodnie z wymogami określonymi w art. 78 ust. 1 ustawy, ich akta osobowe 

zawierały także oświadczenia potwierdzające spełnianie warunków określonych w art. 78 pkt 

2 i 4 ustawy, to jest że:  

  nie są i nie byli pozbawieni władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest im 

zawieszona ani ograniczona, 

  wypełniają obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do 

nich wynikał z tytułu egzekucyjnego, 

 nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

Ustalono, że praca koordynatorów nie była łączona z wykonywaniem obowiązków 

pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadzili 

postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez Powiat, czego nie dopuszcza art. 79 ust. 

4 ustawy /akta kontroli str. 68-77/.      

Ustalono, że Organizator zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a ustawy zapewniał koordynatorom 

możliwość systematycznego podnoszenia ich kwalifikacji, poprzez udział w szkoleniach, 

kursach czy konferencjach, których wykaz stanowi akta kontroli str. 68-77. W teczkach 

osobowych pracowników znajdowały się stosowne poświadczenia uczestnictwa w tychże 

formach doskonalenia. 

 

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie iławskim. 

W okresie objętym kontrolą na terenie powiatu funkcjonowało łącznie 120 rodzin 

zastępczych, z czego 73 rodziny spokrewnione, 43 rodziny niezawodowe, 3 rodziny zawodowe  

1 rodzina zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego, a także  4 rodzinne domy dziecka 

/akta kontroli str. 78/. W okresie objętym kontrolą trzy rodziny (dwie niezawodowe i jedna 

zawodowa) zostały przekształcone w jedną rodzinę zawodową i dwa rodzinne domy dziecka. 

W dniu rozpoczęcia kontroli w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało łącznie 176 dzieci. 

Ponadto ustalono, że w dacie kontroli w Powiecie funkcjonowały łącznie 104 rodziny 

zastępcze, z czego 87 rodzin było objętych wsparciem koordynatora natomiast 17 rodzin (w 

tym 14 spokrewnionych, w których przebywali pełnoletni wychowankowie kontynuujący 

naukę) pozostawały pod opieką Organizatora /akta kontroli str. 79-87/. 
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5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Ustalono, że w PCPR nie wprowadzano, w formie wewnętrznych zarządzeń, odrębnych 

regulacji dotyczących pracy koordynatora, rodzaju sporządzanej przez niego dokumentacji, czy 

też sposobu jej prowadzenia. Ustalono, że koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej pracowali 

nie więcej niż z 15 rodzinami, co zgodne jest z zapisami art. 77 ust. 4 ustawy. Zgodnie z 

zapisami art. 77 ust. 1 ustawy, rodziny zastępcze obejmuje się, na ich wniosek, opieką 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Ustalono, że rodziny zastępcze, w każdym badanym 

przypadku pisemnie wnioskowały o objęcie ich opieką koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

Wyznaczenie koordynatora winno nastąpić, co do zasady, po uprzednim zasięgnięciu opinii 

zainteresowanej rodziny sprawującej pieczę zastępczą, a zatem jeżeli we wniosku  

o ustanowienie takiej opieki brak jest wskazania, który koordynator powinien ją sprawować, to 

wówczas Organizator obowiązany jest zwrócić się do niej o przedstawienie swojej opinii.  

W badanych teczkach nie odnaleziono dokumentów świadczących o zasięganiu opinii rodziny 

przed przydzieleniem jej opieki koordynatora lub innego pracownika Organizatora. Na pytanie 

kontrolujących, w jaki sposób Organizator zasięgał opinii osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą przed wyznaczeniem koordynatora, Dyrektor Centrum odpowiedziała, że  „…w 

przypadku wpłynięcia wniosku rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka o objęcie 

opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej (bez wskazania konkretnego koordynatora) 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej – PCPR – prezentuje rodzinie danego koordynatora, 

jak również przedstawiamy, jak wyglądałaby opieka koordynatora nad rodziną, następnie po 

wydaniu ustnej opinii i zgody rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka na objęcie opieką 

przez tego koordynatora, Organizator wyznacza tego koordynatora w celu objęcia opieką danej 

rodziny czy rodzinnego domu dziecka – dotychczas nie było formy pisemnej dokonywania oceny 

koordynatora i wyznaczania koordynatora ”/akta kontroli str. 88-89/. Kontrolujący stwierdzili 

jednakże, że brak dokumentowania wyrażania opinii przez rodziny sprawujące pieczę zastępczą 

stanowi uchybienie. Przyczyną jego powstania była niewłaściwa praktyka Organizatora  

w zakresie dokumentowania działań podejmowanych w obszarze udzielania wsparcia rodzinnej 

pieczy zastępczej. Wszystkie działania w omawianym zakresie wymagają zachowania formy 

pisemnej, w celu wyeliminowania wątpliwości czy powyższa procedura została zachowana. 

Opisane uchybienie nie wywołało jednakże negatywnych skutków w działalności 

kontrolowanej jednostki. 

 

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej. 

W zakresie organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu 

iławskiego podejmowane były liczne działania, w szczególności z zakresu: 

 

a) zapewnienia badań psychologicznych rodzinom zastępczym i osobom 

prowadzącym rodzinne domy dziecka: 

Stwierdzono, że rodziny zastępcze, zamieszkujące teren powiatu, w każdym badanym 

przypadku poddawane były badaniom psychologicznym, w wyniku których sporządzone 

zostały opinie o predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Ustalono, 

że badania przeprowadzane były co dwa lata przez psychologa, który posiadał tytuł zawodowy 

magistra na kierunku psychologia oraz posiadał co najmniej 2-letnie doświadczenie  



5 
 

w poradnictwie rodzinnym, co zgodne jest z zapisami art. 46 ust. 3 oraz 42 ust.1 pkt 5 lit. b 

ustawy /akta kontroli str. 90/.  

b) zapewniania rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich 

potrzeby: 

Stwierdzono, że osoby sprawujące rodzinną pieczę zastępczą były przez Centrum na bieżąco 

informowane o możliwości skorzystania z dostępnych ofert szkoleniowych, realizowanych 

zarówno przez kontrolowaną Jednostkę, jak i inne instytucje zajmujące się pracą z dzieckiem  

i rodziną. Rodziny zastępcze oraz prowadzący rodzinne domy dziecka wraz z przebywającymi 

u nich dziećmi brały udział w szkoleniach, konferencjach czy warsztatach organizowanych  

w ramach Projektów nr 1 i nr 2, realizowanych na terenie powiatu iławskiego. 

Poza tym, w okresie objętym kontrolą PCPR w Iławie zapewniło rodzinom zastępczym oraz 

prowadzącym rodzinne domy dziecka następujące szkolenia: 

- Praca z dziećmi z zaburzeniami neurorozwojowymi i zaburzeniami przywiązania, 

- Edukacja rodziców w zakresie przemocy w rodzinie i zagrożeń przemocą w Internecie, 

- Trauma wczesnorozwojowa, RAD i FAS – co my możemy zrobić aby dziecku żyło się lepiej. 

W teczkach osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą znajdowały się zarówno imienne 

zaproszenia informujące o terminach, miejscu oraz zakresie poszczególnych szkoleń, czy 

warsztatów jak i zaświadczeń o uczestnictwie.  

 

c) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,      

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych: 

Ustalono, że w Centrum funkcjonowały grupy wsparcia dla rodzin zastępczych. Spotkania 

w ramach grup wsparcia odbywały się w sali konferencyjnej Centrum średnio raz na 2 miesiące 

i  prowadził je psycholog zatrudniony w PCPR. Rodziny zastępcze oraz osoby tworzące 

rodzinny dom dziecka były informowane pisemnie o terminach spotkań w ramach grup 

wsparcia,  w toku ich działań rodziny miały możliwość omówienia tematów związanych z 

budowaniem poczucia wartości u dziecka, zasad wychowawczych, dotyczących dzieci 

nadpobudliwych psychoruchowo, pomocy dziecku w funkcjonowaniu w warunkach stresu 

szkolnego oraz asertywności ale także wypaleniem zawodowym. Dokumentacja, dotycząca 

tematyki spotkań grup wsparcia w okresie objętym kontrolą, stanowi akta kontroli str. 93-95.  

W okresie objętym kontrolą kwalifikacje do pełnienia funkcji rodziny pomocowej, w okresie 

czasowego niesprawowania opieki nad dziećmi przez rodzinny dom dziecka lub rodzinę 

zastępczą niezawodową, w związku z wypoczynkiem, udziałem w szkoleniach lub pobytem w 

szpitalu bądź innymi nieprzewidzianymi trudnościami lub zdarzeniami losowymi na terenie 

powiatu iławskiego, posiadało 5 osób.  

W sytuacji, gdy rodzina zastępcza złożyła w PCPR wniosek o wsparcie poprzez 

przydzielenie rodziny pomocowej, Dyrektor pisemnie wskazywał tej rodzinie osoby, które 

mogą we wnioskowanym okresie przejąć opiekę nad dziećmi.  W kolejnym etapie zawierano 

umowy powierzenia opieki nad dziećmi rodzinie pomocowej /akta kontroli str. 96-100/.  
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d) organizowania dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 

pomocy wolontariuszy: 

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom 

umieszczonym w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domom dziecka oraz wykonywaniu 

innych czynności związanych z realizacją zadań osoby sprawujące rodzinna pieczę zastępczą, 

mogą korzystać z pomocy wolontariuszy, organizowanej przez Organizatora.   

Stwierdzono, że w okresie objętym kontrolą PCPR organizował na terenie Powiatu wsparcie 

wolontariuszy dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodziny dom dziecka w ramach 

realizacji Projektu p.n. „Powiat iławski stawia na rodzinę”.  Wolontariusze kierowani byli do 

osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i zgłaszających potrzeby w tym zakresie /akta 

kontroli str. 92/.     

 

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej: 

Stwierdzono, że rodziny zastępcze oraz dzieci przebywające w pieczy zastępczej, w okresie 

objętym kontrolą miały możliwość skorzystania z poradnictwa i terapii prowadzonych przez 

psychologa zatrudnionego w PCPR w Iławie.  

Jedną z form poradnictwa, jaką oferował Organizator było poradnictwo i konsultacje 

psychologiczne, prowadzone wg potrzeb zgłoszonych przez opiekunów zastępczych lub na 

wniosek koordynatorów. W ramach poradnictwa udzielanego przez psychologa odbywały się 

spotkania indywidualne jednorazowe lub w formie cyklicznych spotkań, terapia indywidualna 

lub z udziałem opiekunów,  z których psycholog prowadził odrębną dokumentację. Psycholog, 

w razie potrzeby, sporządzał również opinie o predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz dokonywał diagnozy 

psychofizycznej dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. Dokumentacja potwierdzająca 

pracę psychologa znalazła swoje odzwierciedlenie w przedłożonych kontrolującym aktach 

rodzin zastępczych /akta kontroli str. 92/. 

W ramach realizacji Projektu „Przystań dla Rodziny” osoby sprawujące pieczę zastępczą, 

wraz dziećmi powierzonymi ich opiece, miały możliwość skorzystania z: 

- zajęć psychoedukacyjnych, 

- udziału w grupie rozwoju osobistego, 

- zajęć w Szkole dla rodziców i wychowawców, 

- wspólnych wyjazdów rodzinnych, 

- zajęć pn. Bawmy się wspólnie – obejmujących gry planszowe, sport czy rękodzieło  

   artystyczne.   

Dokumentacja potwierdzająca udział rodzin w zajęciach przewidzianych Projektem Nr 1 

znalazła również swoje odzwierciedlenie w przedłożonych kontrolującym aktach rodzin 

zastępczych /akta kontroli str. 101/. 

 

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,               

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego: 

Ustalono, że w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie  w okresie podlegającym 

kontroli zatrudniony był radca prawny, który udzielał porad z zakresu prawa rodzinnego 
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osobom sprawującym rodzinną piecze zastępczą. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej 

na bieżąco informowali rodziny zastępcze o możliwości skorzystania z pomocy prawnej w 

Centrum a także w Starostwie Powiatowym. Dużym ułatwieniem dla osób mających problem 

z dojazdem do Iławy były działające na terenie powiatu iławskiego punkty nieodpłatnej pomocy 

prawnej, znajdujące się w Zalewie, Kisielicach, Lubawie i Suszu. Ze świadczonej w nich 

pomocy prawnej mogły korzystać rodziny zastępcze mieszkające na terenie danej gminy. 

Pomoc prawna była również świadczona w ramach Projektu nr 2  /akta kontroli str. 92/. 

 

g) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz 

prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie 

ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego: 

Ustalono, że PCPR w okresie objętym kontrolą zapewniał rodzinom zastępczym dostęp do 

poradnictwa, mającego na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziałanie 

zjawisku wypalenia zawodowego poprzez organizowanie: 

- pogadanek prowadzonych przez psychologa i pedagoga na temat agresywnych zachowań 

dzieci, wynikających z niezaspokojonych potrzeb rozwojowych, 

-  wizyt psychologa i pedagoga w środowisku, 

- warsztatów przybliżających sposoby radzenia sobie ze stresem, techniki relaksacyjne  

a także uświadamiające konieczność dbania o własne samopoczucie i komfort życia. 

Podczas wizyt w środowisku koordynatorzy także zwracali  uwagę na zachowanie rodzin, 

na bieżąco weryfikowali ich postawy i stosowane przez nich metody wychowawcze. W 

przypadku zaobserwowania nieprawidłowości, wskazywali specjalistę, który mógłby udzielić 

im wsparcia /akta kontroli str. 92/. Kontrolowana Jednostka zapewniała również osobom 

sprawującym rodzinna pieczę zastępczą dostęp do poradnictwa, mającego na celu zachowanie 

i wzmocnienie ich  kompetencji oraz przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu poprzez 

tworzenie możliwości udziału w grupach wsparcia.  

 

7. Uwagi i wnioski 

Mając na uwadze ustalenia kontroli wnioskować można, że w okresie objętym kontrolą, 

osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Iławie zapewniało dostęp do różnych  form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy. 

Podkreślenia wymaga fakt rzetelnego dokumentowania szeregu działań podejmowanych 

przez jednego z psychologów, pedagoga i koordynatorów, a także dokonywanie przez 

psychologa wnikliwych, obszernych i wyczerpujących opinii psychologicznych, mających na 

celu dokonanie oceny predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Stwierdzić należy, że wsparcie w zakresie poradnictwa 

i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą w Powiecie świadczone jest na 

wysokim poziomie.  

 

8. Zalecenia 

W związku ze stwierdzonym uchybieniem, działając w oparciu o art. 197d ust.1 ustawy z 

dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, wnoszę o podjęcie 



8 
 

przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za jego powstanie, stosownych działań  oraz 

realizację następującego zalecenia: 

 

1. Dokumentować zasięganie opinii osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą,  

o której mowa w  art. 77 ust. 2 ustawy przed przydzieleniem im koordynatora.  

 

Kontrolowanej jednostce przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń do wystąpienia 

pokontrolnego i zawartych w nim zaleceń pokontrolnych na zasadach określonych w art. 197 d 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  Termin 

na wniesienie zastrzeżeń wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego wraz 

z zaleceniami. W przypadku niezgłoszenia zastrzeżeń, proszę o poinformowanie Wojewody 

o realizacji zalecenia pokontrolnego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego 

wystąpienia. 

 

Podstawa prawna: 

- § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku  

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do 

przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477), 

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.). 

 

 

Z up. WOJEWODY WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO 

Joanna Kastrau 
Zastępca Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Olsztynie 

 

 

 

 

Izabela Chowańska – główny specjalista  

Agnieszka Pastuła – główny specjalista 

 

 

 

 

 


