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PS-I I I .9514.12.2023 2023-05-02 

PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce „Vabank" Agencja Handlowa Sp. jawna, z siedzib^ przy 

ul. Zagonowej 12, 82-300 Elblqg, reprezentowanej przez Pana Zdzistawa Janowsk iego i Pana 

Janusza Sliwir iskiego - wspo ln ikow spotki. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej wa runkow i obowiqzkow okreslonych 

w art . 28 ust. 1 - 3 , art . 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 

27 s ierpnia 1997 r o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2023 r. poz. lOO). 

Podstawa prawna: 

- us tawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepe lnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.lOO), 

- rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli 

na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r, poz. 29 ze zm.) . 

Kon t ro l i przeprowadzano w dniach 24.03.2023 r. - 24.04.2023 r. w t ryb ie zdalnym, 

wynika jgcym z Zarz^dzenia Nr 145 Wo jewody Warminsko-Mazursk iego z dnia 8 czerwca 2020 r 

w sprawie wprowadzen ia kontroli zdalnej t j . bez osobistej obecnosc i kontrolerow, 

z wykorzystan iem narz^dzi informatycznych do zgromadzenia mater iatu dowodowego, w celu 

ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania oceny dziatalnosci jednostk i kontro lowanej , 

a takze s formutowanie ewentua lnych zaieceri pokontrolnych. 

Dziatania kontrolne zakoriczono w dniu 2 1 kvyietnia 2023 r. 

Informacj i i wy jasn ier i udzielata Pani Matgorzata K o z a k - G t o w n y Ksi^gowy. 

O termin ie rozpocz^cia kontroli podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem z dnia 

14.03.2023 r. 

Kontrolq obj^to okres od dnia 01 .07.2022 r. do 24 .03 .2023 r 

Kontro l^ przeprowadzit zespot p racownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmir isko- Mazurskiego 

Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani Ewa Osenkowska, inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 27/2021, w y d a n a przez 

Dyrektora Genera lnego Warminsko-Mazursk iego UrzQdu Wojewodzk iego w Olsztynie, 

przewodniczqcy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Anna Tomczak - inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa nr 5 ^ 0 1 9 , w y d a n a przez 

^ Dyrektora Genera lnego W a r m i n s k o - Mazurskiego Urz^du Wojewodzk iego, cztonek zespotu 

kontrolnego. 
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na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warmir isko-Mazursk iego nr FK- IV.0030.264.2023 

z dnia 17 marca 2023 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.lOO), 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 

poz. 1023 ze zm.) , 

• decyzjQ Nr D/02397 z dnia 24.03.1997 r Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych, 

przyznajgcq status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, zmien ion^ decyz jami : 

- Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych NrZ/D331y98 z dnia 18.05.1998 r, 

- Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych Nr 1/1362/99 z dnia 22 .12.1999 r., 

- Wo jewody Warminsko - iVlazurskiego Nr Z/9020/3/2003/\N\N z dnia 15.05.2003 r., 

- Wo jewody Warminsko - IVlazurskiego PS-V.9020-0001-003^10 z dnia 24.05.2010 r., 

- Wo jewody Warminsko - Mazurskiego PS-V.9510.6 .2011.WW z dnia 17 .10 .2011 r, 

- Wo jewody Warminsko - Mazurskiego PS- I l l .9510.1.2015 z dnia 05 .02.2015 r., 

- Wo jewody Warminsko - Mazurskiego PS-I l l .9510.6.2016 z dnia 19.08.2016 r, 

(akta kontroli str. 57-68) 

• NIP 578-000-07-96, (akta kontroli s t r 5 ) , 

• Regon 170007830 (akta kontroli s t r 86) , 

• wp is do KRS Nr 0000006218 (akta kontroli str.5). 

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajqcej dziatalnosci „Vabank" Agencja 

Handlowa Sp. j awna jest sprzedaz deta l iczna prowadzona w n iewyspec ja l izowanych sk lepach 

z przewagq zywnosc i , napo jow i wy robow ty ton iowych (52.11.Z) . (akta kontroli str. 86) 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, t j . zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy" oraz osiqgania okreslonych ustawq 

wskazn ikow zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogoiu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci." 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabel i lustrujqcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesigce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowanq 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

va t rudn ian iu osob n iepetnosprawnych, t j . zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 
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na petny w y m i a r czasu pracy i osiggnqt wskaznik zatrudnienia osob n iepetnosprawnych co najmnie j 

50 % (wskaznik 1 w tabel i ) , w t ym co na jmnie j 20 % ogotu zatrudnionych s tanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabel i ) , gdzie: 

- wskaznik (1) - s tanowi iloraz liczby e ta tow osob n iepetnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow osob zai iczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 

- wskaznik (3) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow zatrudnionych osob n iewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zai iczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosci oraz liczby e ta tow zatrudnionych ogotem. 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolq przedstawiajq ponizsze zes tawien ia , z i lust rowane przez 

kontro lowanq jednostk^ : 

Tabela 1 . 
Ston zatrudnienie w II potroczu 2022 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesiqc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udzia* niepetnosprawnych w 
przeciQtnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc PrzeciQtne 
zatrudnienie 

ogofem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopieri niepefnosprawnosci 

Udzia* niepetnosprawnych w 
przeciQtnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc PrzeciQtne 
zatrudnienie 

ogofem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 V\/skainikll wskaznik III 

Lipiec 
45,60 23,00 1,00 11,00 11,00 50,44 26,32 

nie 
sprawdzano^ 

Sierpien 
43,60 22,00 1,00 10,00 11,00 50,46 25,23 j . w. 

Wrzesien 
43,57 22,97 1,00 9,97 12,00 52,72 25,18 j . w. 

Pazdziernik 
39,60 21,65 1,00 9,00 11,65 54,67 25,25 j . w. 

Listopad 
38,60 21,10 1,00 9,00 11,10 54,66 25,91 j . w. 

Grudzien 
38,60 21,10 1,00 9,00 11,10 54,66 25,91 j . w. 

(akta kontroli str. 1) 

^ W i n f o r m a c j a c h po t rocznych I N F - W za m ies iqce ob j ^ t e kon t ro lq , t j . 0 1 . 0 7 . 2 0 2 2 r.- 2 4 . 0 3 . 2 0 2 3 . r. p r a c o d a w c a 

w y k a z y w a t w s k a z n i k III pon lze j u s t a w o w e g o m i n i m u m , t j . 3 0 % ogotu z a t r u d n i o n y c h . S p r a w o z d a n i e za II po t rocze 2 0 2 2 r. 

z n a j d u j e s i ^ w d o k u m e n t a c j i Wydz ia tu Pol i tykI Spo teczne j pod z n a k i e m s p r a w y P S - I I I . 9 5 1 2 . 8 . 2 0 2 3 . 
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Tabela 2. 

Stan przeciqtnego zatrudnienia w okresie 01.01.2023 r- 24.03.2023r. w przeliczeniu na peine etaty 

Mies igc / 
ok res 

PrzeciQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnychi w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Mies igc / 
ok res 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopieri n iepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnychi w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Mies igc / 
ok res 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

01.01.2023 r.-
31.01.2023r 37,60 21,10 1,00 9,00 11,10 56,12 26,60 -

01.02.2023 r.-
29.02.2023r 36,92 20,10 1,00 9,300 10,10 54,44 27,09 -

01.03.2023 r.-
24.03.2023r 27,24 14,47 0,77 6,23 7,47 53,12 25,70 

(akta kontroli str.2) 

Tabela 3. 

Sfon zatrudnienia w dniu 24.03.2023r. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesigc / 
okres 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Mies igc / 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopieh niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Mies igc / 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

24.03.2023r 34,60 18,10 1,00 8,00 9,10 52,31 26,01 -

Tabela 4. 
(akta kontroli str.2) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogolem w osobach w dniu 24.03.2023 r. 

Llczba wszystkicti pracownikow zatrudnionycti w zaktadzie 37 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionycti w zaktadzie 20 

(akta kontroli str. 87) 

Kontrolq obj^to 25,00 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawien ia , wtqcznie z pozycjq 1-wszq), t j . 5 pracownikow 

zaiiczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sq aktua lne. 

(akta kontroli str. 12-21) 

Z dokumentow uzyskanycti w toku kontroli wyn ika , ze wsrod 20 osob niepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 8 osob posiadato umiarkowany stopieri n iepetnosprawnosci , 1 1 osob 

lekki stopnieri n iepetnosprawnosci , 1 osoba znaczny stopnieri n iepetnosprawnosci . 

(akta kontroli str. 11) 

2) w a r u n k o w wyn i ka jgcych z ar t . 28 u s t . l pkt 2 us tawy o rehabi l i tac j i (...), zgodnie z k torym: 

„obiekt^ i pomieszczenia uzytkowane przez zakiadpracy: 

a) odpbwiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy. 



b) uwzgiqdniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnyct) i ciqgdw komunikacyjnych oraz spefniajq wymagania 

dostqpnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie ob j^ tym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty 

1 pomieszczenia z iokal izowane w Elblqgu pod ad resem: ul . 1 Ma ja 5, ul . Ptk. Dqbka 79 , ul. Chopina 

20, ul . Daszytiskiego 2 1 , ul . Okulickiego 16, ul . Chetmotiskiego 8, ul . Brzozowa 1 1 , ul . Broniewskiego 

5 1 , ul . Pionierska 19, ul. Mick iewicza 27 a. Gtowna siedziba Zaktadu znajduje s i ^ na ul . Zagonowej 

2 w Elblqgu (akta kontroli s t r 70) 

W celu potwierdzenia spetnienia wa runkow i okol icznosci , o ktorych mowa w art. 28 ust. 

1 pkt 2 us tawy o rehabi l i tacj i (...), Par is twowa Inspekcja Pracy wydata postanowien ia : 

1E/07/97A-3/97 z dnia 25.02.1997 r, 1E/D95/K90/P/99 z dnia 1 .12.1999r , 1E / I010ai^ l32-127/2001 

z dnia 20 .12 .2001 r, oraz decyzje: N r r e j . l E / 1 0 0 9 7 / P z 2 0 / 2 0 0 3 z dnia 18.04.2003 r, Nr re j .10097-

K 0 3 4 - A o 8 ^ 0 1 0 z dnia 14.05.2010 r, Nr.rej. 10097- /51202-1/2009 z dnia 02 .03 .2009 r, Nr re j .10097-

51200-K075 -AO7 /2011 z dnia 10 .10 .2011 r, Nr . r e j . l 0097 -51200 -K004 -Ao l / 15 z dnia 29.01.2015 r, 

Nr rej . 10097-51200-K049-ao0Vl6 z dnia 9 .08.2016 r. dia ob iektow i pomieszczeh uzytkowanych 

przez „Vabank" Agencja Handlowa Sp. j a w n a , potwierdzajqc , ze pomieszczenia te odpowiadajq 

przepisom i zasadom bezpieczer istwa i higieny pracy i uwzglQdniaj^ potrzeby osob 

n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh 

higienicznosani tarnych oraz spetniajq wymagan ia dost^pnosci do nich. (akta kontroli s t r 71-84) 

Dodatkowo Pracodawca zatqczyt na potrzeby kontroli oswiadczen ie , z ktorego wyn ika , ze 

Zaktad nie uzytkuje innych ob iektow i pomieszczeh niz te , dIa ktorych Pahs twowa Inspekcja Pracy 

wydata postanowienia i decyzje. Oswiadczono ponadto, ze zawar ty w decyzj i PIP wykaz 

pomieszczeh jes t aktualny na dzieh rozpoczQCia kontroli , t j . 24.03.2023r. (akta kontroli str. 69) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzy tkowane przez „Vabank" Agencja 

Hand lowa Sp. j a w n a , z siedzibg przy ul. Zagonowej 12, 82 -300 Elblqg, , odpowiadajq przepisom 

i zasadom bezpieczer istwa i higieny pracy i uwzglQdniajg potrzeby osob n iepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh higienicznosani tarnych i ciqgow 

komunikacy jnych oraz spetniajg wymagan ia dost^pnosci do n ich. 

3) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z k torym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniono dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nast^pujgca u m o w a medyczna: 

- u m o w a zawar ta w dniu 02 .01 .1997 r . na czas nieokreslony z podmiotem Spotdzielniq 

Niewidomych „E ls in" w Elblqgu Zaktad Pracy Chronionej , dotyczqca zapewnien ia specjal is tycznej 

opieki lekarskiej oraz poradnictwa i ustug rehabi l i tacyjnych dIa pracownikow n iepetnosprawnych. 

(akta kontroli str. 55-56) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzit , 
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ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpnia 

1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjal istycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabi l i tacyjne. 

4) obowigzku informowania wojewody o zmlanach dotyczgcych spetniania warunkow 

I reallzacji obowlqzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji {...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawial wo jewodz ie informacje 

dotyczqce spetniania wa runkow i realizacj i obowiqzkow, o ktorych m o w a w art. 28 ust. 1 pkt 1 

us tawy t j . do 20 stycznia za II potrocze ( informacja potroczna INF-W za II potrocze 2022 roku zostata 

te rm inowo przekazana do W M U W w Olsztynie i znajduje s i ^ w dokumentac j i Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znak iem sprawy PS-I I I .9512.8.2023) . 

5) warunkow wynikajgcych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze p racodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajgc 

tym samym obowi^zek okreslony w art. 33 u s t . l us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozl iczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli str. 22 -23 , 89-92) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabil i tacj i Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzujqcy od dnia 02 .01 .2005 r (akta kontroli str. 24-29) 

3) prowadzi ew idenc j ^ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. (akta kontroli s t r 22 -23 , 89-92) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentac j i , t j . ewidenc j i srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego, wn ioskow dot. udzielenia pomocy f inansowej , faktur wyn ika , ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

indywiduainq pomoc dIa n iepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu wyda tkowano w okresie 

ob j^ tym kontrolq m.in. na : s f inansowanie rehabi l i tacj i , zakup okularow, zakup lekow. 

(akta kontroli str. 30 -39 , 66-54, 88-92) 

Anal izujqc formy wsparc ia f i nansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzi l i , 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalogiem okres lonym w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob 

n iepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.) . 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 
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W trakcie kontroli sprawdzono nast^pujgce dokumenty (zatgczniki): 

zestawien ia danych dot. s tanu zat rudnienia p racown ikow ogotem oraz w przel iczeniu. na petne 

etaty, a takze wskaznik i zat rudnien ia osob n iepetnosprawnych w okres ie ob j^ tym kontrolq, kopia 

regulaminu ZFRON, przyktady dysponowan ia funduszem ZFRON - ew idenc ja , przyktady pomocy 

indywidualne j pracownikom n iepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia 

0 n iepetnosprawnosci , umowa o zapewnian iu doraznej , specja l is tycznej opieki medycznej 

1 rehabi l i tacj i , decyzje i postanowien ia Par is twowej Inspekcji Pracy, oswiadczenia dot. za jmowanych 

i uzytkowanych pomieszczeri przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, decyzja 

Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych przyznajqca status zaktadu pracy chronionej oraz 

decyzje zmienia jqce, KRS. 

Dokumentac ja prowadzona jest bez zastrzezeri . 

Pomoc indywidualna dia pracownikow niepetnosprawnych real izowana jest bez zastrzezeri . 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymien ione w dokumentac j i -

znajdujq s\q w aktach kontroli. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeh prawa. 

Na podstawie § 14 rozporzqdzenia Minist ra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli na 

podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych odst^puje siQ od sporzqdzenia wystqpienia pokontrolnego. 

W zwiqzku z powyzszym niniejszy protokot kohczy post^powanie kontrolne. 

Na tym ustalenia zakohczono. 

Pouczenie 

1 . K ierownik podmiotu kontro lowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

um o tywo wa n e zastrzezenia, co do ustaleri zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i ^ na 

p ismie w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontroli . 

2. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli . Odmowa 

podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do realizacji ustaleri kontroli. 

Protokot niniejszy sporz^dzono dnia 2 1 kwietn ia 2023 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden ot rzymuje jednostka kontro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 

Kierujqcyjednostk^ kontrolowanq: Kontrolujgcy: 

INSPEiO'OR WOJEWODZK! 

ZdlM^.W...J.o.noi(i!;}(.j.. (podpiAontro lu jqcego) 
(miejscowQSc data i podpis) 



7JI z/^Q^Janou >ski 

Agencja 
Handlowa 

INSPEJCrORWOii-

( podpis kierownika podmiotu kontrolowanego) 

Sp6{k£ 
Jawna 

82-300 Elbl^g, ul. Zagonowa 12 
ZdzisJaw Janowski, Janusz 6liwinski 

NIP 578-000-07-96 REGON 170007830 

Protoko* otrzymujq: 
1 . Kontrolowany. 
2. a/a 


