Olsztyn, 30 wrzesnia 2019 r.
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Pani

Katarzyna Danitowicz

Kierownik

Placowki Wsparcia Dziennego

w formie opiekunczej prowadzonej przez
Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne

wJAR” w Elblggu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc  na  podstawie upowaznienia Wojewody  Warminsko-Mazurskiego
nr FK-IV.0030.801.2019 z dnia 29 sierpnia 2019 roku /akta Kkontroli str. 1/ zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Olsztynie w sktadzie:

1. Stella Mascianica — gtowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,

2. Iwona Czmochowska — gtowny specjalista,

przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Placéwce Wsparcia Dziennego
w formie opiekunczej prowadzonej przez Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,,JAR”
w Elblagu, z siedziba pod adresem: ul. Tuwima 4, 82-300 Elblag.

Czynnos$ci kontrolne rozpoczeto w dniu 11 wrzesnia 2019 r. 1 zakonczono w dniu
13 wrzesnia 2019 r. Zakres kontroli obejmowal realizacj¢ zadan ustawowych placowki
wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami,
w $wietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1. placowka / kontrolowana jednostka / $wietlica — co oznacza: Placowke Wsparcia
Dziennego w formie opiekunczej prowadzonej przez Stowarzyszenie Spoteczno-
Kulturalne ,,JAR” w Elblagu,

2. Kierownik — co oznacza: kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego w formie
opiekunczej prowadzonej przez Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,JAR”
w Elblagu, panig Katarzyng Danitowicz,

3. wychowawcy — co oznacza: wychowawcow zatrudnionych w Placéwce,



4. regulamin placowki / regulamin — co oznacza: Regulamin Placowki Wsparcia

Dziennego w formie opiekunczej prowadzonej przez Stowarzyszenie Spoleczno-
Kulturalne ,,JAR” w Elblggu.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakonczenia, a fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowana jednostke.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Katarzyny Danitowicz — kierownika
Placowki Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej prowadzonej przez Stowarzyszenie
Spoteczno-Kulturalne ,JJAR” w Elblagu. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize
prowadzonej w placowce dokumentacji, informacje 1 wyjasnienia przekazane przez
Kierownika oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

W okresie objetym kontrolg funkcj¢ kierownika placéwki petnity dwie osoby: pani
Kamila Cylka — od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. i pani Katarzyna Danitowicz — od
01.01.2019 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Dziatalno$¢ placoéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.
I. Zasady dzialania i organizacja placowki

Kontrolowana jednostka jest placowka wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczej przez Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,, JAR” w Elblagu, dziatajaca na
podstawie Zezwolenia Prezydenta Miasta Elblag, Nr 01/PWD/2014 z dnia 07 listopada 2014
roku /akta kontroli str. 2/. Z o§wiadczenia ztozonego przez Kierownika wynika, ze dziata
ona od 2007 roku /akta kontroli str. 3/. Dziatalnos¢ $wietlicy okresla Regulamin Placowki
Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej prowadzonej przez Stowarzyszenie Spoleczno-
Kulturalne ,,JAR” w Elblggu, opracowany przez Kierownika /akta kontroli str. 4-10/.

Zgodnie z regulaminem celem dziatalnos$ci swietlicy jest:

e pomoc pedagogiczna, dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna,

e zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom 1 mtodziezy w czasie wolnym,
organizacja czasu wolnego,
wspieranie w nauce szkolnej, pomoc w odrabianiu prac domowych,
rozwoj zainteresowan (warsztaty tworcze, zajecia sportowe),
wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym oraz szkolnym dziecka,
wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji zwigzanych z opieka
1 wychowaniem,

e wspoOlpraca z organizacjami i instytucjami w $Srodowisku lokalnym, dzialajagcymi na

rzecz dziecka i rodziny.

Swietlica w ciagu roku szkolnego dziatata od poniedziatku do piatku, przy czym od
poniedziatku do czwartku otwarta byta w godzinach od 15.00 do18.00, natomiast w pigtek
w godzinach od 12.00 do 15.00. W okresie wakacji letnich 1 ferii zimowych funkcjonowata
w godzinach od 9.00 do 14.00. Do placowki przyjmowano dzieci w wieku od 6 do
ukonczenia 14 roku zycia, a ich uczestnictwo w zajeciach byto bezptatne. Pobyt w §wietlicy
byt dobrowolny, dotychczas nie byto przypadku skierowania dziecka do placowki przez sad.
Zgodnie z regulaminem $wietlica dziatala na obszarze miasta i gminy Elblag, szczegdlng
troska otaczajac dzieci z osiedla ,,Nad Jarem”. Do $wietlicy uczeszczaty dzieci zamieszkujace
przewaznie w jej poblizu, ktére rekrutowano gldéwnie na prosbe¢ rodzicow 1 z inicjatywy
wtlasnej. Informacje o potrzebie objecia wsparciem placowki dzieci z trudnych $rodowisk
Kierownik uzyskiwat takze ze Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu, z ktérg
prowadzit $cista wspotpracg. Sporadycznie zdarzato si¢, ze dzieci kierowane byly do
placowki przez pedagoga badz psychologa pobliskiej szkoty podstawowe;.

2



Kierownik poinformowata, ze dziatalno$¢ s$wietlicy, w okresie objetym kontrola,
wspierana byta przez dwoch wolontariuszy.

II. Zatrudnienie i kwalifikacje

W okresie objetym kontrola funkcje kierownika placowki petnily tacznie dwie osoby,
natomiast na stanowisku wychowawcy zatrudnionych byto tacznie pig¢ oséb (w dacie kontroli
zatrudniano trzech wychowawcow) /akta kontroli str. 18-19/. Na podstawie analizy
dokumentacji osobowej pracownikow ustalono, ze zaréwno osoby zatrudnione na stanowisku
kierownika jak i na stanowisku wychowawcy posiadaly kwalifikacje zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 25 ust 2 oraz art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

Akta osobowe zawieraty ponadto o$wiadczenia ww. osdb potwierdzajace, ze spetiaty
one takze wymogi okreslone w art. 26 ust. 2 tj.:

e nie s3 i nie byly pozbawione witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

1 nie byta im zawieszona,

e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,
e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

II1. Dokumentacja

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzaj
dokumentacji prowadzonej w placowce oraz sposob jej prowadzenia winien okresla¢
regulamin organizacyjny. W regulaminie wskazano, ze w placéwce prowadzona jest
nastepujaca dokumentacja:

o [ista dzieci uczestniczqcych w zajeciach,

® dziennik zajec,

o fkronika swietlicy,

e plan dziatalnosci rocznej swietlicy /akta kontroli str. 20-26/.

Wychowawcy prowadzili dzienniki zaje¢ oraz kronike swietlicy, za prowadzenie
pozostatej dokumentacji odpowiedzialny byt Kierownik. Na podstawie analizy dokumentacji
przediozonej zespotowi inspektorow stwierdzono, ze w kontrolowanej jednostce prowadzono
takze dokumentacje indywidualng dziecka, niewymieniong w regulaminie tj.:

o karte uczestnika,

e indywidualny program pracy z dzieckiem (w przypadku dzieci tego wymagajacych).

Kierownik, w trakcie trwania czynnosci kontrolnych, dokonal stosownych zmian
w zapisach regulaminu, uwzgledniajgc w nim catoksztalt prowadzonej dokumentacji,
w zwiazku z czym odstgpiono od wydania zalecen w tym zakresie /akta kontroli str. 11-17/.

Zgodnie z regulaminem w przypadku, gdy w S$wietlicy zatrudniano
specjalistow/terapeutéw prowadzili oni dokumentacj¢ dostosowana do potrzeb, ktorej forme
1 zakres okreslal kierownik, np. w przypadku zaje¢ socjoterapeutycznych tworzono plan pracy
1 program profilaktyczny /akta kontroli str. 27-34/.

Ustalono, ze w dzienniku zaje¢ znajdowata si¢ lista dzieci uczestniczqcych w zajeciach.
Odnotowywano w nim takze obecno$¢ dziecka na zajeciach oraz czas trwania zaj¢¢, tematyke
prowadzonych zaj¢¢ oraz podpisy osob je prowadzacych /akta kontroli str. 35-61/.

W karcie uczestnika znajdowaty si¢ podstawowe informacje dotyczace dziecka oraz jego
rodzicow/opiekunow /akta kontroli str. 62-67/. W indywidualnym programie pracy
z dzieckiem, tworzonym w przypadku dziecka tego wymagajacego, wskazywano informacje

3



dotyczace jego funkcjonowania spotecznego, rozwoju fizycznego, stanu zdrowia, stopnia
samodzielnosci oraz okreslone sg cele pracy z dzieckiem /akta kontroli str. 68-71/.

IV. Zadania realizowane przez placowke wsparcia dziennego
1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w roku 2018 do $wietlicy zapisanych bylo tacznie 43 dzieci, natomiast
w roku 2019 r. lacznie 29 dzieci. Swietlica zapewniala od poniedziatku do piatku
zorganizowang opiek¢ w godzinach popotudniowych, natomiast w czasie ferii zimowych
1 wakacji juz od godzin porannych. W trakcie zaje¢ podejmowano wobec dzieci roznorodne
oddziatania wychowawcze realizowane m.in. poprzez przyblizanie dzieciom zasad dobrego
zachowania, umozliwienie im nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci spotecznych, nauke
samodzielnos$ci 1 samoobstugi, propagowanie zdrowego stylu zycia i dbatosci o $rodowisko
naturalne, naukg wspotpracy w grupie, nauke organizacji pracy i zarzadzania czasem, nauke
szacunku wobec 0s0b starszych (wspotpraca z Klubem Seniora), profilaktyke uzaleznien oraz
przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym i przemocowym.

Na podstawie analizy dziennika zajec stwierdzono, ze opieke nad dzie¢mi sprawowano
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcezej, tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wigcej
niz 15 dzieci.

Kontrolowana jednostka nie zapewniata dzieciom wyzywienia, jednakze, w ramach
warsztatoOw kulinarnych, przygotowywano positki z produktéw przyniesionych przez dzieci.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi ucz¢szczajacymi do $wietlicy, z ktorych
wynika, ze chetnie spedzali w niej czas, podobaty im si¢ prowadzone w niej zajecia oraz lubili
prowadzacych je wychowawcow.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze wychowawcy udzielali dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowania materialu szkolnego, przygotowywaniu
projektow  szkolnych oraz zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych z poszczegdlnych
przedmiotow, w zaleznosci od wystepujacych potrzeb. Dzieci podczas rozmow
z kontrolujacymi potwierdzity, ze miaty mozliwos¢ korzystania z tego typu pomocy na terenie
placowki.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj
zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze placowka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego.

Wychowawcy prowadzili m.in. zajecia: plastyczne, z elementami arteterapii, muzyczne,
relaksacyjne, warsztaty kulinarne, zajecia z jezyka angielskiego, zajgcia ruchowe, w tym
organizowane takze na $wiezym powietrzu — na pobliskim boisku, placu zabaw 1 w parku.
W $wietlicy prowadzono takze zajecia o charakterze socjoterapeutycznym, a takze
organizowano rézne imprezy okoliczno$ciowe zwigzane m.in. z obchodami Dnia Matki, Dnia
Dziecka, Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Kobiet, Swiat Bozego Narodzenia, Andrzejek itp.
Dzieci uczestniczyly takze we wspolnych dziataniach podejmowanych z Klubem Seniora oraz



innymi uczestnikami zaje¢ w innych $wietlicach 1 klubach (wspolne festyny, dziatania
charytatywne, wycieczki).

Kontrolowana jednostka umozliwiata wychowankom takze uczestnictwo w rdéznego
rodzaju zajgciach poza placowka. Dzieci braly udziat w wycieczkach pieszych
organizowanych na terenie Elblaga, wyjs$ciach na basen, do kina, na lody, a takze wyjazdach
takich jak m.in.: wycieczka do Faktorii Szlaku Bursztynowego w Pruszczu Gdanskim, Kadyn,
Zagrody Edukacyjnej Ziotowy Dzbanek w Sgpach, Bazantarni, Parku Trampolin w Gdansku.

W okresie wakacji dzieci uczestniczyly takze w koloniach letnich.

4. Dzialania podejmowane przez placowke w ramach wspoélpracy z rodzicami lub
opiekunami dziecka i innymi podmiotami

Z przekazanych przez Kierownika informacji wynika, ze wychowawcy wspoipracowali
z rodzicami badz opiekunami dziecka, ktorzy wyrazali taka che¢¢. Rodzice czg$ci dzieci,
pomimo usilnych staran ze strony kadry S$wietlicy, byli niechetni do podejmowania
wspotpracy. Rodzicow zapraszano na organizowane w placowce imprezy okoliczno$ciowe
1 warsztaty. W ramach projektu pn. ,,Rodzina Miskow” (projekt dotyczacy wykorzystania
przytulanek w pracy terapeutycznej z dzie¢mi, w szczego6lnosci ze srodowisk, w ktérych
wystepuje problem uzaleznien) zrealizowane zostaly w roku 2018 r. trzy spotkania
z rodzicami. W biezacym roku realizowane beda kolejne spotkania z tego cyklu.

Kontrolowana jednostka $cisle wspotpracowata z Osiedlowym Zespotem Spoteczno-
Kulturalnym ,,Jar” w Elblagu, w budynku ktérego ma swoja siedzibg oraz Klubem Seniora
dziatajacym w tym samym budynku. Wspdlnie podejmowano roznorodne dziatania np.
wspolne wyjazdy, warsztaty, uroczystosci.

Pracownicy kontrolowanej jednostki wspotpracowali takze z placowkami oswiatowymi
oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, m.in. Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Elblagu.

V. Inne ushugi $Swiadczone przez placowke oraz inne formy dzialalnoSci prowadzone
przez placowke.

Kontrolowana jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi
powyzej.

V1. Warunki lokalowe

Swietlica ma swoja siedzibe w budynku Osiedlowego Zespotu Spoteczno-Kulturalnego
,Jar’ w Elblagu przy ul. Tuwima 4. Na podstawie umowy uzyczenia zawartej w dniu
31.12.2016 r. ze Spotdzielnig Mieszkaniowa ,,Nad Jarem” w Elblagu, kontrolowana jednostka
zajmuje jedno pomieszczenie /akta Kontroli str. 72-73/. Pomieszczenie to wyposazone byto
w stoty, krzesta, szafy, w ktorych przechowywane byly sprzgty i materialty niezbedne do
prowadzenia zaje¢. W trakcie ogledzin pomieszczenia zespot inspektorow stwierdzil, ze
placowka dysponowata materiatami plastycznymi, sprzetem sportowym, zabawkami, grami
planszowymi, ksigzkami. Ponadto w pomieszczeniu znajdowat si¢ sprzet muzyczny, telewizor
oraz konsola do gier — Xbox, pufy, przeznaczone do odpoczynku.

Ponadto placowka miata zapewniong mozliwo$¢ korzystania takze z innych pomieszczen
znajdujacych si¢ w budynku tj.:

e lazienki z WC,

e kuchni, wyposazonej w sprzgty niezbedne do przygotowywania réznorodnych

positkow, w ktorej realizowano zajecia kulinarne z dzieé¢mi,



e pracowni plastycznej, wyposazonej w duzy stot, stoty do grafiki komputerowej, piec
ceramiczny, materialty plastyczne, w ktorej realizowano zajecia plastyczne
1 ceramiczne z dzie¢mi,
e sali, wyposazonej] w duzy stol, w ktorej dzieci spozywaly przygotowane w czasie
zaje¢ kulinarnych positki,
e sali gimnastycznej, w ktorej odbywaly si¢ zajecia ruchowe oraz organizowano
spotkania okoliczno$ciowe,
e sali ze stotem do gry w bilard,
e kafejki komputerowej, wyposazonej w komputery z dostepem do Internetu.
Przy $wietlicy znajduje si¢ osiedlowy plac zabaw oraz boisko, na ktérych organizowano
gry 1 zabawy ruchowe oraz zajecia sportowe.
Zespot inspektorow nie wnidst uwag do wyposazenia i stanu higienicznego pomieszczen.
W zwiazku z faktem, iz placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata
ocenie pod katem spetniania wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

Uwagi i wnioski:

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie dzieci
uczeszezajacych do placowki na temat jej funkcjonowania nie wnosi si¢ uwag i rekomenduje
dalsze utrzymanie wysokiej jakosci ustug i1 dziatan na rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowos$ci w obszarze objetym kontrola, nie
wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t..
Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Joanna Jabfonka-Kastrau
Zastepca Dyrektora Wydzialu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie

Stella Mascianica — gtowny specjalista
Iwona Czmochowska — gtowny specjalista



