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Ks. Tomasz Ratajczak

Kierownik

Placéwki Wsparcia Dziennego
Fundacji ,OTUlony w nadzieje...”
ul. Mateckich 20U, 21U, 22U, 23U
19-300 Etk

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-

IV.0030.442.2022 z dnia 2 czerwca 2022 r. zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Agnieszka Brzozowska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Katarzyna Henryka Stefanowska - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Placéwce Wsparcia Dziennego

Fundacji ,,OTUlony w nadzieje...” w Etku. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 20 czerwca 2021r.

i zakonczono 21 czerwca 2022 r. Przedmiot kontroli obejmowat realizacje zadan ustawowych

placowki wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi

kwalifikacjami, w swietle przepiséw:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. 2022, poz. 447 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placowka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1.

PWD/ Jednostka/ Placdwka - co oznacza: Placdwke Wsparcia Dziennego Fundacji ,OTUlony
w nadzieje...” w Etku,

Kierownik - co oznacza: Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego Fundacji ,,OTUlony
w nadzieje...”w Etku, ks. Tomasza Ratajczaka,

Fundacja - co oznacza: Fundacje,,OTUlony w nadzieje...” w Starych Juchach,
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Gmina - co oznacza: Gmine Miejska Efk,
Regulamin/ Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny obowigzujacy
w Placowce Wsparcia Dziennego Fundacji ,,OTUlony w nadzieje...”” w Etku.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt
przeprowadzenia kontroli w Placéwce odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym
w Jednostce.

Z uwagi na nieobecnos¢ Kierownika, czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci
................................................................................... , posiadajacego stosowne upowaznienia
Kierownika PWD - ksiedza Tomasza Ratajczaka, do udzielania informacji w zakresie objetym
kontrolg /akta kontroli str.1/.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej
w Jednostce, a takie informacje i wyjasnienia przekazane przez Cztonka Zarzadu,
wychowawcéw sprawujacych opieke nad dzieémi oraz rozmowy przeprowadzone
z podopiecznymi PWD.

Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placéwka wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczej przez Fundacje , OTUlony w nadzieje...”, ktéra zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy
posiada zezwolenie Prezydenta Miasta Etku z 2 lutego 2017 r., znak: PS.8123.12.2017 /akta
kontroli str. 2-3/.

Oprdécz zezwolenia, wydanego w formie decyzji administracyjnej, Placéwka funkcjonuje
W oparciu o:
= Statut Fundacji ,,Otulony w nadzieje” z 14 lipca 2014 r. /akta kontroli str. 4-9/,

» Regulamin Organizacyjny z 05 grudnia 2018 r./akta kontroli str. 10-14/.

Analiza Regulaminu wykazata, ze Placéwka dziata w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W Regulaminie organizacyjnym, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ujeto szczegétowe zadania oraz organizacje
PWD, a takze rodzaj prowadzonej dokumentacji.

W okresie objetym kontrola w PWD dziatania podejmowano w oparciu o umowe
o realizacje zadania publicznego BOP nr 1-3-524.2.4.2020-178438 pn. Swietlica Fundacja
OTUlony , zawartg na okres od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2023 /akta kontroli str. 15-20/.
Co roku przedktadano do Urzedu Miasta w Etku za dany rok kalendarzowy Sprawozdanie
z wykonania zadania publicznego [akta kontroli str. 21-26/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Zgodnie z przedtozong informacjg, stanowiacg akta kontroli str. 27, funkcje Kierownika
kontrolowanej Jednostki petni ks. Tomasz Ratajczak. Ponadto w Placowce na umowe zlecenie
zatrudniano do pracy z dzie¢mi dwdch wychowawcow. Ww. pracownicy posiadali kwalifikacje
adekwatne do zajmowanych stanowisk i zgodne z wymogami okreslonymi w art. 25 ust. 2 i 26
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Powyisze potwierdzono
podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych w 2018 r., dlatego tez odstgpiono od ich
ponownej weryfikacji.

Jak wynika z informacji, przekazanych ustnie przez Cztonka Zarzadu, w okresie objetym
kontrolg wobec zadnego z pracownikdw Jednostki nie wszczeto postepowania karnego
o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego.
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Kontrolujgcy ustalili, ze w okresie objetym kontrolg, przy zapewnianiu opieki nad dzieémi
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan, nie korzystano z pomocy
wolontariuszy.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placéwka zlokalizowana jest na drugim pietrze kamienicy (wyposazonej w winde), ktéra jest
wtasnoscig Gminy. Jednostka korzysta z czterech lokali, w ktérych odbywaja sie zajecia. Dwie
sale majg bezposredni dostep do toalet i umywalek. Ponadto do dyspozycji jest réwniez
pomieszczenie z aneksem kuchennym.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do stanu sanitarnego pomieszczen, ktdre utrzymane byty
w czystosci. Pomieszczenia te wyposazone byly w sposdb umozliwiajacy realizacje zajec.
Placéwka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi m.in. artykutami
plastycznymi, grami planszowymi, ksigzkami, pomocami edukacyjnymi, sprzetem sportowym.

Placowka powstata po 5 wrze$nia 2015 roku, w zwigzku z czym winna spetnia¢ wymogi
okreslone w rozporzadzeniu. Podczas kontroli problemowej przeprowadzonej w trybie zwyktym
w dniach 3-5 grudnia 2018 r. r. stwierdzono, iz nie posiadata ona pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego, do czego obliguje art. 18 b. ust. 2 ustawy, co zostato
opisane w wystgpieniu z dnia 19 grudnia 2018 r., PS-VI.431.2.20.2018.KS. W zwigzku
z otrzymanym po kontroli problemowej zaleceniem, Jednostka dostarczyta do tut. Wydziatu w
lutym 2019 r. kopie opinii, o ktérej mowa powyzej. Tym samym wskazac nalezy, iz spetnia
wymogi rozporzadzenia.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Na podstawie informacji uzyskanych od Cztonka Zarzadu /akta kontroli str. 28/ ustalono,
iz kontrolowana Jednostka wspétpracowata z rodzicami/opiekunami prawnymi podopiecznych
PWD. Utrzymywano z nimi kontakt telefoniczny oraz osobisty. Konsultacje z rodzicami
odnotowywano w prowadzonym przez Jednostke Dzienniku zaje¢. Ponadto
rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczestniczyli wraz z nimi w rdéinych spotkaniach
okazjonalnych np. Jasetka, Andrzejki.

Ponadto realizujgc swoje zadania Placéwka wspdtpracowata m.in. z:

» Urzedem Miasta w Etku (w zakresie realizacji projektu),

= Etckim Centrum Kultury (prezentacja rekodzieta podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego
i Majowki),

* Pracownig Rzezbiarska ,,ESTIAN” (zajecia rzezbiarskie),

= Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Etku (pozyskiwanie informacji na temat rodzin

potrzebujgcych) /akta kontroli str. 28/.

Cztonek Zarzgdu wskazat ponadto, iz w okresie objetym kontrolg nie zachodzita potrzeba
wspotpracy z innymi podmiotami, w tym placoéwkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Ustalono, iz zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego w Placéwce prowadzono
nastepujacg dokumentacje:



=  Ksigzke ewidencji wychowankow (w formie list zawierajgcych: imie i nazwisko dziecka,
adres oraz telefon ),

=  Whniosek o przyjecie do Placodwki pn. Kwestionariusz zawierajacy m.in.: imie i nazwisko
dziecka, adres zamieszkania, informacje dotyczace rodzicéw oraz rodzeristwa, kontakt
telefoniczny, charakterystyke zainteresowan dziecka, zgode na udziat dziecka w zajeciach
oraz na przetwarzanie jego danych osobowych i wizerunku, date i podpis rodzica/opiekuna,
date przyjecia dziecka do Placodwki, uwagi /akta kontroli str. 29/,

=  Dziennik zaje¢,

=  Roczny plan pracy /akta kontroli str. 30-37/,

= Kronike Placéwki,

= Dokumentacje fotograficzng z zajec.

Po ogtoszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju, Placdwka prowadzita swojg
dziatalno$¢ zgodnie z wytycznymi otrzymywanymi od Wojewody Warminsko-Mazurskiego,
a od 30 pazdziernika 2020 r. do 12 lutego 2021 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw,
regulujacymi okreslone ograniczenia, nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.
Osoby pracujace z podopiecznymi PWD pozostawaty z nimi w statym kontakcie osobistym
i telefonicznym /akta kontroli str. 28/.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, iz Placéwka czynna byta od poniedziatku do pigtku, w godz. 12.00-17.00.
Stwierdzono, iz pobyt dzieci w Jednostce byt nieodptatny i dobrowolny, co jest zgodne z art. 23
ust. 2i 3 ustawy.

PWD, zgodnie z Regulaminem, przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym
od 6 do 17 lat. Na dzien kontroli do Placowki zapisanych byto tgcznie 31 dzieci. Z uzyskanych
informacji wynika, ze w okresie objetym kontrolg nie byto dzieci skierowanych do PWD przez
Sad.

Przepisy art. 28 ust. 2 ustawy wrispz wskazuja, iz pod opieka jednego wychowawcy, w tym
samym czasie, nie moze przebywaé wiecej niz 15 dzieci. Ustalono, iz opieke wychowankom,
w godzinach funkcjonowania Placéwki, zapewniato dwdéch wychowawcéw. Dzieci podzielone
byty na dwie grupy: mtodszg (6-10 lat) i starszg (11-15 lat). Po przeprowadzeniu analizy listy
obecnosci stwierdzono, iz ww. wymodg ustawy, dotyczacy limitu dzieci, zostat spetniony.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Cztonka Zarzadu, w Placéwce nie prowadzi sie
dozywania dzieci.

Z rozméw przeprowadzonych z dzieémi wynika, ze wychowawcy pracujacy
z podopiecznymi PWD, sg zaangazowani w dziatania na rzecz wychowankdéw, stuzg im zawsze
pomoca.

2. Pomoc w nauce

W § 4 ust. 1 ppkt d) Regulaminu Organizacyjnego wskazano, iz jednym z zadan
kontrolowanej Jednostki jest pomoc w nauce. Ustalono, iz PWD swiadczytfa tg forme wsparcia
wychowankom. Odrabianie lekcji stanowito staty punkt w Harmonogramie dnia i odbywato sie
w godzinach 12.00-15.00 /akta kontroli str. 38/. Podopieczni Placéwki, podczas rozméw
z kontrolujgcymi, potwierdzili, iz mogg liczy¢ na pomoc przy odrabianiu lekcji i nadrabianiu
zalegtosci.



3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Organizacja zaje¢, w ramach pracy PWD, odbywata sie w oparciu o Plan pracy, tworzony na
dany rok kalendarzowy, w ktérym ujmowano tematyke zaje¢ w poszczegdlnych miesigcach
/akta kontroli str. 30-37/.

W okresie objetym kontrolg, zgodnie z przedtozonymi informacjami stanowigcymi akta
kontroli str. 22, 30-37, wychowankom Placéwki oferowano rdéinego rodzaju zajecia,
umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie czasu wolnego, a takze rozwdj pasjii zainteresowan, m.in.:
= zajecia plastyczne,
= zajecia rzezbiarskie,

» zajecia manualne (decoupage, quilling, lepienie w plastelinie lub glinie)
= zajecia kulinarne,

= zajecia muzyczne,

= zabawy i gry sportowe,

= gryizabawy ruchowe,

= gry logiczne,

= zabawy i gry stolikowe (gry planszowe, warcaby, szachy),

= zabawy konstrukcyjno-manipulacyjne,

= bajkoterapia,

= wyjscia do kina,

Poza wyzej wskazanymi formami zaje¢, w Swietlicy organizowano réwniez uroczystosci
okolicznosciowe, w tym m.in.: Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzien Matki, Dzien Dziecka,
Andrzejki, Jasetka.

Powyisze o dziatania podejmowane na rzecz dzieci uczeszczajgcych do PWD i ich rodzin
odzwierciedlata prowadzona w Jednostce dokumentacja, w tym dokumentacja fotograficzna.
Podopieczni Jednostki podczas rozméw z zespotem inspektoréw pozytywnie wypowiadali sie na
temat zaje¢ organizowanych w Jednostce. Podkreslali, iz chetnie biorg w nich udziat, uczg sie
ciekawych rzeczy i mito spedzajg czas.

4. Inne ustugi

Placéwka nie $wiadczyta innych ustug poza wyzej opisanymi.

VI. Uwagi i wnioski:

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie dzieci uczeszczajacych do
PWD, nie wnosi sie uwag i rekomenduje sie dalsze utrzymanie dobrej jakosci ustug i dziatan na
rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.

Pouczenie

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

5



Podstawa prawna:

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2022, poz. 447).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Agnieszka Brzozowska - glowny specjalista
Katarzyna Stefanowska - gféwny specjalista



