Olsztyn, dnia 7 lipca 2022 r.

WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI
PS-111.431.2.2022

Pani
Anna Leoniuk

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie,
ul. Kopernika 1, 11-700 Mragowo, Regon: 510928718 , NIP: 742-18-92-258.

[Dowdd: akta kontroli str. 5-6]
Kontrola zostata przeprowadzona w trybie zdalnym.
W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:

e Pani Ewa Kowalska, powotana na stanowisko Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Mragowie z dniem 1 maja 2000 .,

e Pani Anna Leoniuk, powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Mragowie z dniem 17 wrzes$nia 2020 r.;

e Pani Lidia Posiadata, powotana na stanowisko Zastepcy Kierownika Powiatowego

Urzedu Pracy w Mragowie z dniem 1 czerwca 2000 r.;
[Dowdd: akta kontroli str. 7-13]

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
* Pani Paulina Btazewicz, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 59/2019, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolnego, na podstawie upowaznienia
Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr FK-VI1.0030.307.2022 z dnia 28 kwietnia
2022r,;
* Pani Anna Tomczak, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 52/2019, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolujgcego, na podstawie upowaznienia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego, nr FK-VI1.0030.308.2022 z dnia 28 kwietnia 2022 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 1-4]



Termin kontroli: 11 — 31 maja 2022 .
Zakres objety kontrola:

Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikéw urzedéw
pracy.
Okres objety kontrolg:

Od 1 stycznia 2020 r. do dnia rozpoczecia kontroli, tj. 11 maja 2022 .

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 111 - 115 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r., poz. 690 ze zm.).

llekro¢ w projekcie wystgpienia pokontrolnego jest mowa o:

e ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.);
e MRIPS / MRPiPS / MPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej lub
jego wczesniejsze odpowiedniki;
e PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie;
e Staroscie — oznacz to Staroste Mragowskiego;
e Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie;
e Zastepcy dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mragowie,
e Regulaminie | — oznacza Regulamin Organizacyjny zatwierdzony Uchwatg
Nr 154//2237/2010 Zarzagdu Powiatu Mragowskiego z dnia 14 lipca 2010 .,
e Regulaminie Il — oznacza Regulamin Organizacyjny zatwierdzony Uchwatg
Nr 1195/1334/2022 Zarzadu Powiatu w Mragowie z dnia 23 marca 2022 r.

Obowigzujgce w zakresie spetniania wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla

dyrektoréw i pracownikéw urzeddéw pracy przepisy prawa to:

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(w wersjach obowigzujgcych w okresie objetym kontrolg - Dz.U. 2019 poz. 1482, Dz.U.
2020 poz. 1409, Dz.U. 2021 poz. 1100, Dz.U. 2022 poz. 690 ze zm.);

» ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 poz.
1282, Dz.U. 2022 poz. 530);

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2018 poz. 936);

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021 poz. 1960).
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Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie

pozytywnie.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania wymogow
kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikdw urzedéw pracy, wynikajgcych
z zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz zapiséw rozporzadzen Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. oraz 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, a takize w zakresie
prawidtowosci ustalania celu i wyznaczania oséb na szkolenia pracownikéw urzedu pracy.
Kontrolg objeto pracownikéw zatrudnionych w okresie od 1 stycznia 2020 roku do dnia
kontroli.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikow, przedstawionych przez PUP, danych statystycznych.

W kontrolowanym okresie, PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 154//2237/2010 Zarzadu Powiatu
Mragowskiego z dnia 14 lipca 2010 r. oraz Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego
Uchwatg Nr 1195/1334/2022 Zarzadu Powiatu w Mragowie z dnia 23 marca 2022 r.

Zgodnie z Regulaminem |, za realizacje kontrolowanego zadania odpowiedzialne byty
Stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych, do ktérych zadan nalezato m.in.:
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu, prowadzenie spraw zwigzanych
Z przeszeregowaniami i awansowaniem pracownikdw, organizowanie i prowadzenie
obowigzkowych szkolen pracownikéw (§ 17 ust. 4 pkt 3 Regulaminu [). Zgodnie
z § 13 pkt 1 lit. f Regulaminu | stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych podlegaty
Dyrektorowi PUP.

Natomiast zgodnie z Regulaminem |IlI, za realizacje kontrolowanego zadania
odpowiedzialne jest Wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych do
ktéorych zadaid nalezy m.in.: prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,
prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniami pracownikow, organizowanie szkolen
(§ 15 ust. 7 pkt 4 Regulaminu ll). Zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 4 Regulaminu Il oraz schematem
organizacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu I, Wieloosobowe stanowiska ds.
organizacyjno-administracyjnych podlega Zastepcy Dyrektora PUP.

[Dowdd: akta kontroli str. 14-46]

Kontrolujgcym przedstawiono sprawozdania o instytucjonalnej obstudze rynku pracy
za okres objety kontrolg, z ktérych wynikato, ze wg. stanu na ostatni dzien 2020 r. w PUP
zatrudnionych byto 39 oséb, natomiast na koniec 2021 roku 38 oséb.

Ponadto, wedtug informacji sporzadzonej na dzien kontroli, tj. na dzien 11 maja 2022 r.,
liczba zatrudnianych w PUP wynosita 39 oséb oraz 1 osoba zatrudniona na % etatu.
[Dowdd: akta kontroli str. 47-51]



Analiza poddanych kontroli akt osobowych, pozwolita kontrolujgcym ustali¢, ze
wszyscy pracownicy posiadajg zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystajg z petni praw
publicznych. Posiadajg obywatelstwo polskie, nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Poziom kwalifikacji pracownikow PUP zespdt kontrolny ocenit badajgc akta osobowe
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w okresie od 1 stycznia 2020 roku do dnia kontroli,
tj. 5 0séb (zgodnie z przygotowanym zestawieniem). Akta osobowe wskazanych pracownikéw
objeto badaniem kontrolnym pod katem wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
z dnia 15 maja 2018 r. lub 25 pazdziernika 2021 r. — wg wersji rozporzgdzenia obowigzujgcej
w dniu zatrudnienia.

[Dowdd: akta kontroli str. 52-126]

W okresie objetym kontrolg na podstawie art. 9 ust 5 ustawy na stanowisko Dyrektora

PUP z dniem 17 wrzes$nia 2020 r. zostata powotana Pani Anna Leoniuk. Na podstawie akt

osobowych ustalono, ze Pani Anna Leoniuk posiada wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3
letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia.

[Dowdd: akta kontroli str. 65-78]

W toku czynnosci kontrolnych ustalono takze, ze Dyrektor PUP zadania pracownikéw
wynikajgce z umowy o prace okreslit w formie pisemnej. Zaktualizowane zakresy czynnosci
wszystkich kontrolowanych pracownikéw stanowig konkretyzacje rodzaju pracy wskazanej

w umowie i zostaty umieszczone w aktach osobowych pracownikdw.

W oparciu o przekazane informacje ustalono réwniez, ze funkcja doradcy klienta
powierzona zostata zgodnie z zapisem art. 91 ust. 2 ustawy. Sposréd podlegajgcych kontroli
6 pracownikéw, funkcje doradcy klienta powierzono 1 osobie — doradcy zawodowemu
stazys$cie, tj. pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym ustawa przewiduje

mozliwos$¢ petnienia funkcji doradcy klienta.

[Dowdd: akta kontroli str. 52-126]

Na podstawie art. 99 b ustawy, na pracownikach okreslonych w art. 91 pkt 1-5 cigzy
obowigzek doskonalenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, z wykorzystaniem modutowych programodw szkolen dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Dokumentacje szkoleniowg pracownikéw, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-5 ustawy
kontrolowano w oparciu o akta osobowe uczestnikdéw szkolen, pod wzgledem zgodnosci
tematyki szkolenia z zakresem zadan uczestnikdw szkolenia realizowanych na danym
stanowisku pracy, poprawnoscig zawartych w aktach dokumentéw, w tym zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia.

Kontrolujacy zwrdcili uwage, ze w badanym okresie, sposréd poddanych kontroli
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pracownikéw, nie kazdy zobowigzany do podnoszenia kwalifikacji pracownik brat udziat
w szkoleniach. Wzieto jednak pod uwage fakt, ze brak udziatu w szkoleniach dotyczyt
pracownikdéw nowo zatrudnionych lub oséb, ktére w kontrolowanym okresie zatrudnione
byty krétko (kilka miesiecy) i zakoriczyty juz zatrudnienie w PUP.

[Dowdd: akta kontroli str. 52-126]

Wobec niestwierdzenia uchybien, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Pouczenie

Informuje, Ze od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja Srodki

odwotawcze.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej



