. BIURO WOJEWODY:
Oddziat komunikacji, spraw organizacyjnych i analiz:

Usunieto z planu kontroli :

KOREKTA NR 9 PLANU KONTROLI NA ROK 2023
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

Priorytety
KPRM:

1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i
procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie

Pozycja . 2 Wydatko
. . Przewld wan . . . srodkow publlcznychlw
w Planie | Nazwa podmiotu Rodzaj . y v Odpowiedzialny | Nadzorujgcy | e eoseous
. . Temat kontroli termin . uitowy Prawo rambier
kontroli kontrolowanego kontroli kontroli za realizacje kontrole pubicanych oaz
na 2023 r. ontrofi owartZ:]ér:iD;)v;I:igej 130
3. Zarzq;::;\izriuzasobami
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem
Standardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Powiatowa Stacja . .
) Ocena przyjmowania .
Sanitarno— . LT Dyrektor Biura
10. . . . problemowa i zatatwiania skarg IV kwartat BW.I. .
Epidemiologiczna L Wojewody
. i wnioskdéw
w Wegorzewie
lll. WYDZIAL FINANSOW | KONTROLI:
1. Oddziat kontroli finansowej
- Usunieto z planu kontroli:
Pozycja Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy P:‘(‘;g"‘wf_‘y
w Planie kontrolowanego kontroli termin za realizacje kontrole e
kOI’\trOll kontroli cyfr;:zjeasgj\:ugi

na 2023 r.

w administracji;

2. Wydatkowanie
srodkéw publicznych w
ramach postepowan
realizowanych w trybie




ustawy Prawo zamoéwien
publicznych oraz
zamoéwien
0 wartosci ponizej 130
tys. zt..

3. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem
Standardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej

Prawidtowos¢ zaciggania
zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow ze
srodkow budzetu panstwa
oraz prawidtowosé
i terminowos¢
przeprowadzenia
inwentaryzacji w 2022 r.

Powiatowy
Inspektorat Nadzoru
Budowlanego
w Braniewie

35. problemowa

Il pétrocze

FK-V

Dyrektor
Wydziatu
Finanséw
i Kontroli

Priorytet Nr
2:
Wydatkowanie
Srodkow
publicznych w
ramach
postepowan
realizowanych
w trybie ustawy
Prawo
zaméwien
publicznych
oraz zamoéwien
o wartosci
ponizej 130 tys.
zt.

IV. WYDZIAL ZDROWIA:
Oddziat rejestru i ksztatcenia medycznego:
- Zmiana tematu kontroli:

Pozycja
w Planie
kontroli
na 2023 r.

Nazwa podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj

. Temat kontroli
kontroli

Przewidywany
termin
kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy
kontrole

Priorytety
KPRM:

1.Bezpieczenstwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i
proceséw
w administracji;

2. Wydatkowanie
srodkéw publicznych w
ramach postepowan
realizowanych w trybie
ustawy Prawo zaméwien
publicznych oraz
zaméwien
o wartosci ponizej 130
tys. zt.

3. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze szczegblnym
uwzglednieniem
Standardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.

ZDROWKO SPOtKA
32 Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci

kompleksowa .
leczniczej

Il pétrocze

Kierownik,
upowaznieni
przez

Dyrektor
Wydziatu
Zdrowia




CIA

w zakresie objetym
sktadanym wnioskiem
o wpis do rejestru oraz
w zakresie ztozonego
oswiadczenia o spetnianiu
warunkéw wykonywania
dziatalnosci leczniczej
a takze w zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi w
rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza

Wojewode
pracownicy
oddziatu

ELMEDIC Anna

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej w zakresie objetym
sktadanym wnioskiem o wpis
do rejestru oraz w zakresie
ztozonego oswiadczenia

Kierownik,

Ankudowicz, Grzegorz upowaznieni Dyrektor
35 - , & kompleksowa o spetnianiu warunkéw Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu
Ankudowicz spétka . . , . . .
. wykonywania dziatalnosci pracownicy Zdrowia
cywilna L . . .
leczniczej a takze w zakresie oddziatu
zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej w zakresie objetym
sktadanym wnioskiem o wpis
CENTRUM MOTORYK| osonegs oowiadena. sowsnient | Dyrektor
CIALA MAGDALENA g0 , , powaz yrex
36 ADAMSKA- kompleksowa o spetnianiu warunkéw Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu
X wykonywania dziatalnosci pracownicy Zdrowia
WISNIEWSKA .. . . .
leczniczej a takze w zakresie oddziatu

zgodnosci z danymi zawartymi
w rejestrze podmiotow
wykonujgcych dziatalnosé

lecznicza.




Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej w zakresie objetym
sktadanym wnioskiem o wpis
do rejestru oraz w zakresie Kierownik,
GMINNY OSRODEK ztozonego oswiadczenia upowaznieni Dyrektor
37 ZDROWIA kompleksowa o spetnianiu warunkéw Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu
W STAWIGUDZIE wykonywania dziatalnosci pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie oddziatu
zgodnosci z danymi zawartymi
w rejestrze podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
V. WYDZIAL INFRASTRUKTURY | NIERUCHOMOSCI:
Oddziat rozwoju regionalnego:
- Usunieto z planu kontroli:
Priorytety
KPRM:
teleinformatycine oraz
cyfryzacja ustug i
w apdrn‘z?: \’szz‘r/‘;cj'\;
Pozycja . 2. Wydatkowanie
. . Przewld wan . . . Srodkow publ\cznych'w
w Planie | Nazwa podmiotu Rodzaj . y v Odpowiedzialny | Nadzorujgcy | mecheostewonai
: . Temat kontroli termin . sty Prowa mowien
kontroli kontrolowanego kontroli kontroli za realizacje kontrole publcnych oaz
na 2023 r. ontroli owartZ:s'Tio;rclzl:i"ieJ 130
3. ZarzthZas;\iinzasobami
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze szczegdlnym
uwzgl/qdnieniem .
b
w stuzbie cywilnej.
Nadzdr nad osrodkami
. . kolenia ki 5
Osrodek Szkolenia \Afzkc())neur?li é(:]ror;:\)/vméz Dyrektor
Kierowcow TEST 4 Jacyeh p . . Wydziatu
9 Jarostaw Bogusz Kontrola drogowy. /1v kwartat Kierownik Infrastruktur
. .g Problemowa Na podstawie art. 39 h ust. 1 2023 r. oddziatu . y
ul. Mickiewicza 4, i 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia !
10-549 Olsztyn 4 . Nieruchomosci
2001 r. o transporcie
drogowym.




VIIl. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ:
Oddziat Budzetu, Planowania i Analiz:

- Usunieto z planu kontroli:

Pozycja
w
Korekcie
Nr 8
z 21.09.
2023 r.

Nazwa podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj
kontroli

Temat kontroli

Przewidywany
termin
kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy
kontrole

Priorytety
KPRM:

1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i
procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie
srodkéw publicznych w
ramach postepowarn
realizowanych w trybie
ustawy Prawo zamowien
publicznych oraz
zaméwien
o wartosci ponizej 130
tys. zt..

3. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji
rzagdowej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
Standardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.

FUNDUSZ PRACY:

Urzad Miasta
Mitomtyn

problemowa

Ocena przestrzegania zasad
i trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na
dofinansowanie ksztatcenia

mtodocianych pracownikéw.

Il pétrocze

Upowaznieni
pracownicy
Oddziatu
Budzetu,
planowania
i analiz

Dyrektor
Wydziatu
Polityki
Spotecznej

- Dodano do planu kontroli:

Pozycja
w
Korekcie
Nr9

Nazwa podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj
kontroli

Temat kontroli

Przewidywany
termin
kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy
kontrole

Priorytety
KPRM:

1.Bezpieczenstwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i
procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie
srodkéw publicznych w
ramach postepowari
realizowanych w trybie
ustawy Prawo zamdwien
publicznych oraz
zamoéwien
0 wartosci ponizej 130
tys. zt..

3. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem
Standardéw zarzadzania

zasobami ludzkimi




w stuzbie cywilnej.

[
FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY:

Prawidtowos$¢ wykorzystania
i rozliczenia Srodkéw

finansowych z Programu Upowaznieni
i . D
Starostwo ,,Fentra opI)I|ekunczo pracovx_/nlcy yrek.tor
. mieszkalne" w ramach , Oddziatu Wydziatu
1. Powiatowe problemowa Il pétrocze . o
w Olecku Funduszu Budzetu, Polityki
Solidarnosciowego, Modut | - planowania Spotfecznej
utworzenie obiektu centrum, i analiz
tzw. bazy lokalowej i jej
wyposazenie
Oddziat Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej:
- Usunieto z planu kontroli:
Priorytety
KPRM:
te\:%r?fozf:actzyecnzls'\(:/c?raz
cyfryzacja ustug i
Pozycja w adminstraci;
Planie Przewidywany rodkon poblcnneh
W . . . . . $rodkéw publicznyc /w
. | Nazwa podmiotu Rodzaj . . Odpowiedzialny | Nadzorujgcy | mmechrostonai
kontroli kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin za realizacj kontrole oo i
na 2023 g kontroli ]Q pubZI;?“zAr;\‘/;ihe.srfzao
0 wartosci ponizej 1
r. tys. zi .
?;fi?ﬁff @'"’Z;‘Téi?f;ﬂ'
T g
Standardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz kontrolowane jednostki:
Pr.zestrzt'eg?nle' pra\fv, kierownik oraz
mieszkancow, jakosé Upowasnieni
Swiadczonych ustug, P ) Zastepca
Dom Pomocy spetnianie standardow . prlecownlcy Dyrektora
19 Spotecznej kompleksowa okreslonych Il potrocze Odd%'am Nac!zoru Wydziatu
w Uzdowie w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli Polityki
Pracy i Polityki Spotecznej w Pomocy Spotecznej
oraz zgodno$¢ zatrudnienia Spotecznej

pracownikéw z wymaganymi




kwalifikacjami.

Przestrzeganie praw
mieszkancow, jakos¢

kierownik oraz

Swiadczonych ustug, upowaznieni Zastenca
spetnianie standardéow pracownicy &P
Dom Pomocy okreslonveh . ) Dyrektora
20 Spotecznej kompleksowa y . Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Wydziatu
. . w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli o
w Napiwodzie R . Polityki
Pracy i Polityki Spotecznej w Pomocy Spotecznej
oraz zgodno$¢ zatrudnienia spotecznej
pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw
mieszkancow, jakosc¢ kierownik oraz
$wiadczonych ustug, upowaznieni
o X Zastepca
Dom Pomocy spetnianie standardéw pracownicy DyreEfora
t j kresl h 4 i
21 Spo eczneJ” kompleksowa okres onyc o Il potrocze Oddziatu Nadzoru Wydziatu
»Kombatant w rozporzgdzeniu Ministra i Kontroli politvki
w Olsztynie Pracy i Polityki Spotecznej w Pomocy S o’fec&;ne'
oraz zgodnos$¢ zatrudnienia spoteczne] P )
pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw
mieszkancow, jakos¢ kierownik oraz
Swiadczonych ustug, upowaznieni Zastenca
spetnianie standardow pracownicy &P
Dom Pomocy okredlonveh i . Dyrektora
22 Spotecznej ,,Barka” kompleksowa y . Il poirocze Oddziatu Nadzoru Wydziatu
. w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli o
w Olsztynie S . Polityki
Pracy i Polityki Spotecznej w Pomocy Spoteczne]
oraz zgodno$¢ zatrudnienia spotecznej
pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw kierownik oraz
mieszkancow, jakos¢ upowaznieni Zastepca
Dom Pomocy Swiadczonych ustug, . Dyrektora
. o . Il pétrocze pracownicy .
Spotecznej kompleksowa spetnianie standardéw . Wydziatu
24 . ) Oddziatu Nadzoru o
w Jezioranach okreslonych w . ) Polityki
S i Kontroli .
rozporzadzeniu Ministra Spotecznej
w Pomocy

Pracy i Polityki Spotecznej




oraz zgodno$¢ zatrudnienia
pracownikdw z wymaganymi
kwalifikacjami.

Spotecznej

Przestrzeganie praw
mieszkancow, jakos¢

kierownik oraz

swiadczonych ustug, upowaznieni
. X . Zastepca
spetnianie standardéw pracownicy
Dom Pomocy okredlonvch i ) Dyrektora
25 Spotecznej ,Dom nad | kompleksowa y . Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Wydziatu
. - . w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli o
Doling,, w Réznowie Pracy i Politvki Soofecznei Polityki
Y d y f dni J w Pomocy Spotecznej
oraz zgq r?osc zatru menla. Spoteczne]
pracownikow z wymaganymi
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw
mieszkancow, jakosé¢ kierownik oraz
- h ust L
SW|a.dcz‘onyc us ug, upowazm’enl Zastepca
spetnianie standardow pracownicy
Dom Pomocy okredlonvch . ) Dyrektora
26 Spotecznej ,Zacisze” | kompleksowa y - Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Wydziatu
w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli L
w Olsztynku Pracy i Polityki Spotecznej Polityki
Y yxi>poteczne) w Pomocy Spotecznej
oraz zgodno$¢ zatrudnienia .
o ) Spotfecznej
pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw
mieszkancow, jakosc¢ kierownik oraz
SW|a.dcz.onych us’fug}, upowaznl.enl Zastepca
Dom Pomocy spefnianie standardéw pracownicy Dyrektora
27 Spo’fec.znej. . kompleksowa okres’lonych N Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Wydziatu
w Szczytnie z filig w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli Polityki
w Spychowie Pracy i I;ollt}/!q Sfo{gc.zngj w Pomocy Spoteczne]
oraz zgq rjosc zatru nlenla. spoteczne]
pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami.
Standardy ustug socjalno- kierownik oraz Zastepca
Dom Opieki ,Dom bytowych i przestrzeganie ] upowaznieni Dyrektora
28 nad Doling” kompleksowa praw oséb przebywajgcych Il pétrocze pracownicy Wydziatu
w Réznowie w placédwce, a takze Oddziatu Nadzoru Polityki
zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli Spotecznej




pracownikdw z wymaganymi
kwalifikacjami.

w Pomocy
Spotecznej

Standardy ustug socjalno-

kierownik oraz
upowaznieni

bytowych i przestrzeganie ) Zastepca
Dom Opieki "Pod praw oséb przebywajacych pracownicy Dyrektora
29 Skrzydtami" w kompleksowa w placowce, a takze Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Wydziatu
Olsztynie zgodno$¢ zatrudnienia i Kontroli Polityki
pracownikdw z wymaganymi w Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
) kierownik oraz
Standardy ustug socjalno- L
bytowych i przestrzeganie upowazm’em Zastepca
"Dom Seniora s.c." w praw oséb przebywajacych Il oirocze Odgzr;ffzvl\\llr;I;Zoru Dyrektora
30 Kwiecewie kompleksowa w placéwce, a takze P ) ) Wydziatu
zgodno$¢ zatrudnienia i Kontroli Polityki
pracownikdw z wymaganymi w Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
Funkcjonowanie domu dla kierownik oraz
matek z matoletnimi dzie¢mi upowaznieni
i kobiet w CIQZy, JakOS’é pracownicy
Dom dla Matek $wiadczonych ustug, 0Oddziatu Nadzoru Zastepca
z Matoletnimi spetnianie standardow . i Kontroli Dyrektora
43 Dzieémi i Kobiet kompleksowa okreslonych Il potrocze W Pomoc Wydziatu
w Cigzy w Olsztynie w rozporzadzeniu Ministra Spofeczngj Polityki
z Filig Polityki Spotecznej oraz Spotecznej
zgodnos¢ zatrudnienia kadry
z wymaganymi
kwalifikacjami
kierownik oraz Zastepca
Funkcjonowanie Dziennego upowaznieni Dyrektora
Dzienny Dom Dlonlwu "Senior+", standard pracownicy Wydziatu
a4 Senior+ w Lidzabrku | kompleksowa 5W|adCZOIr1YCh us’rng oraz Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Polityki
ul. Dziatdowska 10 A zgodn.oslc zatrudnienia , i Kontroli Spoteczne;
pracownikéw z wymaganymi w Pomocy

kwalifikacjami.

Spotecznej




kierownik oraz Zastepca
Funkcjonowanie Klubu upowaznieni Dyrektora
Klub Senior+ "Senior+", standard pracownicy Wydziatu
50 w Dziatdowie kompleksowa 5WiadCZOIerCh US’fU_g oraz Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Polityki
ul. Jagietty 32 zgodn.oslc zatrudnienia _ i Kontroli Spotecznej
pracownikow z wymaganymi w Pomocy
kwalifikacjami. spofecznej
kierownik oraz Zastepca
Funkcjonowanie Klubu upowaznieni Dyrektora
"Senior+", standard pracownicy Wydziatu
51 Klub Senior+ kompleksowa swiadczonych ustug oraz Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Polityki
w Szkotowie zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli Spotecznej
pracownikdw z wymaganymi w Pomocy
kwalifikacjami. spofecznej
kierownik oraz Zastepca
Funkcjonowanie Klubu upowaznieni Dyrektora
Klub Senior+ ’ "‘Senior+“, standard pracownicy Wydziatu
54 w Szczytnie kompleksowa 5W|adCZOIrEYCh us’fug oraz Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Polityki
ul. Solidarnosci 6 zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli Spotecznej
pracownikdw z wymaganymi w Pomocy
kwalifikacjami. spofecznej
kierownik oraz Zastepca
Funkcjonowanie Klubu upowaznieni Dyrektora
Klub Senior+ "Senior+", standard pracownicy Wydziatu
55 w Wielkich kompleksowa $wiadczonych ustug oraz Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Polityki
Batéwkach zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli Spotecznej
pracownikdw z wymaganymi w Pomocy
kwalifikacjami. spofecznej
kierownik oraz Zastepca
Rodzinnv Dom Funkcjonowanie rodzinnego i upowaini'eni Dyrek'Fora
58 Opieki w M»;odéwku kompleksowa domu pomocy oraz standard Il pétrocze pr‘acownlcy Wyd.Z|a’r.u
éwiadczonych ustug. Oddziatu Nadzoru Polityki
i Kontroli Spotecznej

10



w Pomocy

Spotecznej
Regionalny Osrodek . kierownik oraz Zastepca
o p . Realizacja ustawowych L
Polityki Spotecznej , upowaznieni Dyrektora
zadan samorzadu ) )
Urzedu L, pracownicy Wydziatu
. wojewddztwa z zakresu ) ) o
60 M\a/\;sozzwg\g:tazgo kompleksowa pomocy spofecznej oraz Il pétrocze Odd%|a’fu Naqzoru Polityki .
JEWo zgodno$¢ zatrudnienia i Kontroli Spotecznej
Warminsko- o . P
Mazurskiego pracownikéw z wymaganymi W rFomocy
g kwalifikacjami. Spotecznej
w Olsztynie
Oddziat nadzoru i kontroli w pieczy zastepczej:
- Usunieto z planu kontroli:
Priorytety
KPRM:
1.Bezpieczenstwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja Lrlslug i
Pozycja w admistraci;
2. Wydatkowanie
w Planie . . . . . . srodkéw publicznych w
. | Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy | zmecheosiewonai
kontroli . Temat kontroli . . . oy Praw amwieh
na kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole publcanch oz
o wartosci ponizej 130
2023r' 3. Zarzqz;:asn.wiz;"zasobami
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze s.zcz.egé\nym
Stanl:i‘:slﬁe\nd/nzfrnzl:dmzania
zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Kontrole pieczy zastepczej:
Kierownik
Planowanie i prowadzenie . Oddziatu Zastgpca
MGOPS racy 2 rodzina obiet Il pétrocze i Dyrektora
51 13-230 Lidzbark problemowa P yws arcieam J&1a Ze.sp'o’r Wydziatu
ul. Jeleriska 26 e Ster':’ta i upowaznionych Polityki
y \& inSpektoréW Spofecznej
GOPS Planowanie i prowadzenie Kierownik Zastepca
c3 11-606 Bu'dry oroblemowa pracy z rodzir\q objeta Il pétrocze OddZiaj’fu Dyrek'Fora
ul. Al. Wojska wsparciem Zespot Wydziatu
Polskiego 27 asystenta rodziny. upowaznionych Polityki
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inspektorow Spotecznej
Planowanie i prowadzenie Kierownik Zastepca
GOPS racy 7 rod:)in obiet Oddziatu Dyrektora
61 Markusy 81 problemowa pracy . A 0bIeta Il pétrocze Zespot Wydziatu
wsparciem asystenta . o
82-325 Markusy . upowaznionych Polityki
rodziny. . . .
inspektoréw Spotfecznej
- - 7
MGOPS Planowanie i prowadzenie KlerO\{vnlk astepca
. . Oddziatu Dyrektora
19-420 Kowale pracy z rodzing objeta , , .
73 . problemowa . Il pétrocze Zespot Wydziatu
Oleckie wsparciem asystenta . L
L . . upowaznionych Polityki
ul. Kosciuszki 44 rodziny. . . .
inspektoréw Spotecznej
Planowanie i prowadzenie Kierownik Zastgpca
GOPS racy z rodfin obiet Oddziatu Dyrektora
82 14-120 Dagbréwno problemowa pracy . 3 0bjeta Il pétrocze Zespot Wydziatu
wsparciem asystenta . o
ul. Agrestowa 2 . upowaznionych Polityki
rodziny. . . .
inspektoréw Spotecznej
GOPS Planowanie i prowadzenie K|er0\{vn|k zastepca
. . . Oddziatu Dyrektora
11-410 Barciany pracy z rodzing objetg , , .
84 . . problemowa . Il pétrocze Zespot Wydziatu
ul. Wojska Polskiego wsparciem asystenta . s
. upowaznionych Polityki
7 rodziny. . . .
inspektoréow Spotecznej
Planowanie i prowadzenie Kierownik Zastgpca
Cus racy 7 rodfin obiet Oddziatu Dyrektora
85 11-420 Srokowo problemowa pracy . aobjeta Il pétrocze Zespot Wydziatu
wsparciem asystenta . o
Plac Rynkowy 14 . upowaznionych Polityki
rodziny. . . .
inspektoréw Spotecznej
IX. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO:
Usunieto z planu kontroli:
Priorytety
Pozycja 1.55::312{!;“/0
w Planie i - : o . wertormens o
. Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy rocesow
kontroli ] Temat kontroli . ] . wadministracj
na kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole ok e w
2023r. oy Do oo

publicznych oraz
zaméwien
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0 wartosci ponizej 130
tys. zt..
3. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem
Standardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.

Kontrole przedsiebiorstw posiadajacych pozwolenie na nabywanie, uzywanie i przechowywanie materiatow
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego:

Kontrola posiadanej decyzji
Wojewody na uzywanie
materiatdéw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku
cywilnego i realizacje

Ewa Kosma ,JURAND zadan z Fym zywazlanych na Dyrek.tor
., terenie wojewoddztwa Wydziatu
PROMOTION . . . . )
warminsko — mazurskiego Zespot Kontrolny | Bezpieczenstwa
20 Wawrochy 10 problemowa . IV kwartat . . .
oraz przestrzeganie Wojewody i Zarzadzania
12-100 Szczytno o o
obowigzkdédw wynikajacych Kryzysowego
z art. 18 ust. 1i art. 21 ust.
1 ustawy z dnia 21 czerwca
2002 r. o materiatach
wybuchowych
przeznaczonych do uzytku
cywilnego.
Olsztyn, 9 listopada 2023 r. ZATWIERDZAM:

Sporz.: Jadwiga Turkowska
St. insp. wojewddzki

Akceptuje: dr Elwira Stupienko
Dyrektor Wydziatu
Finanséw i Kontroli

wz. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Opaczewski
Il WICEWOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI
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