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Nr 1

ZARZADZENIE NR 1
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 25 stycznia 2011 r.

zmieniajace zarzadzanie w sprawie zakresdéw czynnosci cztonkéw kierownictwa
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.?)
zarzadza sie, co nastepuje:

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej: praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodzinne, na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).
Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.



Dziennik Urzedowy -2- Poz. 1
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 1

§1.

W zarzadzeniu nr 10 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2009 r. w sprawie zakresdw czynnosci czionkéw
kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. MPiPSp Nr 5, poz. 14 oraz z 2010 r. Nr 3, poz. 11) wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1) w§1:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Sekretarz stanu i podsekretarze stanu wykonuja, kazdy w zakresie swojej wiasciwosci, zadania Ministra w zakre-
sie dziatdw administracji rzgdowej — praca, zabezpieczenie spoteczne i rodzina.”,
b) wust. 3 dodaje sie pkt 16 w brzmieniu:
,16) nadzorowanie zadan Stanowiska do Spraw Audytu Wewnetrznego w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.?), w szczegdlnosci:
a) zatwierdzanie planu audytu wewnetrznego,
b) udzielanie upowaznien do przeprowadzania audytu wewnetrznego.”,
c) w ust. 8 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
»0) Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.”;
2) w § 5 uchyla sie pkt 11 lit. c;
3) w§ 12 wust. 11 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»9) Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706);".

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578
i Nr 257, poz. 1726.
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Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 1
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ZARZADZENIE NR 2
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 lutego 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wspoétpracy pomiedzy
Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego a pozostatymi komoérkami
organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku do zarzadzenia nr 7 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 lipca 2010 r. w sprawie zasad wspétpracy pomiedzy Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

a pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobéw Ludz-

kich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013, § 4 ust. 18

otrzymuje brzmienie:

»18. CRZL zapewnia przeniesienie praw autorskich produktéw i dziet powstajgcych w wyniku realizacji projektéw na rzecz MPiPS
oraz CRZL; przeniesienie autorskich praw majatkowych do produktow i dziet finansowanych z udziatem srodkdéw podmiotow
trzecich ustala sie odpowiednio z uwzglednieniem wktadu finansowego tych podmiotow.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

" Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.
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ZARZADZENIE NR 3
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 17 lutego 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Audytu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 288 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z pézn.
zm.?) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku do zarzadzenia Nr 11 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 sierpnia 2010 r. w sprawie powofania Komitetu
Audytu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, (Dz. Urz. MPiPSp. Nr 4, poz. 17 i Nr 5, poz. 22) uchyla sie pkt 4.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej, kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,

poz. 1598).
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578

i Nr 257, poz. 1726.
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ZARZADZENIE NR 4
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 23 lutego 2011 r.

w sprawie Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1 i art. 11 w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85,
poz. 539, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, zwana dalej ,Bibliotekg” dziata jako samodzielna jednostka
organizacyjna, nadzorowana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministrem”.

Siedzibg Biblioteki jest miasto stoteczne Warszawa.

Biblioteka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.

Biblioteka jest panstwowg jednostka budzetowa, ktdrej dochody i wydatki objete sg budzetem panstwa w czesci 31 — Praca,
dziat 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, rozdziat 92116 — Biblioteki.

PN

§2.

Biblioteka petni funkcje centralnej biblioteki w zakresie ekonomicznych i spotecznych zagadnien pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemow pracy i zabezpieczenia spotecznego.

§3.

Bibliotece nadaje sie statut, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie nr 9 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 kwietnia 2008 r. (Dz. Urz. MPiPSp. Nr 3, poz. 9).

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

Zatacznik do zarzadzenia nr 4
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 23 lutego 2011 r.

STATUT GLOWNEUJ BIBLIOTEKI PRACY
| ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

§1.

Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, zwana dalej ,Bibliotekg”, jest biblioteka naukowg wymieniong pod
pozycja 23 w Wykazie bibliotek zaliczonych do bibliotek naukowych, stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia Ministra Kultury

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 oraz z 2006 r. Nr 220, poz. 1600.



Dziennik Urzedowy -6- Poz. 4
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 1

i Sztuki z dnia 19 marca 1998 r. w sprawie zasad i trybu zaliczania bibliotek do bibliotek naukowych oraz ustalania ich wykazu
(Dz.U. Nr 44, poz. 269, z pézn. zm."), wchodzaca w sktad ogdlnokrajowe;j sieci biblioteczne;j.

§2.

Biblioteka dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539, z p6zn. zm.?);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.%);

3) zarzadzenia nr 57 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 4 grudnia 1973 r. w sprawie utworzenia Gtéwnej Biblioteki
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

4) niniejszego statutu.

§ 3.

Celem dziatania Biblioteki jest prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej, bibliograficznej, informacyjnej, naukowej i wydawniczej
oraz zaspokajanie potrzeb informacyjnych pracownikéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, a takze pracownikéw innych
jednostek, w tym naukowych i dydaktycznych, pracownikéw instytucji panstwowych, oséb bedacych cztonkami zwigzkéw za-
wodowych i organizacji spotecznych.

§4.

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie drukéw zwartych, ciggtych, specjalnych oraz innego rodza-
ju materiatow bibliotecznych z zakresu problematyki pracy, ptac, spraw socjalnych i zagadnien pokrewnych;

2) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi placowkami w zakresie wymiany wydawnictw, wzajemnego udostepniania zbioréw,
wymiany informacji i doswiadczen zawodowych;

3) realizowanie funkgji biblioteczno-informacyjnych, naukowych, dydaktycznych i instruktorsko-metodycznych;

4) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie wydawnictw informacyjnych (np. bibliografii, przegladu dokumentacyjne-
go, wykazu nabytkow);

5) promowanie i popularyzowanie wydawnictw z szeroko pojetego zakresu pracy i spraw spotecznych;

6) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej i dokumentacyjnej.

§5.

Bibliotekq kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora.

Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Minister Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zastepce dyrektora Biblioteki powotuje Minister Pracy i Polityki Spotecznej na wniosek dyrektora Biblioteki.

Zastepce dyrektora Biblioteki odwotuje Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wewnetrzna strukture organizacyjng Biblioteki i zadania poszczegdlnych komdérek organizacyjnych okresla regulamin orga-
nizacyjny ustalony przez dyrektora Biblioteki.

Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla Regulamin udostgpniania zbioréw nadany przez dyrektora Biblioteki.

§ 6.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy zarzgdzanie Bibliotekg, a w szczegdlnosci:

1) kierowanie catoscig prac Biblioteki;

2) realizowanie polityki kadrowej Biblioteki;

3) zarzadzanie mieniem i ponoszenie odpowiedzialnosci za wynik dziatalnosci Biblioteki;
4) reprezentowanie Biblioteki;

5) opracowywanie planéw pracy, sprawozdan z dziatalnosci i planow finansowych;

6) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych Biblioteki.

§7.

1. Podstawg dziatalnosci Biblioteki jest roczny plan finansowy, sporzadzany zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzgadowych
zaktadow budzetowych (Dz.U. Nr 241, poz. 1616).

2.  Wydatki Biblioteki powinny by¢ dokonywane:

1) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw;
2) w sposob umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan;
3) w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

§8.

Biblioteka ma prawo uzywac pieczeci urzedowej okragtej z godtem panstwowym posrodku i napisem w otoku: ,Gtéwna Bibliote-
ka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego”.

a0 =

o

" Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 28, poz. 313 i Nr 114, poz. 1219, z 2006 r. Nr 240, poz. 1742 oraz z 2010 . Nr 128, poz. 811.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, 22001 r. Nr 129, poz. 1440, 22002 r. Nr 113, poz. 984, 22004 r. Nr 238, poz. 2390
oraz z 2006 r. Nr 220, poz. 1600.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257,
poz.1756.
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ZARZADZENIE NR 5
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 25 lutego 2011 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej ds. opiniowania ofert ztozonych
w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w latach 2011-2013

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Komisje Konkursowa w celu opiniowania ofert ztozonych w trybie otwartego konkursie ofert okreslonego w usta-
wie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
w latach 2011-2013, zwang dalej ,Komisjq”.

§2.

1. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert, w oparciu o kryteria podane w tresci ogtoszenia o otwartym konkursie ofert;
2) przedtozenie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej opinii co do ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do
przyznania dotacji, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.)?;
2. Ocene ztozonych ofert Komisja zamieszcza w formularzu ,Karta oceny merytorycznej”, ktérego wzér okresla zatgcznik do
zarzadzenia.

§3.

W skfad Komisji wchodza;:

1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego;

2) sekretarz — powotany przez przewodniczacego Komisji sposrod cztonkéw Komisji;

3) czionkowie powotani przez przewodniczacego Komisji sposrod pracownikéw Departamentu Pozytku Publicznego oraz
przedstawicieli zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§4.

=N

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.
2. Przewodniczgcy Komisji:
1) zwoluje posiedzenia Komisji, okreslajac porzadek obrad;
2) przewodniczy posiedzeniom Komisji;
3) okresla tryb pracy Komisji;
4) podejmuje ostateczng decyzje w przypadkach spornych;
5) akceptuje sporzgdzony przez sekretarza Komisji protokoét z posiedzenia Komisiji.
3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wypetnia sekretarz, badz w przypadku jego nieobecno-
Sci inny cztonek Komisji upowazniony pisemnie przez przewodniczgcego.

§5.

Sekretarz Komisji odpowiada za:

1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisiji;

3) przechowywanie dokumentacji Komis;ji.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne oraz sprawy rodziny, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U.
Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578
i Nr 257, poz. 1726.
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§6.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny i cztonkowie Komisji nie otrzymujg z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia, zwrotu
kosztéw przejazdow i noclegu.

§7.
1. W pracach Komisji biorg udziat, z gtosem doradczym, eksperci posiadajacy szczegotowa wiedze w dziedzinie obejmujacej
zakres zadan publicznych dotyczacych konkursu, zaproszeni do udziatu w jej pracach przez przewodniczacego Komis;ji.

2. Eksperci, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg wynagrodzenie ze $rodkéw finansowych pochodzacych z Programu Opera-
cyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

§8.
Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowg Komisji zapewnia Departament Pozytku Publicznego.
§9.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE NR 6
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 1 marca 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.?)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku do zarzgdzenia Nr 19 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wprowadza sie nastgepujgce zmiany:
1) w§ 14 wust. 4 pkt9 otrzymuje brzmienie:
»9) Biurem Prasowym:
a) w zakresie przygotowywania i prowadzenia kampanii informacyjnych,
b) publicznego prezentowania dziatalnosci Ministerstwa oraz programoéw realizowanych z ich udziatem, a takze
innych form wspétpracy z mediami,
c) wzakresie przekazywania na kazdym etapie prac legislacyjnych, drogg elektroniczna, projektéw zatozen projektow
ustaw oraz projektéw aktéw normatywnych oraz wszelkich dokumentéw dotyczacych prac nad tymi projektami,
w celu umieszczania ich przez Biuro Prasowe w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji
(BIP RCL);%;
2) w§36wust. 2:
a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) redagowanie i administrowanie strong internetowg Ministerstwa www.mpips.gov.pl oraz strong internetowg BIP
(www.mpips.gov.pl/bip);”,
b) po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
,9a) zamieszczanie na stronie internetowej BIP RCL projektow zatozenh projektéw ustaw oraz projektéw aktéw norma-
tywnych oraz wszelkich dokumentéw dotyczacych prac nad tymi projektami, przekazywanych do Biura Prasowe-
go przez wiasciwe departamenty, na kazdym etapie prac legislacyjnych nad danym projektem;”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 lutego 2011 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).

2 Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.
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ZARZADZENIE NR 7
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 9 marca 2011 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert
zlozonych w wyniku ogtoszenia otwartego konkursu ofert w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu 2011

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Powotuje sie Komisje Konkursowg do spraw opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert w ramach Europej-

skiego Roku Wolontariatu 2011, ustanowionego decyzjg 2010/37WE Rady Unii Europejskiej z dnia 27 listopada 2009 r.

w sprawie Europejskiego Roku Wolontariatu Propagujacego Aktywnosé Obywatelskag (2011), zwang dalej ,Komisjg”.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert w oparciu o kryteria okre$lone przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej
,Ministrem”, w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert;

2) przedtozenie Ministrowi opinii, co do ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji, o ktérych
mowa w art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240,
z pézn. zm. ?);

Ocene zlozonych ofert Komisja zamieszcza w formularzu ,Karta oceny oferty”, ktérego wzoér okresla zatgcznik do zarza-

dzenia.

§2.

W sktad Komisji wchodza;

1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego;

2) wiceprzewodniczgacy — powotany przez przewodniczacego sposrod czionkéw Komisji;

3) czionkowie w liczbie co najmniej 7, wyznaczeni spos$réd pracownikéw Departamentu Pozytku Publicznego, Departa-
mentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego, Biura Petnomocnika Rza-
du do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych, Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej oraz oséb zgtoszonych przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Liste cztonkow Komisji przedstawiong przez przewodniczgcego zatwierdza Minister.

§3.

Do prac Komisji moga zosta¢ zaproszone przez przewodniczgcego lub wiceprzewodniczacego osoby posiadajace specjalistycz-
ng wiedze w dziedzinie wolontariatu.

-

§4.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.

Przewodniczacy Komisji:

1) zwoluje posiedzenia Komisji i okresla porzadek obrad;

2) przewodniczy obradom Komisji;

3) okresla tryb pracy Komisji;

4) podejmuje ostateczng decyzje w przypadkach spornych.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji zadania okreslone w ust. 2 wykonuje wiceprzewodniczacy albo upo-
wazniony pisemnie inny cztonek Komisiji.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-

dzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578
i Nr 257, poz. 1726.
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§5.

1. Udziat w Komisji czlonkéw wyznaczonych sposréd pracownikow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, odbywa sie
w ramach obowigzkéw stuzbowych, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Udziat w Komisji czionkéw zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe, odbywa sie na ich koszt lub koszt tych orga-
nizacji.

3. Osobom, o ktérych mowa w § 3, za udziat w pracach Komisji nie przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztow przejazdéw
i noclegow.

§6.
Obstuge organizacyjna i administracyjno-biurowg prac Komisji zapewnia Departament Pozytku Publicznego.
§7.
Komisja dziata do dnia ogtoszenia wynikdw otwartego konkursu ofert, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r.
§8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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Zafacznik do zarzadzenia nr 7
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 9 marca 2011 r.

WZOR
KARTA OCENY OFERTY

Otwarty konkurs ofert w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu 2011

Numer oferty

Nazwa oferenta/oferentéw

Rodzaj zadania publicznego Promocja i organizacja wolontariatu

Numer komponentu

Tytut zadania publicznego

Forma prawna oferenta

Koszt catkowity oferty (z1). z tego:

— $rodki wtasne, $rodki z innych zrédet oraz wptaty
i optaty adresatow (zt)

—_wnioskowana dotacji (z})

I. Ocena formalna oferty
(jezeli oferte ztozyt podmiot nieuprawniony, oferta nie podlega dalszej ocenie. w pozostatych przypadkach
prosze ocenic oferte do konca niezaleznie od wynikow oceny w poszczegdlnych pozycjach)

Kryteria oceny formalne;j Tak Nie

1. Oferta zostata ztozona przez uprawniony
podmiot

2. Oferta zostata ztozona na wtasciwym
wzorze oferty realizacji zadania
publicznego (obowigzujgcym w 2011 r.)»

3. Oferta posiada wymagane zataczniki
(kopia odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego lub odpowiednio wyciag
z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta)?

4. Prawidtowo i kompletnie wypetniony
formularz oferty

6. Ztozenie oferty w terminie okreslonym
w ogtoszeniu (decyduje data stempla
pocztowego)

7. Oferta podpisana przez osoby
uprawnione do reprezentowania
oferenta lub osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta®

" Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

2 W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wlasciwego rejestru
— dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta.

3 W przypadku oferentéw prowadzacych dziatalno$¢ odptatng nalezy do karty oceny wpisac: ,nie dotyczy”.
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8. Dziatania przewidziane w ofercie sg
zgodne z zakresem dziatalnosci
odptatnej i/lub nieodptatnej, zawartych
w statucie organizaciji

9. Oferta nie zaklada wykorzystania catosci
lub czesci dotacji na dziatania zwigzane
z dziatalno$cig gospodarcza oferenta

10. Oferta zawiera zadania realizowane
w ramach dziatalnosci odptatnej, ktére
mieszczg sie w dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez oferenta

11. Oferent nie prowadzacy dziatalnosci
odptatnej nie wskazat jako zrédta
finansowania $rodkéw wiasnych opfaty
od adresatéw zadania®

12. Oferta ztlozona w odpowiedzi na wiasciwy
komponent i obszar wsparcia

13. Oferta zaktada zapewnienie
wymaganego wktadu wiasnego

14. Oferta nie zaktada przyznania dotacji
inwestycyjnej

Szczegotowe uzasadnienie oceny formalnej — wypetnia sie w przypadku odrzucenia

Ocena formalna (oferta przyjeta — TAK, odrzucona — NIE) TAK/NIE*

Il. Ocena merytoryczna oferty
(jezeli oferte ztozyt podmiot nieuprawniony, oferta nie podlega dalszej ocenie. w pozostatych przypadkach
prosze oceni¢ oferte do konca niezaleznie od wynikow oceny w poszczegoélnych pozycjach)

Kryteria oceny merytorycznej — ogéine
Tre$¢ kryterium Liczba punktow Komentarz

1. Ocena mozliwosci realizacji zadania
publicznego — od 0 do 2

2. Kalkulacja kosztéw realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania
—0d 0 do 10 (nie jest mozliwe
przyznanie maksymalnej liczby punktow
w przypadku, gdy w Il czesci karty oceny
zakwestionowano czes$¢ kosztorysu)

3. Proponowana jako$¢ wykonania zadania
i kwalifikacje os6b przy udziale ktérych
zadania bedzie realizowane — od 0 do 5

4. Udziat srodkéw finansowych wiasnych
lub $rodkéw pochodzacych z innych
zrodet (nie uwzglednia sie wplat i optat
adresatow) — od 0 do 3 (w przypadku,
gdy wkiad wiasny nie przekracza
wymaganego minimum przyznaje sie 0 pkt)

5. Zasoby rzeczowe, osobowe, w tym

Swiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna czionkéw — od 0 do 5

6. Doswiadczenie oferenta w realizacji
zadan publicznych podobnego rodzaju
—o0d0do?2

4 W przypadku oferentéw prowadzacych dziatalno$¢ odptatng nalezy do karty oceny wpisaé: ,nie dotyczy”.
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Kryteria oceny merytorycznej — dotyczy komponentu |

1. Spetnienie minimum okreslonego w TAK/NIE*
ogtoszeniu

2. Wskazanie na wiekszg liczbe serwiséw
niz wymagana w ogtoszeniu oraz ich dobor z
uzasadnieniem — od 0 do 4

3. Proponowana czestotliwos¢ aktualizacji
profili w tygodniu —od 0 do 7

4. Ogdlna ocena atrakcyjnosci koncepciji
kampanii, w tym zaproponowane narzedzia
spotecznosciowe do wykorzystania —od 0
do 10

Kryteria oceny merytorycznej — dotyczy komponentu Il

1. Wykorzystanie lokalnych sieci wspotpracy
-od0do5

2. Ogdlna ocena atrakcyjnosci koncepciji
kampanii — 0 do 10

Kryteria oceny merytorycznej — dotyczy komponentu Il

1. Ogodlna ocena atrakcyjnosci koncepcji
kampanii —od 0 do 10

2. Dostosowanie koncepcji kampanii
spotecznej do specyfiki adresatéw — od 0 do
5

Kryteria oceny merytorycznej — dotyczy komponentu IV

1. Dostepnos$¢ oferowanego wsparcia dla
organizatoréw wolontariatu (planowany
zasieg dziatan) —od 0 do 5

2. Ogodlna ocena proponowanych narzedzi
wsparcia — od 0 do 10

Suma punktéw ogotem

Dodatkowe uwagi

Ocena merytoryczna (oferta przyjeta TAK/NIE*)
W przypadku udzielania odpowiedzi nie na pytanie dotyczace spetnienia minimum
okreslonego w ogtoszeniu oferta nie zostaje przyjeta, niezaleznie od liczby uzyskanych | =7
punktéw

* TAK/NIE — niepotrzebne skreslic

lll. Weryfikacja kosztorysu

Kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikowane. Nalezy wskazac poszczegodine pozycje z odniesieniem do ich miejsca w kosztorysie

Koszty niekwalifikowane Pozycja w kosztorysie

Podatek od towaréw i ustug (VAT), jezeli moze zosta¢ odzyskany
w oparciu o ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towa-
réw i ustug

Zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej
Zakup srodkow trwatych

Amortyzacja

Leasing

Rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan
Odsetki z tytutu niezaptaconych zobowigzan

Koszty kar i grzywien

Koszty proceséw sadowych
Wydatki sfinansowane z innych zrodet
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Nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej
dla 0s6b zajmujacych sie realizacjg zadania

Koszty obstugi konta bankowego

Zakup napojow alkoholowych (niezgodnos$c¢ z art. 4 ust. 1 pkt 32
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi).

Kwestionowane wysokosci kosztow lub kosztéw jednostkowych wydatkdw wraz z uzasadnieniem i rekomendowang
kwota

Pozycja w kosztorysie Kwota kwestionariusza Kwota rekomendowana Uzasadnienie

| Proponowana kwota dofinansowania: | zt |

| IMIE | NAZWISKO OCENIAJACEGO | |

Dzien: Miesigc: Rok:

Czytelny podpis oceniajacego
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DECYZJANR 1
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 9 lutego 2011 r.

w sprawie ustanowienia dysponentow srodkow budzetu panstwa bezposrednio podlegtych
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie szczegotowego sposobu wyko-
nywania budzetu panstwa (Dz.U. Nr 245, poz. 1637) postanawia sie, co nastepuje:

§1.

Ustanawia sie dysponentami $rodkéw budzetu panstwa bezposrednio podlegtymi dysponentowi cze$ci budzetowe;j:

1)
2)

drugiego stopnia w czesci 31 — Praca — Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy;
trzeciego stopnia w czesci 31 — Praca:

a) Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

b) Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy,

c) Dyrektora Gtdwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego,

d) Dyrektora Zaktadu Wydawniczo-Poligraficznego,

e) Dyrektora Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich,

f)  Dyrektora Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego;
trzeciego stopnia w czesci 44 — Zabezpieczenie Spoteczne:

a) Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

b) Dyrektora Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich;

trzeciego stopnia w czesci 63 — Rodzina — Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§2.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 stycznia 2011 r.2

1

2)

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

Minister Pracy i Polityki Spotecznej, kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).

Niniejsza decyzja byta poprzedzona decyzjg Nr 4 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2007 r. w sprawie ustanowienia dysponentéw $rod-
kéw budzetu panstwa bezposrednio podlegtych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. MPiPSp. Nr 3, poz. 17 oraz z 2009 r. Nr 5, poz. 19), ktéra utracita
moc z dniem 31 grudnia 2010 r. na podstawie art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 157, poz. 1241, z pézn. zm.).
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