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Pani

Bozena Helwak
Kierownik

9 W Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
/ G,M" w Rychlikach
US‘\ Rychliki 104
WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warmifisko — Mazurskiego nr

FK-IV.0030.275.2019 z dnia 27 marca 2019 roku (akta kontroli str. 1) zespot inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warmifisko ~ Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie
w skladzie:
1. Katarzyna Brewka — gléwny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,
2. Izabela Chowanska — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrol¢ problemows w trybie zwyklym w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Rychlikach. Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 3 kwietnia i zakofczono
w dniu 5 kwietnia 2019 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto formy pomocy
rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
w Swietle przepisow:
* ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(t. j. Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.), zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,
* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrétow:

1. GOPS / Osrodek / kontrolowana jednostka — co oznacza: Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Rychlikach, Rychliki 104,

2. Kierownik / Kierownik GOPS / Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rychlikach - pania Bozene
Helwak,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Rychlikach,

4. Plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 112
ustawy,

5. Gmina - co oznacza Gming Rychliki,

6. Procedura — co oznacza: Zarzagdzenie nr 3/2014 Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Rychlikach z dnia 22 paZdziernika 2014 roku, w sprawie
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wprowadzenia ,,Procedury postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny
w przypadku rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych”.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakonczenia i przeprowadzono ja
w obecnoéci pani Bozeny Helwak — Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Rychlikach.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize¢ prowadzonej w jednostce dokumentacji,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika oraz asystenta rodziny. Fakt
przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Osrodek. Dzialalno$é
GOPS w Rychlikach w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych jednostki.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rychlikach jest jednostka organizacyjng Gminy
Rychliki. Siedzibg O$rodka jest Wie§ Rychliki, obszarem dzialania jest natomiast cala Gmina
Rychliki. W okresie objetym kontrolag Osrodek dzialal na podstawie:

— Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rychlikach, przyjetego Uchwalg Nr

IV/41/2012 z dnia 11 wrze$nia 2012 r. /akta kontroli str. 2-7/,

— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rychlikach,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rychlikach z dnia 12 kwietnia 2016 r. /akta kontroli str. 8-29/.

Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zostaty

ujete w wyzej wymienionych dokumentach, kontrolujacy nie wniesli uwag do ich tresci.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny.

Ustalono, ze zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, 27 stycznia 2017 r. Uchwalg Nr 1/2/2017
Rady Gminy Rychliki, przyjeto Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2017-2019 /akta
kontroli str. 30-39/. W powyzszym Programie za cel gldéwny obrano Kompleksowe wsparcie
rodzin i dzieci ze szczegolnym uwzglednieniem rodziny przezywajqcej trudnosci w wypetnianiu
JSunkcji opiekuriczo-wychowawczych, ktory zaplanowano osiaggna¢ m.in. poprzez:

przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,

wspieranie rodzin o niskich dochodach, szczegélnie z powodu wielodzietnoscei,
bezrobocia, dtugotrwalej choroby czy niepetnosprawnosci,

wsparcie 1 pomoc asystenta rodziny,

motywowanie czionkéow rodzin do podejmowania dziatlan w zakresie ograniczenia
i niwelowania wlasnych dysfunkcji poprzez: podjecie leczenia odwykowego, terapii
dla ofiar i sprawcow przemocy domowej, leczenia specjalistycznego,

umozliwienie dostgpnosci poradnictwa specjalistycznego w celu podniesienia
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych.

W Programie dookre$lono przewidywane efekty i podmioty wspdirealizujace zadania.
Wskazano réwniez sposob monitorowania przebiegu Programu, jego ewaluacj¢ oraz zZrddla
finansowania.



3. Zgodno$¢ zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwos$ci podnoszenia przez nich kwalifikacji.

W okresie objetym kontrola w Oérodku zatrudniano jednego asystenta rodziny, na
podstawie uméw o §wiadczenie ushug. Z analizy dokumentacji kadrowej dokonanej przez
kontrolujacych wynika, ze osoba zatrudniona na tym stanowisku posiadata kwalifikacje
niezbedne do pracy na stanowisku asystenta rodziny, zgodnie z wymogami okre§lonymi w art.
12 ust. 1, pkt 1a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Akta osobowe
zawieraly miedzy innymi o$wiadczenia o niekaralnosci, brakowalo natomiast dokumentéw
potwierdzajacych spenianie pozostalych warunkéw okreslonych w art. 12 ust. 1, pkt 2 i 3,
ustawy tj.:

- ¢zy nie jest lub nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz czy wiadza
rodzicielska nie byta jej ograniczona ani zawieszona,

- ¢zy wypelniala obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynikat z tytulu egzekucyjnego.

W opinii organu kontroli, brak weryfikacji ww. przestanek wobec zatrudnianych
pracownikow, moze skutkowaé wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez osoby
nieuprawnione. Wobec powyzszego Kierownikowi kontrolowanej jednostki, udzielono
stosownego instruktazu, po czym w dniu 4 kwietnia 2019 roku, Kierownik Oérodka dopehnit
ww. obowiazku, pobierajac stosowne o§wiadczenie od asystenta rodziny, w zwiazku z czym
odstapiono od wydania zaleceh w tym zakresie.

Ustalono, Ze praca asystenta rodziny nie byla laczona z wykonywaniem obowiazkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta byla prowadzona, zgodnie
z art. 17 ust. 3 ustawy. Asystent nie prowadzil takze postgpowan z zakresu $wiadczen
realizowanych przez gmine, czego nie dopuszcza art. 17 ust. 4 ustawy /akta kontroli str. 43/.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze asystent rodziny, zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy,
systematycznie podnosit swoje kwalifikacje poprzez samoksztalcenie oraz udziat w okresie
objetym kontrola w szkoleniach, ktérych wykaz stanowi akta kontroli str. 43.

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Ustalono, ze w Oérodku wprowadzano, w formie wewnetrznego zarzadzenia odrebne
regulacje dotyczace pracy asystenta, rodzaju dokumentacji oraz sposobu jej prowadzenia
(Zarzadzenie nr 3/2014 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rychlikach
z dnia 22 pazdziernika 2014 roku, w sprawie wprowadzenia ,,Procedury postgpowania
pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypelnianiu funkcjo opiekuriczo-wychowawczych” /akta kontroli str. 44-57/).

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji oraz uzyskanych informacji stwierdzono,
ze w okresie objetym kontrolg asystent nie pracowat w tym samym czasie z wigkszg liczbg
rodzin niz 15, zatem stosownie do zapisu art. 15 ust. 4 ustawy. W 2018 roku asystent pracowat
tcznie z 20 rodzinami, w dacie kontroli pracowat z 11 /akta kontroli str. 57, 58-60/.

Szczegolowej analizie poddano 7 teczek rodzin z calego okresu objetego kontrola (w tym
3 rodzin, ktore zakoficzyly wspélprace). Potrzeby objecia rodzin asystenturg rozpoznane
zostaty zar6wno przez sam Os$rodek, z racji objgcia tych rodzin pomoca socjalna, jak i na
podstawie zgloszen z o$rodkéw pomocy spolecznej wlasciwych dla poprzedniego miejsca
zamieszkania rodzin. W dwoéch badanych przypadkach o wsparcie asystenta poprosili sami
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cztonkowie rodzin. Zadnej z rodzin objetych asystenturg na terenie Gminy nie zobligowano do
pracy na mocy postanowienia Sadu.

W kazdym badanym przypadku w rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
rodzicielskich pracownicy socjalni przeprowadzili wywiad $rodowiskowy, bedacy rzetelnym i
wyczerpujacym zrodlem danych o sytuacji rodziny. Jezeli z analizy sytuacji rodziny wynikalo,
iZ potrzebuje ona wsparcia asystenta, pracownicy socjalni sformutowali odrgbny wniosek do
Kierownika Osrodka o jego przydzielenie. W okresie objetym kontrolg nie przydzielano
asystenta w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za Zyciem” (Dz. U. 2016, poz.1860 ze zm.).

Poczatkiem wspotpracy asystenta z rodzing bylo pisemne wyrazenie zgody rodziny na
objecie jej wsparciem asystenta. W kazdym badanym przypadku takie o§wiadczenie zostato
przez rodzing podpisane, co pozwala stwierdzi¢, 1z Osrodek dziatal zgodnie z art. 8 ust. 3
ustawy. Kazda z nich pisemnie poinformowano o wprowadzeniu do rodziny asystenta, ze
wskazaniem celu jego dzialan /akta kontroli str. 61/. Rodzinom przekazano réwnieZ broszure
., Kim jest asystent rodziny i co robi”.

W okresie objetym kontrolg zatrudniony asystent sporzadzil plany pracy wszystkim
badanym rodzinom. Obowigzujace w dacie kontroli plany, poza wskazaniem danych czionkow
rodziny 1 adresu jej zamieszkania, zawieraty:

diagnoz¢ sytuacji rodziny, w tym opis sytuacji zawodowej, ekonomiczne;j,
mieszkaniowej, sytuacji dzieci (wychowawczej, zdrowotnej i edukacyjne;j),
okreslenie przyczyn trudnej sytuacji rodziny, w tym opis zglaszanych probleméw, opis
zaobserwowanych przez asystenta trudnosci, okreslenie stabych stron rodziny,
uszczegdtowienie celdow, ktore rodzina ma osiagngé aby przezwycigzy¢ zaistniale
trudnosci,
uszczegotowienie dzialan niezbednych do realizacji celu, wraz z przewidywanymi
efektami tych dziatan, wskazaniem osdb/instytucji odpowiedzialnych za ich realizacje
oraz terminami ich wykonania (w ujeciu tabelarycznym) /wzoér planu stanowi akta
kontroli str. 48-53/,
Kazdy badany dokument zawieral dat¢ jego sporzadzenia, podpis pracownika socjalnego
a takze podpisy czionkdow rodziny, bedace swoistym potwierdzeniem wspolnej pracy
wszystkich tych os6b nad tym dokumentem, do czego obliguje art. 15 ust. 1 ustawy.
W sytuacjach tego wymagajacych asystent sporzadzal modyfikacje/aktualizacje planu, rowniez
w konsultacji z w/w osobami.

Ustalono ponadto, Zze asystent rodziny dokonywal okresowej oceny sytuacji rodziny nie
rzadziej niz co pol roku, do czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy. Dokument ten zawierat:

— dane czlonkéw rodziny (rodzicow i dzieci),

— dane asystenta rodziny,

— date sporzadzenia oceny,

— opis funkcjonowania rodziny w okresie objetym ocena,

— wnioski 1 uwagi, ze wskazaniem zasadnoS$ci dalszej wspotpracy (badz jej brakiem).
Oceny te podpisane byly przez asystenta rodziny i przekazane do Kierownika Osrodka — pani
Bozeny Helwak, ktora podpisem dokumentowata fakt zapoznawania si¢ z okresowa oceng
sytuacji rodziny /przyklad oceny - akta kontroli str. 62-64/.

Zgodnie z Procedura wewnegtrzng asystent rodziny zobligowany zostal ponadto do
sporzadzania co 3 miesigce pisemnych sprawozdan z realizacji dziatan, okre$lonych w planie
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pracy z rodzing. W kazdym badanym przypadku takie sprawozdania znajdowaly sie w teczkach
rodzin. Zawieraty: opis zadan wykonanych w rodzinie, ktore przyczynily sie do poprawy jej
funkcjonowania, opis trudnoéci w realizacji celéw oraz wnioski i uwagi. Sprawozdania te
rowniez przekazywano Kierownikowi O$rodka, na kazdym widniata jego pieczeé i podpis
/przyktad sprawozdania - akta kontroli str. 65-67/. Sprawozdania konczace prac¢ asystenta
z rodzing zawieraly uzasadnienie, z ktérego jasno wynikalo z jakiego powodu praca
z asystentem zostala zakoficzona. Po sporzadzeniu takiego dokumentu asystent sktadat
formalny wniosek do Kierownika kontrolowanej Jednostki o zakoriczenie objecia rodziny
wsparciem asystenta rodziny, z ktorego wynikato z jakimi problemami borykata si¢ rodzina
z chwila podjecia wspdlpracy, jak je rozwigzano i w jaki sposoOb zrealizowano plan pracy
z rodzing. Formalnie do takiego wniosku ustosunkowywat sie takze Kierownik Osrodka,
potwierdzajgc datg zakonczenia udzielania pomocy w formie asystenta rodziny /akta kontroli
str. 68/.

Zgodnie z Procedura Of$rodek przyjal, Ze monitorowanie funkcjonowania rodziny przez
asystenta po zakoficzeniu z nig wspélpracy, trwaé bedzie przez 6 kolejnych m-cy. Wizyty
monitorujace zapisywano w Dzienniku pracy asystenta rodziny.

Ustalono, ze w przypadku gdy rodzina objgta asystentura zmieniata miejsce zamieszkania
na teren innej gminy, GOPS praktykowat takze powiadamianie wlasciwego oérodka pomocy
spolecznej o fakcie, iz na terenie Gminy Rychliki rodzina objeta byla asystenturg i wsparcia
takiego wymaga nadal /przyklad pisma - akta kontroli str. 69/.

Ustalono, Ze w dacie kontroli w pieczy zastepczej z terenu Gminy przebywalo tacznie 10
dzieci (wszystkie w rodzinnych formach), w okresie objetym kontrolg umieszczono ich 4 /akta
kontroli str. 43/. Zadna z tych rodzin w dacie kontroli nie byla objgta wsparciem asystenta,
z uwagi na brak rokowan co do powrotu dzieci do rodzin biologicznych. Analiza dokumentacji
prowadzonej przez asystenta, w tym dobrze i rzetelnie prowadzonych Dziennikéw pracy
asystenta rodziny, a takze notatek stuzbowych wykazala, ze jego praca realizowana byta
szerokotorowo, adekwatnie do potrzeb rodzin i z wykorzystaniem mozliwogci samego Osrodka
oraz instytucji dziatajacych na terenie powiatu elblgskiego. Praca asystenta koncentrowata si¢
miedzy innymi na:

poprawie sytuacji zyciowej rodzin, w tym nabywaniu umiejetnodei i kompetenc;ji
W obszarze prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania
budzetem domowym, racjonalnego wydatkowania srodkéw pieni¢znych,

motywowaniu do podnoszenia wiedzy na temat rozwoju dzieci, ich potrzeb, w tym
takze potrzeb edukacyjnych,

nauce konstruktywnego spgdzania czasu, atrakcyjnego takze dla dzieci,

nauce systematycznosci i dobrych nawykéw, w tym dotyczacych statych por positkow,
odrabiania lekcji, zabaw z dzie¢mi, kontroli czystosci czy dbania o higieng i zdrowie,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, w tym poprawy warunkéw bytowych
oraz sporzadzaniu pism urzgdowych,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw natury psychologicznej, w szczegdlnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistow i umawianie na wizyty,

pomocy rodzicom w przypadku trudno$ci wychowawczych z dzieémi, poprzez
konsultacje wychowawcze, wspdlprace ze szkolnymi pedagogami, nauczycielami
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, pomoc w zakladaniu i obshidze
e-dziennika,



wzmacnianiu aktywnoéci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, ulatwiajgcych efektywne zaistnienie na rynku pracy.

Ustalono ponadto, Ze asystent rodziny uczestniczyt w pracach zespotu interdyscyplinarnego
oraz grupach roboczych, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Wspdtpracowat z jednostkami administracji
rzagdowej, miejscowym Urzedem Gminy, miejscowym o$rodkiem zdrowia, §rodowiskowymi
i szkolnymi pielegniarkami, Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Elblagu, Sadem
i kuratorami sgdowymi, miejscowa szkola i przedszkolem, a takze innymi podmiotami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

5. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych.

= Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

W okresie objetym kontrola Gmina Rychliki zapewniala rodzinom przezywajacym
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych dostep do specjalistycznego
poradnictwa, w ramach Mobilnego punktu Pierwszej Pomocy Psychologicznej. Dzigki
$rodkom pozyskanym z dotacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego psycholog mogt dotrze¢
bezposrednio do rodzin, w miejscu ich zamieszkania. W 2018 r. psycholog objat wsparciem 5
takich rodzin. Porad udzielal zgodnie z harmonogramem na miar¢ potrzeb rodziny. Dodatkowo
Osrodek kierowal potrzebujace wsparcia rodziny do psychologa zatrudnionego w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Poradni Psychologicznej w Gdafisku. W przypadkach
wymagajacych konsultacji psychiatrycznej Ofrodek pomagal umawia¢ wizyty w Poradni
Psychiatrycznej dla dzieci i mtodziezy ,,KARAN” w Elblagu (po jednej rodzinie w 2018 1 2019
roku). W zakresie pomocy pedagogicznej wspolpracowal z pedagogiem szkolnym (w 2018
roku poradnictwo dotyczyto 30 rodzin, w 2019 do dnia kontroli — 15 rodzin przezywajacych
trudnoéci opiekunczo-wychowawcze).

Ponadto Os$rodek wspotpracowat z Komisariatem Policji w Pasteku w zakresie poradnictwa
dotyczacego przeciwdziataniu zjawiskom patologicznym, ktérym w 2018 r. objeto 30 rodzin.
/akta kontroli str. 40-41/.

= Terapia i mediacje

W okresie objetym kontrola O$rodek nie zatrudnial terapeuty. Ustalono, Ze osoby
uzaleznione z rodzin przezywajacych trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych kierowane byly na terapi¢ prowadzong przez Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej i O$rodek Terapii Uzaleznien ,,Szansa” w Elblagu. W roku 2018 tg forma wsparcia
objeto 2 rodziny, w 2019 r. do dnia kontroli jeszcze zadnej. Pracownicy O$rodka skierowali
takze 2 rodziny na mediacje prowadzone przez mediatora sadowego, oraz udzielali poradnictwa
w zakresie sporzadzenia wniosku o ustalenie ojcostwa /akta kontroli str. 41/.

= Ustugi dla rodzin z dzie¢mi. w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne

Z dokumentacji przediozonej przez Kierownika wynika, ze w okresie objetym kontrolg
GOPS w Rychlikach nie $wiadczyt ustug opiekunczych i specjalistycznych. Z pisemne;j
informacji przedtozonej kontrolujagcym wynika, ze ustugi o takim charakterze nie byly
realizowane bowiem dzieci ich wymagajace objeto ushugami opiekunczymi 1 specjalistycznymi
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Mitakowie (5 dzieci) oraz w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Elblagu (2 dzieci) /akta kontroli str. 41/.




* Pomoc prawna. w tym w zakresie prawa rodzinnego

Ustalono, ze w 2018 roku Osrodek nie zatrudniat w swojej siedzibie radcy prawnego.
Nieodptatnej pomocy prawnej rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych udzielali radcy prawni, zatrudnieni w ,,Lidze Kobiet” w Elblagu.
Osrodek nie mial mozliwosci oszacowania ile osoéb skorzystalo w okresie objetym kontrola
z pomocy prawnej /akta kontroli str. 41/.

»  QOrganizowanie dla rodzin spotkan. majacych na celu wymiane ich doswiadczeh oraz
zapobieganie  izolacii, zwanych dalej .grupy wsparcia” lub  ..grupami
samopomocowymi’’

Na terenie Gminy nie funkcjonowaly w badanym okresie grupy samopomocowe czy grupy
wsparcia w rozumieniu ustawy. Lokalna spolecznos¢ miala natomiast mozliwos¢
»organizowania si¢” w celu zapobiegania izolacji w ramach dzialajgcej grupy teatralnej
»PROSCENION”, angazujac zarowno osoby dorosle jak i miodziez i dzieci. Osrodek wspdlnie
ze szkolg organizowal wydarzenia kulturalne i sportowe majace na celu wspélng integracje
1 promocj¢ konstruktywnego spedzania czasu wolnego (Dni Rodziny, poniedziatkowe czytanie,
rajdy rowerowe, wyjazd do Fabryki swigtego Mikotaja, spotkania autorskie z pisarzami) /akta
kontroli str. 41/.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego:

Ustalono, ze w Gminie Rychliki w okresie objetym kontrola nie funkcjonowaty placowki
wsparcia dziennego, o ktdorych mowa w art. 18-28 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej. Opieke i wsparcie w rozwoju dzieci uzyskiwaly natomiast
w funkcjonujacych §wietlicach wiejskich. W opinii Kierownika O$rodka potrzeby te wypelnia
zarowno S$wietlica szkolna, z ktorg Osrodek §ci§le wspotpracowat, jak i prgznie dzialajace
solectwa. Najmlodsze dzieci mialy mozliwo$¢ skorzystania z placu zabaw, utworzonego w
kazdym solectwie, wszystkie dzieci natomiast moglty wzia¢ udziat w organizowanych kazdego
roku uroczystoéciach (Dzien Dziecka, Mikolajki, zabawy karnawatowe, Dzien Babci
i Dziadka) /akta kontroli str. 42/.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych:

Ze zgromadzone) dokumentacji oraz pozyskanych informacji wynika, ze w Gminie
Rychliki Zzadna z rodzin przezywajacych trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych nie byla objeta pomocg rodziny wspierajacej. Zadnej z rodzin prawidtowo
funkcjonujacych takie zadanie nie zostato tez powierzone. Kierownik Osrodka poinformowata,
Ze potrzeby wspierania rodzin zdecydowanie zabezpiecza asystent. Zatem fakultatywnej formy
wsparcia, jaka jest wspomaganie rodzin z trudnoéciami opickunczo-wychowawczymi poprzez
dziatalnoé¢ rodzin wspierajgcych, w Gminie Rychliki nie prowadzi si¢ /akta kontroli str. 42/.

8. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrola,
rodzinom przezywajacym trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Rychlikach zapewnial dostgp do réznych form
wsparcia, przewidzianych w art. 10 ust. 3 ustawy. Asystent rodziny wykorzystywal mozliwosci
i zasoby Gminy, co uwidocznione bylo w szerokoplanowym wsparciu, ktérego udzielal

rodzinom. Majac jednakze na wzgledzie duza liczb¢ rodzin objgtych jego dzialaniam,
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specyfike pracy, a takze potrzebe przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, rekomenduje si¢
rozwazy¢ mozliwos¢ zatrudnienia asystenta rodziny na umoweg o prac¢. Dziatanie to, w opinii
kontrolujacych, jest szczegdlnie zasadne, bowiem taka forma zatrudnienia asystenta (umowa
zlecenie) trwajaca blisko pig¢ lat, moze spowodowaé odptyw dobrze wykwalifikowanego
specjalisty do innego miejsca zatrudnienia, a tym samym pozbawienie rodzin rzetelnego
1 fachowego wsparcia.

Rekomenduje si¢ ponadto dalszy rozwdj systemu wspierania rodziny i podjgcie dziatan
majacych na celu zwickszenie dostepnosci do pozostatych form wsparcia (takze w siedzibie
Osrodka), w tym w szczegllnosci terapii, poradnictwa prawnego, czy tez rozwaZzenie
mozliwo$ci utworzenia placowki wsparcia dziennego, o ktérej mowa w art. 18-28 ustawy.

9. Zalecenia
W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w realizacji zadan w obszarze objetym

kontrola, nie wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre$§lonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w  sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst

jednolity Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).




