Zalacznik nr 1b - Wzér o$wiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci
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Polska Cyfrowa Rozwoju Regionalnego

Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci

OCENIAJACY:

Oswiadczenie dotyczy oceny wniosku/0w o dofinansowanie:

(P WHIOSKU/OW). ...

ztozonego/ych w ramach 1. Osi priorytetowej "Powszechny dostep do szybkiego internetu" Dziatanie
1.1. "Wyeliminowanie terytorialnych réznic w mozliwosci dostepu do szerokopasmowego internetu o
wysokich przepustowosciach" Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa

oswiadczam, 7e:

1) nie zachodzi zadna z okoliczno$ci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.) dotyczacych
wylaczenia pracownika oraz organu*, ktore stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 skutkuja wylaczeniem mnie z udzialu w procesie
oceny wniosku o dofinansowanie;

2) nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronno$ci wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory
ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny,

w tym, zZe:

a) nie bralem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku bedacego przedmiotem oceny
lub wniosku konkurujgcego o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny;

b) nie pozostaj¢ i nie pozostawatem w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa i
powinowactwa do drugiego stopnia: z osobg przygotowujaca wniosek bedacy
przedmiotem oceny lub 2z osoba przygotowujagca wniosek konkurujacy**o
dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny lub z podmiotem
ubiegajacym si¢ o dofinansowanie lub podmiotem sktadajgcym wniosek, ktérego wniosek
konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny;

c) nie jestem i nie bylem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli: z osoba
przygotowujaca wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lub z osobg przygotowujaca
wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bgdagcym przedmiotem
oceny lub z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie lub podmiotem skladajacym
wniosek, ktérego wniosek/projekt konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem be¢dacym
przedmiotem oceny;

d) nie jestem i nie bylem w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia o$wiadczenia o
bezstronnosci zwigzany stosunkiem pracy: z ktérymkolwiek podmiotem ubiegajacym sie
o dofinansowanie lub podmiotem skladajacym wniosek, ktérego wniosek/projekt
konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bg¢dacym przedmiotem oceny lub z
ktérymkolwiek podmiotem przygotowujacym wniosek bedacy przedmiotem oceny lub



wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bgdagcym przedmiotem
oceny;

e) nie $wiadczg¢ i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia o$wiadczenia o
bezstronno$ci nie $wiadczylem pracy na podstawie stosunkoéw cywilnoprawnych dla
ktoregokolwiek podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego
wniosek, ktérego wniosek/projekt konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny lub dla ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek bedacy
przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem/projektem
begdagcym przedmiotem oceny;

f) nie jestem i nie bylem w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia o$wiadczenia o
bezstronno$ci cztonkiem organéw zarzadzajacych i nadzorczych ktoregokolwiek
podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego wniosek, ktorego
wniosek/projekt konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny
lub ktéregokolwiek podmiotu przygotowujgcego wniosek bedacy przedmiotem oceny lub
wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny;

g) nie jestem i nie bylem w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia o$wiadczenia o
bezstronnos$ci wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego wniosek dziatajacego w
formie spotki prawa handlowego, ktorego wniosek/projekt konkuruje o dofinansowanie z
wnioskiem/projektem bedacego przedmiotem oceny lub ktéregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o
dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny.

W przypadku powzigecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronno$ci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
whniosku, zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na pismie Instytucji Organizujgcej Konkurs
oraz wylaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Imig¢ i nazwisko

Podpis

Data

* Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postgpowaniu w
sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 21 3,

5) w ktérej brat udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,
7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci shuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1
pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na Zadanie strony albo z
urzedu wylaczy¢ go od udziatu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci
nie wymienionych w § 1, ktore moga wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci nie cierpigce zwloki ze wzgledu na
interes spoteczny lub wazny interes stron.



Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow
majatkowych:

1) jego kierownika Iub 0sob pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt
213,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub o0sob
pozostajacych z nim w stosunkach okre$lonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

*x% Pojecie wniosku konkurujacego o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny
uzywane w niniejszym oswiadczeniu nalezy odnosi¢ do wszystkich wnioskow skierowanych do oceny
merytorycznej w ramach danej rundy konkursowej (w przypadku konkursu otwartego) lub danego
konkursu (w przypadku konkursu zamknigtego) oraz wnioskow, ktére po ocenie formalnej skierowane
zostaly do uzupehienia i/lub skorygowania i mogg zosta¢ przekazane do oceny merytorycznej w
ramach danej rundy konkursowej lub danego konkursu. IP sporzadza liste projektow (wraz z nazwa
podmiotu sktadajacego wniosek oraz tytulem projektu i numerem SL) skierowanych do oceny
merytorycznej w ramach danej rundy konkursowej lub danego konkursu oraz projektow, ktére po
ocenie formalnej skierowane zostaty do uzupeknienia i/lub skorygowania i moga zosta¢ przekazane do
oceny merytorycznej w ramach danego konkursu lub danej rundy konkursowej i przedstawia jg do
wiadomos$ci cztonkom Komisji Konkursowej przed przystapieniem przez nich do oceny
merytorycznej wnioskow.



