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w Lidzbarku Warminskim
z siedzibg w Ornecie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr
FK-I1V.0030.966.2019 z dnia 10 pazdziernika 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie w sktadzie:

1. Iwona Czmochowska — glowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,

2. Marzena Przybylska — gtowny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie, 11-130 Orneta, ul. Dworcowa 4.
Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 23 pazdziernika 2019 roku i zakonczono w dniu 25
pazdziernika 2019 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto organizacj¢ wsparcia dla
rodzinnej pieczy zastgpczej, w $wietle przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.), zwanej
dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto skrotow:

1) PCPR/Centrum/kontrolowana Jednostka/Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibag w Ornecie,

2) Kierownik/Kierownik PCPR/Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim
z siedziba w Ornecie — panig Alicj¢ Grodowska,

3) regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie,



4) Zespdt — co oznacza: ZespOt ds. pieczy zastepczej, utworzony w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie,

5) Organizator — co oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku
Warminskim z siedzibg w Ornecie, wyznaczone przez Staroste Lidzbarskiego na
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

6) koordynator — co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktorym mowa
W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w PCPR,

7) osoby sprawujace rodzinng piecze zastepczg — co oznacza rodziny zast¢pcze oraz
rodzinne domy dziecka, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,

8) Powiat — co oznacza Powiat Lidzbarski.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Kontrolg
przeprowadzono w obecno$ci pani Alicji Grodowskiej — Kierownika PCPR. Ustalen
dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w PCPR dokumentacji merytorycznej, informacje
i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez Kierownika kontrolowanej Jednostki oraz akta
osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe koordynatoréw.

Dziatalnos¢ Centrum w zakresie objetym kontrolag ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych jednostki.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie
Zarzadzeniem Starosty Lidzbarskiego nr OR.120.59.2011 z dnia 6 grudnia 2011 roku, zostato
wyznaczone na Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Lidzbarskim.

Organizacja oraz zasady funkcjonowania Centrum okre$lone zostaly w Regulaminie
Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim
z siedzibg w Ornecie, przyjetym Uchwala Nr OR.0025.113.2012 Zarzadu Powiatu
Lidzbarskiego z dnia 11 kwietnia 2012 roku, ze zmianami przyj¢tymi w dniach: 12 listopada
2014 r., 2 wrzesnia 2015 r. oraz 20 kwietnia 2016 r. /akta kontroli str. 2-18/.

Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci powyzszych dokumentow organizacyjnych.

2. Stan zatrudnienia pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
realizujacych zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Ustalono, ze zadania Zespotu ds. pieczy zastgpczej ujete zostalty w regulaminie

organizacyjnym PCPR.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola w Zespole zatrudnionych byto 9 0sob,

w tym:

— koordynatorzy, 2 osoby tacznie, z czego:
o 1 osoba zatrudniona byta w ramach umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu,
o 1 osoba zatrudniona byta w ramach umowy zlecenia,
— pracownik socjalny oraz zatrudniony w jego =zastepstwie specjalista pracy
socjalnej (zastgpstwo w okresie od 01.04.2018 do 16.09.2019 r.) — kazda z osob
zatrudniona byta na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu,
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— starszy pracownik socjalny zatrudniony w ramach umowy o prace w wymiarze
1 etatu,

— pedagodzy, 2 osoby tacznie, kazda zatrudniona byla na podstawie umowy
zlecenia,

— psycholodzy, 2 osoby tacznie, kazda zatrudniona byla na podstawie umowy
zlecenia, z czego 1 osoba $wiadczyta ustugi dla rodzin z terenu gminy Lidzbark
Warminski a 1 osoba dla mieszkancow gmin Orneta oraz Lubomino /akta
kontroli str. 19-23/.

W kontrolowanej jednostce 1 koordynator zatrudniony byt na podstawie umowy

o pracg, natomiast 1 koordynator zatrudniony byt na podstawie umowy o §wiadczenie ustug.
Przedtozone kontrolujgcym dokumenty kadrowe koordynatora, zatrudnionego w ramach
umowy o prace, nie zawieraly zapisu, $wiadczgcego o zatrudnieniu go w ramach
zadaniowego czasu pracy, co jest niezgodne z zapisami art. 79 ust. 2 ustawy. W czasie
trwania czynno$ci kontrolnych Kierownik kontrolowanej Jednostki uzupetita dokumentacje
koordynatora o ,,porozumienie zmieniajgce warunki pracy z dnia 23.10.2019 r.”, w ktorym
»dtrony zmieniajq rodzaj umowy o prace na czas nieokreslony zawartej w dniu (...) na umowe
na czas nieokreslony w systemie zadaniowego czasu pracy”. Zmienione warunki pracy,
zgodnie z treScia ww. porozumienia, wWprowadzone zostaly od dnia 23.10.2019 r. Ponadto
Kierownik, w pisemnym wyjasnieniu wskazat, ze ,, W wyniku przeoczenia koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej nie zostal zatrudniony w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Pomimo braku formalnego zapisu w umowie o wykonywaniu pracy
w systemie zadaniowym, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, Pani (...) wykonywala
swoje obowiqzki zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Koordynator pracowat zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami rodzin zastepczych. Praca jego
odbywata si¢ rowniez w godzinach popotudniowych, a w sytuacjach tego wymagajgcych
nawet w soboty. Miedzy kierownikiem a koordynatorem byla zawarta ustna umowa, z€ Czas
pracy swiadczony popotudniami lub w soboty byt odbierany nastgpnego dnia (koordynator
przychodzit na pozniejszqg godzing do pracy)”. Przyczyna stwierdzonego uchybienia, jak
wskazal Kierownik w pisemnym wyjasnieniu, bylo przeoczenie, ktére w opinii
kontrolujacych nie rzutowalo na jakos¢ 1 zakres realizowanych przez koordynatora zadan
lakta kontroli str. 24-25/.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréow z wymaganymi kwalifikacjami oraz
zapewnienie im szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Z analizy dokumentacji kadrowej, dokonanej przez kontrolujagcych wynika, ze osoby
zatrudnione w Centrum jako koordynatorzy, posiadaty kwalifikacje niezbedne do pracy na
tym stanowisku, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 78 ust. 1 pkt 1 ustawy. Akta
osobowe zawieraly takze o$wiadczenia, potwierdzajace spelnianie przez koordynatoréw
warunkow okre§lonych w art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ustawy, to jest o:

— niepozbawieniu/nieograniczeniu wtadzy rodzicielskiej,

— nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo (w tym takze

skarbowe),



— wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, W przypadku gdy taki wynikat z tytutu
egzekucyjnego.
Stwierdzono ponadto, ze zadania realizowane przez koordynatorow zgodne byty
z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej /akta kontroli str. 22/.
Ustalono, ze praca Koordynatorow nie byla taczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadzili
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Powiat, czego nie dopuszcza art. 79
ust. 4 ustawy /akta kontroli str. 26/.
Ustalono, ze koordynatorzy systematycznie podnosili swoje kwalifikacje poprzez udziat
w szeregu szkolen, kursow i konferencji, ktérych wykaz stanowig akta kontroli str. 23.
Przeciwko koordynatorom zatrudnionym w PCPR nie toczylo si¢ postepowanie karne
o umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego, o ktérym mowa w art. 78 ust.
2 ustawy /akta kontroli str. 27/.

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie.

W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu funkcjonowalo 65 rodzin zastgpczych,
z czego 33 rodziny spokrewnione, 22 rodziny niezawodowe, 9 rodzin zawodowych oraz
1 rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego. W ww. wskazanych
rodzinach przebywato tacznie 111 dzieci.

Ponadto ustalono, ze w dacie kontroli w Powiecie funkcjonowaty 64 rodziny zastgpcze,
z czego 29 rodzin bylo objetych wsparciem koordynatora natomiast 25 rodzin pozostawato
pod opieka Organizatora. W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu powstato tgcznie
9 rodzin zastgpczych, w tym 2 rodziny spokrewnione oraz 7 rodzin petnigcych funkcje
niezawodowych rodzin zastepczych, a rozwigzato si¢ 13 rodzin zastgpczych, z czego 9 pehito
funkcj¢ spokrewnionych rodzin zastgpczych, 3 rodziny zastepcze niezawodowe oraz
1 zawodowa rodzina zastepcza /akta kontroli str. 28-34/.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustalono, ze w PCPR nie wprowadzono, w formie wewnetrznych zarzadzen, odrebnych
regulacji dotyczacych pracy koordynatora, rodzaju sporzadzanej przez niego dokumentacji,
czy tez sposobu jej prowadzenia. Stwierdzono réwniez, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastgpczej pracowali nie wigcej niz z 15 rodzinami, co zgodne jest z zapisami art.
77 ust. 4 ustawy. Zadania koordynatora, w stosunku do rodzin nieobjetych jego wsparciem,
realizowali przedstawiciele Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, zatrudnieni na
stanowisku pracownika socjalnego, starszego pracownika socjalnego oraz specjalisty pracy
socjalnej.

Stwierdzono, ze w momencie otrzymania z Sadu postanowienia o umieszczeniu dziecka
lub dzieci w pieczy zastepczej, Kierownik Centrum kontaktowat si¢ z rodzing zastgpcza
I przeprowadzat z nig wstgpng rozmowe, informujac o zasadach wspotpracy z PCPR, oraz
przedstawiajac role i zadania koordynatora w pracy z rodzing. W wyniku analizy przedtozonej
kontrolujgcym dokumentacji ustalono, ze w kazdym badanym przypadku rodziny zastepcze
pisemnie wnioskowaly o objecie ich opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. We
whnioskach znajdowala si¢ adnotacja o nastepujacej tresci: ,, Na koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej wskakuje Paniq (...) i wyrazam wole wspoipracy na rzecz dziecka z Powiatowym



Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z/s w Ornecie”, co zgodne jest z art. 77
ust. 2 ustawy /akta kontroli str. 35-37/.

W okresie objetym kontrolg nie wptynat do PCPR Zaden wniosek o zmiang osoby
koordynatora.

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej.
W zakresie organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu
lidzbarskiego podejmowane byly liczne dziatania, w szczegolnosci z zakresu:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka:

Stwierdzono, ze rodziny zastgpcze, zamieszkujace teren Powiatu, w kazdym badanym
przypadku poddawane byly badaniom psychologicznym, w wyniku ktérych sporzadzone
zostaty opinie o predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Na
podstawie analizy akt osobowych ustalono, ze badania psychologiczne, w przypadku rodzin
zastepczych niezawodowych oraz zawodowych, w tym peligcych funkcje pogotowia
rodzinnego przeprowadzane byly co dwa lata, przez psychologa, ktory posiadat tytut
zawodowy magistra na kierunku psychologia oraz co najmniej 2-letnie do$wiadczenie
w poradnictwie rodzinnym, co zgodne jest z zapisami art. 46 ust. 3 oraz art. 42 ust.1 pkt 5 lit.
b ustawy.

b) zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby:

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator rodzinnej pieczy zastepczej
dokonywatl weryfikacji potrzeb szkoleniowych rodzin zastepczych. Weryfikacja ta, zgodnie
z o$wiadczeniem Kierownika kontrolowanej Jednostki, dokonywana byta ,,(...) ha podstawie
biezgcej pracy koordynatorow pieczy zastepczej i pracownikow socjalnych, ktorzy podczas
wizyt w Srodowisku zauwazali problemy wychowawcze oraz potrzeby edukacyjne rodzin
zastepczych w ww. zakresie.” lakta kontroli str. 38/.

Szkolenia zorganizowane przez PCPR w Lidzbarku Warminskim realizowane byty
w ramach udzialu rodzin w projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych lub
prowadzone byty przez specjalistow zatrudnionych z zewnatrz, w ramach §rodkow wtasnych
PCPR.

W dniach 5, 6 oraz 18-20 kwietnia 2018 roku rodziny zastepcze uczestniczyly w szkoleniu
dla rodzin zast¢pczych pn. ,,Zarzadzanie projektami w pomocy spotecznej”, realizowanym
przez Fundacj¢ Dziecko 1 Rodzina, w ramach projektu ,,Nowe umiej¢tnosci to wigksze
mozliwo$ci”. Program szkolenia obejmowat opracowanie i realizacje planu pomocy dziecku
oraz tematy, takie jak: znaczenie wigzi w rozwoju dziecka, zaburzenia wigzi 1 zaburzenia
rozwojowe dzieci, pozytywna dyscyplina, efektywna komunikacja, praktyczne umiejetnosci
podejscia skupionego na rozwigzaniach, wspolpraca rodzin zastgpczych z pcpr, praca
z rodzing biologiczng 1 przygotowanie planow usamodzielnienia. Szkolenie przeprowadzone
zostato w formie warsztatow.



W 2019 r. rodziny zastgpcze z terenu Powiatu Lidzbarskiego mialy mozliwos¢
uczestnictwa w szkoleniach pn.:
.Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow dostgpnych w sieci. Srodki
odurzajgce a moje dziecko” —w dniu 15.03.2019 r.,
,Zerwane wiezi” —w dniu 25.04.2019 r. /akta kontroli str. 38-39/.

C) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

Ustalono, ze PCPR w okresie obj¢tym kontrolg zapewniato rodzinom zast¢pczym pomoc
I wsparcie w ramach grup wsparcia, ktore prowadzone byly przez koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej PCPR w Lidzbarku Warminskim. Grupy te mialy charakter
comiesi¢cznych, tematycznych spotkan, w ktorych uczestniczyly gtdéwnie rodziny zastepcze
Z terenu Lidzbarka Warminskiego. Zagadnienia poruszane podczas spotkan obejmowaty
miedzy innymi tematy z zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci, barier
komunikacyjnych, form oraz metod wsparcia dziecka w jego relacjach rowiesniczych czy tez
umiejetnosci wykorzystania podej$cia skupionego na rozwigzaniach w pracy z dzieckiem.

PCPR nie zapewnial rodzinom zastgpczym w okresie objetym kontrolag pomocy w formie
rodzin pomocowych, poniewaz, jak wynika z pisemnych wyjasnien Kierownika
kontrolowanej Jednostki ,,Od 2018 r. do dnia kontroli nie byto sytuacji, gdzie funkcjonujgce
rodziny zastepcze potrzebowaly pomocy i wsparcia rodziny pomocowej. W przypadku
pojawienia sig takiej sytuacji tj. potrzeby wsparcia w ramach rodzin pomocowych, posiadamy
rodziny, ktore spelniajg wymogi odpowiednie dla rodziny pomocowej i mozna im powierzyé
opieke nad dzieckiem w przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem
w rodzinie zastgpczej. Nastgpi to za zgodq rodziny zastepczej i rodziny chetnej jako
pomocowa” [akta kontroli str. 39/.

d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz wykonywaniu innych
czynno$ci zwigzanych z realizacja zadan rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka
rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, moga korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola, zgodnie z o§wiadczeniem Kierownika ,,nie
byto sytuacji, gdzie funkcjonujgce rodziny zastepcze potrzebowaty pomocy wolontariuszy. W
przypadku pojawienia si¢ takiej potrzeby tj. potrzeby pomocy wolontariuszy dla rodzin
zastepczych Centrum jest w kontakcie z Prezesem Organizacji Uniwersytetu 11l Wieku, ktory
w razie potrzeby oferuje pomoc uczestnikow ww. organizacji. Studenci uczgcy si¢ na
kierunkach spotecznych, odbywajqcy praktyke w Centrum oferujq rowniez pomoc w formie
wolontariatu  w przypadkach, jezeli jakakolwiek rodzina zastgpcza zglosi takie
zapotrzebowanie ” /akta kontroli str. 39/.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:



Stwierdzono, ze w kontrolowanej Jednostce poradnictwo i terapia realizowane byto przez
2 psychologéw. Poradnictwo $§wiadczone bylo zaréwno w siedzibie Centrum jak
I w $rodowisku zamieszkania rodziny zastepczej, zgodnie ze zgloszonymi przez tg rodzing
potrzebami. W przypadku koniecznos$ci podjgcia terapii psychologicznej pracownicy Centrum
kierowali rodziny zastepcze wraz z matoletnimi dzieémi do psychoterapeutow na
indywidualne sesje psychoterapeutyczne. PCPR wspotpracowat rowniez z gminami z terenu
Powiatu, ktore w ramach profilaktyki zatrudniaty psychoterapeutow prowadzacych terapi¢ na
potrzeby swoich mieszkancow. Na terenie miasta Ormeta funkcjonowata Swietlica
Socjoterapeutyczna, do ktorej na zajecia uczeszczaly dzieci przebywajace w rodzinnych
formach  pieczy  zastepczej. Ponadto = PCPR  wspotpracowal z  Poradnig
Psychologiczno—Pedagogiczng w Lidzbarku Warminskim i Ornecie, gdzie dzieci z rodzin
zastgpczych uczgszczaly na terapie psychologiczne. Terapia psychologiczna dzieci z rodzin
zastgpczych nakierowana byta na problemy zwigzane z ADHD, zaburzeniami adaptacyjnymi
oraz samookaleczaniem si¢. Dzieci z rodzin zastepczych uczeszczaly rowniez na zajgcia
terapeutyczne, tj. logopedyczne, integracji sensorycznej i zajecia oligofrenopedagogiczne,
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone przez pracownikéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim. W przypadku probleméw
w zakresie seksuologii rodziny zastepcze wraz z maloletnimi byty kierowane do specjalistow
na terenie wojewodztwa tj. Osrodka Konsultacyjnego—Edukacyjnego i Wsparcia Rodziny
w Olsztynie i Gabinetu Psychologicznego w Bartoszycach /akta kontroli str. 39-40/.

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,

w szczegllnos$ci w zakresie prawa rodzinnego:

Ustalono, ze PCPR w okresie objetym kontrolg zapewnial osobom sprawujacym rodzinng
piecz¢ zastepcza, pomoc w formie poradnictwa prawnego. W Lidzbarku Warminskim oraz
w Ornecie funkcjonowaty nieodptatne punkty pomocy prawnej, do ktérych w razie potrzeby
byly kierowane rodziny zastgpcze. Ponadto w strukturach PCPR zatrudniony byt radca
prawny i w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji, byla przez niego
udzielana pomoc prawna rodzinom zastepczym /akta kontroli str. 40/.

g) zapewniania rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie ich kompetencji
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Ustalono, ze PCPR w okresie objetym kontrolg zapewnial rodzinom zastepczym dostep do
poradnictwa, majacego na celu zachowanie 1 wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego. Zapewnienie ww. poradnictwa, realizowane bylo poprzez
prace pracownikow socjalnych, koordynatoréw oraz specjalisty pracy socjalnej, i odbywato
si¢ w trakcie wizyt w Srodowisku, podczas spotkan z rodzinami zastepczymi PCPR, réwniez
poprzez rozmowy telefoniczne oraz w czasie spotkan w ramach grupy wsparcia /akta
kontroli str. 40/.

7. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze pozytywne wyniki ustalen kontroli, dotyczacej organizacji wsparcia dla
rodzinnej pieczy zastepczej, nie wnosi sie¢ uwag oraz rekomenduje si¢ kontynuowanie dziatan,
majacych na celu dalszy rozwdj form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy.
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W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowos$ci w obszarze objetym kontrola, nie
wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Joanna Kastrau
Zastepea Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie

Iwona Czmochowska — glowny specjalista

Marzena Przybylska — gtéwny specjalista



