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WPROWADZENIE

e Majac na uwadze ztozonos¢ zagadnienia, jakim sg klauzule
waloryzacyjne, oraz réoznorodnos¢ umow i standw faktycznych,
do ktérych moga znalez¢ one zastosowanie, chcac przygotowac
materiat jak najbardziej uzyteczny i jednoczesnie praktyczny do
zastosowania, zespot roboczy pracujacy nad wypracowaniem
wzorcowych klauzul waloryzacyjnych dla branzy IT zdecydowat
sie na przygotowanie dwéch odrebnych zestawow klauzul
waloryzacyjnych.

e Zestawy te roznig sie przede wszystkim zastosowanymi w nich
wskaznikami makroekonomicznymi, ktore sg uzyte w
algorytmach obliczeniowych, ale takze poziomem
skomplikowania oraz dostepnoscig danych statystycznych,
ktore okreslajg te wskazniki.

e Zestaw | wykorzystuje w algorytmach zastosowanych w
klauzulach waloryzacyjnych wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych (inaczej inflacja, CPI). Zastosowanie tego
wskaznika wynika przede wszystkim z tatwosci jego
wykorzystania, w tym uzyskania informacji o jego wysokosci
oraz pewnosci danych publikowanych w tym zakresie przez
Gtowny Urzad Statystyczny. Jednak w zwigzku z tym, ze
wskaznik ten dotyczy cen towardw i ustug konsumpcyjnych, a
tym samym obliczany na podstawie zmian cen towarow i ustug
istotnych dla prowadzenia gospodarstw domowych, moze nie
odzwierciedla¢ on w sposdb optymalny czynnikéw
kosztotworczych specyficznych dla przemystu, w tym branzy IT.
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e Klauzule z zestawu |, wykorzystujgce wskaznik cen towarow i
ustug konsumpcyjnych (CPI) oraz wskaznik zmiany
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w sektorze
przedsiebiorstw (WR) sg rekomendowane przez branze IT.
Powinny by¢ stosowane zawsze zastosowanie w przypadku
ustug, gdzie struktura kosztow Wykonawcy obejmuje gtéwnie
koszty wtasne, w tym wynagrodzenia pracownikow i koszty
prowadzenia dziatalnosci.

e Zestaw Il wykorzystuje w algorytmach zastosowanych w
klauzulach waloryzacyjnych wskaznik cen produkcji sprzedanej
przemystu (PPI). Wskaznik ten moze lepiej niz wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych obrazowac czynniki
kosztotworcze wystepujace w sektorze przemystowym.
Jednoczesnie dane witasciwe okreslajgce poziom tego
wskaznika dla danego miesigca sg publikowane przez GUS z
opoznieniem, tj. dopiero w drugim miesigcu nastepujacym po
okresie badanym. Dodatkowo, w pierwszym miesigcu
nastepujacym po okresie badanym publikowane sg informacje
wstepne o wysokosci tego wskaznika, a dopiero w kolejnym
miesigcu publikowane sg dane realne. Powyzsze powoduje, ze
w obiegu informacji znajduja sie dwie rozne wartosci tego
wskaznika — wysokos¢ wstepna oraz wiasciwa (realna), co moze
wprowadzac pewne zamieszanie i powodowac komplikacje
Z zastosowaniem algorytmow z jego uzyciem w praktyce.

e Klauzule z zestawu Il, wykorzystujgce wskaznik cen produkcji
sprzedanej przemystu (PPI) oraz wskaznik zmiany przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto w sektorze przedsiebiorstw
(WR), sg prostsze w korzystaniu, ale powinny miec¢ zastosowanie
tylko w przypadku ustug, gdzie struktura kosztow Wykonawcy
obejmuje w znaczacym stopniu koszty zakupu ustug i towarow
od firm trzecich.
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¢ Niezaleznie od tego, w kazdym z zestawow klauzul
przygotowano wzorcowe postanowienia dla poszczegolnych
typow zamowien z branzy IT, tj. dla zamodwien:
o na wdrozenia IT, gdzie wynagrodzenie ptatne jest za
realizacje poszczegdlnych etapdw / faz / kamieni milowych,

na ustugi IT, tj. ustugi utrzymania i wsparcia, ustugi rozwoju
IT, ustugi w zakresie body leasingu,

na ustugi IT Swiadczone w centrach przetwarzania danych
(np. kolokacja, Infrastructure-as-a-Service),

na dostawy sprzetu IT,

na ustugi telekomunikacyjne.
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Spis tresci

ZESTAW PIERWSZY KLAUZUL
WALORYZACYIJNYCH WYKORZYSTUJACY
WSKAZNIK CEN TOWAROW | USLUG
KONSUMPCYINYCH (CPI)

10.

Klauzula waloryzacyjna dla zamodwien na wdrozenia IT gdzie
wynagrodzenie ptatne jest za realizacje poszczegdlnych etapdéw /faz/
kamieni milowych

17.

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na ustugi IT tj. ustugi utrzymania
i wsparcia, ustugi rozwoju IT, ustugi w zakresie body leasingu

24.

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na ustugi IT Swiadczone w centrach
przetwarzania danych (np. kolokacja, Infrastructure-as-a-Service)

29.

Klauzula waloryzacyjna dla zamdwien na dostawy sprzetu IT

33.

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na ustugi telekomunikacyjne
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Spis tresci

ZESTAW DRUGI KLAUZUL
WALORYZACYINYCH
WYKORZYSTUJACYCH WSKAZNIK CEN
PRODUKCII SPRZEDANEJ PRZEMYSt.U
(PPI)

40.

Klauzula waloryzacyjna dla zamodwien na wdrozenia IT gdzie
wynagrodzenie ptatne jest za realizacje poszczegdlnych etapdw / faz /
kamieni milowych

47.

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na ustugi IT tj. ustugi utrzymania
i wsparcia, ustugi rozwoju IT, ustugi w zakresie body leasingu

S54.

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na ustugi IT swiadczone w centrach
przetwarzania danych (np. kolokacja, Infrastructure-as-a-Service)

59.

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na dostawy sprzetu IT

63.

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na ustugi telekomunikacyjne
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ZESTAW PIERWSZY KLAUZUL
WALORYZACYINYCH WYKORZYSTUJACY
WSKAZNIK CEN TOWAROW | USLUG
KONSUMPCYINYCH (CPl)

Majac na uwadze réznorodnosc zamowien publicznych
W branzy IT, a takze ich specyfike w zaleznosci od rodzaju
zamowienia IT opracowano kilka wariantow klauzul
wykorzystujgcych wskaznik cen towardow i ustug
konsumpcyjnych, tj..

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na wdrozenia IT gdzie
—| O wynagrodzenie ptatne jest za realizacje poszczegolnych
etapow / faz / kamieni milowych

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na ustugi IT tj. ustugi
—I 7 utrzymania i wsparcia, ustugi rozwoju IT, ustugi w zakresie body
leasingu

Klauzula waloryzacyjna zamowien na ustugi IT swiadczone w
23 centrach przetwarzania danych (np. kolokacja, Infrastructure-
as-a-Service)

29 Klauzula waloryzacyjna zamowien na dostawy sprzetu IT

33 Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na ustugi
telekomunikacyjne

Uwaga

I Kazde proponowane ponizej klauzule kazdorazowo powinny podlegac
dostosowaniu do postanowien konkretnej umowy, w tym rowniez do pojec
i nomenklatury zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.
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Zatozenia ogdlne do przygotowanych klauzul:

Klauzule waloryzacyjne majg zastosowanie
dwustronne, tzn. obowigzujg zarowno w
przypadku wzrostow kosztoéw zwigzanych

z realizacjg umowy, jak i spadkiem kosztow —
mMoga zatem prowadzi¢ do faktycznego
podwyzszenia lub obnizenia wynagrodzenia
wykonawecy.

Klauzule zaktadajg waloryzacje
automatyczng, bez potrzeby dokonywania
aneksowania umowy, czy tez przedktadania
wnioskow o waloryzacje wynagrodzenia
przez wykonawce.

W przedstawionych propozycjach
waloryzacja moze nastgpic juz od pierwszego
miesigca, w ktorym dochodzi do zmiany cen
lub kosztow.

Proponowane klauzule waloryzacyjne
zaktadaja limit korekt waloryzacyjnych
W ramach jednej umowy.

Miejsca zaznaczone na zotto, to miejsca, ktore
powinny by¢ wypetnione przez
Zamawiajgcego na potrzeby konkretnej
umowy oraz z uwzglednieniem jej realiow —
pochytg czcionka wskazane zostaty
proponowane postanowienia, ktore moga
by¢ zmieniane.
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KLAUZULA WALORYZACYJNA DLA
ZAMOWIEN NA WDROZENIA IT GDZIE
WYNAGRODZENIE PLATNE JEST ZA
REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH ETAPOW

/ FAZ /| KAMIENI MILOWYCH

Zatozenia szczegdtowe do przygotowanej klauzuli:

e Klauzula przygotowana zostata na potrzeby zamieszczenia jej
w umowach zawieranych w rezimie prawa zamowien
publicznych, na wdrozenia IT gdzie wynagrodzenie ptatne jest
za realizacje poszczegdlnych etapdw / faz / kamieni milowych.

e W klauzuli zaproponowane zostaty wskazniki waloryzacyjne
wiasciwe dla branzy IT oraz uwzgledniajace kluczowe czynniki
kosztotworcze przy wdrozeniach IT.

Uwaga
I Proponowana ponizej klauzula kazdorazowo powinna podlegac
dostosowaniu do postanowien konkretnej umowy, w tym rowniez do pojec

[ J
i nomenklatury zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.
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Rozdziat/Paragraf Waloryzacja wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie za dany [[etap / faze/ kamien milowy] bedzie
korygowane dla oddania wzrostow lub spadkdw kosztow zwigzanych
z realizacja Umowy w oparciu o publikowane przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego nastepujgce dane statystyczne:
a. wskaznik zmiany cen towarow i ustug konsumpcyjnych (,WCPI'"),
b. wskaznik zmiany przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
brutto w sektorze przedsiebiorstw — kategoria informacja
i komunikacja (,WR"),
zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

2. Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data
odniesienia, ktorg stanowi miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
oferty. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie podlegac¢ waloryzacji
W oparciu o wspotczynnik waloryzacji (dalej , WWn") wyliczony wedtug
WZOru:

WWn = a*WCPIn + b*WRn

Sktadniki iloczynu beda obliczane wedtug wzordéw:
WCPIn= CPIo/100*CPIo+1/100* (...) *CPIn/100

WRn= Rn/Ro
gdzie:
WWn" —wspotczynnik waloryzacji jest mnoznikiem korygujacym, do
zastosowania w stosunku do wynagrodzenia przedstawionego w ofercie,
Za prace rozliczane w miesigcu n+1 (data sprzedazy), zaokragglonym do

czwartego miejsca po przecinku;

,a’ jest statym wspotczynnikiem o wartosci: [ 0,3 (30%)], niepodlegajacym
korekcie;

,b" jest statym wspdtczynnikiem o wartosci: [ 0,7 (70%)], niepodlegajacym
korekcie;
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,0" — Mmiesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia oferty;
,N" —miesigc poprzedzajgcy miesigc wykonania danych prac;

,CPI0" — miesieczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
nastepujacego po miesigcu sktadania ofert;

,CPIn" — miesieczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS i opublikowany
W miesigcu poprzedzajacym miesigc wykonania danych prac;

.WCPIn" —wskaznik zmiany cen towarow i ustug konsumpcyjnych

w okresie pomiedzy miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktérym
zostata ztozona oferta (wartos¢ odniesienia), a miesigcem
poprzedzajacym wykonanie danych prac; zaokragglonym do czwartego
miejsca po przecinku;

.Rn" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczagce miesigca poprzedzajgcego miesiac,
wykonania danych prac;

.Ro" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczace miesigca, nastepujacego po miesigcu,

w ktdérym zostata ztozona oferta (wartos¢ odniesienia);

WRn" —wskaznik zmiany wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw —
kategoria informacja i komunikacja w okresie od miesigca
nastepujacego po miesigcu ztozenia oferty do miesigca poprzedzajgcego
miesigc wykonania danych prac; zaokragglonym do czwartego miejsca po
przecinku.
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3. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym [ paragrafie/rozdziale/sekcji |,
poczawszy [od pierwszego miesigca |, w ktérym dochodzi do zmiany cen
lub kosztow wyliczonych zgodnie ze wzorem wskazanym w ust. 2,

Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wynagrodzenie nie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w przypadku gdy WWn
miesci sie w przedziale od 0,99 do 1,01.

5. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia w danym miesigcu, Wykonawca
jest zobowigzany do uwzglednienia waloryzacji wynagrodzenia w
oparciu o Wspotczynnik waloryzacji WWn. Wykonawca jest zobowigzany
dotaczy¢ do faktury wyciag z danych publikowanych przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz odpowiednie obliczenia.

6. W przypadku wymagalnosci ptatnosci objetej fakturg zamawiajacy
zobowigzany jest do dokonania wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wyhnikajacej z faktury wystawionej na kwote wskazang w ust. 5 powyzej,
do ktorej przedtozona zostata dokumentacja wskazana w ust. 5 powyzej.

7. W przypadku, gdy publikacja danych statystycznych nastgpita po
wystawieniu faktury obejmujacej wynagrodzenie za dany miesiac,
niezwiocznie po publikacji danych statystycznych Wykonawca wystawi
odpowiednia fakture korygujaca, na podstawie ktérej dokonana zostanie
korekta wyptaty wynagrodzenia, przedktadajac do niej wyciag z danych
publikowanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
odpowiednie obliczenia.

8. W przypadku gdyby dane, o ktorych mowa w ust. 2, przestaty byc¢
dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, dane
publikowane przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

9.t 3czna wartosc korekt wynikajgca z waloryzacji nie przekroczy [(+/-)
50%] Wynagrodzenia catkowitego netto okreslonego w ofercie
Wykonawcy, [ uwzgledniajgcego wynagrodzenie wyptacane w ramach
opgji, jesli opcje zostang uruchomione]. Przez tgczng wartos¢ korekt
Nnalezy rozumiec¢ wartos¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji.
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10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zwaloryzowane, jest
zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, na zasadach analogicznych do
dokonanej Waloryzacji w terminie nie dtuzszym niz [miesigc] od kiedy
nastapita waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajacy
uprawniony jest do zadania przedtozenia przez Wykonawce dowodow
potwierdzajgacych dokonanie waloryzacji wynagrodzen podwykonawcow
lub ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia, ze taka waloryzacja
wynagrodzen podwykonawcow zostata przeprowadzona.

11. W razie braku dokonania przez Wykonawce waloryzacji
wynagrodzenia podwykonawcow, zgodnie z zasadami wskazanymi

w ust. 10 powyzej, pomimo zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy
w Umowie z Zamawiajgcym, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania
zaptaty kary umownej od Wykonawcy w wysokosci [ ] za kazdy
przypadek braku dokonania takiej waloryzacji.

/Komentarz: Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. a PZP umowa w sprawie
zamowienia publicznego na roboty budowlane lub ustugi zawarta na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy musi zawierac¢ postanowienia na temat
wysokosci kary umownej dla wykonawcy z tytutu braku zaptaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu waloryzacji/

12. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja, ze waloryzacja
obejmuje takze Swiadczenia objete prawem opcji.

13. Jezeli opdznienie w realizacji przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca powstate po dacie zawarcia aneksu
spowodowatoby wystawienie faktury VAT wedtug innego wskaznika (na
skutek opublikowania nowego wskaznika), wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy podlegac bedzie waloryzacji, ktéra uwzglednia wskaznik
aktualny (opublikowany) na date, wedtug ktdrej powinna zostac
wystawiona faktura VAT, gdyby nie nastgpito opdznienie w realizacji
przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore odpowiada obcigzajacych
Wykonawca.
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Przyktad obliczenia wspétczynnika waloryzacji zgodnie

Z powyzszym algorytmem

Zatozenia:

1. Ztozenie ofert — czerwiec 2021

2. Wartosc oferty — 500 000 zt

3. Wykonanie prac — maj 2022

4. Wystawienie faktury — czerwiec 2022

o - lipiec 2021
N — kwiecien 2022

CPI -dane GUS (poprzedni miesigc=100)

Rok Ol 02 03
: 2022 101,9 99,7 103,3

Poprzedni
miesigc =
100 2021 1013 1005 1010

Rok 07 08 09
Poprzedni 2022
miesiac =
100

2021 100,4 100,3 100,7
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Ro - przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja w lipcu 2021
zgodnie z danymi GUS =9 906,98 zt

Rn — przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja w kwietniu 2022
zgodnie z danymi GUS =11 519,76 zt

WCPIn =
100,4/100*100,3/100*100,7/100*101,1/100*101/100*100,9/100*101,9/100*99,7/100
*103,3/100*102/100 = 1,1184

WRN =11519,76 : 9 906,98 = 1,1628

WWn = 0,3*1,12 + 0,7*1,16 = 1,1495

Cena z oferty = 500 000 zt

Cena po uwzglednieniu WWn =1,1495 * 500 000 zt = 574 750 zt
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KLAUZULA WALORYZACYJNA DLA
ZAMOWIEN NA USLUGI IT TJ. USLUGI
UTRZYMANIA | WSPARCIA, UStUGI
ROZWOJU IT, UStUGI W ZAKRESIE BODY
LEASINGU

Zatozenia szczegotowe do
przygotowanej klauzuli:

e Klauzula przygotowana zostata na
potrzeby zamieszczenia jej w
umowach zawieranych w rezimie
prawa zamowien publicznych, na
ustugi IT gdzie wynagrodzenie
wykonawecy ptatne jest w sposob
cykliczny.

e W klauzuli zaproponowane zostaty
wskazniki waloryzacyjne wtasciwe
dla branzy IT oraz uwzgledniajace
kluczowe czynniki kosztotworcze
przy swiadczeniu ustug IT.

Uwaga

I Proponowana ponizej klauzula kazdorazowo powinna podlegac
dostosowaniu do postanowien konkretnej umowy, w tym réwniez do pojec
i nomenklatury zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.
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Rozdziat/Paragraf Waloryzacja wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie miesieczne nalezne Wykonawcy bedzie korygowane
dla oddania wzrostow lub spadkow kosztow zwigzanych z realizacja
Umowy w oparciu o publikowane przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego nastepujace dane statystyczne:
a. wskaznik zmiany cen towardw i ustug konsumpcyjnych (,WCPI"),
b. wskaznik zmiany przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
brutto w sektorze przedsiebiorstw — kategoria informacja i
komunikacja (,WR"),
zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

2. Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data
odniesienia, ktdrg stanowi miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
oferty. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie podlegac waloryzacji
W oparciu o wspotczynnik waloryzacji (dalej , WWn") wyliczony wedtug
WZOru:

WWn = a*WCPIn + b*WRn

Sktadniki iloczynu beda obliczane wedtug wzordw:
WCPIn= CPIo/100*CPIo+1/100* (...) *CPIn/100

WRn= Rn/Ro
gdzie:
ZWWn" —wspdtczynnik waloryzacji jest mnoznikiem korygujacym, do
zastosowania w stosunku do wynagrodzenia przedstawionego w ofercie,
za prace rozliczane w miesigcu n+1 (data sprzedazy), zaokragglonym do

czwartego miejsca po przecinku;

,a" jest statym wspodtczynnikiem o wartosci: [0,3 (30%)], niepodlegajgacym
korekcie;

.b" jest statym wspotczynnikiem o wartosci: [0,7 (70%)], niepodlegajgcym
korekcie;
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,0" —miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia oferty;
,N" —miesigc poprzedzajgcy miesigc wykonania danych ustug;

,CPI0" — miesieczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
nastepujacego po miesigcu sktadania ofert;

,CPIn" — miesieczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
poprzedzajacego miesigc wykonania danych ustug;

.WCPIn" — wskaznik zmiany cen towarow i ustug konsumpcyjnych

w okresie pomiedzy miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktérym
zostata ztozona oferta (wartos¢ odniesienia), a miesigcem
poprzedzajacym wykonanie danych ustug; zaokragglonym do czwartego
miejsca po przecinku;

.Rn" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczgce miesigca poprzedzajgcego miesiac,

w ktérym wykonano dane ustugi;

.Ro" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczace miesigca, nastepujacego po miesigcu,

w ktdérym zostata ztozona oferta (wartos¢ odniesienia);

WRn" —wskaznik zmiany wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw —
kategoria informacja i komunikacja w okresie od miesigca
nastepujacego po miesigcu ztozenia oferty do miesigca poprzedzajgcego
miesigc wykonania danych prac; zaokragglonym do czwartego miejsca po
przecinku.
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3. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym [paragrafie/rozdziale/sekcji],
poczawszy [od pierwszego miesigca), w ktorym dochodzi do zmiany cen
lub kosztow wyliczonych zgodnie ze wzorem wskazanym w ust. 2,

Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wynagrodzenie nie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2
na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w przypadku gdy
WWn miesci sie w przedziale od 0,99 do 1,01.

5. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia w danym miesigcu Wykonawca
jest zobowigzany do uwzglednienia waloryzacji wynagrodzenia

w oparciu o Wspodtczynnik waloryzacji WWn. Wykonawca jest
zobowigzany dotaczy¢ do faktury wyciag z danych publikowanych przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz odpowiednie obliczenia.

6. W przypadku wymagalnosci ptatnosci objetej fakturg zamawiajacy
zobowiagzany jest do dokonania wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z faktury wystawionej na kwote wskazang w ust. 5 powyzej,
do ktorej przedtozona zostata dokumentacja wskazana w ust. 5 powyzej.

7. W przypadku, gdy publikacja danych statystycznych nastgpita po
wystawieniu faktury obejmujacej wynagrodzenie za dany miesiac,
niezwitocznie po publikacji danych statystycznych Wykonawca wystawi
odpowiednig fakture korygujaca, na podstawie ktdérej dokonana zostanie
korekta wyptaty wynagrodzenia, przedktadajac do niej wyciag z danych
publikowanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
odpowiednie obliczenia.

8. W przypadku gdyby dane, o ktérych mowa w ust. 2, przestaty by¢
dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, dane
publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

9. taczna wartosé korekt wynikajaca z waloryzacji nie przekroczy [(#/-)
50%] Wynagrodzenia catkowitego netto okreslonego w ofercie
Wykonawcy, [uwzgledniajgcego wynagrodzenie wyptacane w ramach
opgji, jesli opcje zostang uruchomione |. Przez tgcznag wartosé korekt
Nnalezy rozumiec¢ wartosc¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji.
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10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zwaloryzowane, jest
zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, na zasadach analogicznych do
dokonanej Waloryzacji w terminie nie dtuzszym niz [miesigc ] od kiedy
nastapita waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajacy
uprawniony jest do zadania przedtozenia przez Wykonawce dowodow
potwierdzajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzen podwykonawcow
lub ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia, ze taka waloryzacja
wynagrodzen podwykonawcow zostata przeprowadzona.

11. W razie braku dokonania przez Wykonawce waloryzacji
wynagrodzenia podwykonawcow, zgodnie z zasadami wskazanymi

w ust. 10 powyzej, pomimo zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy
w Umowie z Zamawiajgcym, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania
zaptaty kary umownej od Wykonawcy w wysokosci| ] za kazdy
przypadek braku dokonania takiej waloryzacji.

/Komentarz: Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. a PZP umowa w sprawie
zamowienia publicznego na roboty budowlane lub ustugi zawarta na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy musi zawierac¢ postanowienia na temat
wysokosci kary umownej dla wykonawcy z tytutu braku zaptaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu waloryzacji/

12. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja,, ze waloryzacja
obejmuje takze Swiadczenia objete prawem opcji.

13. Jezeli opdznienie w realizacji przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca powstate po dacie zawarcia aneksu
spowodowatoby wystawienie faktury VAT wedtug innego wskaznika (na
skutek opublikowania nowego wskaznika), wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy podlegac bedzie waloryzacji, ktéra uwzglednia wskaznik
aktualny (opublikowany) na date, wedtug ktdrej powinna zostac
wystawiona faktura VAT, gdyby nie nastgpito opdznienie w realizacji
przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore odpowiada obcigzajacych
Wykonawca.
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Przyktad obliczenia wspétczynnika waloryzacji zgodnie
Z powyzszym algorytmem

Zatozenia:

1. Ztozenie ofert — czerwiec 2021

2. Wartosc oferty — 500 000 zt

3. Wykonanie prac — maj 2022

4. Wystawienie faktury — czerwiec 2022

o — lipiec 2021
N — kwiecien 2022

CPI -dane GUS (poprzedni miesigc=100)

Rok Ol 02 03 04 05 06

2022 101,9 99,7 103,3 102,0 101,7

Poprzedni

miesigc =

e 2021 1013 1005 1010 1008 1003 1001
Rok o7 08 09 10 N 12

Poprzedni 2022

miesigc =

100
2021 100,4 100,3 100,7 101, 101,0 100,9
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Ro - przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja w lipcu 2021
zgodnie z danymi GUS =9 906,98 zt

Rn — przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja w kwietniu 2022
zgodnie z danymi GUS =11 519,76 zt

WCPIn =
100,4/100*100,3/100*100,7/100*101,1/100*101/100*100,9/100*101,9/100*99,7/100
*103,3/100*102/100 = 1,1184

WRnN =11519,76 : 9 906,98 = 1,1628

WWn = 0,3*1,12 + 0,7*1,16 = 1,1495

Cena z oferty = 500 000 zt

Cena po uwzglednieniu WWn =1,1495 * 500 000 zt = 574 750 zt
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KLAUZULA WALORYZACYJNA DLA
ZAMOWIEN NA USLUGI IT SWIADCZONE
W CENTRACH PRZETWARZANIA DANYCH
(NP. KOLOKACIA, INFRASTRUCTURE-AS-
A-SERVICE)

Zatozenia szczegdtowe do przygotowanej klauzuli:

e Klauzula przygotowana zostata na potrzeby zamieszczenia jej
w umowach zawieranych w rezimie prawa zamowien
publicznych, na ustugi swiadczone w centrach przetwarzania
danych (np. kolokacja, Infrastructure-as-a-Service) gdzie
wynagrodzenie wykonawcy ptatne jest w sposob cykliczny.

e Klauzula zostata przygotowana w sposdéb mozliwie uniwersalny,
jednak zamawiajacy przygotowujac zamowienie powinni
uwzglednic specyfike rynku. Ustugi Swiadczone w centrach
przetwarzania danych charakteryzujg sie inng struktura
czynnikow kosztotworczych, niz pozostate ustugi IT. W
szczegolnosci dla ustug kolokacji optymalnym rozwigzaniem
bytoby skonstruowanie zasad rozliczen w taki sposdb, aby
wykonawcy nie musieli wlicza¢ kosztow energii elektrycznej
w ryczatt. W przypadku zastosowania tego modelu rozliczenia
takze wskazane jest zastosowanie klauzuli waloryzacyjnej dla
czesci wynagrodzenia dotyczacej zasilania, jednak przy uzyciu
wskaznika bardziej dostosowanego do specyfiki tego kosztu

(np. w oparciu o ogtaszang przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki sSrednig ceny sprzedazy energii elektrycznej na rynku
konkurencyjnym).

Uwaga
I Proponowana ponizej klauzula kazdorazowo powinna podlega¢ dostosowaniu
e do postanowien konkretnej umowy, w tym rowniez do pojec i nomenklatury
zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.
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Rozdziat/Paragraf Waloryzacja wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie bedzie korygowane dla oddania wzrostow lub
spadkow kosztow zwigzanych z realizacja Umowy w oparciu
o publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
nastepujace dane statystyczne:

a. wskaznik zmiany cen towardw i ustug konsumpcyjnych (,WCPI"),
zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

2. Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data
odniesienia, ktorg stanowi miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
oferty. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie podlegac¢ waloryzacji
W oparciu o wspotczynnik waloryzacyjny WCPIn wyliczony wedtug
WZOru:

WCPIn= CPIo/100*CPIo+1/100* (...) *CPIn/100
gdzie:

WWn" —wspotczynnik waloryzacji jest mnoznikiem korygujacym, do
zastosowania w stosunku do wynagrodzenia przedstawionego w ofercie,
za prace rozliczane w miesigcu n+1 (data sprzedazy), zaokraglonym do
czwartego miejsca po przecinku;

,0" —miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia oferty;
,N" —miesigc poprzedzajacy miesigc wykonania danych ustug;

,CPI0" — miesieczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
nastepujacego po miesigcu sktadania ofert;

,CPIn" — miesieczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
poprzedzajacego miesigc wykonania danych ustug;

WCPIn" —wskaznik zmiany cen towarow i ustug konsumpcyjnych

w okresie pomiedzy miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktorym
zostata ztozona oferta (wartosc odniesienia), a miesigcem
poprzedzajacym wykonanie danych ustug; zaokraglonym do czwartego
miejsca po przecinku.
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3. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym [jparagrafie/rozdziale/sekcji],
poczawszy [od pierwszego miesigca), w ktorym dochodzi do zmiany cen
lub kosztow wyliczonych zgodnie ze wzorem wskazanym w ust. 2,

Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wynagrodzenie nie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2
na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w przypadku gdy
WWn miesci sie w przedziale od 0,99 do 1,01.

5. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia w danym miesigcu Wykonawca
jest zobowigzany do uwzglednienia waloryzacji wynagrodzenia w
oparciu o Wspodtczynnik waloryzacji WWn. Wykonaweca jest zobowigzany
dotaczyc¢ do faktury wyciag z danych publikowanych przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz odpowiednie obliczenia.

6. W przypadku wymagalnosci ptatnosci objetej fakturg zamawiajacy
zobowiagzany jest do dokonania wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z faktury wystawionej na kwote wskazang w ust. 5 powyzej,
do ktorej przedtozona zostata dokumentacja wskazana w ust. 5 powyzej.

7. W przypadku, gdy publikacja danych statystycznych nastapita po
wystawieniu faktury obejmujacej wynagrodzenie za dany miesiac,
niezwitocznie po publikacji danych statystycznych Wykonawca wystawi
odpowiednig fakture korygujaca, na podstawie ktdérej dokonana zostanie
korekta wyptaty wynagrodzenia, przedktadajac do niej wyciag z danych
publikowanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
odpowiednie obliczenia.

8. W przypadku gdyby dane, o ktérych mowa w ust. 2, przestaty by¢
dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, dane
publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

9. tgczna wartosé korekt wynikajaca z waloryzacji nie przekroczy [(#/-)
50%] Wynagrodzenia catkowitego netto okreslonego w ofercie
Wykonawcy, [uwzgledniajgcego wynagrodzenie wyptacane w ramach
opgji, jesli opcje zostang uruchomione |. Przez tgcznag wartosc korekt
Nnalezy rozumiec¢ wartos¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji.
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10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zwaloryzowane, jest
zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, na zasadach analogicznych do
dokonanej Waloryzacji w terminie nie dtuzszym niz [miesigc] od kiedy
nastapita waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajacy
uprawniony jest do zadania przedtozenia przez Wykonawce dowodow
potwierdzajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzen podwykonawcow
lub ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia, ze taka waloryzacja
wynagrodzen podwykonawcow zostata przeprowadzona.

11. W razie braku dokonania przez Wykonawce waloryzacji
wynagrodzenia podwykonawcow, zgodnie z zasadami wskazanymi

w ust. 10 powyzej, pomimo zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy
w Umowie z Zamawiajgcym, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania
zaptaty kary umownej od Wykonawcy w wysokosci [ ] za kazdy
przypadek braku dokonania takiej waloryzacji.

/Komentarz: Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. a PZP umowa w sprawie
zamowienia publicznego na roboty budowlane lub ustugi zawarta na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy musi zawierac¢ postanowienia na temat
wysokosci kary umownej dla wykonawcy z tytutu braku zaptaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu waloryzacji/

12. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja, ze waloryzacja
obejmuje takze Swiadczenia objete prawem opcji.

13. Jezeli opdznienie w realizacji przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca powstate po dacie zawarcia aneksu
spowodowatoby wystawienie faktury VAT wedtug innego wskaznika (na
skutek opublikowania nowego wskaznika), wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy podlegac bedzie waloryzacji, ktéra uwzglednia wskaznik
aktualny (opublikowany) na date, wedtug ktdrej powinna zostac
wystawiona faktura VAT, gdyby nie nastgpito opdznienie w realizacji
przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore odpowiada obcigzajacych
Wykonawca.
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Przyktad obliczenia wspétczynnika waloryzacji zgodnie

Z powyzszym algorytmem

Zatozenia:
1.Ztozenie ofert — czerwiec 2021
2.Wartosc¢ oferty — 500 000 zt
3.Miesieczny okres rozliczeniowy

4. Wynagrodzenie dotyczy ustug swiadczonych w czerwcu 2022

o — czerwiec 2021
N —maj 2022

CPI —dane GUS (poprzedni miesigc=100)

Rok Ol 02

2022 101,9 99,7

Poprzedni

miesigc =

100 2021 1013 1005

Rok 07 08

Poprzedni 2022

miesigc =

100 2021 100,4 100,3
WWn =

03

103,3

101,0

09

100,7

04

102,0

100,8

10

101,1

05

101,7

100,3

11

101,0

O6

100,1

12

100,9

100,4/100*100,3/100*100,7/100*101,1/100*101/100*100,9/100*101,9/100*99,7/10

0*103,3/100*102/100 = 1,1184

Cena z oferty =100 000 zt za miesigc swiadczenia ustug

Cena po uwzglednieniu WWn =1,184 *100 000 zt = 118 400 zt

REKOMENDACIJE BRANZY IT | przygotowanie klauzul waloryzacyjnych

28



KLAUZULA WALORYZACYJNA DLA
ZAMOWIEN NA DOSTAWY SPRZETU IT

Zatozenia szczegodtowe do przygotowanej klauzuli:

e Klauzula przygotowana zostata na potrzeby zamieszczenia jej
W umowach zawieranych w rezimie prawa zamaowien
publicznych, na dostawy sprzetu IT.

e W klauzuli zaproponowane zostaty wskazniki waloryzacyjne
wiasciwe dla branzy IT oraz uwzgledniajace kluczowe czynniki
kosztotworcze przy zamowieniach na sprzet IT.

Uwaga

I Proponowana ponizej klauzula kazdorazowo powinna podlegac
dostosowaniu do postanowien konkretnej umowy, w tym rowniez do pojec
i nomenklatury zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.

29
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Rozdziat/Paragraf Waloryzacja wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie bedzie korygowane dla oddania wzrostow lub
spadkow kosztow zwigzanych z realizacja Umowy w oparciu
o publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
nastepujace dane statystyczne:

a. wskaznik zmiany cen towardw i ustug konsumpcyjnych (,WCPI"),
zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

2. Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data
odniesienia, ktorg stanowi miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
oferty. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie podlegac¢ waloryzacji
W oparciu o wspotczynnik waloryzacyjny WCPIn wyliczony wedtug
WZOru:

WCPIn= CPIo/100*CPIo+1/100* (...) *CPIn/100
gdzie:

WWn" —wspotczynnik waloryzacji jest mnoznikiem korygujacym, do
zastosowania w stosunku do wynagrodzenia przedstawionego w ofercie,
za prace rozliczane w miesigcu n+1 (data sprzedazy), zaokraglonym do
czwartego miejsca po przecinku;

,0" —Mmiesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia oferty;
,N" —miesigc poprzedzajacy miesigc dokonania danej dostawy;

,CPI0" — miesieczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
nastepujacego po miesigcu sktadania ofert;

,CPIn" — miesieczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
poprzedzajacego miesigc dokonania danej dostawy;

.WCPIn" —wskaznik zmiany cen towarow i ustug konsumpcyjnych

w okresie pomiedzy miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktorym
zostata ztozona oferta (wartosc odniesienia), a miesigcem
poprzedzajacym dokonanie danej dostawy; zaokraglonym do czwartego
miejsca po przecinku.
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3. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym [ jparagrafie/rozdziale/sekcji], w
przypadku, gdy na dzien wymagalnosci wynagrodzenia dochodzi do
zmiany cen lub kosztéw wyliczonych zgodnie ze wzorem wskazanym
W ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wynagrodzenie nie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w przypadku gdy WCPIn
miesci sie w przedziale od 0,99 do 1,01.

5. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia wymagalnego zgodnie

z harmonogramem ptatnosci Wykonawca jest zobowigzany do
uwzglednienia waloryzacji w oparciu o wartosci wynikajgce z ostatnich
dostepnych danych miesiecznych opublikowanych przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego. Wykonawca jest zobowigzany
dotaczyc do faktury wyciag z danych publikowanych przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz odpowiednie obliczenia.
Zamawiajacy dokona wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej
z takiej faktury.

6. W przypadku, gdy publikacja danych statystycznych nastgpita po
wystawieniu faktury obejmujacej wynagrodzenie za dany miesiac,
niezwitocznie po publikacji danych statystycznych Wykonawca wystawi
odpowiednig fakture korygujaca, na podstawie ktdérej dokonana zostanie
korekta wyptaty wynagrodzenia.

7. W przypadku gdyby dane, o ktérych mowa w ust. 2, przestaty byc¢
dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, dane
publikowane przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

8. taczna wartos¢ korekt wynikajgca z waloryzacji nie przekroczy [(#/-)
50%] Wynagrodzenia catkowitego netto okreslonego w ofercie
Wykonawcy, [ uwzgledniajgcego wynagrodzenie wyptacane w ramach
opcfi, Jesli opcje zostang uruchomione . Przez taczng wartos¢ korekt
Nnalezy rozumiec¢ wartos¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji. W zakresie, w jakim rekompensata
za wzrost lub spadek kosztow nie jest objeta postanowieniami Umowy,
bedzie sie uwazato, ze catkowite wynagrodzenie uwzglednia wzrosty lub
spadki kosztow.
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9. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja, ze waloryzacja
obejmuje takze Swiadczenia objete prawem opcji.

10. Jezeli opdznienie w realizacji przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca, powstate po dacie zawarcia aneksu
spowodowatoby wystawienie faktury VAT wedtug innego wskaznika (na
skutek opublikowania nowego wskaznika), wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy podlegac bedzie waloryzacji, ktéra uwzglednia wskaznik
aktualny (opublikowany) na date, wedtug ktdrej powinna zostac
wystawiona faktura VAT, gdyby nie nastgpito opdznienie w realizacji
przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktére odpowiada obcigzajacych
Wykonawca.
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KLAUZULA WALORYZACYJNA DLA

ZAMOWIEN NA UStUGI
TELEKOMUNIKACYJNE

Zatozenia szczegodtowe do przygotowanej klauzuli:

e Klauzula przygotowana zostata na potrzeby zamieszczenia jej
w umowach zawieranych w rezimie prawa zamaowien
publicznych, na ustugi telekomunikacyjne gdzie wynagrodzenie

wykonawcy ptatne jest w sposob cykliczny.

e W klauzuli zaproponowane zostaty wskazniki waloryzacyjne
wiasciwe dla branzy telekomunikacyjnej oraz uwzgledniajgce
kluczowe czynniki kosztotworcze przy swiadczeniu ustug

telekomunikacyjnych.

Uwaga
I Proponowana ponizej klauzula kazdorazowo powinna podlegac
dostosowaniu do postanowien konkretnej umowy, w tym rowniez do pojec

i nomenklatury zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.
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Rozdziat/Paragraf Waloryzacja wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie miesieczne nalezne Wykonawcy bedzie korygowane
dla oddania wzrostow lub spadkow kosztow zwigzanych z realizacja
Umowy w oparciu o publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego nastepujace dane statystyczne:
a. wskaznik zmiany cen towardw i ustug konsumpcyjnych (, WCPI"),
b. wskaznik zmiany przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
brutto w sektorze przedsiebiorstw — kategoria informacja
i komunikacja (,WR"),
zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

2. Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data
odniesienia, ktdrg stanowi miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
oferty. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie podlegac¢ waloryzacji

W oparciu o wspotczynnik waloryzacji (dalej , WWn") wyliczony wedtug
WZOru:

WWn = a*WCPIn + b*WRn

Sktadniki iloczynu beda obliczane wedtug wzordw:
WCPIn= CPIo/100*CPIo+1/100* (...) *CPIn/100

WRn= Rn/Ro
gdzie:
SWWn" —wspdtczynnik waloryzacji jest mnoznikiem korygujacym, do
zastosowania w stosunku do wynagrodzenia przedstawionego w ofercie,
Za prace rozliczane w miesigcu n+1 (data sprzedazy), zaokraglonym do

czwartego miejsca po przecinku;

,a’ jest statym wspotczynnikiem o wartosci: [ 0,3 (30%)], niepodlegajacym
korekcie;

,b" jest statym wspodtczynnikiem o wartosci: [ 0,7 (70%)], niepodlegajacym
korekcie;

,O" —miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia oferty;,
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,N" —miesigc poprzedzajacy miesigc wykonania danych prac;

,CPI0" — miesieczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
nastepujacego po miesigcu sktadania ofert;

,CPIn" — miesieczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
poprzedzajacego miesigc wykonania danych ustug;

.WCPIn" — wskaznik zmiany cen towarow i ustug konsumpcyjnych

w okresie pomiedzy miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktorym
zostata ztozona oferta (wartos¢ odniesienia), a miesigcem
poprzedzajacym wykonanie danych prac; zaokraglonym do czwartego
miejsca po przecinku;

+Rn" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczgce miesigca poprzedzajgcego miesiac,

w ktérym wykonano dane ustugi;

.Ro" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca), dotyczace miesigca, nastepujacego po miesigcu,

w ktorym zostata ztozona oferta (wartosc¢ odniesienia);

WRn" —wskaznik zmiany wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw —
kategoria informacja i komunikacja w okresie od miesigca
nastepujacego po miesigcu ztozenia oferty do miesigca poprzedzajgcego
miesigc wykonania danych ustug; zaokragglonym do czwartego miejsca
po przecinku.
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3. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym [ paragrafie/rozdziale/sekcji ],
poczawszy [od pierwszego miesigca)], w ktorym dochodzi do zmiany cen
lub kosztow wyliczonych zgodnie ze wzorem wskazanym w ust. 2,

Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wynagrodzenie nie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2
na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w przypadku gdy
WWn miesci sie w przedziale od 0,99 do 1,01.

5. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia w danym miesigcu Wykonawca
jest zobowigzany do uwzglednienia waloryzacji wynagrodzenia w
oparciu o Wspodtczynnik waloryzacji WWn. Wykonaweca jest zobowigzany
dotaczyc¢ do faktury wyciag z danych publikowanych przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz odpowiednie obliczenia.

6. W przypadku wymagalnosci ptatnosci objetej fakturg zamawiajacy
zobowiagzany jest do dokonania wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z faktury wystawionej na kwote wskazang w ust. 5 powyzej,
do ktorej przedtozona zostata dokumentacja wskazana w ust. 5 powyzej.

7. W przypadku, gdy publikacja danych statystycznych nastapita po
wystawieniu faktury obejmujacej wynagrodzenie za dany miesiac,
niezwitocznie po publikacji danych statystycznych Wykonawca wystawi
odpowiednig fakture korygujaca, na podstawie ktdérej dokonana zostanie
korekta wyptaty wynagrodzenia, przedktadajac do niej wyciag z danych
publikowanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
odpowiednie obliczenia.

8. W przypadku gdyby dane, o ktérych mowa w ust. 2, przestaty by¢
dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, dane
publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

9. tgczna wartosc korekt wynikajgca z waloryzacji nie przekroczy [[+/)
50%] Wynagrodzenia catkowitego netto okreslonego w ofercie
Wykonawcy, [uwzgledniajgcego wynagrodzenie wyptacane w ramach
opcyi, jesli opcje zostang uruchomione |. Przez tgczng wartosc korekt
nalezy rozumiec¢ wartosc¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji.
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10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zwaloryzowane, jest
zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, na zasadach analogicznych do
dokonanej Waloryzacji w terminie nie dtuzszym niz [ miesigc] od kiedy
nastapita waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajacy
uprawniony jest do zadania przedtozenia przez Wykonawce dowodow
potwierdzajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzen podwykonawcow
lub ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia, ze taka waloryzacja
wynagrodzen podwykonawcow zostata przeprowadzona.

11. W razie braku dokonania przez Wykonawce waloryzacji
wynagrodzenia podwykonawcow, zgodnie z zasadami wskazanymi

w ust. 10 powyzej, pomimo zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy
w Umowie z Zamawiajgcym, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania
zaptaty kary umownej od Wykonawcy w wysokosci [ | za kazdy
przypadek braku dokonania takiej waloryzacji.

/Komentarz: Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. a PZP umowa w sprawie
zamowienia publicznego na roboty budowlane lub ustugi zawarta na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy musi zawierac¢ postanowienia na temat
wysokosci kary umownej dla wykonawcy z tytutu braku zaptaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu waloryzacji/

12. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja, ze waloryzacja
obejmuje takze Swiadczenia objete prawem opcji.

13. Jezeli opdznienie w realizacji przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca powstate po dacie zawarcia aneksu
spowodowatoby wystawienie faktury VAT wedtug innego wskaznika (na
skutek opublikowania nowego wskaznika), wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy podlegac bedzie waloryzacji, ktéra uwzglednia wskaznik
aktualny (opublikowany) na date, wedtug ktdrej powinna zostac
wystawiona faktura VAT, gdyby nie nastgpito opdznienie w realizacji
przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore odpowiada obcigzajacych
Wykonawca.
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ZESTAW DRUGI KLAUZUL
WALORYZACYINYCH
WYKORZYSTUJACYCH WSKAZNIK CEN
PRODUKCII SPRZEDANEJ PRZEMYSt.U
(PPI)

Majac na uwadze réznorodnos¢ zamaowien publicznych
W branzy IT, a takze ich specyfike w zaleznosci od rodzaju
zamowienia IT opracowano kilka wariantow klauzul

z wykorzystaniem wskaznika cen produkcji sprzedanej
przemystu (PPI), ..

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na wdrozenia IT

4@ gdzie wynagrodzenie ptatne jest za realizacje
poszczegdlnych etapdéw / faz / kamieni milowych

Klauzula waloryzacyjna dla zamowien na ustugi IT tj. ustugi
47 utrzymania i wsparcia, ustugi rozwoju IT, ustugi w zakresie body
leasingu

Klauzula waloryzacyjna zamodowien na ustugi IT swiadczone
5 / | w centrach przetwarzania danych (np. kolokacja,
Infrastructure-as-a-Service)

59 Klauzula waloryzacyjna zamowien na dostawy sprzetu IT
65 Klauzula waloryzacyjna dla zamodowien na ustugi
telekomunikacyjne

Uwaga

I Kazde proponowane ponizej klauzule kazdorazowo powinny podlegac
dostosowaniu do postanowien konkretnej umowy, w tym rowniez do pojec
i nomenklatury zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.
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Zatozenia ogdlne do przygotowanych klauzul:

e Klauzule waloryzacyjne majg zastosowanie
dwustronne, tzn. obowigzujg zarowno w
przypadku wzrostow kosztoéw zwigzanych
z realizacjg umowy, jak i spadkiem kosztow —
mMoga zatem prowadzi¢ do faktycznego
podwyzszenia lub obnizenia wynagrodzenia
wykonawecy.

* Klauzule zaktada waloryzacje automatyczng,
bez potrzeby dokonywania aneksowania
umowy, czy tez przedkitadania wnioskow
o waloryzacje wynagrodzenia przez
wykonawce.

e W przedstawionych propozycjach
waloryzacja moze nastgpic juz od pierwszego
miesigca, w ktorym dochodzi do zmiany cen
lub kosztow.

e Proponowane klauzule waloryzacyjne
zaktadaja limit korekt waloryzacyjnych
W ramach jednej umowy.

e Miejsca zaznaczone na zotto, to miejsca, ktore
powinny by¢ wypetnione przez
Zamawiajgcego na potrzeby konkretnej
umowy oraz z uwzglednieniem jej realiow —
pochytg czcionka wskazane zostaty
proponowane postanowienia, ktore moga
by¢ zmieniane.
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KLAUZULA WALORYZACYJNA DLA
ZAMOWIEN NA WDROZENIA IT, GDZIE
WYNAGRODZENIE PLATNE JEST ZA
REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH ETAPOW

/ FAZ /| KAMIENI MILOWYCH

Zatozenia szczegotowe do przygotowanej klauzuli:

e Klauzula przygotowana zostata na potrzeby zamieszczenia jej
w umowach zawieranych w rezimie prawa zamowien
publicznych, na wdrozenia IT, gdzie wynagrodzenie ptatne jest
za realizacje poszczegdlnych etapdw / faz / kamieni milowych.

e W klauzuli zaproponowane zostaty wskazniki waloryzacyjne
wiasciwe dla branzy IT oraz uwzgledniajgce kluczowe czynniki
kosztotworcze przy wdrozeniach IT.

Uwaga
| Proponowana ponizej klauzula kazdorazowo powinna podlegac
dostosowaniu do postanowien konkretnej umowy, w tym rowniez do pojec

i nomenklatury zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.

40
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Rozdziat/Paragraf Waloryzacja wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie za dany [([etap / faze/ kamien milowy] | bedzie
korygowane dla oddania wzrostow lub spadkdw kosztow zwigzanych
z realizacja Umowy w oparciu o publikowane przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego nastepujace dane statystyczne:
a. miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu (,, WPPI"),
b. wskaznik zmiany przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
brutto w sektorze przedsiebiorstw — kategoria informacja
i komunikacja (,WR"),
zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

2. Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data
odniesienia, ktérg stanowi miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
oferty. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie podlegac waloryzacji
W oparciu o wspotczynnik waloryzacji (dalej ,, WWn"), wyliczony wedtug
WZOru:

WWn = a*WPPIn + b*WRn

Sktadniki iloczynu beda obliczane wedtug wzordw:
WPPIn= PPIo/100*PPIo+1/100* (...) *PPIn/100

WRn= Rn/Ro

gdzie:

WWn" —wspdtczynnik waloryzacji jest mnoznikiem korygujacym, do
zastosowania w stosunku do wynagrodzenia przedstawionego w ofercie,
za prace rozliczane w miesigcu n+1 (data sprzedazy), zaokraglonym do
czwartego miejsca po przecinku;

,a" jest statym wspodtczynnikiem o wartosci: [0,3 (30%)), niepodlegajacym
korekcie;

,b" jest statym wspotczynnikiem o wartosci: [0,7 (70%)], niepodlegajacym
korekcie;

,0" —miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia oferty;

,N" —miesigc poprzedzajacy miesigc wykonania danych prac;
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.PPI0" — miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
nastepujacego po miesigcu sktadania ofert, z zastrzezeniem ze dane
witasciwe dotyczace wysokosci tego wskaznika w danym miesigcu
ogtaszane sg w informacji sygnalnej publikowanej dwa miesigce po
zakonczeniu tego miesigca. Przyktadowo - wartosc wskaznika cen
produkcji sprzedanej przemystu ze stycznia, ogtoszona bedzie

w informacji Prezesa GUS opublikowanej w marcu;

.PPIn" — miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(poprzedni miesigc = 100) dla miesigca poprzedzajacego wykonanie
danych prac, z zastrzezeniem, ze dane witasciwe dotyczace wysokosci
tego wskaznika w danym miesigcu ogtaszane sg w informacji sygnalnej
publikowanej dwa miesigce po zakonczeniu tego miesigca. Przyktadowo
- wartosc wskaznika cen produkcji sprzedanej przemystu ze stycznia,
ogtoszona bedzie w informacji Prezesa GUS opublikowanej w marcu;

.WPPIn" —wskaznik zmiany cen produkcji sprzedanej przemystu

w okresie pomiedzy miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktérym
zostata ztozona oferta (wartos¢ odniesienia), a miesigcem
poprzedzajacym dane prace; zaokragglonym do czwartego miejsca po
przecinku;

.Rn" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczace miesigca poprzedzajgcego miesiac,

w ktérym wykonano dane prace;

.Ro" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczgce miesigca, nastepujacego po miesigcu,

w Ktérym zostata ztozona oferta (wartosc¢ odniesienia);

.WRn" —wskaznik zmiany wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw —
kategoria informacja i komunikacja w okresie od miesigca
nastepujacego po Mmiesigcu ztozenia oferty do miesigca poprzedzajacego
miesigc wykonania danych prac; zaokraglonym do czwartego miejsca po
przecinku.
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3. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym [lparagrafie/rozdziale/sekgiji,
poczawszy [od pierwszego miesigea), w ktérym dochodzi do zmiany cen
lub kosztow wyliczonych zgodnie ze wzorem wskazanym w ust. 2,

Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wynagrodzenie nie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2
Nna warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w przypadku gdy
WWn miesci sie w przedziale od 0,99 do 1,01.

5. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia w danym miesigcu Wykonawca
jest zobowigzany do uwzglednienia waloryzacji wynagrodzenia

w oparciu o Wspodtczynnik waloryzacji WWn. Wykonawca jest
zobowigzany dotaczy¢ do faktury wyciagg z danych publikowanych przez
Prezesa Gtdbwnego Urzedu Statystycznego oraz odpowiednie obliczenia.

6. W przypadku wymagalnosci ptatnosci objetej fakturg zamawiajacy
zobowigzany jest do dokonania wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wyhnikajacej z faktury wystawionej na kwote wskazang w ust. 5 powyzej,
do ktorej przedtozona zostata dokumentacja wskazana w ust. 5 powyzej.

7. W przypadku, gdy publikacja danych statystycznych nastgpita po
wystawieniu faktury obejmujacej wynagrodzenie za dany miesiac,
niezwiocznie po publikacji danych statystycznych Wykonawca wystawi
odpowiednia fakture korygujaca, na podstawie ktérej dokonana zostanie
korekta wyptaty wynagrodzenia, przedktadajac do niej wyciag z danych
publikowanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
odpowiednie obliczenia.

8. W przypadku gdyby dane, o ktorych mowa w ust. 2, przestaty byc¢
dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, dane
publikowane przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

9. taczna wartos¢ korekt wynikajaca z waloryzacji nie przekroczy [(+/-)
50%] Wynagrodzenia catkowitego netto okreslonego w ofercie
Wykonawecy, [uwzgledniajgcego wynagrodzenie wyptacane w ramach
opcJi, jesli opcje zostang uruchomione . Przez tagczna wartos¢ korekt
Nnalezy rozumiec¢ wartos¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji.
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10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zwaloryzowane, jest
zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, na zasadach analogicznych do
dokonanej Waloryzacji w terminie nie dtuzszym niz [ miesigc] od kiedy
nastapita waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajacy
uprawniony jest do zadania przedtozenia przez Wykonawce dowodow
potwierdzajgacych dokonanie waloryzacji wynagrodzen podwykonawcow
lub ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia, ze taka waloryzacja
wynagrodzen podwykonawcow zostata przeprowadzona.

11. W razie braku dokonania przez Wykonawce waloryzacji
wynagrodzenia podwykonawcow, zgodnie z zasadami wskazanymi

w ust. 10 powyzej, pomimo zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy
w Umowie z Zamawiajgcym, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania
zaptaty kary umownej od Wykonawcy w wysokosci | ] za kazdy
przypadek braku dokonania takiej waloryzacji.

/Komentarz: Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. a PZP umowa w sprawie
zamowienia publicznego na roboty budowlane lub ustugi zawarta na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy musi zawierac¢ postanowienia na temat
wysokosci kary umownej dla wykonawcy z tytutu braku zaptaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu waloryzacji/

12. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja, ze waloryzacja
obejmuje takze Swiadczenia objete prawem opcji.

13. Jezeli opdznienie w realizacji przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca powstate po dacie zawarcia aneksu
spowodowatoby wystawienie faktury VAT wedtug innego wskaznika (na
skutek opublikowania nowego wskaznika), wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy podlegac bedzie waloryzacji, ktéra uwzglednia wskaznik
aktualny (opublikowany) na date, wedtug ktdrej powinna zostac
wystawiona faktura VAT, gdyby nie nastgpito opdznienie w realizacji
przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore odpowiada Wykonawca.
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Przyktad obliczenia wspoétczynnika waloryzacji zgodnie

Z powyzszym algorytmem

Zatozenia:

1. Ztozenie ofert — czerwiec 2021

2. Wartosc¢ oferty — 500 000 zt

3. Wykonanie prac — kwiecien 2022
4. Wystawienie faktury — maj 2022

o - lipiec 2021
Nn — marzec 2022

PPI - dane GUS (poprzedni miesigc=100)

Rok Ol 02 03

2022 102,4 101,1 106,6

Poprzedni

miesigc =

100 2021 101,0 101,0 101,6
Rok 07 08 09

Poprzedni 2022

miesigc =

100

2021 101,5 100,7 100,9
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Ro - przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja w lipcu 2021
zgodnie z danymi GUS =9 906,98 zt

Rn — przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja w marcu 2022
zgodnie z danymi GUS =12 063,07 zt

WPPIn =
101,5/100%100,7/100*100,9/100*102,0/100*101,4/100*101,0/100*%102,4/100*101,1/1
00*106,6/100=1.1889

WRN =12 063,07 : 9 906,98 = 1,217

WWn = 0,3*1,19 + 0,7*1,22 = 1,211

Cena z oferty = 500 000 zt

Cena po uwzglednieniu WWn =1,211 * 500 000 zt = 605 500 zt
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KLAUZULA WALORYZACYJNA DLA
ZAMOWIEN NA USLUGI IT TJ. USLUGI
UTRZYMANIA | WSPARCIA, UStUGI
ROZWOJU IT, UStUGI W ZAKRESIE BODY

LEASINGU

Zatozenia szczegotowe do przygotowanej klauzuli:

e Klauzula przygotowana zostata na potrzeby zamieszczenia jej
w umowach zawieranych w rezimie prawa zamowien
publicznych, na ustugi IT gdzie wynagrodzenie wykonawcy
ptatne jest w sposdb cykliczny.

e W klauzuli zaproponowane zostaty wskazniki waloryzacyjne
wiasciwe dla branzy IT oraz uwzgledniajgce kluczowe czynniki
kosztotworcze przy swiadczeniu ustug IT.

Uwaga
I Proponowana ponizej klauzula kazdorazowo powinna podlegac
dostosowaniu do postanowien konkretnej umowy, w tym rowniez do pojec

[ J
i nomenklatury zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.
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Rozdziat/Paragraf Waloryzacja wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie miesieczne nalezne Wykonawcy bedzie korygowane
dla oddania wzrostow lub spadkdéw kosztow zwigzanych z realizacja
Umowy w oparciu o publikowane przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego nastepujace dane statystyczne:
a. miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(,WPPI"),
b. wskaznik zmiany przeciethnego wynagrodzenia miesiecznego
brutto w sektorze przedsiebiorstw — kategoria informacja
i komunikacja (,WR"),
zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

2. Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data
odniesienia, ktérg stanowi miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
oferty. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie podlegac waloryzacji
W oparciu o wspotczynnik waloryzacji (dalej , WWn") wyliczony wedtug
WZOru:

WWn = a*WPPIn + b*WRn

Sktadniki iloczynu beda obliczane wedtug wzordéw:
WPPIn= PPIo/100*PPIo+1/100* (...) *PPIn/100

WRn= Rn/Ro

gdzie:

WWn" —wspdtczynnik waloryzacji jest mnoznikiem korygujacym, do
zastosowania w stosunku do wynagrodzenia przedstawionego w ofercie,
za ustugi rozliczane w miesigcu n+1 (data sprzedazy), zaokraglonym do
czwartego miejsca po przecinku;

,a’ jest statym wspodtczynnikiem o wartosci: [ 0,3 (30%], niepodlegajacym
korekcie;

.b" jest statym wspdtczynnikiem o wartosci: [0,7 (70%)], niepodlegajagcym
korekcie;

,0" —miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia oferty;

,N" —miesigc poprzedzajgcy miesigc wykonania danych ustug;
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.PPI0" — miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
nastepujacego po miesigcu sktadania ofert, z zastrzezeniem ze dane
witasciwe dotyczace wysokosci tego wskaznika w danym miesigcu
ogtaszane sg w informacji sygnalnej publikowanej dwa miesigce po
zakonczeniu tego miesigca. Przyktadowo - wartosc wskaznika cen
produkcji sprzedanej przemystu ze stycznia, ogtoszona bedzie

w informacji Prezesa GUS opublikowanej w marcu;

.PPIn" — miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(poprzedni miesigc = 100) dla miesigca poprzedzajacego wykonanie
danych ustug, z zastrzezeniem, ze dane wtasciwe dotyczace wysokosci
tego wskaznika w danym miesigcu ogtaszane sg w informacji sygnalnej
publikowanej dwa miesigce po zakonczeniu tego miesigca. Przyktadowo
- wartosc wskaznika cen produkcji sprzedanej przemystu ze stycznia,
ogtoszona bedzie w informacji Prezesa GUS opublikowanej w marcu;

.WPPIn" —wskaznik zmiany cen produkcji sprzedanej przemystu

W okresie pomiedzy miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktérym
zostata ztozona oferta (wartos¢ odniesienia), a miesigcem
poprzedzajacym wykonanie danych ustug; zaokraglonym do czwartego
miejsca po przecinku;

.Rn" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczace miesigca poprzedzajacego miesiac, ktorego
dotyczy rozliczenie;

.Ro" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczace miesigca, nastepujacego po miesigcu,

w ktérym zostata ztozona oferta (wartosc¢ odniesienia);

WRn" —wskaznik zmiany wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw —
kategoria informacja i komunikacja w okresie od miesigca
nastepujacego po miesigcu ztozenia oferty do miesigca poprzedzajacego
miesigc wykonania danych ustug; zaokragglonym do czwartego miejsca
PO przecinku.
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3. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym [lparagrafie/rozdziale/sekgiji,
poczawszy [od pierwszego miesigea), w ktérym dochodzi do zmiany cen
lub kosztéw wyliczonych zgodnie ze wzorem wskazanym w ust. 2,

Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wynagrodzenie nie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2
Nna warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w przypadku gdy
WWn miesci sie w przedziale od 0,99 do 1,01.

5. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia w danym miesigcu Wykonawca
jest zobowigzany do uwzglednienia waloryzacji wynagrodzenia w
oparciu o Wspotczynnik waloryzacji WWn. Wykonawca jest zobowigzany
dotaczy¢ do faktury wyciag z danych publikowanych przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz odpowiednie obliczenia.

6. W przypadku wymagalnosci ptatnosci objetej fakturg zamawiajacy
zobowigzany jest do dokonania wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wyhnikajacej z faktury wystawionej na kwote wskazang w ust. 5 powyzej,
do ktorej przedtozona zostata dokumentacja wskazana w ust. 5 powyzej.

7. W przypadku, gdy publikacja danych statystycznych nastgpita po
wystawieniu faktury obejmujacej wynagrodzenie za dany miesiac,
niezwiocznie po publikacji danych statystycznych Wykonawca wystawi
odpowiednia fakture korygujaca, na podstawie ktérej dokonana zostanie
korekta wyptaty wynagrodzenia, przedktadajac do niej wyciag z danych
publikowanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
odpowiednie obliczenia.

8. W przypadku gdyby dane, o ktorych mowa w ust. 2, przestaty byc¢
dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, dane
publikowane przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

9. taczna wartos¢ korekt wynikajgca z waloryzacji nie przekroczy [(+/-)
50%] Wynagrodzenia catkowitego netto okreslonego w ofercie
Wykonawcy, [uwzgledniajgcego wynagrodzenie wyptacane w ramach
opcJi, jesli opcje zostang uruchomione]. Przez tgczna wartos¢ korekt
nalezy rozumiec¢ wartos¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji.
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10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zwaloryzowane, jest
zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, na zasadach analogicznych do
dokonanej Waloryzacji w terminie nie dtuzszym niz [ miesigc] od kiedy
nastapita waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajacy
uprawniony jest do zadania przedtozenia przez Wykonawce dowodow
potwierdzajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzen podwykonawcow
lub ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia, ze taka waloryzacja
wynagrodzen podwykonawcow zostata przeprowadzona.

11. W razie braku dokonania przez Wykonawce waloryzacji
wynagrodzenia podwykonawcow, zgodnie z zasadami wskazanymi

w ust. 10 powyzej, pomimo zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy
w Umowie z Zamawiajgcym, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania
zaptaty kary umownej od Wykonawcy w wysokosci | ] za kazdy
przypadek braku dokonania takiej waloryzacji.

/Komentarz: Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. a PZP umowa w sprawie
zamowienia publicznego na roboty budowlane lub ustugi zawarta na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy musi zawierac¢ postanowienia na temat
wysokosci kary umownej dla wykonawcy z tytutu braku zaptaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu waloryzacji/

12. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja,, ze waloryzacja
obejmuje takze Swiadczenia objete prawem opcji.

13. Jezeli opdznienie w realizacji przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca powstate po dacie zawarcia aneksu
spowodowatoby wystawienie faktury VAT wedtug innego wskaznika (na
skutek opublikowania nowego wskaznika), wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy podlegac bedzie waloryzacji, ktéra uwzglednia wskaznik
aktualny (opublikowany) na date, wedtug ktdrej powinna zostac
wystawiona faktura VAT, gdyby nie nastgpito opdznienie w realizacji
przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore odpowiada Wykonawca.
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Przyktad obliczenia wspétczynnika waloryzacji zgodnie
Z powyzszym algorytmem

Zatozenia:

1. Ztozenie ofert — czerwiec 2021

2. Wartosc oferty — 500 000 zt

3. Wykonanie prac — kwiecien 2022
4. Wystawienie faktury — maj 2022

o - lipiec 2021
Nn — marzec 2022

PPI - dane GUS (poprzedni miesigc=100)

Rok Ol 02 03 04 05 O6

2022 102,4 101,1 106,6 102,5 101,4

Poprzedni

miesigc =

= 2021 1010 1010 1016 1007 1009 1009

Rok o7/ 08 09 10 11 12

Poprzedni 2022

miesigc =

1o 2021 1015 1007 1009 1020 1014 101,0
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Ro - przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja w lipcu 2021
zgodnie z danymi GUS =9 906,98 zt

Rn — przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze

przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja w marcu 2022
zgodnie z danymi GUS =12 063,07 zt

WPPIn =
101,5/100*100,7/100*100,9/100*102,0/100*101,4/100*101,0/100*102,4/100*101,1/1
00*106,6/100=1.1889

WRnN =12 063,07 : 9 906,98 = 1,217

WWn = 0,3*1,19 + 0,7*1,22 = 1,211

Cena z oferty = 500 000 zt

Cena po uwzglednieniu WWn =1,211 * 500 000 zt = 605 500 zt
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KLAUZULA WALORYZACYJNA DLA
ZAMOWIEN NA USLUGI IT SWIADCZONE
W CENTRACH PRZETWARZANIA DANYCH
(NP. KOLOKACIA, INFRASTRUCTURE-AS-
A-SERVICE)

Zatozenia szczegdtowe do przygotowanej klauzuli:

e Klauzula przygotowana zostata na potrzeby zamieszczenia jej
w umowach zawieranych w rezimie prawa zamowien
publicznych, na ustugi swiadczone w centrach przetwarzania
danych (np. kolokacja, Infrastructure-as-a-Service) gdzie
wynagrodzenie wykonawcy ptatne jest w sposob cykliczny.

e Klauzula zostata przygotowana w sposdéb mozliwie uniwersalny,
jednak zamawiajacy przygotowujac zamowienie powinni
uwzglednic specyfike rynku. Ustugi Swiadczone w centrach
przetwarzania danych charakteryzujg sie inng struktura
czynnikow kosztotworczych, niz pozostate ustugi IT.

W szczegdlnosci dla ustug kolokacji optymalnym rozwigzaniem
bytoby skonstruowanie zasad rozliczen w taki sposdb, aby
wykonawcy nie musieli wlicza¢ kosztow energii elektrycznej

w ryczatt. W przypadku zastosowania tego modelu rozliczenia
takze wskazane jest zastosowanie klauzuli waloryzacyjnej dla
czesci wynagrodzenia dotyczacej zasilania, jednak przy uzyciu
wskaznika bardziej dostosowanego do specyfiki tego kosztu
(np. w oparciu o ogtaszang przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki sSrednig ceny sprzedazy energii elektrycznej na rynku
konkurencyjnym).

Uwaga
I Proponowana ponizej klauzula kazdorazowo powinna podlega¢ dostosowaniu
e do postanowien konkretnej umowy, w tym rowniez do pojec i nomenklatury
zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.
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Rozdziat/Paragraf Waloryzacja wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie miesieczne nalezne Wykonawcy bedzie korygowane
dla oddania wzrostow lub spadkdw kosztow zwigzanych z realizacja
Umowy w oparciu o publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego wskaznik zmiany cen produkcji sprzedanej przemystu
(,PPI").

2. Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data
odniesienia, ktorg stanowi miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
oferty. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie podlegac waloryzacji
W oparciu o wspodtczynnik waloryzacyjny WPPIn wyliczony wedtug wzoru:

WPPIn= PPIo/100*PPIo+1/100* (...) *PPIn/100
gdzie:

,0" —Miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia oferty;,
,N" —miesigc poprzedzajacy miesigc wykonania danych ustug;

.PPI0" — miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
nastepujacego po miesigcu sktadania ofert, z zastrzezeniem ze dane
wiasciwe dotyczace wysokosci tego wskaznika w danym miesigcu
ogtaszane sg w informacji sygnalnej publikowanej dwa miesigce po
zakonczeniu tego miesigca. Przyktadowo - wartos¢ wskaznika cen
produkcji sprzedanej przemystu ze stycznia, ogtoszona bedzie

w informacji Prezesa GUS opublikowanej w marcu;

.PPIn" — miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(poprzedni miesigc = 100) dla miesigca poprzedzajacego wykonanie
danych ustug, z zastrzezeniem, ze dane witasciwe dotyczace wysokosci
tego wskaznika w danym miesigcu ogtaszane sag w informacji sygnalnej
publikowanej dwa miesigce po zakonczeniu tego miesigca. Przyktadowo -
wartosc wskaznika cen produkcji sprzedanej przemystu ze stycznia,
ogtoszona bedzie w informacji Prezesa GUS opublikowanej w marcu;

WPPIn" —wskaznik zmiany cen produkcji sprzedanej przemystu w okresie
pomiedzy miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktoérym zostata
ztozona oferta (wartos¢ odniesienia), a miesigcem poprzedzajgcym
wykonanie danych ustug; zaokragglonym do czwartego miejsca po
przecinku.
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3. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym [paragrafie/rozdziale/sekgji],
poczawszy [od pierwszego miesigcal, w ktérym dochodzi do zmiany cen
lub kosztow wyliczonych zgodnie ze wzorem wskazanym w ust. 2,

Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wynagrodzenie nie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w przypadku gdy WPPIn
miesci sie w przedziale od 0,99 do 1,01.

5. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia w danym miesigcu Wykonawca
jest zobowigzany do uwzglednienia waloryzacji wynagrodzenia

w oparciu o Wspodtczynnik waloryzacji WPPIn. Wykonawca jest
zobowigzany dotaczyc¢ do faktury wyciag z danych publikowanych przez
Prezesa Gtébwnego Urzedu Statystycznego oraz odpowiednie obliczenia.

6. W przypadku wymagalnosci ptatnosci objetej fakturg zamawiajacy
zobowigzany jest do dokonania wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z faktury wystawionej na kwote wskazang w ust. 5 powyzej,
do ktorej przediozona zostata dokumentacja wskazana w ust. 5 powyzej.

7. W przypadku, gdy publikacja danych statystycznych nastgpita po
wystawieniu faktury obejmujacej wynagrodzenie za dany miesiac,
niezwitocznie po publikacji danych statystycznych Wykonawca wystawi
odpowiednig fakture korygujaca, na podstawie ktdrej dokonana zostanie
korekta wyptaty wynagrodzenia, przedktadajac do niej wyciag z danych
publikowanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
odpowiednie obliczenia.

8. W przypadku gdyby dane, o ktorych mowa w ust. 2, przestaty byc¢
dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, dane
publikowane przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

9. taczna wartosé korekt wynikajgca z waloryzacji nie przekroczy [(#/-)
50%] Wynagrodzenia catkowitego netto okreslonego w ofercie
Wykonawecy, [uwzglednigjgcego wynagrodzenie wyptacane w ramach
opcji, jesli opcje zostang uruchomione]. Przez tgczng wartos$c korekt
nalezy rozumiec¢ wartos¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji.
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10. Wykonaweca, ktérego wynagrodzenie zostato zwaloryzowane, jest
zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, na zasadach analogicznych do
dokonanej Waloryzacji w terminie nie dtuzszym niz [ miesigc] od kiedy
nastgpita waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajacy
uprawniony jest do zadania przedtozenia przez Wykonawce dowodow
potwierdzajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzen podwykonawcow
lub ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia, ze taka waloryzacja
wynagrodzen podwykonawcdow zostata przeprowadzona.

11. W razie braku dokonania przez Wykonawce waloryzacji
wynagrodzenia podwykonawcow, zgodnie z zasadami wskazanymi

w ust. 10 powyzej, pomimo zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy
w Umowie z Zamawiajgcym, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania
zaptaty kary umownej od Wykonawcy w wysokosci | ] za kazdy
przypadek braku dokonania takiej waloryzacji.

/Komentarz: Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. a PZP umowa w sprawie
zamowienia publicznego na roboty budowlane lub ustugi zawarta na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy musi zawierac¢ postanowienia na temat
wysokosci kary umownej dla wykonawcy z tytutu braku zaptaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu waloryzacji/

12. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzajg, ze waloryzacja
obejmuje takze Swiadczenia objete prawem opcji.

13. Jezeli opdznienie w realizacji przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktére
odpowiada Wykonawca powstate po dacie zawarcia aneksu
spowodowatoby wystawienie faktury VAT wedtug innego wskaznika (na
skutek opublikowania nowego wskaznika), wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy podlegac bedzie waloryzacji, ktéra uwzglednia wskaznik
aktualny (opublikowany) na date, wedtug ktérej powinna zostac
wystawiona faktura VAT, gdyby nie nastgpito opdznienie w realizacji
przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktére odpowiada Wykonawca.
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Przyktad obliczenia wspétczynnika waloryzacji zgodnie
Z powyzszym algorytmem

Zatozenia:

1. Ztozenie ofert — czerwiec 2021

2. Wartosc oferty — 500 000 zt

3. Miesieczny okres rozliczeniowy

4. Wynagrodzenie dotyczy ustug swiadczonych w maju 2022

o - lipiec 2021
n — kwiecien 2022

PPI - dane GUS (poprzedni miesigc=100)

Rok ol 02 03 04 05 06
2022 1024 1011 1066 1025 1014
Poprzedni
miesigc =
100 2021 1010 101.0 1016 1007 1009 1009
Rok 07 08 09 10 A 1
Poprzedni 2022
miesigc =
100 2021 1015 1007 1009 1020 1014 101.0
WPPIn =

101,5/100*100,7/100¥100,9/100*102,0/100*101,4/100*101,0/100*102,4/100*101,1/1
00*106,6/100*102,5/100=1.2186

Cena z oferty =100 000 zt za miesigc Swiadczenia ustug

Cena po uwzglednieniu WPPIn =1,2375 *100 000 zt =121 860 zt
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KLAUZULA WALORYZACYJNA DLA
ZAMOWIEN NA DOSTAWY SPRZETU IT

Zatozenia szczegodtowe do przygotowanej klauzuli:

e Klauzula przygotowana zostata na potrzeby zamieszczenia jej
W umowach zawieranych w rezimie prawa zamaowien
publicznych, na dostawy sprzetu IT.

e W klauzuli zaproponowane zostaty wskazniki waloryzacyjne
wiasciwe dla branzy IT oraz uwzgledniajace kluczowe czynniki
kosztotworcze przy zamowieniach na sprzet IT.

Uwaga

I Proponowana ponizej klauzula kazdorazowo powinna podlegac
dostosowaniu do postanowien konkretnej umowy, w tym réwniez do pojec
i nomenklatury zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.
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Rozdziat/Paragraf Waloryzacja wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie bedzie korygowane dla oddania wzrostow lub
spadkdow kosztow zwigzanych z realizacjg Umowy w oparciu
o publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
nastepujace dane statystyczne:

a. miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu (,WPPI"),
zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

2. Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data
odniesienia, ktdorg stanowi miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
oferty. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie podlegac¢ waloryzacji
W oparciu o wspodtczynnik waloryzacyjny WPPIn wyliczony wedtug
WZOru:

WPPIn= PPlo/100*PPIlo+1/100* (...) *PPIn/100
gdzie:

,0" —Mmiesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia oferty;
,N" —miesigc poprzedzajacy miesigc dokonania danej dostawy;

.PPI0" — miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
nastepujgcego po miesigcu sktadania ofert, z zastrzezeniem ze dane
wiasciwe dotyczace wysokosci tego wskaznika w danym miesigcu
ogtaszane sg w informacji sygnalnej publikowanej dwa miesigce po
zakonczeniu tego miesigca. Przyktadowo - wartosc wskaznika cen
produkcji sprzedanej przemystu ze stycznia, ogtoszona bedzie

w informacji Prezesa GUS opublikowanej w marcu;

.PPIn" — miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(poprzedni miesigc = 100) dla miesigca poprzedzajacego dokonanie
danych dostaw, z zastrzezeniem, ze dane wiasciwe dotyczace wysokosci
tego wskaznika w danym miesigcu ogtaszane sg w informacji sygnalnej
publikowanej dwa miesigce po zakonczeniu tego miesigca. Przyktadowo
- wartos¢ wskaznika cen produkcji sprzedanej przemystu ze stycznia,
ogtoszona bedzie w informacji Prezesa GUS opublikowanej w marcu;

.WPPIn" —wskaznik zmiany cen produkcji sprzedanej przemystu w
okresie pomiedzy miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktérym
zostata ztozona oferta (wartosc odniesienia), a miesigcem
poprzedzajacym dokonanie danej dostawy; zaokraglonym do czwartego
miejsca po przecinku.
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3. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym [jparagrafie/rozdziale/sekcji],

w przypadku, gdy na dzien wymagalnosci wynagrodzenia dochodzi do
zmiany cen lub kosztéw wyliczonych zgodnie ze wzorem wskazanym
W ust. 2, z zastrzezeniem ust.4.

4. Wynagrodzenie nie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2
Nna warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w przypadku gdy
WPPINn miesci sie w przedziale od 0,99 do 1,01.

5. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia wymagalnego zgodnie

z harmonogramem ptatnosci Wykonawca jest zobowigzany do
uwzglednienia waloryzacji w oparciu o wartosci wynikajace z ostatnich
dostepnych danych miesiecznych opublikowanych przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wykonawca jest zobowigzany
dotaczyc¢ do faktury wyciag z danych publikowanych przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz odpowiednie obliczenia.
Zamawiajacy dokona wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej
Z takiej faktury.

6. W przypadku, gdy publikacja danych statystycznych nastgpita po
wystawieniu faktury obejmujacej wynagrodzenie za dany miesiac,
niezwitocznie po publikacji danych statystycznych Wykonawca wystawi
odpowiednia fakture korygujaca, na podstawie ktdérej dokonana zostanie
korekta wyptaty wynagrodzenia.

7. W przypadku gdyby dane, o ktérych mowa w ust. 2, przestaty byc¢
dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, dane
publikowane przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

8. taczna wartoé¢ korekt wynikajaca z waloryzacji nie przekroczy [(#/)
50%] Wynagrodzenia catkowitego netto okreslonego w ofercie
Wykonawcy, [uwzgledniajgcego wynagrodzenie wyptacane w ramach

opdji, jesli opcje zostang uruchomionel- Przez faczna wartos¢ korekt
Nnalezy rozumiec¢ wartos¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia

Wykonawcy wynikajgca z waloryzacji. W zakresie, w jakim rekompensata
za wzrost lub spadek kosztow nie jest objeta postanowieniami Umowy,
bedzie sie uwazato, ze catkowite wynagrodzenie uwzglednia wzrosty lub
spadki kosztow.
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9. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzajg, ze waloryzacja
obejmuje takze Swiadczenia objete prawem opcji.

10. Jezeli opdznienie w realizacji przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca powstate po dacie zawarcia aneksu
spowodowatoby wystawienie faktury VAT wedtug innego wskaznika (na
skutek opublikowania nowego wskaznika), wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy podlegac bedzie waloryzacji, ktéra uwzglednia wskaznik
aktualny (opublikowany) na date, wedtug ktdrej powinna zostac
wystawiona faktura VAT, gdyby nie nastgpito opdznienie w realizacji
przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktére odpowiada Wykonawca.

REKOMENDACIJE BRANZY IT | przygotowanie klauzul waloryzacyjnych 62



KLAUZULA WALORYZACYJNA DLA

ZAMOWIEN NA UStUGI
TELEKOMUNIKACYJNE

Zatozenia szczegodtowe do przygotowanej klauzuli:

e Klauzula przygotowana zostata na potrzeby zamieszczenia jej
w umowach zawieranych w rezimie prawa zamaowien
publicznych, na ustugi telekomunikacyjne gdzie wynagrodzenie

wykonawcy ptatne jest w sposob cykliczny.

e W klauzuli zaproponowane zostaty wskazniki waloryzacyjne
wiasciwe dla branzy telekomunikacyjnej oraz uwzgledniajgce
kluczowe czynniki kosztotworcze przy swiadczeniu ustug

telekomunikacyjnych.

Uwaga
I Proponowana ponizej klauzula kazdorazowo powinna podlegac
dostosowaniu do postanowien konkretnej umowy, w tym rowniez do pojec

i nomenklatury zdefiniowanej i uzywanej w danej umowie.
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Rozdziat/Paragraf Waloryzacja wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie miesieczne nalezne Wykonawcy bedzie korygowane
dla oddania wzrostow lub spadkdw kosztow zwigzanych z realizacja
Umowy w oparciu o publikowane przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego nastepujgce dane statystyczne:
a. miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu (, WPPI"),
b. wskaznik zmiany przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
brutto w sektorze przedsiebiorstw — kategoria informacja
i komunikacja (,WR"),
zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

2. Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data
odniesienia, ktorg stanowi miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
oferty. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie podlegac waloryzacji
W oparciu o wspotczynnik waloryzacji (dalej , WWn") wyliczony wedtug
WZOru:

WWn = a*WPPIn + b*WRn

Sktadniki iloczynu beda obliczane wedtug wzordw:
WPPIn= PPIo/100*PPIo+1/100* (...) *PPIn/100

WRn= Rn/Ro
gdzie:

WWn" —wspotczynnik waloryzacji jest mnoznikiem korygujacym, do
zastosowania w stosunku do wynagrodzenia przedstawionego w ofercie,
Za prace rozliczane w miesigcu n+1 (data sprzedazy), zaokragglonym do
czwartego miejsca po przecinku;

#a" jest statym wspotczynnikiem o wartosci: [0,3 (30%)], niepodlegajacym
korekcie;

#D" jest statym wspdtczynnikiem o wartosci: [ 0,7 (70%), niepodlegajacym
korekcie;

,0" —miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia oferty;

,N" —miesigc poprzedzajacy miesigc wykonania danych ustug;

REKOMENDACIJE BRANZY IT | przygotowanie klauzul waloryzacyjnych 64



.PPI0" — miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(poprzedni miesigc = 100) podany przez Prezesa GUS dla miesigca
nastepujacego po miesigcu sktadania ofert, z zastrzezeniem ze dane
witasciwe dotyczace wysokosci tego wskaznika w danym miesigcu
ogtaszane sg w informacji sygnalnej publikowanej dwa miesigce po
zakonczeniu tego miesigca. Przyktadowo - wartosc wskaznika cen
produkcji sprzedanej przemystu ze stycznia, ogtoszona bedzie

w informacji Prezesa GUS opublikowanej w marcu;

.PPIn" — miesieczny wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu
(poprzedni miesigc = 100) dla miesigca poprzedzajacego wykonanie
danych ustug, z zastrzezeniem, ze dane wtasciwe dotyczace wysokosci
tego wskaznika w danym miesigcu ogtaszane sg w informacji sygnalnej
publikowanej dwa miesigce po zakonczeniu tego miesigca. Przyktadowo
- wartos¢ wskaznika cen produkcji sprzedanej przemystu ze stycznia,
ogtoszona bedzie w informacji Prezesa GUS opublikowanej w marcu;

.WPPIn" —wskaznik zmiany cen produkcji sprzedanej przemystu w okresie
pomiedzy miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktorym zostata
ztozona oferta (wartosc odniesienia), a miesigcem poprzedzajacym
wykonanie danych ustug; zaokragglonym do czwartego miejsca po
przecinku;

.Rn" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczace miesigca poprzedzajgcego miesiac,

w ktérym wykonano dane ustugi;

.Ro" - przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze
przedsiebiorstw — kategoria informacja i komunikacja publikowane przez
Prezesa GUS (Raport - ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju” dla
danego miesigca) dotyczgce miesigca, nastepujacego po miesigcu,

w Ktérym zostata ztozona oferta (wartosc¢ odniesienia);

WRn" —wskaznik zmiany wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw —
kategoria informacja i komunikacja w okresie od miesigca
nastepujacego po miesigcu ztozenia oferty do miesigca poprzedzajagcego
miesigc wykonania danych ustug; zaokraglonym do czwartego miejsca
PO przecinku.
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3. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2 na
warunkach opisanych w niniejszym [paragrafie/rozdziale/sekgji,
poczawszy [od pierwszego miesigea), w ktérym dochodzi do zmiany cen
lub kosztéw wyliczonych zgodnie ze wzorem wskazanym w ust. 2,

Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wynagrodzenie nie bedzie podlegato waloryzacji wskazanej w ust. 2
Nna warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w przypadku gdy
WWn miesci sie w przedziale od 0,99 do 1,01.

5. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia w danym miesigcu Wykonawca
jest zobowigzany do uwzglednienia waloryzacji wynagrodzenia w
oparciu o Wspotczynnik waloryzacji WWn. Wykonawca jest zobowigzany
dotaczy¢ do faktury wyciag z danych publikowanych przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz odpowiednie obliczenia.

6. W przypadku wymagalnosci ptatnosci objetej fakturg zamawiajacy
zobowigzany jest do dokonania wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wyhnikajacej z faktury wystawionej na kwote wskazang w ust. 5 powyzej,
do ktorej przedtozona zostata dokumentacja wskazana w ust. 5 powyzej.

7. W przypadku, gdy publikacja danych statystycznych nastgpita po
wystawieniu faktury obejmujacej wynagrodzenie za dany miesiac,
niezwiocznie po publikacji danych statystycznych Wykonawca wystawi
odpowiednia fakture korygujaca, na podstawie ktérej dokonana zostanie
korekta wyptaty wynagrodzenia, przedktadajac do niej wyciag z danych
publikowanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
odpowiednie obliczenia.

8. W przypadku gdyby dane, o ktorych mowa w ust. 2, przestaty byc¢
dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, dane
publikowane przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

9. taczna wartosé korekt wynikajaca z waloryzacji nie przekroczy [(+/-)
50%] Wynagrodzenia catkowitego netto okreslonego w ofercie
Wykonawecy, [uwzgledniajgcego wynagrodzenie wyptacane w ramach
opcji, jesli opcje zostang uruchomione ]. Przez tgczng wartosc korekt
Nnalezy rozumiec¢ wartos¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji.
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10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zwaloryzowane, jest
zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, na zasadach analogicznych do
dokonanej Waloryzacji w terminie nie dtuzszym niz [ miesigc] od kiedy
nastapita waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajacy
uprawniony jest do zadania przedtozenia przez Wykonawce dowodow
potwierdzajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzen podwykonawcow
lub ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia, ze taka waloryzacja
wynagrodzen podwykonawcow zostata przeprowadzona.

11. W razie braku dokonania przez Wykonawce waloryzacji
wynagrodzenia podwykonawcow, zgodnie z zasadami wskazanymi

w ust. 10 powyzej, pomimo zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy
w Umowie z Zamawiajgcym, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania
zaptaty kary umownej od Wykonawcy w wysokosci [ ] za kazdy
przypadek braku dokonania takiej waloryzacji.

/Komentarz: Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. a PZP umowa w sprawie
zamowienia publicznego na roboty budowlane lub ustugi zawarta na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy musi zawierac¢ postanowienia na temat
wysokosci kary umownej dla wykonawcy z tytutu braku zaptaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu waloryzacji/

12. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja, ze waloryzacja
obejmuje takze Swiadczenia objete prawem opcji.

13. Jezeli opdznienie w realizacji przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore
odpowiada Wykonawca powstate po dacie zawarcia aneksu
spowodowatoby wystawienie faktury VAT wedtug innego wskaznika

(na skutek opublikowania nowego wskaznika), wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy podlegac bedzie waloryzacji, ktéra uwzglednia wskaznik
aktualny (opublikowany) na date, wedtug ktdrej powinna zostac
wystawiona faktura VAT, gdyby nie nastgpito opdznienie w realizacji
przedmiotu Umowy z przyczyn, za ktore odpowiada Wykonawca.
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REDAKCIA

Rekomendacje BRANZY IT dotyczgce przygotowania
klauzul waloryzacyjnych na podstawie art. 439 ustawy
Prawo zamowien publicznych dla zamowien IT powstaty
w ramach grupy roboczej. Nadzdor nad powstaniem

dokumentu sprawowali:

radca prawny,
Barttomiej partner w kancelarii Rymarz
Wachta Zdort Maruta Wachta Gasinski
Her i Wspdlnicy sp.k.

radczyni prawna, ekspertka PIIT,
. Co-Managing Partner, szefowa
Agnieszka zespotu IT-TECH i PZP w
Wachowska  kancelarii Traple Konarski
Podrecki i Wspodlnicy

Monika radczyni prawna,
Wandzel ekspertka PIIT

radca prawny wspotpracujacy
Bohdan z kancelarig Barta & Kalinski sp.j.,
Widta ekspert Polskiej Chmury -
zwigzku pracodawcow
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