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Zaproszeni do wspotpracy (Wspétorganizatorzy):

Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej,
Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo Rozwoju i Technologii,
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Infrastruktury,

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzgd Dozoru Technicznego, Wyzszy Urzad Gorniczy,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP

Ogodlnopolski Konkurs Poprawy Warunkéw Pracy, zwany dalej ,Konkursem”, jest najstarszym tego
rodzaju konkursem w Polsce. Wynikiem jego prowadzenia przez pot wieku byto upowszechnienie
tysiecy rozwigzan, ktére miaty wptyw na warunki pracy setek tysiecy pracownikow.

Ofrzymywane nagrody byly wykorzystywane nie tylko do promocji opracowan, ale tez
do promowania firm szczegdlnie dbajacych o warunki pracy. Organizatorzy Konkursu,
w tym instytucje nadzoru i kontroli, cenig sobie aktywnoSc¢ uczestnikow Konkursu, co wynika
Z ich zaangazowania w procesie oceny whioskow konkursowych. Z kolei uczestnicy Konkursu
cenig sobie w nim udziat, przekfadajgc go na promowanie firmy, m.in. w ramach Spofecznej
Odpowiedzialnos$ci Biznesu (CSR).

CEL | PRZEDMIOT KONKURSU

1. Celem Konkursu jest inspirowanie do podejmowania dziatan oraz opracowania
i upowszechniania rozwigzan poprawiajgcych bezpieczenstwo i warunki pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem tematyki:

1) ograniczania narazenia na najczesciej wystepujgce w srodowisku pracy czynniki ucigzliwe
lub szkodliwe dla zdrowia, w tym przede wszystkim czynniki rakotwoércze;

2) mozliwosci psychofizycznych pracownikow, w tym o0s6b starszych oraz o0so6b
Z niepetnosprawnosciami.

2. Przedmiotem Konkursu sg rozwigzania techniczne, technologiczne i organizacyjne oraz
przedsiewziecia edukacyjne i upowszechniajgce tematyke bezpieczenstwa i ochrony cziowieka
w Srodowisku pracy, a takze opracowania naukowe, ktorych zastosowanie umozliwi poprawe
warunkdéw pracy.

3. Konkurs jest realizowany w trzech kategoriach:

1) Kategoria A — rozwigzania techniczne i technologiczne
- rozwigzania ograniczajgce zagrozenia dla cztowieka w srodowisku pracy;

2) Kategoria B — prace naukowo-badawcze
- opracowania naukowe zwigzane z poprawg bezpieczenstwa i warunkow pracy, ktére mogag
by¢ zastosowane w praktyce;

3) Kategoria C — przedsiewzigcia organizacyjne i edukacyjne
- rozwigzania lub dziatania z zakresu organizacji pracy, edukacji i popularyzacji
bezpieczenstwa pracy.


https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia

PODSTAWA PRAWNA

Konkurs jest organizowany na podstawie zarzgdzenia nr 5 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie przyznania nagrody Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
dla najlepszych wnioskéw konkursowych zgtaszanych w ramach "Ogodlnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkéw Pracy" oraz powofania Komisji Konkursowej do ich oceny (Dz. Urz. Min.
Rodz. i Polit. Spot. poz. 5).

UCZESTNICY KONKURSU

W Konkursie mogg bra¢ udziat przedsiebiorstwa, instytucje, a takze pracownicy — indywidualnie
lub zespoty pracownikéw.

WARUNKI KONKURSU

. Konkurs jest ogtaszany przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministrem”,
w pierwszym kwartale roku.

. Do udziatu w Konkursie mogg by¢ zgtaszane rozwigzania/opracowania, ktore powstaty i/lub
zostaty zastosowane w réznych dziatach gospodarki w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem
zgtoszenia wniosku konkursowego.

. Zgtoszenia konkursowe powinny by¢ dokonywane przy wykorzystaniu dedykowanej Konkursowi
aplikacji internetowej.

. Kazdy wniosek konkursowy zgtoszony przez ww. aplikacje powinien zawierag:

1) formularz zgloszenia udzialu w Konkursie odpowiadajgcy kategorii konkursowej
(zatgczniki 1-3 do niniejszego Regulaminu);

2) dokumentacje:

a) w kategorii A:

o opis rozwigzania technicznego/technologicznego udokumentowany np. rysunkami
i zdjeciami, okres$lajgcy istote rozwigzania, z podkresleniem jego oryginalnosci oraz
zawierajgcy wyniki pomiaréw Srodowiska pracy przed i po zastosowaniu rozwigzania,

o opis wdrozenia (zastosowania) rozwigzania i jego zakresu (liczba osob, ktérym
poprawiono  warunki  pracy oraz mozliwosci  szerokiego  wykorzystania)
—w przypadku braku wdrozenia nalezy podac potencjalng liczbe oséb, ktérym rozwigzanie
moze poprawi¢ warunki pracy,

o dokumenty potwierdzajgce zgodnos¢ zgtaszanych rozwigzan z wymaganiami prawa
— certyfikaty, dopuszczenia do uzytkowania, itp.;
b) w kategorii B:

opracowanie naukowe (dopuszcza sie przestanie opracowania naukowego w formie
drukowanej pocztg tradycyjng);

o

c) w kategorii C:

szczegOfowy opis rozwigzan lub  dziatan  organizacyjnych, edukacyjnych
lub upowszechniajgcych, z podkresleniem ich oryginalnosci i zasiegu,

o

o dokumentacje fotograficzng (ew. flmowa) potwierdzajgca realizacje dziatan,



O

skan pisemnego potwierdzenia zastosowania rozwigzan;

3) podpisane zgody i oswiadczenia kazdego cztonka zespotu autorskiego (zatgcznik nr 4 do
Regulaminu) — skany w formacie pdf powinny by¢ zatgczone w aplikacji, a oryginaty przestane
poczta;

4) formularz potwierdzenia zgtoszenia wniosku (zatgcznik nr 5 do Regulaminu) — podpisany
przez przedstawiciela najwyzszego kierownictwa, wtasciciela jednostki zgtaszajgcej lub inng
osobe umocowang do dziatania w imieniu jednostki zgtaszajacej (nie dotyczy to zgtoszen od
os6b indywidualnych) — skan w formacie pdf powinien by¢ zatgczony w aplikacji, a oryginat
przestany poczta.

5. Whnioski nalezy zgtasza¢ do Sekretariatu Konkursu drogg elektroniczng (poprzez aplikacje na
stronie www.ciop.pl) w terminie do 31 lipca 2022 roku.

W przypadku braku technicznych mozliwosci ztozenia Wniosku przez aplikacje, dopuszcza sie
inng forme zgtoszenia opracowania (np. przestania pocztg elektroniczng lub pocztg
tradycyjng), po indywidualnym ustaleniu z Sekretariatem Konkursu. O przyjeciu Wniosku
decyduje data stempla pocztowego.

OCENA WNIOSKOW KONKURSOWYCH

1. Podstawowe kryteria oceny wnioskow konkursowych:

1)

2)
3)
4)
5)

osiggnieta (lub mozliwa) poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy (liczba osob
objetych poprawg);

efekty techniczne (poprawa bezpieczenstwa/funkcjonalnosci urzadzen lub technologii);
zakres zastosowania i mozliwos¢ upowszechnienia;
efekty ekonomiczne;

wptyw na tworzenie kultury bezpieczenstwa.

2. Oceny wnioskéw konkursowych dokonuje Komisja Konkursowa sktadajgca sie z ekspertow
zgtoszonych przez Ministra oraz wspoétorganizatoréw.

3. Po posiedzeniu Komisji Konkursowej i zatwierdzeniu sprawozdania przez Ministra, do Laureatow
wysytane sg informacje o wynikach oceny Wnioskéw.

4. Ocena wnioskéw konkursowych i wreczenie nagrdd oraz rozliczenie Konkursu nastepuje nie
pozniej niz do konca danego roku.

NAGRODY | WYROZNIENIA

1. W kazdej z kategorii mozliwe jest przyznanie nagrdd |, Il lub Il stopnia, wyrdznien lub listéw
gratulacyjnych:

1)

2)

nagrody w postaci dyploméw oraz nagréd pienieznych sg przyznawane autorom
wymienionym imiennie we wnioskach konkursowych, proporcjonalnie do
zadeklarowanego udziatu w opracowaniu nagrodzonego rozwigzania;
przedsiebiorstwom/instytucjom, ktérych pracownicy otrzymali nagrody sg wreczane
statuetki;

wyroznienia w formie dyplomdéw sg przyznawane autorom wymienionym imiennie we
wnioskach konkursowych;


http://www.ciop.pl/

3) listy gratulacyjne sg kierowane do instytucji, ktére reprezentujg autorzy zgtaszanych
rozwigzan i opracowan.

2. Nagrody i wyroznienia w Konkursie przyznaje Minister na podstawie propozycji Komisji
Konkursowej. Listy gratulacyjne sg wystosowywane przez Przewodniczgcego Komisji
Konkursowej.

3. Na podstawie propozycji Komisji Konkursowej wspoétorganizatorzy mogg réwniez przyznawac
swoje nagrody specjalne.

4. Minister ma mozliwo$¢ wyrdzniania przedsiebiorstw / instytucji biorgcych udziat w Konkursie
specjalnymi  statuetkami ,Za szczegdlng aktywnos¢ w opracowywaniu rozwigzan
poprawiajgcych warunki pracy” lub ,Za szczegdlng aktywnos¢ we wspieraniu idei
Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy”.

FINANSOWANIE KONKURSU

Wydatki na organizacje Konkursu oraz na nagrody sg dofinansowywane ze srodkéw budzetu
panstwa czes¢ 31 — Praca, ktoérej dysponentem jest Minister. Dodatkowe srodki na organizacje
Konkursu oraz na nagrody Sekretariat Konkursu moze pozyskiwac¢ rowniez z innych zrodet.

ORGANIZACJA KONKURSU

1. Sekretariat Konkursu prowadzi Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
(CIOP-PIB), ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, tel. 22 / 623 36 83, e-mail:
konkursbhp@ciop.pl.

2. Do zadan Sekretariatu Konkursu nalezy prowadzenie wszystkich dziatan zwigzanych
z organizacjg Konkursu, m.in. wystepowanie w imieniu Ministra w tym zakresie, kontakty ze
wspotorganizatorami, sponsorami i osobami zgtaszajgcymi wnioski konkursowe, obstuga
posiedzenia Komisji Konkursowej, archiwizacja dokumentacji, upowszechnianie informacji
o Konkursie.

3. Informacje i regulamin Konkursu sg dostepne:

1) w Sekretariacie  Konkursu oraz na stronie internetowej CIOP-PIB
(www.ciop.pl/konkurs-bhp);

2) na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny i Polityki  Spotecznej
(www.gov.pl/web/rodzina) w Biuletynie Informacji Publicznej;

3) na stronach internetowych wspétorganizatorow Konkursu.

4. Informacje o wynikach Konkursu sg przekazywane wspétorganizatorom Konkursu oraz
publikowane na stronach internetowych i w wydawnictwach branzowych.

5. Zgody i o$wiadczenia kazdego autora/czionka zespotu autorskiego (zatacznik nr 4 do
Regulaminu) oraz formularze potwierdzenia zgtoszenia wnioskow konkursowych (zatgcznik nr 5
do Regulaminu) w wersji papierowej sg przechowywane w Sekretariacie Konkursu:

1) wnioski nagrodzone -5 lat,
2) wnioski pozostate — 2 lata

od daty zakonczenia edycji Konkursu, na ktorg zostaty zgtoszone. Formularze nie podlegajg
zwrotowi i po uptywie ww. termindw zostajg zniszczone.
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6. Wersje elektroniczne wnioskéow bedg przechowywane przez CIOP-PIB przez okres 10 lat.
W przypadku, gdy niezbedny bedzie dtuzszy okres przechowywania wnioskéw konkursowych,
np. z uwagi na obowigzki archiwizacyjne lub inny obowigzek wymagany przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, Administrator wdrozy odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne majgce na celu ochrone praw i wolnosci osob, ktorych dane zawarte we
wnioskach dotycza.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Konkursie jest Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Czerniakowskiej 16, 00-701 Warszawa.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych w szczegélnosci w zakresie korzystania
Z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres mailowy iod@ciop.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

3. Na potrzeby zgtoszenia udziatu w konkursie przetwarzane beda nastepujace dane: imie
i nazwisko, stanowisko, funkcja, adres, telefon, nazwa przedsiebiorstwa /instytucji. Podstawg
do ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO), w zwigzku z zarzgdzeniem nr 5 Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie przyznania nagrody Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej dla najlepszych wnioskéw konkursowych zgtaszanych w ramach
,Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy” oraz powotania Komisji
Konkursowej do ich oceny oraz § 3 ust. 1 pkt 4 i § 3 ust. 4 Statutu Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

4. Dane osobowe przetwarzane bedg takze w celu:
1) wykorzystania wizerunku w celu informowania o Konkursie i jego wynikach;
2) ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczeh lub obrony praw;
3) w celach archiwalnych, w zakresie w jakim jest to niezbedne do wypetienia
obowigzkéw prawnych wykonywanych w interesie publicznym.

5. Podstawg do przetwarzania danych osobowych w celach wskazanych w ust. 4 jest:
1) art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

6. Dane osobowe bedg udostepnione cztonkom Komisji Konkursowej (w celu realizacji
procedury oceny wnioskéw konkursowych), Ministrowi (w celu akceptacji Sprawozdania
z prac Komisji), a takze zawarte bedg w ogtoszeniach i informacjach o Konkursie i jego
wynikach (w celu jego upowszechniania). Dane osobowe mogg by¢ udostepniane
podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do dopuszczenia
zgtoszonej pracy do Konkursu.
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8. Dane osobowe bedg przechowywane:

1) przez okres niezbedny do przeprowadzenia Konkursu;

2) do czasu prawomocnego zakonczenia lub przedawnienia roszczen — jezeli dane
osobowe bytyby przetwarzane w celu ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen w
postepowaniu, w ktérym organizator konkursu jest strong;

3) przez okres niezbedny do wypetnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz.
164, z p6zn. zm.).

9. Osobom, ktérych dane osobowe dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, prawo zadania ich sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania, a takze
prawo do zgdania usuniecia danych osobowych, jezeli dane osobowe nie sg niezbedne do
celéw, w ktorych zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane.

W zakresie, w jakim dane sg przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego przystuguje
prawo sprzeciwu na zasadach i w zakresie okreslonych w art. 21 RODO.

W zakresie zgody na przetwarzanie wizerunku, osoby zgtaszajgce wnioski konkursowe
przyjmujg do wiadomosci, ze zgoda jest dobrowolna i mogg jg odwotaé w kazdej chwili.
Odwotanie zgody nie wptywa na prawidtowos¢ przetwarzania danych do dnia jej odwotania.

10. Osobom, ktérych dane osobowe dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uznaja, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

11. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Organizator ma prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu w uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci moze zmieni¢ terminy poszczegolnych czynnosci konkursowych.
Zmieniony  Regulamin  obowigzuje od czasu opublikowania go na stronie:
www.gov.pl/web/rodzina.

Wszelkie watpliwosci dotyczace Konkursu i postanowien niniejszego Regulaminu rozstrzyga
Organizator.

Konkurs nie podlega przepisom ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2094, z pozn. zm.).

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia Konkursu poprzez
zamieszczenie stosownego ogtoszenia na stronie www.gov.pl/web/rodzina.
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Zatgczniki do Regulaminu

Ogodlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy
Zatgcznik nr 1

Kategoria A

FORMULARZ ZGLOSZENIA
ROZWIAZANIA TECHNICZNEGO LUB TECHNOLOGICZNEGO
DO OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU POPRAWY WARUNKOW PRACY

Pola do wypefnienia w aplikacji:

Podmiot zgtaszajacy udziat w Konkursie
(nazwa/nazwisko, adres, telefon)

Tytut opracowania

Opis rozwiazania

Uzasadnienie oryginalnosci rozwigzania

Uzyskana poprawa warunkéw pracy w wyniku zastosowania rozwigzania
1) Rodzaje zagrozen zidentyfikowanych w przedsiebiorstwie

2) Zakres ograniczenia lub wyeliminowania ww. zagrozen

3) Wyniki badan przed i po zastosowaniu rozwigzania
(np. w odniesieniu do warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen)

4) Inne dane Swiadczace o poprawie warunkow pracy
5) Liczba oso6b objetych poprawg warunkéw pracy

W zaznaczonych miejscach mozna dodawac pliki o dowolnym formacie.
Maksymalna wielko$c¢ pliku 32MB.

. Wdrozenie rozwigzania

1) Przedsiebiorstwa, w ktérych zastosowano rozwigzanie

2) Rok wdrozenia

3) Wielkos$¢ przedsigbiorstwa (mate / $rednie / duze)
Uzyskane patenty lub swiadectwa ochronne — jesli dotyczy
Uzyskane nagrody — jesli dotyczy

Dodatkowe informacje dotyczace opracowania
(certyfikaty, dopuszczenia do uzytkowania itp.)

W zaznaczonych miejscach mozna dodawac pliki o dowolnym formacie.
Maksymalna wielko$¢ pliku 32MB.



10. Zespot autorski / przedsiebiorstwo / instytucja
1) Imie i nazwisko, stanowisko, funkcja
2) Nazwa przedsiebiorstwa /instytucji oraz adres

3) Procentowy udziat w opracowaniu

W zaznaczonym miejscu przy kazdym nazwisku zatgczy¢ plik pdf — zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy

W zaznaczonym miejscu dofgczy¢ plik pdf — zatgcznik nr 5 do Regulaminu Ogdlnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy

11. Przedstawiciel zespotu autorskiego do kontaktéw
(imie, nazwisko, instytucja, nr telefonu, e-mail)

Zgtaszajgcy oswiadcza, ze wniosek jest zgtaszany po zapoznaniu sie¢ z Regulaminem
Konkursu, w tym z Klauzulg informacyjng, za wiedzg i zgodg ww. zespotu autorskiego (ktéry
posiada wylgczne prawa autorskie lub prawa wtasnosci przemystowej do zgtaszanego
opracowania lub jego elementéw) oraz przedstawiciela najwyzszego kierownictwa,
wiasciciela jednostki zgtaszajgcej lub innej osoby umocowanej do dziatania w imieniu
jednostki zgtaszajgce;.



Zatacznik nr 2
Kategoria B

FORMULARZ ZGLOSZENIA PRACY NAUKOWO-BADAWCZEJ
DO OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU POPRAWY WARUNKOW PRACY

Pola do wypetnienia w aplikacji:

Podmiot zgtaszajgcy udziat w Konkursie
(nazwa/nazwisko, adres, telefon)

Tytut opracowania
Charakterystyka opracowania
1) Dotychczasowy stan wiedzy w zakresie problematyki, ktorej dotyczy opracowanie

2) Opis opracowania, z podkresleniem jego oryginalnosci

W zaznaczonych miejscach mozna dodawac pliki o dowolnym formacie.
Maksymalna wielko$¢ pliku 32MB.

Potencjalna poprawa warunkéw pracy w wyniku wykorzystania rozwigzania

1) Mozliwy zakres i stopien ograniczania lub eliminowania zagrozen, inne dane Swiadczace
0 mozliwosciach poprawy warunkéw pracy

2) Liczba osob, ktére mogag by¢ objete poprawg warunkéw pracy

Mozliwos¢ zastosowania / upowszechnienia opracowania

(dziaty gospodarki Ilub zaktady, w ktérych opracowanie moze by¢ zastosowane
/ upowszechniane)

Uzyskane nagrody, opinie, recenzje
(zatgczy¢ kopie dokumentow — jesli dotyczy)

W zaznaczonych miejscach mozna dodawac pliki o dowolnym formacie.
Maksymalna wielko$¢ pliku 32MB.

Dodatkowe informacje i uwagi dotyczace opracowania
(certyfikaty, dopuszczenia do uzytkowania itp.)

Uwaga: W przypadku opracowan naukowych, takich jak np. prace doktorskie lub habilitacyjne
niezbedne jest dostarczenie jej w wersji elektronicznej (lub przestanie pocztg) do zaopiniowania
przez Komisje Konkursows.

Zespot autorski / przedsiebiorstwo / instytucja
1) Imie i nazwisko, stanowisko, funkcja
2) Nazwa przedsiebiorstwa / instytucji oraz adres

3) Procentowy udziat w opracowaniu
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W zaznaczonym miejscu przy kazdym nazwisku zatgczyc¢ plik pdf — zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy

W zaznaczonym miejscu dotgczy¢ plik pdf — zatgcznik nr 5 do Regulaminu Ogdlnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy

9. Przedstawiciel zespotu autorskiego do kontaktéw
(imie, nazwisko, instytucja, nr telefonu, e-mail)

Zgtaszajgcy oswiadcza, ze wniosek jest zgtaszany po zapoznaniu sie z Regulaminem
Konkursu, w tym z Klauzulg informacyjng, za wiedzg i zgodg ww. zespotu autorskiego (ktory
posiada wytgczne prawa autorskie lub prawa witasnosci przemystowej do zgtaszanego
opracowania lub jego elementow) oraz przedstawiciela najwyzszego kierownictwa,

wiasciciela jednostki zgtaszajgcej lub innej osoby umocowanej do dziatania w imieniu
jednostki zgtaszajgce;.
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Zatacznik nr 3
Kategoria C

FORMULARZ ZGLOSZENIA
PRZEDSIEWZIECIA ORGANIZACYJNEGO LUB EDUKACYJNEGO
DO OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU POPRAWY WARUNKOW PRACY

Pola do wypefnienia w aplikacji:

Podmiot zgtaszajacy udziat w Konkursie
(nazwa/nazwisko, adres, telefon)

Tytut opracowania

Charakterystyka rozwigzania

1) Dotychczas stosowane rozwigzania lub dziatania

2) Opis opracowania / rozwigzania / dziatania, z podkresleniem jego oryginalnosci
. Spodziewane efekty zastosowania opracowania/rozwigzania/dziatania

1) Mozliwosé upowszechnienia opracowania/rozwigzania/dziatania — zasieg

2) Liczba osob, ktére mogag by¢ objete: poprawg warunkéw pracy / podniesieniem poziomu
wiedzy / wzrostem swiadomosci z zakresu bhp

. Opinie, recenzje, informacje medialne

(zatgczy¢ kopie dokumentow — jesli dotyczy)

Dodatkowe informacje i uwagi

W zaznaczonych miejscach mozna dodawac pliki o dowolnym formacie.
Maksymalna wielko$c¢ pliku 32MB.

Zespot autorski / przedsiebiorstwo / instytucja
1) Imie i nazwisko, stanowisko, funkcja

2) Nazwa przedsiebiorstwa / instytucji oraz adres
3) Procentowy udziat w opracowaniu

W zaznaczonym miejscu przy kazdym nazwisku zatgczyc¢ plik pdf — zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy

W zaznaczonym miejscu dotgczy¢ plik pdf — zatgcznik nr 5 do Regulaminu Ogdlnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkow Pracy
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8. Przedstawiciel zespotu autorskiego do kontaktow
(imie, nazwisko, instytucja, nr telefonu, e-mail)

Zgtaszajgcy oswiadcza, ze wniosek jest zgtaszany po zapoznaniu sie z Regulaminem
Konkursu, w tym z Klauzulg informacyjng, za wiedzg i zgodg ww. zespotu autorskiego (ktéry
posiada wytgczne prawa autorskie lub prawa wtasnosci przemystowej do zgtaszanego
opracowania lub jego elementdéw) oraz przedstawiciela najwyzszego kierownictwa,

wiasciciela jednostki zgtaszajgcej lub innej osoby umocowanej do dziatania w imieniu
jednostki zgtaszajace;.
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Zatacznik nr 4

(Imie i nazwisko autora — wpisa¢ drukowanymi literami)

Tytut opracowania:

Zgoda autora pracy na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wizerunku

Wyrazam zgode, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku
w celu informowania (takze w mediach) o Konkursie i jego wynikach. Jednocze$nie oswiadczam, ze
zostatam(-em) poinformowana (-ny) o przystugujacym mi prawie do wycofania wyrazonej zgody
w dowolnym momencie. Jest mi wiadome, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Niniejsza zgoda stanowi zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku w rozumieniu art. 81 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1062).

(data i czytelny podpis autora opracowania)

Pozostate oswiadczenia autora pracy

Oswiadczam, ze znam i akceptuje postanowienia Regulaminu Ogdélnopolskiego Konkursu Poprawy
Warunkéw Pracy, wigcznie z trescig Klauzuli informacyjnej. Oswiadczam, ze zgtoszona do Konkursu
praca nie narusza praw autorskich oséb trzecich oraz ze ponosze odpowiedzialno$¢ za wszelkie
roszczenia osoOb trzecich wynikajgce z naruszenia ich praw autorskich. Wyrazam zgode na
nieodptatng publikacje mojej pracy lub jej fragmentéw w formie drukowanej lub poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Organizatora Konkursu.

(data i czytelny podpis autora opracowania)
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Zatacznik nr 5

(adres i telefon)

] FORMULARZ POTWIERDZENIA ZGLOSZENIA
DO OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU POPRAWY WARUNKOW PRACY

1. Tytut opracowania

2. Zgtaszajacy / zespot autorski / przedsiebiorstwo / instytucja

Imie i Stanowisko, Nazwa Adres % udziat
Lp. nazwisko funkcja przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa W opracowaniu
[instytucji [instytucji
1.
2.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wykorzystania wizerunku
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), dla celéw udziatu w konkursie i informowania o jego wynikach.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam(-em) poinformowana (-ny) o przystugujgcym mi prawie do
wycofania wyrazonej wyzej zgody w dowolnym momencie. Jest mi wiadome, ze wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela najwyzszego
kierownictwa podmiotu zgtaszajgcego wniosek
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