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USTAWA
z dnia 3 grudnia 2010 r.

o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania'2)

Rozdziat 1 2) dyskryminacji posredniej — rozumie sie przez to

sytuacje, w ktérej dla osoby fizycznej ze wzgledu

Przepisy ogolne na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,

religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnospraw-

Art. 1. Ustawa okresla obszary i sposoby przeciw- nos¢, wiek lub orientacje seksualng na skutek po-

dziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania zornie neutralnego postanowienia, zastosowane-

ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, naro- go kryterium lub podjetego dziatania wystepuja

dowos$é, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetno- lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje

sprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng oraz organy lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chy-

wtasciwe w tym zakresie. ba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest

obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny

Art. 2. 1. Ustawg stosuje sie do osob fizycznych z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $srodki

oraz do osob prawnych i jednostek organizacyjnych stuzace osiggnieciu tego celu sg witasciwe i ko-
niebedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa przy- nieczne;

znaje zdolnosé prawna.
3) molestowaniu — rozumie sie przez to kazde niepo-

2. Przepisow rozdziatu 1i 2 nie stosuje sie do pra- zadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
cownikow w zakresie uregulowanym przepisami usta- jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stwo-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. rzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, poniza-
21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.3)). jacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;

Art. 3. llekroé¢ w ustawie jest mowa o: 4) molestowaniu seksualnym — rozumie sig przez to

kazde niepozadane zachowanie o charakterze sek-
1) dyskryminacji bezposredniej — rozumie sie przez sualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie
to sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na do pfci, ktérego celem lub skutkiem jest narusze-
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, re- nie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez
ligie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnospraw- stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, po-
nos$¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowa- nizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfe-
na mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby trakto- ry; na zachowanie to moga sie¢ sktadac fizyczne,
wana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji; werbalne lub pozawerbalne elementy;

) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:

1) dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i mez-
czyzn pracujgcych na wtasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujgcych na wtasny ra-
chunek w okresie cigzy i macierzynstwa (Dz. Urz. WE L 359 z 19.12.1986, str. 56; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 1, str. 330);

2) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania osob bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie spe-
cjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23);

3) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogolne warunki ramowe rownego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 4, str. 79);

4) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowania mezczyzn
i kobiet w zakresie dostepu do towarow i ustug oraz dostarczania towardow i ustug (Dz. Urz. UE L 373 z 21.12.2004,
str. 37);

5) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)
(Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).

2) Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, usta-
we z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich, ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustawe z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
22005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225,
poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56,
poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704 oraz
22010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1452 i Nr 249, poz. 1655.
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5) nierownym traktowaniu — rozumie sie przez to
traktowanie osob fizycznych w sposéb bedacy jed-
nym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dys-
kryminacjg bezposrednig, dyskryminacjg posred-
nig, molestowaniem, molestowaniem seksual-
nym, a takze mniej korzystnym traktowaniem oso-
by fizycznej wynikajagcym z odrzucenia molesto-
wania lub molestowania seksualnego lub podpo-
rzgdkowania sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan
i nakazywanie tych zachowan;

6) zasadzie rownego traktowania — rozumie sie przez
to brak jakichkolwiek zachowan stanowiagcych nie-
rowne traktowanie;

7) ustugach — rozumie sie przez to ustugi w rozumie-
niu art. 57 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Euro-
pejskiej.

Art. 4. Ustawe stosuje sie w zakresie:

1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym
doksztatcania, doskonalenia, przekwalifikowania
zawodowego oraz praktyk zawodowych;

2) warunkéw podejmowania i wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w szcze-
go6lnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodo-
wych, organizacjach pracodawcéw oraz samorzg-
dach zawodowych, a takze korzystania z upraw-
nien przystugujacych cztonkom tych organizacji;

4) dostepu i warunkow korzystania z:

a) instrumentow rynku pracy i ustug rynku pracy
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn.
zm.%) oferowanych przez instytucje rynku pracy
oraz instrumentéw rynku pracy i ustug rynku
pracy oferowanych przez inne podmioty dziata-
jace na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu,

b) zabezpieczenia spotecznego,
c) opieki zdrowotnej,
d) oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

e) ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz
nabywania praw i energii, jezeli sa one ofero-
wane publicznie.

Art. 5. Ustawy nie stosuje sie do:

1) sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz czynno-
Sci prawnych pozostajgcych w zwigzku z tymi sfe-
rami;

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91,
poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125,
poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219,
poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531
i Nr 238, poz. 1578.

2) tresci zawartych w srodkach masowego przekazu
oraz ogtoszeniach w zakresie dostgpu i dostarcza-
nia towaréw i ustug, w zakresie dotyczacym od-
miennego traktowania ze wzgledu na pteé;

3) swobody wyboru strony umowy, o ile tylko nie
jest oparty na pfci, rasie, pochodzeniu etnicznym
lub narodowosci;

4) ustug edukacyjnych w zakresie dotyczagcym od-
miennego traktowania ze wzgledu na pteé;

5) odmiennego traktowania ze wzgledu na pteé¢ w do-
stepie i warunkach korzystania z ustug, rzeczy oraz
nabywania praw lub energii, jezeli ich zapewnie-
nie wytacznie lub gtéwnie dla przedstawicieli jed-
nej ptci jest obiektywnie i racjonalnie uzasadnione
celem zgodnym z prawem, a $rodki stuzace reali-
zacji tego celu sg wiasciwe i konieczne;

6) odmiennego traktowania co do mozliwosci i wa-
runkéw podejmowania i wykonywania dziatalno-
$ci zawodowe] oraz podejmowania, odbywania
i ukonczenia nauki w zakresie ksztatcenia zawodo-
wego, w tym w zakresie studiéw wyzszych, jezeli
rodzaj lub warunki wykonywania danej dziatalno-
$ci zawodowej powodujg, ze przyczyna odmienne-
go traktowania jest rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym danej oso-
bie fizycznej, proporcjonalnym do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji tej
osoby;

7) ograniczania przez koscioty i inne zwiagzki wyzna-
niowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, do-
stepu do dziatalnosci zawodowej oraz jej wykony-
wania ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiato-
poglad, jezeli rodzaj lub warunki wykonywania ta-
kiej dziatalnosci powoduja, ze religia, wyznanie
lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym danej oso-
bie fizycznej, proporcjonalnym do osiggnigcia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji tej
osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrud-
nionych osob fizycznych dziatania w dobrej wierze
i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opie-
ra sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie;

8) odmiennego traktowania osob fizycznych ze
wzgledu na wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnio-
ne celem zgodnym z prawem, w szczegolnosci
celami ksztatcenia zawodowego, pod warun-
kiem ze srodki stuzgce realizacji tego celu sa
witasciwe i konieczne,

b) polegajacego na ustalaniu dla celow zabezpie-
czenia spotecznego réznych zasad przyznawa-
nia lub nabycia prawa do $wiadczen, w tym roz-
nych kryteriow wieku do obliczania wysokosci
$wiadczen; w przypadku pracowniczych progra-
mow emerytalnych takie odmienne traktowanie
jest dopuszczalne, pod warunkiem ze nie stano-
wi dyskryminacji ze wzgledu na pteg¢;
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9) odmiennego traktowania ze wzgledu na kryterium
obywatelstwa, w szczegolnosci w zakresie warun-
kéw wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej oraz zwigzanego ze statusem praw-
nym, osob fizycznych bedgcych obywatelami
panstw innych niz panstwa cztonkowskie Unii Eu-
ropejskiej, panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskie;j.

Rozdziat 2

Zasada réownego traktowania i Srodki prawne
dla jej ochrony

Art. 6. Zakazuje sie nierbwnego traktowania osob
fizycznych ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne lub narodowos$¢ w zakresie dostgpu i warun-
kéw korzystania z zabezpieczenia spotecznego, ustug,
w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania
praw lub energii, jezeli sg one oferowane publicznie.

Art. 7. Zakazuje sie nieréwnego traktowania oséb
fizycznych ze wzgledu na raseg, pochodzenie etniczne
lub narodowos$é¢ w zakresie opieki zdrowotnej oraz
oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Art. 8. 1. Zakazuje sie nierownego traktowania
o0sob fizycznych ze wzgledu na pteé, rase, pochodze-
nie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, $wiato-
poglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje sek-
sualng w zakresie:

1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym
doksztatcania, doskonalenia, przekwalifikowania
zawodowego oraz praktyk zawodowych;

2) warunkow podejmowania i wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w szcze-
golnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodo-
wych, organizacjach pracodawcéw oraz samorzg-
dach zawodowych, a takze korzystania z upraw-
nien przystugujacych cztonkom tych organizaciji;

4) dostepu i warunkéw korzystania z instrumentow
rynku pracy i ustug rynku pracy okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oferowanych
przez instytucje rynku pracy oraz instrumentow
rynku pracy i ustug rynku pracy oferowanych przez
inne podmioty dziatajace na rzecz zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich i przeciwdziatania bez-
robociu.

2. Nie stanowi naruszenia zakazu, o ktérym mowa
w ust. 1, nierowne traktowanie ze wzgledu na religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng w zakresie podejmowania
srodkéw koniecznych w demokratycznym panstwie
dla jego bezpieczenstwa publicznego i porzadku,
ochrony zdrowia lub ochrony wolnosci i praw innych
os6b oraz zapobiegania dziataniom podlegajgcym
sankcjom karnym, w zakresie okreslonym w innych
przepisach.

Art. 9. Zakazuje sie zachecania do nieréwnego
traktowania lub nakazywania nieréwnego traktowania
okreslonego w art. 6, art. 7 i art. 8 ust. 1.

Art. 10. W zakresie okreslonym w art. 6, art. 7,
art. 8 ust. 1 art. 9 zakazuje sie nierownego traktowa-
nia odpowiednio oséb prawnych i jednostek organiza-
cyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktorym
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, jezeli naruszenie
zasady réwnego traktowania nastepuje ze wzgledu
na rase, pochodzenie etniczne lub narodowos$¢ ich
cztonkéw.

Art. 11. Nie stanowi naruszenia zasady rownego
traktowania podejmowanie dziatan stuzgcych zapo-
bieganiu nieréwnemu traktowaniu lub wyréwnywa-
niu niedogodnosci zwigzanych z nierownym trakto-
waniem, u podstaw ktorych lezy jedna lub kilka przy-
czyn, o ktérych mowa w art. 1.

Art. 12. 1. W przypadku naruszen zasady rownego
traktowania okreslonych w niniejszej ustawie, w sto-
sunku do osoby fizycznej, w tym w zwiazku z cigza,
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem ma-
cierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macie-
rzyhskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlo-
pu macierzynskiego, urlopem ojcowskim lub urlopem
wychowawczym, osobom fizycznym przystuguje rosz-
czenie, o ktérym mowa w art. 13.

2. W przypadku naruszen okreslonych w art. 10,
roszczenie, o ktérym mowa w art. 13, przystuguje oso-
bom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie-
bedacym osobami prawnymi, ktérym ustawa przyzna-
je zdolnos$¢ prawng, jezeli naruszenie nastgpito wobec
nich.

Art. 13. 1. Kazdy, wobec kogo zasada rownego
traktowania zostata naruszona, ma prawo do odszko-
dowania.

2. W sprawach naruszenia zasady rownego trakto-
wania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964) r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pozn.
zm.%).

5) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21971 r. Nr 27, poz. 252,z 1976 r. Nr 19, poz. 122,z 1982 r.
Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r.
Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3,
poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496,
2 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85,
poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417,
z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149,
poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117,
poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668
iNr 117, poz. 758, 2 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22,
poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114,
poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130,
poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984
iNr 141, poz. 1176, 22003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535,
Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, 2 2004 r. Nr 91, poz. 870,
Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804
i Nr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157,
poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935
i Nr 164, poz. 1166, z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557
i Nr 181, poz. 1287, z 2008 r. Nr 116, poz. 731, Nr 163,
poz. 1012, Nr 220, poz. 1425 i 1431 i Nr 228, poz. 1506,
22009 r. Nr42, poz. 341, Nr 79, poz. 662 i Nr 131, poz. 1075
oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 222 i Nr 155, poz. 1037.
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Art. 14. 1. Do postepowan o naruszenie zasady
rownego traktowania stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z p6zn. zm.5)).

2. Kto zarzuca naruszenie zasady rownego trakto-
wania, uprawdopodobnia fakt jej naruszenia.

3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia
zasady réwnego traktowania ten, ktéremu zarzucono
naruszenie tej zasady, jest obowigzany wykazac¢, ze
nie dopuscit sie jej naruszenia.

Art. 15. Termin przedawnienia roszczehn z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania wynosi 3 lata
od dnia powziecia przez poszkodowanego wiadomo-
Sci o naruszeniu zasady réwnego traktowania, nie dtu-
zej jednak niz 5 lat od zaistnienia zdarzenia stanowig-
cego naruszenie tej zasady.

6) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82
i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45,
poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r.
Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r.
Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73,
poz. 350 i Nr 149, poz. 703,z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,
poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752,
Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934,
Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944,z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 117, poz. 757, 21999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22,
poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73,
poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191 1193 i Nr 122,
poz. 1314, 1319 i 1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49,
poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071,
Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546,
z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676,
Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102,
Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058,
z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535,
Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188,
Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255,
z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623,
Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162,
poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204,
poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237,
poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86,
poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150,
poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417,
Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538,
Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12,
poz. 66, Nr 66, poz. 466, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186,
poz. 1379, Nr 208, poz. 1537 i 1540, Nr 226, poz. 1656
i Nr 235, poz. 1699, z 2007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319,
Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 662, Nr 106, poz. 731, Nr 112,
poz. 766 i 769, Nr 115, poz. 794, Nr 121, poz. 831, Nr 123,
poz. 849, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1287, Nr 192,
poz. 1378 i Nr 247, poz. 1845, z 2008 r. Nr 59, poz. 367,
Nr 96, poz. 609 i 619, Nr 110, poz. 706, Nr 116, poz. 731,
Nr 119, poz. 772, Nr 120, poz. 779, Nr 122, poz. 796, Nr 171,
poz. 1056, Nr 220, poz. 1431, Nr 228, poz. 1507, Nr 231,
poz. 1547 i Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 26, poz. 156,
Nr 67, poz. 571, Nr 69, poz. 592 i 593, Nr 131, poz. 1075,
Nr 179, poz. 1395 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 3,
poz. 13, Nr 7, poz. 45, Nr 40, poz. 229, Nr 108, poz. 684,
Nr 109, poz. 724, Nr 125, poz. 842, Nr 152, poz. 1018,
Nr 155, poz. 1037, Nr 182, poz. 1228, Nr 197, poz. 1307,
Nr 215, poz. 1418 i Nr 217, poz. 1435.

Art. 16. Dochodzenie roszczenh na podstawie
niniejszej ustawy nie pozbawia prawa do dochodzenia
roszczen na podstawie przepiséw innych ustaw.

Art. 17. 1. Skorzystanie z uprawnien przystuguja-
cych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
nie moze byé podstawg niekorzystnego traktowania,
a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatyw-
nych konsekwencji wobec tego, kto z nich skorzystat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do tego, kto
udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia korzystajgce-
mu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania.

3. Do przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 1 2,
majg zastosowanie przepisy art. 13—15.

Rozdziat 3

Organy wtasciwe w sprawach przeciwdziatania
naruszeniom zasady rownego traktowania

Art. 18. Wykonywanie zadan dotyczacych realiza-
cji zasady rownego traktowania powierza sie Rzeczni-
kowi Praw Obywatelskich oraz Petnomocnikowi Rza-
du do Spraw Réwnego Traktowania.

Art. 19. Rzecznik Praw Obywatelskich wykonuje
zadania dotyczace realizacji zasady rownego trakto-
wania na zasadach i w trybie okreslonym w odreb-
nych przepisach.

Art. 20. 1. Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwne-
go Traktowania, zwanego dalej ,Petnomocnikiem”,
powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw.

2. Petnomocnik podlega Prezesowi Rady Mini-
strow.

3. Petnomocnikiem jest sekretarz stanu w Kancela-
rii Prezesa Rady Ministréw.

4. Obstuge merytoryczna, organizacyjno-prawna,
techniczng i kancelaryjno-biurowag Petnomocnika za-
pewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 21. 1. Do zadan Petnomocnika nalezy realizo-
wanie polityki rzgdu w zakresie zasady réwnego trak-
towania, w tym przeciwdziatania dyskryminac;ji,
w szczegoblnosci ze wzgledu na pte¢, rase, pochodze-
nie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, $wiato-
poglad, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz orientacje sek-
sualna.

2. Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow
prawnych w zakresie zasady réwnego trakto-
wania;

2) przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzan praw-
nych pod katem respektowania zasady rownego
traktowania, a takze wystepowanie do wtasciwych
organdw z wnioskami o wydanie lub zmiane
aktow prawnych w zakresie spraw nalezacych do
Petnomocnika;
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3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do elimina-
cji lub ograniczenia skutkow powstatych w wyniku
naruszenia zasady rownego traktowania;

4) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spo-
tecznej w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub mo-
nitorowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
rownego traktowania, a takze do ochrony przed
dyskryminacja;

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania
zasady réwnego traktowania;

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie
problematyki rownego traktowania;

7) wspétpraca z krajowymi organizacjami spoteczny-
mi, w tym ze zwigzkami zawodowymi i organiza-
cjami pracodawcow.

3. Do zadan Petnomocnika nalezy takze:

1) wspoétpraca w sprawach zwigzanych z rownym
traktowaniem oraz przeciwdziataniem dyskrymi-
nacji z innymi panstwami, organizacjami oraz in-
stytucjami miedzynarodowymi i zagranicznymi,

2) wspotpraca w przygotowywaniu sprawozdan i ra-
portéw z realizacji wigzgcych Rzeczpospolitg Pol-
ska uméw miedzynarodowych dotyczacych zasa-
dy réwnego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji,

3) przedstawianie opinii w sprawie mozliwosci przy-
stgpienia przez Rzeczpospolita Polskg do umow
miedzynarodowych dotyczacych zasady rownego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji

— w porozumieniu z wtasciwymi ministrami.

4. Petnomocnik moze wnosi¢, za zgoda Prezesa
Rady Ministrow, opracowane przez siebie projekty do-
kumentéw rzagdowych, wynikajgce z zakresu jego dzia-
tania, w tym programy na rzecz zasady rownego trak-
towania oraz przeciwdziatania dyskryminacji, do roz-
patrzenia przez Rade Ministréw.

5. Petnomocnik moze inicjowac, realizowaé, koor-
dynowac lub monitorowaé programy na rzecz zasady
rownego traktowania oraz przeciwdziatania narusze-
niom zasady réwnego traktowania, we wspotpracy
z wtasciwymi ministrami.

6. Petnomocnik moze przystepowaé do progra-
mow lub projektéw wspoétfinansowanych ze srodkow,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.”), dotyczacych rowne-
go traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji,
a takze realizowaé te programy lub projekty.

7. Zadania zwigzane z przeciwdziataniem dyskry-
minacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ Petnomoc-
nik wykonuje we wspotpracy z Petnomocnikiem Rza-
du do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

7) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
22010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578.

Art. 22. Petnomocnik opracowuje i przedktada Ra-
dzie Ministrow Krajowy Program Dziatan na rzecz
Rownego Traktowania, okreslajacy cele i priorytety
dziatah na rzecz rownego traktowania, w szczegélno-
$ci w zakresie:

1) podnoszenia $wiadomosci spotecznej w zakresie
rownego traktowania, w tym na temat przyczyn
i skutkow naruszenia zasady rownego traktowania;

2) przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego
traktowania;

3) wspdtpracy z partnerami spotecznymi, organiza-
cjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami w za-
kresie rownego traktowania.

Art. 23. Petnomocnik opracowuje i przedktada Ra-
dzie Ministrow, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, sprawozdanie za poprzedni rok kalendarzowy,
zawierajgce:

1) informacje o prowadzonej dziatalnosci w zakresie
rownego traktowania oraz jej wynikach;

2) wnioski oraz rekomendacje dotyczace dziatan, kto-
re nalezy podja¢ w celu zapewnienia przestrzega-
nia zasady rownego traktowania;

3) raport z realizacji Krajowego Programu Dziatan
na rzecz Rownego Traktowania, o ktérym mowa
w art. 22.

Rozdziat 4

Zmiany w przepisach obowigzujacych,
przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 24. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Ko-
deks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.8)) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) po art. 145a dodaje sie art. 145b w brzmieniu:

LArt. 145b. § 1. Mozna zgdaé wznowienia postepo-
wania rowniez w przypadku, gdy
zostalo wydane orzeczenie sgdu
stwierdzajgce naruszenie zasady
rownego traktowania, zgodnie
z ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektorych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie row-
nego traktowania (Dz. U. Nr 254,
poz. 1700), jezeli naruszenie tej za-
sady miato wptyw na rozstrzygnie-
cie sprawy zakonczonej decyzja
ostateczna.

§ 2. W sytuacji okreslonej w § 1 skarge
0 wznowienie wnosi sie w termi-
nie jednego miesigca od dnia
uprawomocnienia sig¢ orzeczenia
sgdu.”;

8) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539, z 2009 r.
Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40,
poz. 230, Nr 167, poz. 1131 i Nr 182, poz. 1228.
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2) w art. 146 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Uchylenie decyzji z przyczyn okreslonych
w art. 145 § 1 pkt 1 i 2 nie moze nastgpic¢, je-
zeli od dnia dorgczenia lub ogtoszenia decyzji
uptyneto dziesie¢ lat, zas z przyczyn okreslo-
nych w art. 145 § 1 pkt 3—8 oraz w art. 145a
i art. 145b, jezeli od dnia doreczenia lub ogto-
szenia decyzji uptyneto pie¢ lat.”;

3) art. 147 otrzymuje brzmienie:

LArt. 147. Wznowienie postepowania nastgpuje
z urzedu lub na zadanie strony. Wzno-
wienie postepowania z przyczyny okres-
lonej w art. 145 8 1 pkt 4 oraz w art. 145a
i art. 145b nastepuje tylko na zgdanie
strony.”;

4) w art. 151 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Organ administracji publicznej, o ktérym mo-
wa w art. 150, po przeprowadzeniu postgpo-
wania okreslonego w art. 149 § 2 wydaje de-
cyzje, w ktorej:

1) odmawia uchylenia decyzji dotychczaso-
wej, gdy stwierdzi brak podstaw do jej
uchylenia na podstawie art. 145 § 1,
art. 145a lub art. 145b, albo

2) uchyla decyzje dotychczasowa, gdy stwier-
dzi istnienie podstaw do jej uchylenia na
podstawie art. 145 § 1, art. 145a lub
art. 145b, i wydaje nowa decyzje rozstrzy-
gajacg o istocie sprawy.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.%)) w art. 183° § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego trakto-
wania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogla-
dzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj
lub charakter wykonywania dziatalnosci przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze or-
ganizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157,
poz. 12411 Nr 219, poz. 1704 orazz 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459
i Nr 249, poz. 1655.

Swiatopoglad sa rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracow-
nikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgod-
nego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej
osoby; dotyczy to réwniez wymagania od za-
trudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno-
$ci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wy-
znaniowego oraz organizacji, ktorych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogla-
dzie.”.

Art. 26. W ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzecz-
niku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14,
poz. 147, z p6ézn. zm.'%)) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) do tytutu dodaje sie odnosnik nr 1 w brzmieniu:

.V Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej
regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw
Wspadlnot Europejskich:

1) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerw-
ca 2000 r. wprowadzajagcej w zycie zasade
rownego traktowania oséb bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz.
WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1,
str. 23);

2) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grud-
nia 2004 r. wprowadzajacej w zycie zasade
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w za-
kresie dostepu do towarow i ustug oraz do-
starczania towarow i ustug (Dz. Urz. UE L 373
z21.12.2004, str. 37);

3) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci
szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204
z 26.07.20086, str. 23).";

2) w art. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Rzecznik Praw Obywatelskich, zwany dalej
~Rzecznikiem”, stoi na strazy wolnosci i praw
cztowieka i obywatela okreslonych w Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w innych
aktach normatywnych, w tym rowniez na stra-
zy realizacji zasady réwnego traktowania.”;

3) art. 8 otrzymuje brzmienie:

LArt. 8. Rzecznik podejmuje czynnosci przewidzia-
ne w ustawie, jezeli powezmie wiadomos¢
wskazujgcag na naruszenie wolnosci i praw
cztowieka i obywatela, w tym zasady row-
nego traktowania.”;

4) w art. 11 dotychczasowg tres¢ oznacza sie jako
ust. 1 i dodaje ust. 2 w brzmieniu:

.2. W zakresie realizacji zasady réwnego traktowa-
nia miedzy podmiotami prywatnymi Rzecznik
moze podjac¢ dziatania, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2.”;

10) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 25, poz. 162 orazz 2010 r.
Nr 182, poz. 1228, Nr 197, poz. 1307 i Nr 202, poz. 1343.
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5) art. 17a otrzymuje brzmienie:

LArt. 17a. Rzecznik wspotdziata ze stowarzyszenia-
mi, ruchami obywatelskimi, innymi do-
browolnymi zrzeszeniami i fundacjami
oraz z zagranicznymi i miedzynarodo-
wymi organami i organizacjami na rzecz
ochrony wolnosci i praw cztowieka
i obywatela, takze w zakresie réownego
traktowania.”;

6) po art. 17a dodaje sie art. 17b w brzmieniu:

+Art. 17b. Do zakresu dziatania Rzecznika, dotyczg-
cego realizacji zasady réwnego trakto-
wania, nalezy réwniez:

1) analizowanie, monitorowanie i wspie-
ranie rownego traktowania wszyst-
kich oséb,

2) prowadzenie niezaleznych badan do-
tyczacych dyskryminacji,

3) opracowywanie i wydawanie nieza-
leznych sprawozdan i wydawanie za-
lecen odnosnie do problemow zwia-
zanych z dyskryminacja.”;

7) art. 18 otrzymuje brzmienie:

+Art. 18. Przepisy ustawy dotyczace ochrony wol-
nosci i praw cztowieka i obywatela stosu-
je sie rowniez odpowiednio do:

1) os6b niebedacych obywatelami polski-
mi, znajdujgcych sie¢ pod wtadzg Rze-
czypospolitej Polskiej — w zakresie
przystugujacych im wolnosci i praw,

2) oséb prawnych i jednostek organiza-
cyjnych niebedgcych osobami prawny-
mi, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng — w zakresie okreslonym
w przepisach ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektorych przepi-
sow Unii Europejskiej w zakresie row-
nego traktowania (Dz. U. Nr 254,
poz. 1700).”;

8) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Rzecznik corocznie informuje Sejm i Senat
o swojej dziatalnosci oraz o stanie przestrzega-
nia wolnosci i praw cztowieka i obywatela,
w tym przekazuje:

1) informacje o prowadzonej dziatalnosci w ob-
szarze réwnego traktowania oraz jej wyni-
kach,

2) informacje o przestrzeganiu zasady rownego
traktowania w Rzeczypospolitej Polskiej,
przygotowang w szczegodlnosci na podsta-
wie badan, o ktérych mowa w art. 17b pkt 2,

3) wnioski oraz rekomendacje dotyczace dzia-
tan, ktore nalezy podja¢é w celu zapewnie-
nia przestrzegania zasady rownego trakto-
wania.”.

Art. 27. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osO6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214,
poz. 1407, Nr 217, poz. 1427, Nr 226, poz. 1475 i Nr 238,
poz. 1578) po art. 23 dodaje sie art. 23a w brzmieniu:

L,Art. 23a. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic
niezbedne racjonalne usprawnienia dla
osoby niepetnosprawne] pozostajgcej
z nim w stosunku pracy, uczestniczacej
w procesie rekrutacji lub odbywajacej
szkolenie, staz, przygotowanie zawodo-
we albo praktyki zawodowe lub absol-
wenckie. Niezbedne racjonalne uspraw-
nienia polegajg na przeprowadzeniu ko-
niecznych w konkretnej sytuacji zmian
lub dostosowan do szczegdlnych, zgto-
szonych pracodawcy potrzeb wynikaja-
cych z niepetnosprawnosci danej osoby,
o ile przeprowadzenie takich zmian lub
dostosowan nie skutkowatoby natoze-
niem na pracodawce nieproporcjonal-
nie wysokich obcigzen, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Obcigzenia, o ktérych mowa w ust. 1,
nie sg nieproporcjonalne, jezeli sg w wy-
starczajgcym stopniu rekompensowane
ze srodkow publicznych.

3. Niedokonanie niezbednych racjonal-
nych usprawnien, o ktorych mowa
w ust. 1, uwaza sie za naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepiséw art. 1832 § 2—5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy.”.

Art. 28. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 205, poz. 1585, z pézn. zm.")) w art. 2a ust. 1 otrzy-
muje brzmienie:

,1. Ustawa stoi na gruncie rownego traktowania
wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na pte¢,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, stan
cywilny oraz stan rodzinny.”.

Art. 29. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm."2)) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) do odnosnika nr 1 do tytutu ustawy dodaje sie tiret
pigte, szoste i siodme w brzmieniu:

»— dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca
2000 r. wprowadzajgcej w zycie zasade réwne-
go traktowania os6b bez wzgledu na pocho-
dzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180
2 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wyda-
nie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23),

— dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopa-
da 2000 r. ustanawiajacej ogdlne warunki ra-
mowe rownego traktowania w zakresie zatrud-

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1690 oraz
z 2010 r. Nr 105, poz. 668, Nr 182, poz. 1228 i Nr 225,
poz. 1474.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91,
poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125,
poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219,
poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 81, poz. 531.



Dziennik Ustaw Nr 254

— 17581 —

Poz. 1700

nienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000,
str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 4, str. 79),

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans
oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja prze-
redagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006,
str. 23).”;

2) po art. 2 dodaje sie art. 2a i art. 2b w brzmieniu:

+Art. 2a. Przepisy ustawy chronig przestrzeganie
zasady rownego traktowania w dostepie
i korzystaniu z ustug rynku pracy oraz in-
strumentéw rynku pracy bez wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodo-
wos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng.

Art. 2b. Do postepowan o naruszenie zasady row-
nego traktowania stosuje sig¢ przepisy
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroze-
niu niektérych przepisow Unii Europej-
skiej w zakresie rownego traktowania
(Dz. U. Nr 254, poz. 1700).".

Art. 30. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o emeryturach kapitatowych (Dz. U. Nr 228, poz. 1507)
art. 2 otrzymuje brzmienie:

LArt. 2. W zakresie ustalania wysokos$ci emerytur ka-
pitatowych ustawa stoi na gruncie rownego

traktowania wszystkich ubezpieczonych bez
wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, stan zdrowia, stan cywilny oraz
stan rodzinny.”.

Art. 31. Petnomocnik Rzgdu do Spraw Rownego
Traktowania ustanowiony i powotany na podstawie
art. 10 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199,
z pozn. zm."3) staje sie Petnomocnikiem Rzadu do
Spraw Réwnego Traktowania w rozumieniu niniejszej
ustawy.

Art. 32. Pierwsze sprawozdanie, o ktérym mowa
w art. 23, Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego
Traktowania przedktada Radzie Ministrow do dnia
31 marca 2012 r., przy czym pierwszy raport z realiza-
cji Krajowego Programu Dziatah na rzecz Réwnego
Traktowania — do dnia 31 marca 2013 r.

Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski

13) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, 22009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57,
poz. 354.





