MINISTER Warszawa, dnia 2'J czerwca 2016 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

BKO-1.0842.1.5.2016.BW.MP2

Pani

Bozena Stepniewska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioctawku

ul. Kapitulna 24

87-800 Wioctawek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118 a w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl- zwanej dalej ustawa, Biuro Kontroli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito w dniach od 4 do 8
kwietnia 2016 r. kontrole wykorzystania w 2015 r. Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) jako instrumentu wspierajgcego ksztatcenie ustawiczne, w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wioctawku (zwanym dalej Urzedem), przy ul. Kapitulnej 24.

Czynnosci kontrolne przeprowadzit zesp6t kontrolujgcy Biura Kontroli Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w skiadzie: Beata Wrze$niewska oraz Marcin Powezka,
gtowni specjalisci, na podstawie upowaznien o numerach: BKO-1V.0160.25.2016 oraz
BKO-1Y.0160.26.2016 z dnia 29 marca 2016 roku.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli, pod poz. 2/2016 .

Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowosci wykorzystania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) jako instrumentu wspierajgcego ksztalcenie ustawiczne.

Na podstawie ustalen kontroli, dziatalno$¢ Urzedu w zakresie objetym kontrola,

oceniani pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowos$ci. Ocene uzasadniajg ponizsze

: Dz.U.2015.149 - t.j., /. pézn. zm.



ustalenia, poczynione w wyniku zbadania dokumentacji dotyczgcej stosowania instrumentu

wspierajgcego ksztatcenie ustawiczne, czyli Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. Warunki organizacyjne PUP we Wioctawku w zakresie realizacji zadan KFS

W zwigzku z podjeciem dziatan dotyczacych KFS, Zarzad Powiatu nie dokonywat
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu.2

W 2015 r. w Urzedzie zadania z zakresu KFS wykonywata 1 osoba, zatrudniona
na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego w Centrum Aktywizacji Zawodowej.3
W razie nieobecnosci, obowigzki w ramach powierzonego zakresu czynnos$ci obejmowata

osoba zastepujaca zgodnie z okreslonym zakresem zadan dodatkowych.

2. Zapotrzebowanie na $rodki i wydatkowanie srodkéw KFS
Pracownicy Urzedu, w 2015 roku, wizytujgc firmy z terenu powiatu wioctawskiego,
informowali pracodawcoéw o mozliwosci korzystania z KFS, pozyskujac rédwniez informacje
0 zapotrzebowaniu firm na te forme wsparcia.4
W 2015 roku taczna kwota $srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Urzad zadan
okreslonych w art. 69a ust. 2 realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy
wyniosta (w tys.) 884,9 zt, w tym:
a) S$rodki Funduszu Pracy, w wysokosci (w tys.) 634,9 zP;
b) srodki w wysokosci (w tys.) 250,0 zt z rezerwy KFS6.
W 2015 roku, Urzad ztozyt 15 zapotrzebowan7 na $rodki KFS w tgcznej wysokosci
868.500,61 zt+.8

* Uchwata Nr 429/10 Zar/adu Powiatu wcWitoctawku z dnia 21stycznia 2010 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku.

' Zakresy czynnos$ci z dnia 27.05.2014 r.

4 Pismo PUP z dn. 06.04.2016 r.

5Pismo znak: DF-1.4021.18.3.2015JW .2 z dnia 6 lutego 2015 .

*Pismo znak: DF-1.4021.18.155.2015JW .2 z dnia 2 listopada 2015 r.

7 Zapotrzebowania skierowane do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Biura Budzetu i Finanséw:
1) Pismo KF-072/NE/1-1/2015 z dnia 20.02.2015 -na kwote 1.800,00 zt-$rodki otrzymano w dniu 3.03.2015.
2) Pismo KF-072/NE/2-1/2015 z dnia 12.03.2015 - na kwote 30.000,00 zt - S$rodki otrzvinano w dniu
17.03.2015.

3) Pismo KF-072/NE/3-1/2015 z dnia 02.04.2015
08.04.2015.

4) Pismo KF-072/NE'4-1/2015 z dnia 27.04.2015
04.05.2015.

5) Pismo KF-072/NH/5-1/2015 z dnia 15.05.2015 - na kwote 49.087,20 zt - S$rodki otrzymano w dniu
22.05.2015.

6) Pismo KF-072/NE/7-1/2015 z dnia 08.06.2015 - na kwote 107.165,44 zt - S$rodki otrzymano w dniu
11.06.2015.

7) Pismo KF-072/NE/S-1/2015 z dnia 17.06.2015 - na kwote 59.840,00 zt - S$rodki otrzymano w dniu
22.06.2015.

na kwote 26.536.00 zt - S$rodki otrzymano w dniu

na kwote 58.986,00 zt - S$rodki otrzymano w dniu



Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku wydatkowat $Srodki w #gcznej wysokosci
863.334,92 zig. Niewykorzystane S$rodki w kwocie 5.165,69 zt pozostaty na rachunku
bankowym Funduszu Pracy i zostaly przeznaczone na wyptate zasitkow dla bezrobotnych
w 2016 roku.10

Urzad na realizacje zadan, o ktérych mowa art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, wydatkowat

kwote 855.684,80 zt".

W zakresie zadah dodatkowych na promocje KFS, Urzad wydatkowat S$rodKki
w wysokos$ci 7.650,12 z+.2 W ramach wskazanej kwoty zakupiono m.in.: breloczki,
kalendarzyki, kalendarze tr6jdzielne, teczki, pieczatke dla PUP. Przeprowadzono réwniez
dziatania promocyjne polegajgce na przygotowaniu i emisji spotu reklamowego w radio
oraz na umieszczeniu ogtoszenia w portalu internetowym.
3. Organizacja naboru wnioskow' z KFS

W badanym okresie, Urzgd opracowat procedury w sprawie zasad przyznawania
srodkéw KFS.I' Powiatowy Urzad Pracy wc Wioctawku zamiesScit informacje dotyczace

mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie ze $rodkéw KFS na sfinansowanie kosztéw

8) Pismo KF-072/NE/9-1/2015 z dnia 10.07.2015 - na kwote 14.380,00 zt - S$rodki otrzymano w dniu
21.07.2015.

9) Pismo FK-072/GS/10-1/2015 z dnia 29.07.2015 - na kwote 27.340,65 zt - $rodki otrzymano w dniu
04.08.2015.

10) Pismo KF-072/NE/12-1/2015 z dnia 07.08.2015 - na kwote 5.005,00 zt - S$rodki otrzymano w dniu
17.08.2015.

11) Pismo KF-072/NE/13-1/2015 z dnia 7.09.2015 - na kwote 53.076,40 zt - S$rodki otrzymano w dniu
11.09.2015.

12) Pismo KF-072/NE/14-1/2015 z dnia 15.09.2015-na kwote 24.169,20 zt - $rodki otrzymano w dniu
22.09.2015.

13) Pismo KF-072/NE~15-1/2015 z dnia 23.09.2015-na kwote 123.700,00 zi-$rodki otrzymano w dniu
1.10.2015.

14) Pismo KF-072/NE/16-1/2015 z dnia 1.10.2015-na kwote 43.594,66 zt-Srodki otrzymano w dniu 6.10.2015.
15) Pismo KF-072/NE/17-1/2015 z dnia 17.11.2015-na kwote 243.320,06 zt-$Srodki otrzymano w dniu
24.11.2015.

Karty kontowe w rejestrze ksiegowym Funduszu Pracy za okres od 01.01-31.12.2015 r.: dla konta 853-000-30-
2960 Fundusze celowe-Srodki otrzymane od dysponenta FP-KFS, 136-000-30-2960 Rachunek pafistwowych
funduszy-celowych-Srodki otrzymane od dysponenta FP-KFS.

s Karty kontowe w rejestrze ksiegowym Funduszu Pracy za okres od 01.01-31.12.2015 r.: 853-000-30-2960
i 136-00-30-2960.

9 Zestawienie obrotéw isald za okres: 01.12.2015-31.12.2015.

10 Wyjasnienia z dnia 05.04.2016 r. dotyczace Srodkow KFS pozostatych na koncie Funduszu Pracy na dzien
31.12.2015r.

1 Karta kontowa w rejestrze ksiegowym Funduszu Pracy 01.01.2015-31.12.2015 dla konta 853-029-1-
KszlJsIKFS-4300-00.

12 Karta kontowa w rejestrze ksiegowym Funduszu Pracy 01.01.2015-31.12.2015 dla konta 853-029-002-
DzialProm-4300-14, Karta kontowa w rejestrze ksiegowym Funduszu Pracy 01.12.2015-31.12.2015 dla konta
853-029-002-DzialProm-4210-14; Faktury nr: 83/12/15 z 31.12.2015 r.,381/P/2015 z 29.12.2015 r., 69/12/15 z
28.12.2015 r., 18/09/15 z 07.09.2015 r., 288/2015 z 21.07.2015 r., 1/08/2015 z 24.08.2015 r.

"Zasady przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne
pracownik6éw i pracodawcow w 2015 roku



ksztatcenia ustawicznego na stronic internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszen, zgodnie
z 82 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie przyznawania $rodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowegol4 (zwanego dalej rozporzadzeniem).

Urzad udostepnit na stronie internetowej druki wniosku o dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowegol.
Whnioski byty rowniez dostepne w formie papierowej w siedzibie Urzedu.
Powiatowy Urzad Pracy we Witoctawku, na etapie sktadania wnioskow', wymaga) dodatkowo
od pracodawcow - poza dokumentami okreSlonymi w § 5 ust. 2 rozporzadzenia - ztozenia
zalgcznika z ofertg i programem szkolenia, wypetnianego przez instytucje szkoleniowe. Urzad
wyjasnit, zc wymaog ztozenia takiej informacji utatwiat Dyrektorowi PUP podjecie racjonalnej
decyzji, co do finansowania danej formy ksztatcenia.16

W badanym okresie, nie wystepowaly przypadki organizacji szkolen przez firmy
niebedace instytucjami szkoleniowymi lub zlecania podwykonawstwa.17

W 2015 r. do Urzedu wptyneto 119 wnioskow, w tym 93 wnioski rozpatrzono
pozytywnie, 26 wnioskdw rozpatrzono negatywnie.1l8 Wsréd powoddw' negatywnego
rozpatrzenia wnioskdw wskazano:

« ceny szkolen znacznie odbiegajace od $redniej ceny rynkowej kursu w danej branzy,

« wliczenie w cene szkolenia kosztdw' noclegu i wyzywienia,

e wTiioskowanie przez pracodawce o forme ksztatceniajuz rozpoczeta,

* wnioskowanie przez pracodawce o finansowanie wizyt studyjnych,

» niespetnianie przez osobe zgtoszong we wniosku definicji ,,pracownika”,

» wnioskowanie przez pracodawcdw o szkolenia tzw. ,,miekkie”, przy nieprzekonywujgcym
uzasadnieniu.19

Z analizy wptywdw wszystkich w-nioskow wynika, iz nie zostata zachowana kolejnosé
ich rozpatrywania, do czego zobowigzywat § 6 ust. 1 rozporzadzenia. Urzad wyjasnit,
iz wnioski, ktére wmptywaty do PUP byly w miare mozliwosci sukcesywnie rozpatrywane.
W przypadku, gdy w krotkim okresie do Urzedu wptyneto naraz wiele wnioskow, powotana

komisja analizowata je na zasadzie pordwnania. Wnioski pracodawcoéw, ktorzy wnioskowali

u Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 I. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. Poz. 639); Pismo PUP z dn. 06.04.2016 r.; Ogtoszenie
0 naborze wniosk6w w sprawie finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

B5Wzdr wniosku.

B6Pismo PUP z dn. 06.04.2016 r.

17Pismo PUP z dn. 06.04.2016r.

ISRejestr wnioskow z KFS ztozonych przez pracodawcow w 2015 roku.

19Pismo PUP z dn. 06.04.2016 r.



0 szkolenia ogo6lne, nie zwigzane z branzg w ktorej dziataja, badZz zawyzone cenowo, jako
pierwsze opiniowano negatywnie. Kryteria oceny wnioskow, ktore stosowat PUP byly
niezbedne do tego, aby przydziat srodkéw byt transparentny i zgodny z zasadami
wydatkowania srodkéw publicznych.

Badaniem kontrolnym objeto 10 losowo wybranych umoéw sposrod 93 wnioskow
rozpatrzonych pozytywnie oraz wszystkie 26 wnioskOw rozpatrzonych negatywnie2l.

Whnioski zostaty ztozone przez pracodawce w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy
lzawieraty elementy wymagane przez § 5 ust. 1i 2 rozporzadzenia. Badanych 35 wnioskdw
zostato rozpatrzonych w terminie okreSlonym w § 6 ust. 1 rozporzadzenia. W przypadku
jednego22 wniosku czas rozpatrywania wyniost 43 dni, od daty wystania maila z wezwaniem
do uzupetninia wniosku - wniosku nie uzupetniono do dnia wydania odmowy.
Jak wyjasniono, byto to spowodowane wszczeciem przez Urzad procedury wyjasniajgcej
zwigzanej z podejrzeniem, ze adres wrskazany we wniosku nic jest faktycznym miejscem
prowadzenia dziatalnosci wnioskodawcy"'.

Sposrod  wszystkich  badanych spraw, w 7 przypadkach Urzad wzywat
wnioskodawcéw- do uzupeinienia wniosku (ztozenia wyjasnien)24 lub wyrazenia zgody
na dofinansowanie mniejszej liczby kurséw wrnizszej kwocie2\ W pismach/e-mailach
nic wskazywano terminu do uzupetnienia wniosku, co byto niezgodne z § 6 wust. 2
rozporzadzenia. Jak wyjasniono, Urzad wr pierwszej kolejnosci stosowmt najszybszy
z mozliwych kontaktéow, czyli telefon. Podczas rozmowy z pracodawcg przekazywana byta
informacja o co najmniej 7-dniowym terminie na uzupetnienie wniosku. Forma pisemna czy
mailowa bytajuz dodatkowym sposobem przypomnienia o brakach w dokumentacji.26

Dodatkowo w 17 przypadkach pracownik Urzedu nie wypetnit pozycji we wniosku

»,ocena wniosku pod wzgledem formalnym z uwzglednieniem zgodnos$ci z zatozeniami KFS

2 Dot. umow nr 4/2015 i 13/2015. Pismo PUPzdn. 18.03.2016 r.

2l Umowa/Porozumienie UmKszUstKFS o numerach: 15/0001, 15/0002, 15/0003, 15/0036, 15/0040, 15/0048,
15/0055, 15/0075, 15/0083, 15/0084. Wnioski rozpatrzone negatywnie z dnia ... 2015 r.: 13.02/poz.2,
24.02/poz.4, 04.03/poz.6, 06.03/poz.8, 18.03/poz.l10, 01.04/poz.l 1, 16.04/poz.13, 27.05/p0z.20, 12.06/poz.24,
15.06/poz.25, 18.06/p0oz.26, 24.06/poz.27, 26.06/p0z.29, 02.09/poz.48, 14.09/poz.60, 14.09/poz.61,
14.09/poz.62, 14.09/poz.63, 14.09/poz.64, 15.10/p0z.97, 16.10/p0z.98, 16.10/p0z.99, 19.10/poz. 102,
20.10/p0z.103, 21.10/poz. 107,23.10/poz. 113.
22 Wniosek rozpatrzony negatywnie 15.06/p0z.25.

Wyjasnienia z dn. 07.04.2016 .
2 Umowa UmKszUstKFS 15/83, wnioski rozpatrzone negatywnie z dnia ... 2015 r.: 13.02/poz.2. 06.03/poz.8.
18.03/p0z.10,01,04/p0oz.11,27.05/p0z.20, 02.09/p0z.48.
5 Umowa UmKszUstKFS/15/0084.
26 Wyjasnienia /. dn. 07.04.2016 r.



oraz posiadanych $rodkoéw finansowych”.27 Zgodnie z wyjasSnieniami, wnioski te zostaty
odrzucone przez Komisje oceniajaca, a powod takiej decyzji zawieraty protokotly oraz pisma
skierowane do pracodawcéw. Opinia przedstawiona w tych dokumentach, pokrywata sie
z opinig pracownika bedacego jednoczes$nie cztonkiem Komisji. Brak wypetnienia tej pozycji

nie miat wptywu na ostateczng decyzje Dyrektora Urzedu o dofinansowaniu.

4, Zawieranie umow z pracodawcami

Umowy, lub w przypadku instytucji reprezentowanej przez staroste lub prezydenta
miasta porozumienia, w sprawric finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego byty zgodne z przepisami
8 7 rozporzadzenia oraz podpisane przez Dyrektora PUP posiadajagcego stosowne
upowaznienie. W Urzedzie wykorzystywano wewnetrznie opracowany wzor umowy29.

Z dokumentacji wynika, ze osoby objete ksztatceniem ustawicznym w ramach
przyznanych pracodawcy $srodkéw KFS ukonczyty 45 lat, zgodnie z art. 20 ustawy 0 zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw'0
oraz z priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS w 2015 r. Na podstawie umow
szkoleniowych, zawieranych przez pracodawce z pracownikiem objetym dziataniami
oraz ztozonych w rozliczeniu zaswiadczen lub certyfikatow z ukonfczenia kursu/szkolenia
Urzad weryfikowat, czy osoby objete ksztalceniem ustawicznym w ramach przyznanych
pracodawcy srodkéw KFS ukonczyty 45 lat i czy byty zatrudnione u danego pracodawcy.
W badanej dokumentacji we wszystkich umowach stwierdzono zapisy zgodne z art. 69b ust. 4
ustawy.

W przypadku jednego wniosku rozpatrzonego pozytywnie nie podpisano umowy
z pracodawcg w zwigzku z reorganizacjg i zmianami w strukturze zatrudnienia w sp6ice.3l

Ponadto, doszto do zerwania 1 umowy. Pownodem byto rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem skierowanym na studia podyplomowe. Sytuacja nastgpita po wyptacie

Srodkdw-z KFS w zwigzku z czym, Urzad wezwat wnioskodawce do zwrotu catej kwoty/3

27 Whnioski rozpatrzone negatywnie z dnia ... 2015 r.: 04.03/poz.6, 01.04/poz.l i, 16.04/poz. 13, 27.05/p0z.20,
12.06/poz.24, 15.06/poz.25, 18.06/poz.26, 24.06/poz.27, 26.06/poz.29, 02.09/poz.48, 15.10/p0z.97,
16.10/p0z.98, 16.10/p0z.99,20.10/p0z.103, 19.10/p0z.102,21.10/p0z.107, 23.10/poz.l 13.
JsWyjasnienia z dn. 07.04.2016 r.
Wzdr umowy z 2015 r. o finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS.
30Dz.U. z2014 r. poz. 598.
51Umowa UmKszUstKFS/15/0075.
R Umowa UmKszUstKFS/15/0055.
53 Pismo znak: RC-077-1/MG/2016 z dnia 12.01.2016 .



Srodki wptynety na rachunek bankowy PUP w dniu 14.01.2016 r.33 W innym przypadku
doszto do zerwania umowy w zwigzku z nieuruchomieniem kierunku studiéw na uczelni.®
W przypadku jednej z umow30 dla ktérej pracodawca ztozyt wniosek o 100%
dofinansowania dwdch szkolen na +tgczng kwote 9.900,00 zt, Urzad poinformowat
wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, jednakze w zwigzku z ograniczonymi
Srodkami finansowymi oraz duzg liczbg tego typu wnioskéw PUP zaproponowat czeSciowe
dofinansowanie ze S$rodkéw KFS (w wys. 50%) jednego szkolenia wybranego przez
pracodawce. Pomimo poczatkowej zgody oraz podpisania umowy (w dniu 10.11.2015 r.),
wnioskodawca ostatecznie zrezygnowat z dofinansowania z powodu braku $rodkéw
na sfinansowanie pozostatych 50 % kosztéw szkolenia. *
W jednym’™ ze zbadanych przypadkdw wystgpito czterokrotne  aneksowanie
porozumienia, z powodu:
e rezygnacji jednego z pracownikéw z ,przyczyn rodzinnych” z formy dofinansowania
studiéw podyplomowych,
e zmiany kierunku studidw podyplomowych przez dwdch pracownikéw w zwigzku
z nieuruchomieniem wybranego wczes$niej kierunku oraz zmiang ceny tych studidw,
e zmiany Kierunku studiow podyplomowych w zwigzku z duzym zainteresowaniem,
na wczesniej wybrany, przy rownoczesnej zmianie kwoty dofinansowania,
e pisemnej rezygnacji jednego pracownika z podjecia nauki przed przekazaniem

Srodkéw z KFS oraz obnizenia wysokos$ci czesnego dla drugiego z pracownikéw.

Sposrod pracodawcéw, ktorzy skorzystali ze wisparcia w ramach KFS w 2015 r.,
zdecydowana wiekszo$¢ byta juz wczcesnicj klientem Urzedu, z uwagi na zgtaszanie w PIJP
ofert pracy dla o0s6b bezrobotnych. Nieliczni  mikroprzedsiebiorcy  wczesniej

nie wspotpracowali z PUP, w zwigzku 2z ich ograniczonymi mozliwosciami

zatrudnieniowymi.'10

V' Wycigg bankowy nr 14 z dnia 14.01.2016 r.
PHUmowa UmK.szUstK.FS/15/004S.
BUmowa UmKszUstKFS/15/0084.

" Wyjasnienia PUP z dnia 07.04.2016 r.
HPorozumienie UmKszUstKFS/15/0003..

39 Aneks z dnia: 29.06.2015 r,, 25.09.2015 r.,, 02.11.2015 r., 04.12.2015 r.
40Pismo PUP z dn. 06.04.2016 .



W 2015 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia zapoznata sie i pozytywnie zaopiniowala
opracowane przez Urzad ,,Zasady przyznawania $rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2015 r.".41

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2015 roku nie przeprowadzat
u pracodawcow kontroli realizacji zapisow umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
w ramach KFS. Jak wyjasniono, monitorowano jedynie naptywajacg do Urzedu dokumentacje
z realizowanej umowy. Dodatkowo Urzagd wymagat od pracodawcéw ztozenia dokumentacji
szkoleA (w formie zalgcznika do wniosku), co umozliwiato wglad w podstawowe zalozenia

programowe oraz w kwalifikacje instytucji szkoleniowej.42

Ustalenia kontroli wykazaty, ze PUP we Wtioctawku prawidtowo wykorzystywat
srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), jako instrumentu wspierajacego
ksztatcenie ustawiczne, za wyjgtkiem:

e przekroczenia 30-dniowego terminu na rozpatrzenie wniosku, wskazanego w § 6 ust. 1
rozporzadzenia,
e niezachowania kolejnosci rozpatrywania wnioskéw', co nie byto zgodne

z wymaganiami okre$lonymi w 8 6 ust. 1rozporzadzenia,

* niewskazywania w pismach skierowanych do pracodawcow terminu na uzupetnienie

whniosku, co nie spetniato wymagania okreslonego w § 6 ust. 2 rozporzadzenia.

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia kontroli, zalecam wdrozenie rozwigzan
zapewniajagcych przestrzeganie przepisdw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w zakresie wyzej wymienionych nieprawidtowosci.

Jednoczesnie zwracam sie o przekazanie informacji o wykonaniu zalecenia, do Biura
Kontroli MRPiPS, wterminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystapienia

pokontrolnego.

* Pismo PUP /. dn. 06.04.2016 r.
4- Pismo PUPzdn. 06.04.2016 r.



