WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

KOREKTA NR 8 PLANU KONTROLI NA ROK 2023

V. WYDZIAt INFRASTRUKTURY | NIERUCHOMOSCI:
Oddziat gospodarki nieruchomosciami z zamiejscowymi stanowiskami pracy w delegaturze Urzedu w Elblagu:

- Zmiana terminu kontroli:

Priorytety KPRM:

1.Bezpieczeristwo

Pozycja

w Planie

kontroli

na 2023
r.

Nazwa podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj
kontroli

Temat kontroli

Przewidywany
termin
kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy
kontrole

teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie srodkéw
publicznych w ramach
postepowari realizowanych w
trybie ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz
zaméwien
o wartosci ponizej 130 tys. zt..
3. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardow
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.

Starostwo
Powiatowe
w Mragowie

problemowa

Ocena prawidtowosci
gospodarowania zasobem
nieruchomosci Skarbu
Panstwa

IV kwartat
2023 r.

Kierownik Oddziatu
Gospodarki
Nieruchomosciami

Dyrektor
Wydziatu

Oddziat rozwoju regionalnego:
- Usunieto z planu kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz

Pozycja

w Planie

kontroli

na 2023
r.

Nazwa podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj
kontroli

Temat kontroli

Przewidywany
termin
kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy
kontrole

Dyrektor Wydziatu

cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie srodkow
publicznych w ramach
postepowari realizowanych w
trybie ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz
zaméwien
o wartosci ponizej 130 tys. zt..
3. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi

w stuzbie cywilnej.

Gmina Olecko

Przebudowa drogi gminnej
Nr 141010N (Rosochackie-

Infrastruktury i




Kontrola Jaski) od drogi powiatowej HI/IV kwartat Kierownik Nieruchomosci
Problemowa 1816N (Dunajek-Swietajno- 2023 . oddziatu
Olecko) do drogi powiatowej
1814N (Jaski-Dobki)
Kontrola Przebudowa drogi Wapiersk /v kwartat Kierownik Dyrektor Wydziatu
10. Gmina Lidzbark Problemowa - Koty 2023 r. oddziatu Infrastruktury i
Nieruchomosci
Budowa ulicy Szmaragdowej
Kontrola i dokoriczenie budowy ulicy /v kwartat Kierownik Dyrektor Wydziatu
11 Gmina Morag Problemowa Rumiankowej i Pertowe;j - 2023 r. oddziatu Infrastruktury i
obreb Kruszewnia - Gmina Nieruchomosci
Morag
Przebudowa ciggu
komunikacyjnego
obejmujacego droge .
14 Powiat Kontrola powiatowg Nr 1248N na M/1vV kwartat Kierownik DT;?:(:;I;L\:\I/(ZS:;TU
) Nowomiejski Problemowa odcinku Tereszewo - 2023 . oddziatu . , .
) Nieruchomosci
Nielbark oraz droge
powiatowg Nr 1319N na
odcinku Kurzetnik - Katuga
Przebudowa przejscia dla Dyrektor Wydziatu
16. Gmina Pisz Kontrola pieszych zlokalizowanego na M/1v kwartat Kierownik Infrastruktury i
Problemowa ul. Wojska Polskiego w Piszu 2023 r. oddziatu Nieruchomosci
Przebudowa drogi Dyrektor Wydziatu
17. Powiat Braniewski Kontrola powiatowej Nr 1393N odc. /v kwartat Kierownik Infrastruktury i
Problemowa Grzechotki - Zelazna Géra 2023 . oddziatu Nieruchomosci
VIIl. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNE)J:
Oddziat Budzetu, Planowania i Analiz:
- Usunieto z planu kontroli:
Priorytety KPRM:
Pozycja teeimtormatycin ora
w Planie . . Przewidywany . . evryzacia uslug procestw
. | Nazwa podmiotu Rodzaj ] g Odpowiedzialny Nadzorujacy 2. Wydatkowanie Srodkw
kontroli kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin za realizacje kontrole sostepouah etzonanch
na 2023 kontroli bl ustawy Prawo zaméwicr

r.

publicznych oraz zaméwien
o wartosci ponizej 130 tys. zt..
3. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji




rzagdowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.

FUNDUSZ PRACY:
Ocena przestrzegania zasad Upowaznieni
i trybu wydatkowania pracownicy
Urzad Gminy srodkéw Funduszu Pracy , Oddziatu Dyrektor Wydziatu
9. . problemowa Il pétrocze . o p .
Lubomino przeznaczonych na Budzetu, Polityki Spotecznej
dofinansowanie ksztatcenia planowania
mtodocianych pracownikéw. i analiz
- Dodano do planu kontroli:
Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
p . cv'ffﬁ'a"cf%umsfﬁlﬁzgfoiiiw
OZ C a . W al minisFraf:ji; )
v i ' Przewidywany i . 2 o s
w Nazwa podmiotu Rodzaj ] . Odpowiedzialny Nadzorujacy postapewet reslizowanyth w
. . Temat kontroli termin . trybie ustawy Prawo saméwie
Korekcie | kontrolowanego kontroli ] za realizacje kontrole publicznych oraz zamawien
kontroli e
Nr 8 r' Illldzkimiwadminisfracji
uilfiﬁinﬁiﬁéiiﬁi':é?w_
e o
FUNDUSZ PRACY:
Ocena przestrzegania zasad Upowaznieni
i trybu wydatkowania pracownicy
Urzad Miasta srodkéw Funduszu Pracy , Oddziatu Dyrektor Wydziatu
1. . problemowa Il pétrocze . o .
Mitomtyn przeznaczonych na Budzetu, Polityki Spotecznej
dofinansowanie ksztatcenia planowania
mtodocianych pracownikéw. i analiz
Oddziat Pracy:
- Usunieto z planu kontroli:
Pozvcia i Priorytt_ety KPRM:
ver . . Przewidywany o : e
w Planie | Nazwa podmiotu Rodzaj . . Odpowiedzialny Nadzorujacy ushug | procesbw
. . Temat kontroli termin . w administraci;
kontroli | kontrolowanego kontroli . za realizacje kontrole 2. Wydatkowane érodkow
kontroll publicznych w ramach postepowar
na 2023 realizowanych w trybie ustawy

Prawo zamdwien publicznych oraz




zamoéwier
o wartosci ponizej 130 tys. zt..

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
administracji rzadowej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem Standardow
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.

Kontrole za

ktadéw pracy chronionej i zakladow aktywnosci zawodo

wej:

Stwierdzenie spetniania

,NORD-OST” Sp. z ustawowych warunkéw , Upowazm‘em Dyrektor Wydziatu
9 okresowa , , Il pétrocze pracownicy T .
0.0. okreslonych dla zaktadow PSIII Polityki Spotecznej
pracy chronionej.
Stwierdzenie spetniania Ubowasnieni
,INTERLECH” Sp. ustawowych warunkéw . P . Dyrektor Wydziatu
10 . okresowa , , Il pétrocze pracownicy o .
jawna okreslonych dla zaktadéw PS.II] Polityki Spotecznej
pracy chronionej.
Stwierdzenie spetniania Upowasnieni
,POKOJ” Spétdz. ustawowych warunkoéw , P . Dyrektor Wydziatu
11 okresowa , , Il pétrocze pracownicy o .
Inw. okreslonych dla zaktadéw PSIII Polityki Spotecznej
pracy chronione;j.
Stwierdzenie spetniania Ubowaznieni
»ROLMAX" ustawowych warunkéw , P . Dyrektor Wydziatu
12 okresowa , , Il pétrocze pracownicy o .
Sp. z o.0. okreslonych dla zaktadéw PS.II] Polityki Spotecznej
pracy chronionej.
Stwierdzenie spetniania Upowasnieni
,INTERSECURIT” ustawowych warunkéw , P . Dyrektor Wydziatu
13 . okresowa , , Il pétrocze pracownicy o .
Sp. jawna okreslonych dla zaktadéw PS-II] Polityki Spotecznej

pracy chronione;j.




Stwierdzenie spetniania

. Upowaznieni .
14 ,AROKA” Sp. zo.0. okresowa usta,wowych warunkO\’N Il pétrocze pracownicy Dyr.ekt.or Wyd2|ah,!
okreslonych dla zaktadéw PS 11l Polityki Spotecznej
pracy chronione;j.
Stwierdzenie spetniania L.
ustawowych warunkéw Upowaznieni
. i Dyrektor Wydziatu
15 ,AUTO-LAND” okreso ¢ ; Il pot pracownicy
Stwierdzenie spetniania L.
ustawowych warunkéw Upowaznieni
Sotdzielni . .
16 n>PO 2|eIrl|a okresowa okreélonvch dla zaktadéw Il pétrocze pracownicy Dyr.ekthr Wyd2|a’fu'
WULKAN y PS-Il| Polityki Spotecznej
pracy chronionej.
Stwierdzenie spetniania u L
Efekt Warma ustawowych warunkéw powaznl‘enl Dvrektor Wyvdziatu
17 Dozor okresowa okreélonych dla zaktadéw Il pétrocze pracownicy yrextor Ty .
Sp.20.0. oracy chronione] PS-Il1 Polityki Spotecznej
Stwierdzenie spetniania L
ustawowych warunkéw Upowaznieni
.. . i Dyrektor Wydziatu
18 ZAZ w Gizycku okreso ¢ 5 Il pot pracownicy
¥ wa Okreslrc;:y\//i::iiii?nk;dow poirocze PS-IIl Polityki Spotecznej
Stwierdzenie spetniania L
ustawowych warunkéw Upowaznieni
ZAZ w Elblagu - i i
19 W hh okresowa okreélonvch dla zaktadéw Il pétrocze pracownicy Dyr.ektf)r Wyd2|a’fu.
ERKON Y PS-IIl Polityki Spotecznej
pracy chronione;j.
Stwierdzenie spetniania L.
ustawowych warunkéw Upowaznieni
. i Dyrektor Wydziatu
20 ZAZ w Bartoszycach k ¢ 5 Il pot pracownicy
Yy oKkresowa okreslonych dla zaktadéw pofrocze pS I Polityki Spotecznej

pracy chronione;j.

Oddziat Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej:




Priorytety KPRM:

- Usunieto z planu kontroli :
] teleinformatycans oree&fyzaca
Pozycja wadmintrach
w Planie . . Przewidywan . . . B e
. | Nazwa podmiotu Rodzaj . y y Odpowiedzialny za NadzOrujacy | oot rarommyen
kontroli . Temat kontroli termin R trybie stawy Prawo zamowi
kontrolowanego kontroli . realizacje kontrole publicanych oraz zamdwier
na 2023 kontroli e s SO
r w administracjilrzqdcwej, ze
’ uwzg\edf\zizf\eigslnsiranndardo'w
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz kontrolowane jednostki:
Realizacja ustawowych kierownik oraz
s . . L . Zastepca
Miejski Osrodek zadan samorzadu gminnego upowaznieni pracownicy Dyrektora
P t j k t j 5 i
2 omocy Spo gc%n'ej kompleksowa Z zakresu pOF\IWIOCV Spo e‘czr?ej Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Wydziatu
w Nowym Miescie oraz zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Pomocy Polityki
Lubawskim pracownlkoy\{ z w'yme.mganym| Spotecznej Spofeczne;
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie
. Srodowisk d ki ik
$rodowiskowy Dom Srodowiskowego domu |?r<.3wr.1| oraz . Zastepca
samopomocy, standard upowaznieni pracownicy
Samopomocy Swiadczonych ustug oraz 5 i Dyrektora
38 w Nowym Miescie | kompleksowa , odnoééyzatrudnigenia Il pétrocze .Oddz|a’f.u Nadzoru Wydziatu
Lubawskim & racownikéw i Kontroli w Pomocy Polityki
(gminny) P . Spotecznej Spoteczne;j
zZ wymaganymi
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie Klubu kierownik oraz
" S L . Zastepca
Senior+", standard upowaznieni pracownicy Dyrektora
Klub Senior+ Swiad h ust 5 i .
53 ub >enior kompleksowa Swia CZOIVIVC us ug onjaz Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Wydziatu
w Patrykach zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Pomocy Polityki
pracownlkoy\{ 2 wymaganymi Spotecznej Spoteczne]
kwalifikacjami.
Oddziat Spraw Spotecznych w Elblagu:
- Dodano do planu kontroli:
. . . . . . . R Priorytety KPRM:
Pozycja | Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny za Nadzorujacy soepecetio




cyfryzacja ustug i procesow

w kontrolowanego kontroli termin realizacje kontrole | st
. Wydatkowanie srodkow
Korekcie kontroli e
Nr8 bl oras ot
o wartosci ponizej 130 tys. zt..
3. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji
rzadowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz kontrolowane jednostki:
Realizacja ustawowych
zadan samorzadu Zastepca
X MiejSkiSOé:Odek ‘ gminnegofz zakrgsu Il pétrocze kierownik Oddziatu Spraw Dyrektora
m n m nej or
1 omocy 5po ?c? .eJ kompleksowa pomocy ’s,po ecz e! © 'az Spotecznych oraz Wydziatu
w Nowym Miescie zgodnos¢ zatrudnienia upowaznieni pracownicy Politvki
Lubawskim pracownikéw S o’fec&;ne'
Z wymaganymi P J
kwalifikacjami
Funkcjonowanie
. Srodowisk d
Srodowiskowy srodowiskowego domu ) . . Zastepca
samopomocy, standard kierownik Oddziatu Spraw
Dom Samopomocy Swiadczonych ustug oraz 5 Dyrektora
2 w Nowym Miescie kompleksowa d ”y trud g . Il ptrocze Spo"fe.czn.ych oraz ) Wydziatu
Lubawskim Zgodnosc zatrudnienia upowaznieni pracownicy Polityki
. pracownikéw z .
(gminny) Spotecznej

wymaganymi
kwalifikacjami.

Olsztyn, 21 wrzesnia 2023 r.

Sporz.: Jadwiga Turkowska

St. insp. wojewddzki

Akceptuje: dr Elwira Stupienko

Dyrektor Wydziatu

Finansow i Kontroli

ZATWIERDZAM:

WOJEWODA

WARMINSKO-MAZURSKI
Artur Chojecki
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