PLAN KONTROLI NA ROK 2023
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

I. BIURO WOJEWODY - ogotem: 10 kontroli
Oddziat komunikacji, spraw organizacyjnych i analiz - BW-I - 10 kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie $rodkow

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cctqpout reazowanyih
Lp. P j, Temat kontroli . y y. P . y Jacy e cetowyPraws samewio
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole sl o v
0 wartosci ponizej ‘\/S.Z..
i ——
rzagdowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Sprawdzenie, czy wdrozono
Wojewddzki zalecenia .
. . . . . Dyrektor Biura
1. Inspektorat Inspekcji sprawdzajaca z poprzedniej kontroli dotyczacej | kwartat BW.I. Woiewod
Handlowej rozpatrywania zatatwiania skarg J Y
i wnioskéw
Sprawdzenie, czy wdrozono
Komenda zalecenia .
L - . i . . Dyrektor Biura
2. Wojewddzka Policji sprawdzajaca z poprzedniej kontroli dotyczacej | kwartat BW.I. Woiewod
w Olsztynie rozpatrywania zatatwiania skarg J Y
i wnioskéw
e s Sprawdzenie, czy wdrozono
Wojewddzki P y
, . zalecenia .
Inspektorat Jakosci . . . . Dyrektor Biura
3. . . sprawdzajaca z poprzedniej kontroli dotyczacej | kwartat BW.I. .
Handlowej Artykutow . L Wojewody
. rozpatrywania zatatwiania skarg
Rolno-Spozywczych S
i wnioskéw.
Wojewaddzki . . - .
Ocena przyjmowania i zatatwiania Dyrektor Biura
4, Inspektorat problemowa S, Il kwartat BW.I. .
skarg i wnioskow. Wojewody
Farmaceutyczny
Powiatowa Stacja
Sanitarno— Ocena przyjmowania i zatatwiania Dyrektor Biura
5. problemowa przy) Il kwartat BW.I v

Epidemiologiczna
w Olecku

skarg i wnioskow.

Wojewody




Powiatowa Stacja

Sanitarno— Ocena przyjmowania i zatatwiania Dyrektor Biura
6. . . . problemowa przy) S, Il kwartat BW.I. y .
Epidemiologiczna skarg i wnioskow. Wojewody
w Olsztynie
Powiatowa Stacja
Sanitarno— Ocena przyjmowania i zatatwiania Dyrektor Biura
7. . . . problemowa przy) S, Il kwartat BW.I. y .
Epidemiologiczna skarg i wnioskow. Wojewody
w Ostrodzie
Powiatowa Stacja
Sanitarno— Ocena przyjmowania i zatatwiania Dyrektor Biura
8. . . . problemowa przy) S, Il kwartat BW.I. y .
Epidemiologiczna skarg i wnioskow. Wojewody
w Piszu
Powiatowa Stacja
Sanitarno— Ocena przyjmowania i zatatwiania Dyrektor Biura
9. . . . problemowa przy] L, IV kwartat BW.I. y .
Epidemiologiczna skarg i wnioskow. Wojewody
w Szczytnie
Powiatowa Stacja
Sanitarno— Ocena przyjmowania i zatatwiania Dyrektor Biura
10. . I. . problemowa przy) ,W . ! I,Z wian IV kwartat BW.I. v . u
Epidemiologiczna skarg i wnioskow. Wojewody
w Wegorzewie
Kontrole z zakresu wtasciwosci rzeczowej MSWIA (1 kontrola):
— Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie - poz. 2
Il. WYDZIAL PRAWNY | NADZORU - ogétem: 87 kontroli:
Priorytt_ety KPRM:
seeinformamins ora
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow
Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Osob Nadzorujac cstepowat reszoanych
Lp- p j. Temat kO“trOlI . y y. - y. jq y tfybi:ﬂstawyPralwozamiﬁ\:ier’\
kontrolowanego kontroli termin kontroli | odpowiedzialne kontrole Publcyehcrscsamoviet
p—
rzagdowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Sebastian Budzyta Dyrektor
1. Abramczyk-Altmajer Kontrola dziatalnosci ttumacza Magdalena Wydziatu
. kompleksowa . | - IV kwartat .
Romana Maria przysiegtego Wrébel Prawnego
Andrzej i Nadzoru



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,6852.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,6852.html

Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
Wrébel
Andrzej Dyrektor
Babiak-Owad Anna Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
. kompleksowa . I - IV kwartat .
Maria przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzytfa
Magdalena
Wrébel
Andrzej Dyrektor
Bohun-Dabrowska Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
Irena przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrobel
Andrzej Dyrektor
Borowski Zygmunt kompleksowa Kontrola dzia’fz?\lnos'ci ttumacza L~ IV kwartal Kiersn9wski Wydziatu
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
kompleksowa Kontrola dzia’r:?nlnos’ci ttumacza L~ IV kwartal Sebastian Budzyta Dyrek'tor
przysiegtego Magdalena Wydziatu



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,10353.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,10353.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4387.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,550.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,550.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,377.html

Brzezycka lzabela

Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Prawnego
i Nadzoru

Budzinska-Czyz
Paulina

kompleksowa

Kontrola dziatalno$ci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

Buk Ewa Danuta

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

Buk Andrzej

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3985.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,10950.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,10950.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4220.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4180.html

Sebastian Budzyta

Magdalena
9. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Bukato Wiktor Cezary Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
10. Andrzej Dyrektor
Cieciera Alicja Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
11. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Cudzito Dariusz Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
12. Wrébel Dyrektor
Dobucki Jacek Kontrola dziatalnosci ttumacza Andrzej Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat . .
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru

Wieczorkiewicz
Magdalena



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,163.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3849.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4104.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,381.html

Poznanska
Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
13. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Dota-Kubinska Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
. kompleksowa . | - IV kwartat .
Agnieszka przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
14. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Fijarczyk Elzbieta kompleksowa Kontrola dma’@lnosu ttumacza L~ IV kwartat KlersnF)wskl Wydziatu
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
15. Wrobel
Andrzej Dyrektor
Gewers Natalia Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta Dyrektor
Kontrola dziatalnosci ttumacza Magdalena Wydziatu
16. Gotab Maftgorzata kompleksowa . | - IV kwartat Wrébel v
przysiegtego . Prawnego
Teresa Andrzej .
i Nadzoru

Kiersnowski



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4181.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4181.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4384.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,11058.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9306.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9306.html

Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
17. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Groth Danuta Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyfa
Magdalena
18. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Herman Anna Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
19. Wrobel
Andrzej Dyrektor
Horodyska Renata Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
Marzena przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
. - Sebastian Budzyta Dyrektor
kompleksowa Kontrola dma’@lnosu tumacza I - IV kwartat Magdalena Wydziatu
20. Jackowski Marcin przysiegtego Wrébel Prawnego



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3861.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,11446.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,556.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,556.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,8068.html

Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

i Nadzoru

21.

Jakimowicz lwona

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

22.

Jarocka Jolanta

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzytfa
Magdalena
Wrdbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

23.

Kabat Bogustawa

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wradbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznaniska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza

| - IV kwartat

Sebastian Budzytfa

Dyrektor



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4381.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,555.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4379.html

24.

Kasiutajtis Bozena

przysiegtego

Magdalena
Wrébel
Andrzej

Kiersnowski
Adrian

Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Zofia Nowosielska

Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

25.

Kiszko Marcin

kompleksowa

Kontrola dziatalno$ci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznarska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

26.

Klatt Halina

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

27.

Kociela-Rybicka Elilia
Maria

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5362.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5374.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,391.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5377.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5377.html

Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
28. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Kolaj Maria Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
29. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Kosiewicz Agnieszka Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
Joanna przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
30. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Kossakowska Iwona Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magd,alena Dyrektor
31. Kontrola dziatalnosci ttumacza Wrébel Wydziatu
Koziet Matgorzata kompleksowa . | - IV kwartat Andrzej y
przysiegtego . . Prawnego
Kiersnowski .
. i Nadzoru
Adrian

Wieczorkiewicz

10


https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,392.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,397.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,397.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7145.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7460.html

Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
32. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Kragiel Aneta Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
33. Wrdbel
Andrzej Dyrektor
Krasnopolska- Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
. . kompleksowa ] I - IV kwartat .
Maliszewska Lilia przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
34, Wrobel
Andrzej Dyrektor
Krassowska-Starak Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
Iwona przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
ian B
Sebastian Budzyta Dyrektor
Kontrola dziatalnosci ttumacza Magdalena Wydziatu
35. Liegman-Borkowska kompleksowa . I - IV kwartat Wrébel y
przysiegtego . Prawnego
Irena Andrzej .
. . i Nadzoru
Kiersnowski

11


https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3816.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,2702.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,2702.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4869.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4869.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7458.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7458.html

Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
36. Wrébel
Andrzej Dyrektor
tojek Anna Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyfa
Magdalena
37. Wrébel
Andrzej Dyrektor
towicka Grzestawa Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
38. Wrobel
Andrzej Dyrektor
Macidtowski Kamil Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
. - Sebastian Budzyta Dyrektor
kompleksowa Kontrola dma’@lnosu tumacza I - IV kwartat Magdalena Wydziatu
39. Matkinska Marlena przysiegtego Wrébel Prawnego
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,577.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3820.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,8632.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,424.html

Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

i Nadzoru

40.

Markowicz-Korszun
Katarzyna Agnieszka

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

41.

Michalik-Rosa Stefania

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzytfa
Magdalena
Wrdbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

42.

Michlewicz-Czarnecka
Stanistawa

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wradbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznaniska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza

| - IV kwartat

Sebastian Budzytfa

Dyrektor
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,8610.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,8610.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3674.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7483.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7483.html

43.

Narkowicz Weronika

przysiegtego

Magdalena
Wrébel
Andrzej

Kiersnowski
Adrian

Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Zofia Nowosielska

Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

44,

Naworska Gizela Ruta

kompleksowa

Kontrola dziatalno$ci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznarska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

45.

Nehring Waldemar

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

46.

Niestuchowska Joanna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,573.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,407.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7547.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7568.html

Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
47. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Nourain Faisal Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
48. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Nourain Lucyna Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
49, Wrébel
Andrzej Dyrektor
Nowicki Marcin Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magd,alena Dyrektor
>0- Kontrola dziatalnosci ttumacza Wrébel Wydziatu
Orzechowska Maja kompleksowa . | - IV kwartat Andrzej y
przysiegtego . . Prawnego
Kiersnowski .
. i Nadzoru
Adrian

Wieczorkiewicz
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,421.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,422.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7575.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7107.html

Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
51. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Orzet Mariusz Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
52. Wrdbel
Andrzej Dyrektor
Osekowski Tomasz Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
53. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Paczkowska Lucyna Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta Dyrektor
Kontrola dziatalnosci ttumacza Magdalena Wydziatu
54. | Parfinowicz-Wstawska kompleksowa . I - IV kwartat Wrébel
Agnieszka Elzbieta przysicgfego Andrzej I?rawnego
. . i Nadzoru
Kiersnowski
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,408.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7505.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7115.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3996.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3996.html

Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
55. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Paterek Ewa Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyfa
Magdalena
Wrébel
56. Andrzej Dyrektor
Petka-Reczkowska Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
Lucyna Anna przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
57. Wrobel
Andrzej Dyrektor
Petka Arkadiusz Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
. kompleksowa . | - IV kwartat .
Sebastian przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
. - Sebastian Budzyta Dyrektor
kompleksowa Kontrola dma’@lnosu tumacza I - IV kwartat Magdalena Wydziatu
58. Przywozna Anna przysiegtego Wrébel Prawnego
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3998.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7101.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7101.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7563.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7563.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3988.html

Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

i Nadzoru

59.

Radosz Piotr

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

60.

Romanik Robert

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzytfa
Magdalena
Wrdbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

61.

Ronkowska Iwona

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wradbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznaniska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza

| - IV kwartat

Sebastian Budzytfa

Dyrektor
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4516.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7495.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4067.html

62.

Roézanski Wojciech

przysiegtego

Magdalena
Wrébel
Andrzej

Kiersnowski
Adrian

Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Zofia Nowosielska

Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

63.

Roézycki Andrzej

kompleksowa

Kontrola dziatalno$ci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznarska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

64.

Rutkowska Wiestawa

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

65.

Siejbik Karolina Anna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9572.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,411.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7478.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4074.html

Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
66. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Sieracka Wioletta Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
67. Wrdbel
Andrzej Dyrektor
Sikorska Maria Jolanta Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
68. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Spychat Barbara kompleksowa Kontrola dua’@lnosu ttumacza L~ IV kwartat Klersn9w5k| Wydziatu
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magd,alena Dyrektor
69. Kontrola dziatalnosci ttumacza Wrébel Wydziatu
Srajerova Ewa Maria kompleksowa . | - IV kwartat Andrzej y
przysiegtego . . Prawnego
Kiersnowski .
. i Nadzoru
Adrian

Wieczorkiewicz
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5465.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5520.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4069.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4051.html

Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
70. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Stefaniak Agnieszka Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
71. Wrdbel
Andrzej Dyrektor
Subrewicz Witold Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
. kompleksowa ] I - IV kwartat .
Andrzej przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
72. Wrobel
Andrzej Dyrektor
Syguta Joanna kompleksowa Kontrola dua’falnosa ttumacza |- IV kwartat Klersnf)wskl Wydziatu
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta Dyrektor
Kontrola dziatalnosci ttumacza Magdalena Wydziatu
73. | Szachowicz Beata Ewa kompleksowa . I - IV kwartat Wrébel y
przysiegtego . Prawnego
Andrzej .
. . i Nadzoru
Kiersnowski
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,8041.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5445.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5445.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5444.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4567.html

Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Sebastian Budzyta

Magdalena
74. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Szpura-Kazimierczuk Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
. kompleksowa . I - IV kwartat .
Monika przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyfa
Magdalena
75. Wrébel
Andrzej Dyrektor
Sztukowski Waldemar Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . I - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena
76. Wrobel
Andrzej Dyrektor
Tchoérz Lubomira Kontrola dziatalnosci ttumacza Kiersnowski Wydziatu
kompleksowa . | - IV kwartat .
przysiegtego Adrian Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
. - Sebastian Budzyta Dyrektor
kompleksowa Kontrola dma’@lnosu tumacza I - IV kwartat Magdalena Wydziatu
77. van Lienen Grazyna przysiegtego Wrébel Prawnego
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3838.html
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Elzbieta

Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

i Nadzoru

78.

Vermez Zenobia

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

79.

Wasilewska Justyna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzytfa
Magdalena
Wrdbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

80.

Welenc-tojewska
Monika Sylwia

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wradbel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznaniska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza

| - IV kwartat

Sebastian Budzytfa

Dyrektor
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,8024.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,415.html
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81.

Winarska Maja Olga

przysiegtego

Magdalena
Wrébel
Andrzej

Kiersnowski
Adrian

Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Zofia Nowosielska

Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

82.

Wisinski Rafat

kompleksowa

Kontrola dziatalno$ci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznarska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

83.

Wiszniewska Celina

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

84.

Wisniewski Piotr

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,591.html
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Zofia Nowosielska

85.

Witkowska-Dylert
Magdalena Agnieszka

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wraébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

86.

Wolaniecka Hanna

kompleksowa

Kontrola dziatalno$ci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrdébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznarska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

87.

Zedlewska-
Lontkowska Kinga

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

| - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena
Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,6300.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,6300.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,596.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,6937.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,6937.html

I1l. WYDZIAt FINANSOW | KONTROLI - ogétem: 58 kontroli:
1. Oddziat kontroli finansowej - 37 kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz cyfryzacja
ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie $rodkow

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac csteponan reslioanych
Lp- p J. Temat kontrOII . y y_ p - - y Ja y tl?ybi:SstawyPralwozamyé\:‘ﬂeﬁ
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole publcnychorszsamwie
uwzgled;zi:ieiegrﬂns‘faﬂndardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Prawidtowos¢ gromadzenia
Fundacja Elblag — i wydatkowania srodkéw Dyrektor
Fundusz Lokalny pochodzacych z 1% podatku , Wydziatu
1. bl (Lo | pot FK-V . .
Regionu Elblgskiego problemowa dochodowego od o0séb fizycznych potrocze Finanséw
w Elblagu W organizacjach pozytku i Kontroli
publicznego w 2021 r.
Prawidtowos$¢ gromadzenia
R i wydatkowania srodkow Dyrektor
Stowarzyszenie Miasto .
. pochodzacych z 1% podatku , Wydziatu
2. dobre dla zwierzat problemowa - | pétrocze FK-V . .
s, dochodowego od 0sdb fizycznych Finanséw
w Dobrym Miescie . . . .
w organizacjach pozytku i Kontroli
publicznego w 2021 r.
Prawidtowos¢ gromadzenia
i wydatkowania srodkéw Dyrektor
Fundacja ,,Przysztos¢ pochodzacych z 1% podatku . Wydziatu
3. o) . bl (Lo | pot FK-V . ,
dla Dzieci” w Olsztynie problemowa dochodowego od o0sdb fizycznych potrocze Finanséw
w organizacjach pozytku i Kontroli
publicznego w 2021 r.
Prawidtowos¢é gromadzenia
Stowarzyszenie i wydatkowania srodkéw Dyrektor
Wielokierunkowej pochodzacych z 1% podatku , Wydziatu
4, . bl e | pot FK-V . .
Pomocy ,,Remedium” problemowa dochodowego od o0sdéb fizycznych potrocze Finanséw
w Mragowie w organizacjach pozytku i Kontroli
publicznego w 2021 r.
Stowarzyszenie na Prawidtowosé gromadzenia , Dyrektor
. | . ., . | pot FK-V .
> Rzecz Chorych problemowa i wydatkowania srodkéw potrocze Wydziatu
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z Choroba pochodzacych z 1% podatku Finansow
Nowotworowa dochodowego od osdb fizycznych i Kontroli
»Promyk” w Gizycku w organizacjach pozytku
publicznego w 2021 r.
Prawidtowos¢ wykorzystania Dyrektor
6 Wojewddztwo roblemowa dotacji udzielonych w rozdziale | oétrocze EK-V Wydziatu
' Warminsko-Mazurskie P 60003 Krajowe pasazerskie P Finanséw
w Olsztynie przewozy autobusowe za 2022 r. i Kontroli
Prawidtowos¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkéw finansowych Dyrektor
. . . przyznanych w ramach doptaty , Wydziatu
7. Gmina Ruciane - Nida problemowa . . | pétrocze FK-V . ;
z Funduszu rozwoju przewozow Finansow
autobusowych o charakterze i Kontroli
uzytecznosci publicznej w 2022 r.
Priorytet Nr 2:
Prawidtowos$¢ wykorzystania Wydatkowanie
i rozliczenia $rodkéw dotagji Dyrektor émdk"""k" p“b'tiCZ”VCh,
. . . , . . w ramach postepowan
. celowej oraz ustalania naleznosci , Wydziatu :
8. Gmina Budry problemowa . Jora ; . | pétrocze FK-V vvazia realizowanych w
i wykonania dochoddéw budzetu Finansow trybie ustawy Prawo
panstwa w rozdziatach: 75011 i Kontroli zamowieni publicznych
. oraz zamowien o
i 85502 w 2022 r. wartosci ponizej 130
tys. zt.
Priorytet Nr 2:
Prawidtowos$¢ wykorzystania Wydatkowanie
i rozliczenia $rodkéw dotacji Dyrektor 5'r°dké"‘k" p“b'tiCZ”VCh,
. . . L, . . w ramach postepowan
. L celowej oraz ustalania naleznosci . Wydziatu .
9. Gmina Ptosnica problemowa . Jora . . | p6trocze FK-V vvazia realizowanych w
i wykonania dochodéw budzetu Finansow trybie ustawy Prawo
parnistwa w rozdziatach: 75011 i Kontroli zam6wiert publicznych
) oraz zamowien o
i 85502 w 2022 r. wartosci ponizej 130
tys. zt.
Prawidtowos¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkéw finansowych Dyrektor
. . przyznanych w ramach doptaty . Wydziatu
10. | Gmina Kowale Oleckie problemowa . . | pétrocze FK-V . ,
z Funduszu rozwoju przewozow Finansow
autobusowych o charakterze i Kontroli
uzytecznosci publicznej w 2022 r.
Prawidtowos¢ wykorzystania Dyrektor Priorytet Nr 2:
11. Gmina tukta problemowa i rozliczenia srodkow dotacji | pétrocze FK-V Wydziatu datiowante
celowej oraz ustalania naleznosci Finanséw Srociow pun teznye

w ramach postepowan
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i wykonania dochodéw budzetu i Kontroli fza“zowa”\/;h w
, . . trybie ustawy Prawo
panstwa w rozdziatach: 75011 zamowien publicznych
i 85502 w 2022 . oraz zamoéwien o
wartosci ponizej 130
tys. zt.
Prawidtowos¢ wykorzystania
i rozliczenia $rodkéw dotacji Priorytet Nr 2:
| . k . li . Wydatkowanie
celowej przekazanej na realizacje Dyrektor érodkéw publicznych
zadania pn. ,,Przebudowa budynku Wvdziatu w ramach postepowar
12. Miasto Bartoszyce problemowa przy ul. Boh. Warszawy 33 w | pétrocze FK-V . y , realizowanych w
. Finansow trybie ustawy Prawo
Bartoszycach z przeznaczeniem na  Kontroli zaméwieri publicznych
punkt opieki dla dzieci do lat 3 oraz zamowieri o
przez opiekunéw dziennych” Wartosct'y';";'ze’ 130
w2021 r.
Prawidtowos¢ ustalania naleznosci Dyrektor
Miasto Elblag (Powiat i wykonania dochodéw budzetu y .
. . o ) . Wydziatu
13. Grodzki) problemowa panstwa z tytutu realizacji zadan | pétrocze FK-V Finanséw
z zakresu administracji rzgdowej i Kontroli
w2022r.
Prawidtowos¢ ustalania naleznosci
. . B} . Dyrektor
i wykonania dochoddéw budzetu Wydziatu
14. Powiat Lidzbarski problemowa panstwa z tytutu realizacji zadan | pétrocze FK-V Finyanséw
z zakresu administracji rzgdowe;j i Kontroli
w 2022r.
Prawidfowo$¢ zaciggania Priorytet Nr 2:
zobowigzan finansowych Wydatkowanie
Powiatowa Stacja . . i Dyrektor $rodkéw publlcznych’
Sanitarno i dokonywania wydatkéw ze Wydziatu w ramach postepowar
15. . . . problemowa $rodkéw budzetu paiistwa oraz | pbtrocze FK-V i , realizowanych w
Epidemiologiczna rawidlowodd | terminowode Finanséw trybie ustawy Prawo
w Etku P o . i Kontroli zamoéwien pl,JbI.lc%nych
przeprowadzenla inwentaryzacji oraz zamoéwien o
wartosci ponizej 130
w 2022r. tys. 21
Prawidtowos¢ zaciggania Priorytet Nr 2:
zobowiazan finansowych ) \Q{(Vfiatkogénie h
Powiatowa Stacja ; ; : Dvrektor $rodkéw publicznyc
: J i dokonywania wydatkéw ze y - w ramach postepowari
16. _ Sanl.tarnc.)— problemowa $rodkéw budzetu paristwa oraz | pétrocze FK-V WdeIal u realizowanych w
Epidemiologiczna prawidtowos¢ i terminowosé Finansow trybie ustawy Prawo
w Ketrzynie o i i Kontroli zamowiert publicznych
etrzy przeprowadzenia inwentaryzacji oraz zaméwien o

w 2022r.

wartosci ponizej 130
tys. zt.
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17.

Powiatowa Stacja
Sanitarno-
Epidemiologiczna
w Dziatdowie

problemowa

Prawidtowos¢ zaciggania
zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow ze
srodkow budzetu panstwa oraz
prawidtowos¢ i terminowosé
przeprowadzenia inwentaryzacji
w 2022r.

| pétrocze

FK-V

Dyrektor
Wydziatu
Finanséw
i Kontroli

Priorytet Nr 2:

Wydatkowanie
srodkdéw publicznych
w ramach postepowan
realizowanych w
trybie ustawy Prawo
zaméwien publicznych
oraz zaméwien o
wartosci ponizej 130
tys. zt.

18.

Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy
Pozarnej w Mragowie

problemowa

Prawidtowos¢ zaciggania
zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow ze
srodkéw budzetu panstwa oraz
prawidtowos¢ i terminowos¢
przeprowadzenia inwentaryzacji
w 2022 r.

| pétrocze

FK-V

Dyrektor
Wydziatu
Finansow
i Kontroli

Priorytet Nr 2:
Wydatkowanie
srodkéw publicznych
w ramach postepowan
realizowanych w
trybie ustawy Prawo
zamowien publicznych
oraz zaméwien o
wartosci ponizej 130
tys. zt.

19.

Powiat Gizycki

problemowa

Prawidtowos¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkéw dotacji
celowej przekazanej z budzetu
panstwa na dziatalnosc
Srodowiskowego Domu
Samopomocy, ul. Warszawska 31,
11-500 Gizycko w 2022 r.

| pétrocze

FK-V

Dyrektor
Wydziatu
Finansow
i Kontroli

Priorytet Nr 2:
Wydatkowanie
srodkéw publicznych
w ramach postepowan
realizowanych w
trybie ustawy Prawo
zamoOwien publicznych
oraz zaméwien o
wartosci ponizej 130
tys. zt.

20.

Gmina Gotdap

problemowa

Prawidtowos¢ wykorzystania
dotacji z budzetu panstwa dla gmin
uzdrowiskowych przeznaczonej na

dofinansowanie realizacji zadan
wtasnych zwigzanych
z zachowaniem statusu
miejscowosci uzdrowiskowej
(Rozdziat 75814 § 2870) w 2022 r.

| pétrocze

FK-V

Dyrektor
Wydziatu
Finansow
i Kontroli

Priorytet Nr 2:
Wydatkowanie
srodkéw publicznych
w ramach postepowan
realizowanych w
trybie ustawy Prawo
zamowien publicznych
oraz zaméwien o
wartosci ponizej 130
tys. zt.

21.

Gmina Frombork

problemowa

Prawidtowosé wykorzystania
i rozliczenia srodkéw dotacji
celowej oraz ustalania naleznosci
i wykonania dochoddéw budzetu
panstwa w rozdziatach: 75011
i 85502 w 2022 r.

Il pétrocze

FK-V

Dyrektor
Wydziatu
Finansow
i Kontroli

Priorytet Nr 2:
Wydatkowanie
srodkéw publicznych
w ramach postepowan
realizowanych w
trybie ustawy Prawo
zamowien publicznych
oraz zaméwien o
wartosci ponizej 130
tys. zt.
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Prawidtowos¢ zaciggania
zobowigzan finansowych

Priorytet Nr 2:
Wydatkowanie

. . . ) Dyrektor srodkéw publicznychl
Komenda Powiatowa i dokonywania wydatkéw ze Wvdziat w ramach postepowar
22. Panstwowej Strazy problemowa $rodkdw budzetu panstwa oraz Il potrocze FK-V . y , realizowanych w
. . . . .. . ., Flna nsow tryble ustawy Prawo
Pozarnej w Ketrzynie prawidtowos¢ i terminowos¢ i Kontroli zaméwieri publicznych
przeprowadzenia inwentaryzacji oraz zaméwief o
w2022 r. wartosci ponizej 130
tys. zt.
Prawidtowos¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkéw finansowych Dyrektor
S przyznanych w ramach doptaty . Wydziatu
23. Gmina Swiatki problemowa . , Il pétrocze FK-V . .
z Funduszu rozwoju przewozéw Finansow
autobusowych o charakterze i Kontroli
uzytecznosci publicznej w 2022 r.
Prawidtowos¢ wykorzystania Priorytet Nr 2:
i rozliczenia $rodkéw budzetowych ) ‘(’j‘{(yf’atkoxl’?“ie )
Wojewddzka Stacja przekazanych na realizacje zadania Dyrektor w ramach ’;ist';xfan'
24. Sanitarno- problemowa pn. ,Wykonanie robét Il pétrocze FK-V Wydziatu realizowanych w
Epidemiologiczna budowlanych polegajacych na Finansow trybie ustawy Prawo
i Lo .. : : zaméwien publicznych
w Olsztynie montazu instalacji systemu i Kontroli oraz zaméwie o
sygnalizacji pozaru” w 2022 r. wartosci ponizej 130
tys. zt.
Prawidtowos$¢é wykorzystania Dyrektor
i rozliczenia srodkéw finansowych Wydziatu
. S rzyznanych w ramach doptat , Finansow
25. Powiat Nowomiejski problemowa przy y . P , ¥ Il pétrocze FK-V . .
z Funduszu rozwoju przewozéw i Kontroli
autobusowych o charakterze
uzytecznosci publicznej w 2022 r.
Prawidtowos¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkéw finansowych Dyrektor
. przyznanych w ramach doptaty 3 Wydziatu
26. Gmina Bartoszyce problemowa . . Il pétrocze FK-V . .
z Funduszu rozwoju przewozéw Finansow
autobusowych o charakterze i Kontroli
uzytecznosci publicznej w 2022 r.
Prawidtowos¢ wykorzystania i
i i ¢ ,y ; 4 Dyrektor
rozliczenia srodkow finansowych Wvdziat
27. Gmina Gizycko problemowa przyznanych w ramach doptaty Il pétrocze FK-V Finyanséw
z Funduszu rozwoju przewozéw . .
i Kontroli

autobusowych o charakterze
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uzytecznosci publicznej w 2022 r.

Prawidtowos¢ wykorzystania

Priorytet Nr 2:
Wydatkowanie

i rozliczenia $rodkéw dotagji Dyrektor srodkow publicznych
Gmina Swietajno celowej oraz ustalania naleznosci Wydziatu W ramach postepowan
28. A problemowa . . X . Il pétrocze FK-V ' ' realizowanych w
(szczycienskie) i wykonania dochodéw budzetu Finanséw trybie ustawy Prawo
panistwa w rozdziatach: 75011 i Kontroli zamowien publicznych
. oraz zamowien o
i 85502 w 2022 r. wartosci ponizej 130
tys. zt.
Priorytet Nr 2:
Prawidtowos¢ wykorzystania Wydatkowanie
i rozliczenia $rodkéw dotagji Dyrektor srodkow publicznych
. .. . . . , . . w ramach postepowan
Gmina Miejska celowej oraz ustalania naleznosci , Wydziatu :
29. , o problemowa . . . . Il pétrocze FK-V _ ’ realizowanych w
Lidzbark Warminski i wykonania dochoddéw budzetu Finansow trybie ustawy Prawo
paristwa w rozdziatach: 75011 i Kontroli zamowieri publicznych
. oraz zamowilen o
i 85502 w 2022 r. wartosci ponizej 130
tys. zt.
Priorytet Nr 2:
Prawidtowos$¢ wykorzystania Wydatkowanie
i rozliczenia $rodkéw dotagji Dyrektor srodkow publicznych
. . . . . ;. . w ramach postepowan
Gmina Miejska celowej oraz ustalania naleznosci . Wydziatu realizowanych w
30. problemowa . . . . Il pétrocze FK-V . ; .
Lubawa i wykonania dochoddéw budzetu Finansow trybie ustawy Prawo
panistwa w rozdziatach: 75011 i Kontroli zaméwier publicznych
. 85502 W 2022 r oraz zamowien o
| . wartosci ponizej 130
tys. zt.
Prawidtowo$¢ zaciggania Prv'vozytft Nr 2:
. s atkowanie
. . zobowigzan finansowych s,rodk‘;W ublicznveh
Powiatowa Stacja . . . Dyrektor P venh
Sanitarno i dokonywania wydatkow ze Wydziatu w ramach postepowar
31. . : i problemowa $rodkow budzetu paristwa oraz Il pbtrocze FK-V ) 4 , realizowanych w
Epidemiologiczna Fawidlowodd i terminowodd Finansow trybie ustawy Prawo
w Mragowie P o . i Kontroli zaméwien pEJblhlc%nych
przeprowadzenla inwentaryzacji oraz zamoéwien o
tosci ponizej 130
w2022 r. war
tys. zt.
Prawidtowos¢ zaciggania Priorytet Nr 2:
Powiatowy zobowigzan finansowych Dvrektor Wydatkowanie
Inspektorat i dokonywania wydatkow ze yrex srodkéw publicznych
. , . . . . Wydziatu w ramach postgpowar
32. Weterynarii problemowa srodkow budzetu panstwa oraz Il pétrocze FK-V Finanséw realizowanych w
w Lidzbarku prawidtowos¢ i terminowosé . . trybie ustawy Prawo
i Kontroli zaméwien publicznych

Warminskim

przeprowadzenia inwentaryzacji
w 2022 .

oraz zamoéwien o
wartosci ponizej 130
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tys. zt.

Prawidtowos¢ zaciggania
zobowigzan finansowych

Priorytet Nr 2:
Wydatkowanie

Powiatowy . . ] Dyrektor $rodkéw publicznychl
Inspektorat i dokonywania wydatkow ze Wvdziatu w ramach postepowan
33. P . problemowa $rodkéw budzetu paristwa oraz Il pétrocze FK-V vyczia realizowanych w
Weterynaru rawidtowoéé i terminowosé Finansow trybie ustawy Prawo
w Szczytnie P . .. i Kontroli zamowieri publicznych
przeprowadzenia inwentaryzacji oraz zaméwieri o
wartosci ponizej 130
w 2022r. s, 2l
Priorytet Nr 2:
P idt y . . Wydatkowanie
rawidtowos¢ zaciggania Dyrektor rodkéw publicznych
Kuratorium Odwiat zobowigzan finansowych Wydziatu w ramach postepowari
34, wiaty problemowa i dokonywania wydatkow ze Il pétrocze FK-V vyazia realizowanych w
w Olsztynie . Finanséw trybie ustawy Prawo
y crodkow budzetu paristwa w 2022
srodkow budzetu panstwa w i Kontroli zamowien publicznych
r. oraz zamdwien o
wartosci ponizej 130
tys. zt.
Prawidfowo$¢ zaciaggania Priorytet Nr 2:
zobowigzan finansowych Wydatkowanie
Powiatowy . . , Dyrektor érodkow publicznych
Inspektorat Nadzoru i dokonywania wydatkéw ze Wydziatu w ramach postepowar
35. problemowa $rodkéw budzetu paristwa oraz Il pétrocze FK-V . . realizowanych w
Budowlanego Fawidtowosé i terminowosd Finansow trybie ustawy Prawo
w Braniewie p o . i Kontroli zamowien pEJb!lc%nych
przeprowadzenla Inwentaryzacji oraz zamoéwien o
wartosci ponizej 130
w2022r. oot
Prawidtowo$¢ zaciggania Priorytet Nr 2:
zobowiazan finansowych Wydatkowanie
Powiatowy . . } Dyrektor érodkow publicznych
Inspektorat Nadzoru i dokonywania wydatkéw ze Wvdziat w ramach postepowar
36. P problemowa Srodkédw budzetu panistwa oraz Il pétrocze FK-V vyazia realizowanych w
Budowlanego rawidtowoéé i terminowosé Finansow trybie ustawy Prawo
w Olecku p o . i Kontroli zamoéwien pEJb!IC%nyCh
przeprowadzenla inwentaryzacji oraz zamoéwien o
wartosci ponizej 130
w 2022r. s, 2f.
Prawidtowos¢ wykorzystania Priorytet Nr 2:
i rozliczenia $rodkéw dotacji Dyrektor _ Wydatkowanie
| . k i 7 budzet Wvdziat Srodkéw publicznych
. _ celowej przekazanej z budzetu , ziatu .
37. Gmina Rychliki problemowa ,J P . J L, Il pétrocze FK-V ) y ; w ramach postepowar
panstwa na dziatalnos¢ Finanséw realizowanych w
Srodowiskowego Domu i Kontroli trybie ustawy Prawo

Samopomocy, Kwietniewo 48,

zamowien publicznych
oraz zamoéwien o
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14-411 Rychliki w 2022 r.

wartosci ponizej 130
tys. zt

Kontrole z zakresu wtasciwosci rzeczowej MSWiA (4 kontrole):

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Mragowie - poz. 18
Komenda Powiatowa Panistwowej Strazy Pozarnej w Ketrzynie - poz. 22
Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Olsztynie — poz. 24
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie — poz. 34

2. Oddziat prowadzenia i koordynacji kontroli — FK-IV — 21 kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie $rodkow

Lp Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy posponat realiomamh
. . . . . . trybie ustawy Prawo zamowieri
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole t’ubr'iﬂlnycﬁoréz‘zlaa'giwie""
0 wartosci ponizej ys. zt..
kit w admimra
rzagdowej, ze szczegblnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
L Kontrolowanie i koordynowanie
Wojewddzki o . y
dziatan powiatowych lekarzy , .
Inspektorat . | pétrocze Dyrektor Wydziatu
1. . problemowa w zakresie nadzoru nad FK -1V . P .
Weterynarii w . . Finanséw i Kontroli
. utrzymaniem zwierzat w
Olsztynie .
schroniskach
Ocena dziatania systemow
teleinformatycznych oraz rejestréow Priorytet Nr 1:
. publicznych, uzywanych do . Bezpieczenstwo
Urzad Miasta N ) , Dyrektor Wydziatu :
2. a’ problemowa | realizacji zadan zleconych z zakresu | pétrocze FK - IV yrextor iy | teleinformatyczne
Braniewo . . . Finansow i Kontroli | oraz cyfryzacja ustug
administracji rzgdowej i proceséw
w jednostkach samorzadu w administracji
terytorialnego.
Ocena dziatania systemow
teleinformatycznych oraz rejestréw Priorytet Nr 1:
publicznych, uzywanych do , . Bezpieczenstwo
. o , | pétrocze Dyrektor Wydziatu ;
3. | Urzad Miasta Szczytno problemowa realizacji zadan zleconych z zakresu P FK - IV yrextor wy | teleinformatyczne
. . . Finanséw i Kontroli | oraz cyfryzacja ustug
administracji rzagdowej i proceséw
w jednostkach samorzadu w administracji
terytorialnego.
4, Urzad Miasta Ostrdda problemowa Ocena dziatania systemoéw | pétrocze FK -1V Dyrektor Wydziatu | Priorytet Nr 1:
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teleinformatycznych oraz rejestrow
publicznych, uzywanych do
realizacji zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Finansow i Kontroli

Bezpieczenstwo
teleinformatyczne
oraz cyfryzacja ustug
i proceséw
w administracji

Ocena dziatania systemow
teleinformatycznych oraz rejestréw
publicznych, uzywanych do

Priorytet Nr 1:

Bezpieczeristwo

. . . , D . :
5. Urzad Miasta i Gminy problemowa | realizacji zadan zleconych z zakresu | potrocze FK - IV 'yrekt,or \.Nyd2|a’ru. teleinformatyczne
Barczewo .. . . Finansow i Kontroli | oraz cyfryzacja ustug
admInIStFaCJI rZQdOWEJ i proceséw
w jednostkach samorzadu w administracji
terytorialnego.
Sposdb przyjmowania, tryb
2 i zatatwiania skarg i
Urzad Miasta rozpatry\./vam’a | zalatwiania skarg | . Dyrektor Wydziatu
6. : problemowa whnioskow przez organy | pétrocze FK - IV . L. )
Dziatdowo . Finanséw i Kontroli
jednostek samorzadu
terytorialnego.
Sposdb przyjmowania, tryb
rozpatrywania i zatatwiania skarg i , .
| pot Dyrektor Wydziat
7. Urzad Miasta ltawa problemowa whnioskdéw przez organy potrocze FK -1V ‘yre ?r . yczia u.
. Finanséw i Kontroli
jednostek samorzadu
terytorialnego.
ozpate sotationia derg | !POoee
. Dyrektor Wydziat
8. Urzad Miasta Lubawa problemowa whnioskow przez organy FK -1V ‘yre ?r . ydzia u'
. Finansow i Kontroli
jednostek samorzadu
terytorialnego.
0] lizacji zadan St t
Starostwo Powiatowe cena rfea .|zac1| zadan Starosty, , Dyrektor Wydziatu
9. . problemowa wynikajacych z ustawy o | pétrocze FK -1V . L .
w Szczytnie . Finanséw i Kontroli
fundacjach.
Przestrzeganie przepiséw ustawy z
Wojewaddzki dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Inspektorat Ochrony postepowania administracyjnego , Dyrektor Wydziatu
10. e L bl | pot FK-1V . L .
Roslin i Nasiennictwa problemowa (Dz. U.z2021r. poz. 735 ze zm.) w potrocze Finansow i Kontroli
w Olsztynie postepowaniach prowadzonych
przez
11. problemowa Ocena dziatania systemow Il pétrocze FK - IV Dyrektor Wydziatu | Priorytet Nr 1:
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Urzad Miasta
Bisztynek

teleinformatycznych oraz rejestrow
publicznych, uzywanych do
realizacji zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Finansow i Kontroli

Bezpieczenstwo
teleinformatyczne
oraz cyfryzacja ustug
i proceséw
w administracji

Ocena dziatania systemow
teleinformatycznych oraz rejestréw

Priorytet Nr 1:

Urzad Miasta publicznych, uzywanych do Il pétrocze Dyrektor Wydziatu Bezpieczeristwo
12. szu iec problemowa realizacji zadan zleconych z zakresu FK -1V Finansow i otrz'ze:;;‘r’;zzzcjgﬁg
P administracji rzagdowej Kontroli i proceséw
w jednostkach samorzadu w administracji
terytorialnego.
Ocena dziatania systemow
teleinformatycznych oraz rejestrow Priorytet Nr 1:
. puincznych, uiywanych do . Bezpieczeristwo
Urzad Miasta Dobre N ) . Dyrektor Wydziatu ;
13. 3 . problemowa realizacji zadan zleconych z zakresu Il pétrocze FK -1V ‘y . Y | teleinformatyczne
Miasto . . . Finanséw i Kontroli | oraz cyfryzacja ustug
administracji rzgdowej i proceséw
w jednostkach samorzadu w administracji
terytorialnego.
Ocena dziatania systemoéw
teleinformatycznych oraz rejestréow Priorytet Nr 1:
. publicznych, uzywanych do . Bezpieczeristwo
Urzad Miasta N , . Dyrektor Wydziatu ;
14. q problemowa | realizacji zadan zleconych z zakresu Il pétrocze FK - IV yrextor Wy | teleinformatyczne
Mitakowo . N ) Finanséw i Kontroli | oraz cyfryzacja ustug
administracji rzgdowej i proceséw
w jednostkach samorzadu w administracji
terytorialnego.
Wojewaddzki Prowadzenie i dokumentowanie Il oétrocze
Inspektorat dziatalnosci kontrolnej w ramach P Dyrektor Wydziatu
15. problemowa .. FK -1V . L .
Farmaceutyczny w kompetencji ustawowych Finansow i Kontroli
Olsztynie przypisanych jednostce
Sposdb przyjmowania, tryb
rozpatrywania i zatatwiania skarg i , .
. P y. . g Il pétrocze Dyrektor Wydziatu
16. Urzad Miasta Etk problemowa whioskow przez organy FK -1V . L .
. Finanséw i Kontroli
jednostek samorzadu
terytorialnego.
. . Sposob przyjmowania, tryb Il pétrocze Dyrektor Wydziatu
17. Urzad Miasta Nidzica problemowa P przy] v P FK -1V ¥ y

rozpatrywania i zatatwiania skarg i

Finansow i Kontroli
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whioskow przez organy
jednostek samorzadu
terytorialnego.

Sposdb przyjmowania, tryb

Urzad Miasta i Gminy rozpatrywania i zatatwiania skarg i

Dyrektor Wydziatu

18. w Pasymiu problemowa wnloskow przez organy Il pétrocze FK-IV Finanséw i Kontroli
jednostek samorzadu
terytorialnego.
. Ocena realizacji zadan Starosty, .
Starostwo Powiatowe S . Dyrektor Wydziatu
19. problemowa wynikajgcych z ustawy o Il pétrocze FK -1V . L. .
Mragowo . Finanséw i Kontroli
fundacjach.
N Przestrzeganie przepiséw ustawy z
Wojewodzki dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks .
Inspektorat Nadzoru . . . , Dyrektor Wydziatu
20. problemowa postepowania administracyjnego Il pétrocze FK -1V . L .
Budowlanego w Finanséw i Kontroli
A (Dz. U.z2021r. poz. 735 ze zm.) w
Olsztynie .
postepowaniach prowadzonych
Realizacja zalecen pokontrolnych z
kontroli realizacji zadan zleconych z
zakresu administracji rzadowej .
. . . . i . Dyrektor Wydziat
21. Urzad Miasta Orneta sprawdzajaca w zakresie Centralnej Ewidencji i Il pétrocze FK -1V 'y L. yaz! u.
Iy Finanséw i Kontroli
Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG).

Kontrole z zakresu wtasciwosci rzeczowej MSWIA (4 kontrole):

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie - poz. 1

Wojewaddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Olsztynie - poz. 10
Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Olsztynie — poz. 15

Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie — poz. 20
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IV. WYDZIAL ZDROWIA - ogétem: 82 kontrole
Oddziat rejestru i ksztatcenia medycznego — 48 kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie $rodkow

Nazwa podmiotu Rodzaj : Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy | comnmiom.
Lpo . Temat kOI"ItI'OlI - . . - trybie ustawy Prawo zaméwien
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole PubleanehorssamGuien
i adrimora
rzadowej, ze szczegblnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym skfadanym
whnioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
. . w zakresie ztozonego oswiadczenia upowaznieni
Furmanczyk Clinic . § . . P . Dyrektor
1 , kompleksowa o spetnianiu warunkéw | pétrocze przez Wojewode . .
Pawet Furmanczyk . . Wydziatu Zdrowia
wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
"PAtAC MORTEGI" whnioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
SPOLKA w zakresie ztozonego oswiadczenia upowaznieni Dvrektor
2 Z OGRANICZONA kompleksowa o spetnianiu warunkéw | pétrocze przez Wojewode W dzi\a/’fu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA wykonywania pracownicy 4
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu

w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos$é
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym

whioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
PHUP "DEKOREX" kompleksowa " Zakfzseiil?;z?uesvz:)usr\:vklg\(/jvczema | pétrocze prlzjszoyvzzjre“\f/zlde Dyrektor
ARKADIUSZ KARBOWSKI . . Wydziatu Zdrowia
wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
LEMAR wnioskie'm o \{vpis do r?je‘stru ora'z Kierovyn'ik, ‘
E. CZYZA,’ kompleksowa " Zakl:z:eﬂ?zzinueac; ?us r\lNklg\(/jvczema | pétrocze prlsz: VWVaonZI\flglde Dyrektor
’P. BIELEN wykonywania pracownicy Wydziatu Zdrowia
SPOLKA JAWNA . , . . . .
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym . .
p . ] . Kierownik,
ENDO-MEDIC SPOLKA whioskiem o wpis do rejestru oraz upowaznieni
Z OGRANICZON@ kompleksowa w zakresie ztozonego o$wiadczenia | potrocze orzez Wojewode Dyrektor
ODPOWIEDZIALNOSCIA o spetnianiu warunkéw . Wydgziatu Zdrowia
wykonywania pracovymcy
oddziatu

dziatalno$ci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnosé¢
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lecznicza.

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym

INDYWIDUALNA w sakresie doranegs obwiaderent oo
SPECIALISTYCZNA kompleksowa o spetnianiu \?varunkéw | pétrocze przsz Wojewode Dyrektor
PRAKTYKA LEKARSKA wykonywania pracownicy Wydziatu Zdrowia
KRZYSZTOF KROPIWNICKI . L . o . .
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whnioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
SITTA DENT SPOtKA w zakresie ztozonego o$wiadczenia upowaznieni Dyrektor
Z OGRANICZONA kompleksowa o spetnianiu warunkéw | pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym Kierownik,
GRZEGORZ whioskiem o wpis do rejestru oraz upowaznieni
. . L . . . Dyrektor
WIERZBOWSKI kompleksowa w zakresie ztozonego o$wiadczenia | pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
PPHU BIOTERM o spetnianiu warunkdéw pracownicy
wykonywania oddziatu

dziatalno$ci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
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wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym

whioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
Stomatologia w zakresie ztozonego oswiadczenia upowaznieni
. . . . . . Dyrektor
9 Mikroskopowa Wojciech kompleksowa o spetnianiu warunkéw | pétrocze przez Wojewode . .
. . Wydziatu Zdrowia
Fraczak wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whnioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
10 Fit Lab kompleksowa " Zakl:zieeﬂ?zzinuei/c; ;)us r\lNkig\(/jvczenia | pétrocze rlsz: vai)i'r:\f/zid Dyrektor
Spétka Cywilna P P . P P ) . € Wydziatu Zdrowia
wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej . .
. . Kierownik,
w zakresie objetym sktadanym L
. L ; . upowaznieni
11 Mateusz Ewertowski kompleksowa whnioskiem o wpis do rejestru oraz | oétrocze 1762 Woiewod Dyrektor
MatEW P w zakresie ztozonego o$wiadczenia P P ) . @ Wydziatu Zdrowia
o . pracownicy
o spetnianiu warunkdw )
oddziatu

wykonywania
dziatalno$ci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
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zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym

whioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
w zakresie ztozonego o$wiadczenia upowaznieni
- L . . . . Dyrektor
12 Maciej Kozakiewicz kompleksowa o spetnianiu warunkdéw | pétrocze przez Wojewode . .
. . Wydziatu Zdrowia
wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
GABINET UStUG w\r:li;:Ifireer:i)(\):J?:\(/jrg ::F:sdtarzyonr]az Kierownik
MEDYCZNYCH w zakresie z’foz;ne o oé{/viadczenia u owaznie;n
13 SWIADOMA KOBIETA kompleksowa o spetnianiu \g/varunko'w | pétrocze rz:z Wojewod Dyrektor
SPOLKA P P wwkonvwania P P racomJ/nic S Wydziatu Zdrowia
Z OGRANICZONA dzia’falnos'}::i Iecyznicze' a takze |:)oddzia’fu !
ODPOWIEDZIALNOSCIA ; %€l .
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
FABRYKA ZDROWIA s Ie:niczej o Kierovyn.ik,.
14 SPOEKA kompleksowa w:li;:kireeéli(\)/vj?: »(Ijrcr: :e'Zst?EyoTaz | pétrocze rlzJ:; \v/\\lli)z'zlvizld Dyrektor
Z OGRANICZONA P MmO WP e . P P JEWOOE | \wydziatu Zdrowia
b w zakresie ztozonego oswiadczenia pracownicy
ODPOWIEDZIALNOSCIA . . .
o spetnianiu warunkdw oddziatu

wykonywania
dziatalno$ci leczniczej a takze
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w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym

ke oo e e,
15 SPOLKA kompleksowa o spetnianiu fvarunkéw | pétrocze prz::)z Wojewode Dyrektor
z OGRANICZON% wykonywania pracownicy Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalno$ci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
ADIK SPOtKA w zakresie ztozonego oswiadczenia upowaznieni Dyrektor
16 Z OGRANICZONA kompleksowa o spetnianiu warunkéw | pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
Mazurskie Centrum wykonywanla' dZI?{aInOSCI Kierownik,
Psychoonkologii . Iec?mczej upowaznieni
17 i Rehabilitacji W kompleksowa W zak.re5|e objgtym sk.’fadanym | pétrocze przez Wojewode Dyrektor .
Chorobach Przewlektych wnloskle.m o \{vpls do r(?Je'stru ora.z pracownicy Wydziatu Zdrowia
. . w zakresie ztozonego oswiadczenia )
Maria Jedlinska oddziatu

o spetnianiu warunkdw
wykonywania
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dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

URMED SPOLKA

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whioskiem o wpis do rejestru oraz
w zakresie ztozonego o$wiadczenia

Kierownik,
upowaznieni

Dyrektor

18 Z OGRANICZONA kompleksowa o spetnianiu warunkdw | pétrocze przez Wojewode . .
: . . Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos$é
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
HANDEL- TRANSPORT- wnioskie'm o] \{vpis do rejje‘stru ora'z Kierovyn.ik, .
w zakresie ztozonego oswiadczenia upowaznieni
19 Ustual kompleksowa o spetnianiu warunkéw | pétrocze przez Wojewode Dyrektor
StAWOMIR wykonywania pracownicy Wydziatu Zdrowia
GOLUBOWICZ . .. . . .
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
PREYCHODNIA i oo
20 BRA'\IIRISVI\\A/'(:'\JS'\\IA;JSSKZ:ZYK’ kompleksowa w zak'resie obje.;tym sk"fadanym | pétrocze przez Wojeyvode WdeZ:EI;g:owia
SPOLKA CYWILNA wnlosklgm o wpls do refje§tru ora.z pracovymcy
w zakresie ztozonego oswiadczenia oddziatu

o spetnianiu warunkdw
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wykonywania
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

NIEPUBLICZNY ZAKtAD

Ocena realizacji zalecen
pokontrolnych dotyczgcych

OPIEKI ZDROWOTNE) oS lecanicn w akresi powatnien
21 OPIEKA SPOLKA sprawdzajaca zgodnosci wykonywane;j | pétrocze przez Wojewode Dyrektor
z OGRANICZON% dziatalnogei pracownicy Wydziatu Zdrowia
OPPOWIEDZIALNOSCIA z przepisami okreslajgcymi warunki oddziatu
SPOtKA KOMANDYTOWA . . -
wykonywania dziatalnosci
leczniczej.
Ocena w zakresie zgodnosci
MAZURSKIE CENTRUM wykonywanej dziatalnosci . .
. . o . . Kierownik,
ZDROWIA SZPITAL z przepisami okreslajgcymi warunki upowaznieni
2 POWIATOWY problemowa wykonywania dziatalnosci | potrocze orzez Wojewode Dyrektor
W WEGORZEWIE leczniczej oraz z danymi zawartymi . Wydziatu Zdrowia
PUBLICZNY ZAKLAD W rejestrze podmiotow pradc(;)v'vrj:lcy
OPIEKI ZDROWOTNEJ wykonujgcych dziatalnos¢ oddziaiu
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
CENTRUM PODOLOGI w sakresie doranegs oéviadezent oo
23 PODOZONE SPOLKA kompleksowa o spetnianiu warunkéw | pétrocze przez Wojewode Dyrektor
Z OGRANICZON@ wykonywania pracownicy Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA . .. L . :
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
24 SAMODZIELNY problemowa Prawidtowos¢ realizacji stazy | pétrocze Kierownik, Dyrektor
PUBLICZNY ZAKtAD podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni Wydgziatu Zdrowia
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OPIEKI ZDROWOTNEJ
SZPITAL POWIATOWY
W PISZU

dentystow oraz spetnienie
wymagan
i warunkow przez podmiot
prowadzgcy staz podyplomowy.

przez Wojewode
pracownicy
oddziatu

25

STOMATOLOGIA
GUMINSCY
JOANNA GUMINSKA,
KATARZYNA GUMINSKA
SPOLKA CYWILNA

problemowa

Prawidtowos¢ realizacji stazy
podyplomowych lekarzy i lekarzy
dentystow oraz spetnienie
wymagan
i warunkow przez podmiot
prowadzgcy staz podyplomowy.

| pétrocze

Kierownik,
upowaznieni
przez Wojewode
pracownicy
oddziatu

Dyrektor
Wydziatu Zdrowia

26

SZPITAL POWIATOWY
W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM SPOEKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

problemowa

Prawidtowos¢ realizacji stazy
podyplomowych lekarzy i lekarzy
dentystéw oraz spetnienie
wymagan
i warunkow przez podmiot
prowadzacy staz podyplomowy.

| pétrocze

Kierownik,
upowaznieni
przez Wojewode
pracownicy
oddziatu

Dyrektor
Wydziatu Zdrowia

27

INDYWIDUALNA
PRAKTYKA LEKARSKO-
DENTYSTYCZNA
ALICJA MYSLAK

kompleksowa

Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whnioskiem o wpis do rejestru oraz
w zakresie ztozonego oswiadczenia
o spetnianiu warunkéw
wykonywania
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Il pétrocze

Kierownik,
upowaznieni
przez Wojewode
pracownicy
oddziatu

Dyrektor
Wydziatu Zdrowia

28

MARIUSZ DREMO
DENTEAM

kompleksowa

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whioskiem o wpis do rejestru oraz
w zakresie ztozonego o$wiadczenia
o spetnianiu warunkéw
wykonywania
dziatalno$ci leczniczej a takze

Il pétrocze

Kierownik,
upowaznieni
przez Wojewode
pracownicy
oddziatu

Dyrektor
Wydziatu Zdrowia
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w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym

whnioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
Indywidualna Praktyka w zakresie ztozonego oswiadczenia upowaznieni Dvrekt
29 Potoznej kompleksowa o spetnianiu warunkéw Il pétrocze przez Wojewode .yre or .
. . Wydziatu Zdrowia
Anna Gutowska wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
JACHTTRAVEL.PL SPOLKA w zakresie ztozonego oswiadczenia upowaznieni Dyrektor
30 Z OGRANICZONA kompleksowa o spetnianiu warunkéw Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywanla' dz@alnosu Kierownik,
. Iec?mczej upowaznieni
31 | TOMASZ ZEBROWSKI kompleksowa w zakresie objetym sktadanym Il pétrocze przez Wojewode Dyrektor
whioskiem o wpis do rejestru oraz . Wydziatu Zdrowia
w zakresie ztozonego oswiadczenia pracov.vnlcy
oddziatu

o spetnianiu warunkdw
wykonywania
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dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Ocena realizacji zalecen
pokontrolnych dotyczacych

podmiotéw wykonujgcych Kierownik,
ZDROWKO SPOtKA dziatalnos¢ leczniczg w zakresie upowaznieni Dyrektor
32 Z OGRANICZON@ kompleksowa zgodnosci wykonywane;j Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnosci pracownicy
z przepisami okreslajgcymi warunki oddziatu
wykonywania dziatalnosci
leczniczej.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whnioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
REHROZ SPOtKA w zakresie ztozonego o$wiadczenia upowaznieni Dyrektor
33 Z OGRANICZONA kompleksowa o spetnianiu warunkéw Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
BRACZKOWSCY - w zakresie objetym sktadanym Kierownik,
MEPYCYNA JIAKOS'CI whioskiem o wpis do rejestru oraz upowaznieni Dyrektor
34 ZYCIA SPOLKA kompleksowa w zakresie ztozonego o$wiadczenia Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
Z OGRANICZONA o spetnianiu warunkéw pracownicy
ODPOWIEDZIALNOSCIA wykonywania oddziatu

dziatalno$ci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
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wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Ocena w zakresie zgodnosci
wykonywanej dziatalnosci

o o ) . Ki ik,
ELMEDIC z przepisami okreslajgcymi warunki |erov§/n.| .
, o L. upowaznieni
Anna Ankudowicz, wykonywania dziatalnosci , . Dyrektor
35 ) kompleksowa L . . Il pétrocze przez Wojewode . .
Grzegorz Ankudowicz leczniczej oraz z danymi zawartymi Facownic Wydziatu Zdrowia
spotka cywilna w rejestrze podmiotéw P . y
. . L oddziatu
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena w zakresie zgodnosci
k j dziatalnosci . .
z rzc\;vyisg:;\’c\;ak:ssila'zli amr;?;grunki Kierownik,
CENTRUM MOTORYKI ° wp konywania szaila}f/alnos'ci upowaznieni Dyrektor
36 CIAtA MAGDALENA kompleksowa Iecznic‘;e. O‘;az STl Il pétrocze przez Wojewode | dzi‘;,‘u arowia
ADAMSKA-WISNIEWSKA )¢ ymi zawarly pracownicy y
w rejestrze podmiotéw .
. . L oddziatu
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena w zakresie zgodnosci
K  dziatalnogei
z rzzvyisgrr:‘\\gvc\;i?:éla'ui amr;?;:runki Kierownik,
GMINNY OSRODEK i wp konywania szEila:Ialnoéci upowaznieni Dyrektor
37 ZDROWIA kompleksowa Iecznic\ie' o»;az z danymi zawartymi Il péirocze przez Wojewodg W dzi?a/’fu Zdrowia
W STAWIGUDZIE » ymi zawarty pracownicy y
w rejestrze podmiotow .
. . L oddziatu
wykonujgcych dziatalnosé
lecznicza..
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
kresie objet ktad . .
s e,
AGA-MED : . P ,J . . upowaznieni
. w zakresie ztozonego oswiadczenia , . Dyrektor
38 Ustugi Medyczne kompleksowa . . Il pétrocze przez Wojewode . .
. . o spetnianiu warunkdéw . Wydziatu Zdrowia
Agnieszka Nowicka . pracownicy
wykonywania .
oddziatu

dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
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lecznicza.

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym

AREON PRZYSTAN whioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
RESTAURACIA SPOtKA w zakresie ztozonego o$wiadczenia upowaznieni Dyrektor
39 Z OGRANICZONA kompleksowa o spetnianiu warunkéw Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA wykonywania pracownicy
SPOtKA KOMANDYTOWA dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
sl i do st o
40 UZALEZNIEN kompleksowa o spetnianiu warunkéw Il pétrocze przez Wojewode Dyrektor
"CAMEL" . . Wydziatu Zdrowia
Beata Siergiej . w’yl'<onyw'an|a' . pracovymcy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
PORADNIA whiodkiom o wisdo rlest ore spowatnien
41 LOGOPEDYCZNA kompleksowa w zakresie z’foi:nego oé{/viadczenia Il pétrocze przsz Wojewode Dyrektor
"AGMED" o spetnianiu warunkéw pracownicy Wydziatu zdrowia
AGNIESZKA WEGLOWSKA . .
wykonywania oddziatu

dziatalno$ci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
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wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym

MEDBOX 3.0 KLINIKA whioskiem o wpis do rejestru oraz Kierownik,
ZDROWI,’A | RUCHU w zakresie ztozonego oswiadczenia upowaznieni Dyrektor
42 SPOLKA kompleksowa o spetnianiu warunkéw Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
Z OGRANICZONA wykonywania pracownicy
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena realizacji zalecen
pokontrolnych dotyczgcych
podmiotéw wykonujgcych Kierownik,
Przychdnia Lekarska dziatalno$¢ leczniczg w zakresie upowaznieni
. . L . . . Dyrektor
43 Regenerum Clinic sprawdzajaca zgodno$ci wykonywanej Il pétrocze przez Wojewode . .
. . . L . Wydziatu Zdrowia
Kamil Jakubowski dziatalnosci pracownicy
z przepisami okreslajgcymi warunki oddziatu
wykonywania dziatalnosci
lecznicze;j.
Ocena realizacji zalecen
pokontrolnych dotyczacych
podmiotéw wykonujgcych Kierownik,
FIT LIFE MED SPOtKA dziatalnos¢ leczniczg w zakresie upowaznieni Dyrektor
44 Z OGRANICZON@ sprawdzajaca zgodnosci wykonywane;j Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnosci pracownicy
z przepisami okreslajgcymi warunki oddziatu
wykonywania dziatalnosci
leczniczej.
Ocena w zakresie zgodnosci Kierownik,
GOLDMEDICA SPOtKA wykonywanej dziatalnosci upowaznieni Dyrektor
45 Z OGRANICZON@ problemowa z przepisami okreslajgcymi warunki Il pétrocze przez Wojewode Wydziatu Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA wykonywania dziatalnosci pracownicy
leczniczej oraz z danymi zawartymi oddziatu
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W rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Prawidtowos¢ realizacji stazy

odyplomowych lekarzy i lekarz Kierownik,
SZPITAL MIEJSKI i C}I:nt stéV\Yoraz s e’r\:ﬂenie ! upowaznieni Dyrektor
46 SW. JANA PAWHLA I problemowa y p Il pétrocze przez Wojewode .y .
wymagan . Wydziatu Zdrowia
W ELBLAGU . . . pracownicy
i warunkow przez podmiot .
. oddziatu
prowadzgcy staz podyplomowy.
Prawidtowos¢ realizacji stazy . .
. Kierownik,
podyplomowych lekarzy i lekarzy Ubowasnieni
EWA MARIA BULA dentystéw oraz spetnienie . P . Dyrektor
47 problemowa ) Il pétrocze przez Wojewode . .
wymagan . Wydziatu Zdrowia
. \ . pracownicy
i warunkow przez podmiot .
. oddziatu
prowadzacy staz podyplomowy.
Prawidtowos¢ realizacji stazy . .
. Kierownik,
podyplomowych lekarzy i lekarzy Ubowasnieni
48 SZPITAL W OSTRODZIE roblemowa dentystéw oraz spetnienie Il bStrocze rzsz Woiewod Dyrektor
SPOLKA AKCYINA P wymagari P P JEWOOE | \wydziatu Zdrowia
. , . pracownicy
i warunkow przez podmiot .
. oddziatu
prowadzacy staz podyplomowy.
Oddziatu analiz, mapy potrzeb zdrowotnych i statystyki medycznej — 9 kontroli:
Priorytgty !(PRM:
tel;:feozf;eactzyec:?:lgraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow
Nazwa podmiotu Rodzaj , Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac csteponan rslianych
Lp. P ) Temat kontroli widywany P -aziainy JACY | pesoen atnamen
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole PublcayehorssamGuier
i
rzagdowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Ocena funkcjonowania Kierownik,
Wojewddzki Szpital podmiotu leczniczego w upowaznieni Dyrektor
1 Specjalistyczny w problemowa zakresie zgodnosci | pétrocze przez Wydziatu
Olsztynie wykonywanej dziatalnosci z Wojewode Zdrowia
przepisami okreslajgcymi pracownicy
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warunki wykonywania
dziatalnosci leczniczej w
dziedzinie neurologii i
neurochirurgii.

oddziatu

Ocena funkcjonowania

podmiotu leczniczego w Kierownik,
Samodzielny Publiczny zakresie zgodnosci upowaznieni
. oy , . Dyrektor
Zaktad Opieki wykonywanej dziatalnosci z , przez )
) problemowa . . s . | pétrocze . Wydziatu
Zdrowotnej w przepisami okreslajgcymi Wojewode .
. ; . . . Zdrowia
Dziatdowie warunki wykonywania pracownicy
dziatalno$ci leczniczej w oddziatu
dziedzinie neurologii.
Ocena funkcjonowania
podmiotu leczniczego w Kierownik,
Szpital Powiatowy im. zakresie zgodnosci upowaznieni
. s L Dyrektor
Jana Mikulicza w wykonywanej dziatalnosci z , przez )
. problemowa . . s . | pétrocze . Wydziatu
Biskupcu przepisami okreslajgcymi Wojewode .
. . . Zdrowia
warunki wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej w oddziatu
dziedzinie neurologii.
Ocena funkcjonowania
podmiotu leczniczego w Kierownik,
S zakresie .ngfjnosu N upowaznieni Dyrektor
Wojewddzki Szpital wykonywanej dziatalnosci z , przez )
problemowa . . o . | pétrocze . Wydziatu
Zespolony w Elblagu przepisami okreslajgcymi Wojewode Zdrowia
warunki wykonywania pracownicy
dziatalnos$ci leczniczej w oddziatu
dziedzinie neurochirurgii.
Ocena funkcjonowania Kierownik,
Gizycka Ochrona podmiotu leczniczego w upowaznieni
. . . L Dyrektor
Zdrowia Spoétka z zakresie zgodnosci , przez )
. problemowa . - Il pétrocze . Wydziatu
ograniczong wykonywanej dziatalnosci z Wojewode .
s - . . e . . Zdrowia
odpowiedzialnoscig przepisami okreslajgcymi pracownicy
warunki wykonywania oddziatu
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dziatalnosci leczniczej w
dziedzinie neurologii.

Ocena funkcjonowania

podmiotu leczniczego w Kierownik,
Powiatowy Szpital im. zakresie .ngfjnosu L tpowaznien Dyrektor
wykonywanej dziatalnosci z , przez )
Wiadystawa problemowa . . s . Il pétrocze . Wydziatu
. L . przepisami okreslajgcymi Wojewode .
Bieganskiego w ltawie ) . ) Zdrowia
warunki wykonywania pracownicy
dziatalno$ci leczniczej w oddziatu
dziedzinie neurologii.
Ocena funkcjonowania
podmiotu leczniczego w Kierownik,
Szpital Miejski w zakresie zgodnosci upowaznieni Dvrektor
Moragu Spdtka z wykonywanej dziatalnosci z , przez Y )
. problemowa X . s . Il pétrocze . Wydziatu
ograniczong przepisami okreslajgcymi Wojewode .
s - . . . Zdrowia
odpowiedzialnoscig warunki wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej w oddziatu
dziedzinie neurologii.
Samodzielny Publiczny Ocena funkcjonowania
Zaktad Opieki podmiotu leczniczego w Kierownik,
Zdrowotnej zakresie zgodnosci upowaznieni Dvrektor
Ministerstwa Spraw wykonywanej dziatalnosci z , przez Y )
problemowa . . o . Il pétrocze . Wydziatu
Wewnetrznych z przepisami okreslajgcymi Wojewode .
. . . . ) Zdrowia
Warminsko-Mazurskim warunki wykonywania pracownicy
Centrum Onkologii w dziatalnosci leczniczej w oddziatu
Olsztynie dziedzinie neurologii.
Ocena funkcjonowania
podmiotu leczniczego w Kierownik,
zakresie zgodnosci upowaznieni
. . . oy , . Dyrektor
Uniwersytecki Szpital wykonywanej dziatalnosci z , przez )
. ) problemowa . . s . Il pétrocze . Wydziatu
Kliniczny w Olsztynie przepisami okreslajgcymi Wojewode .
. . . Zdrowia
warunki wykonywania pracownicy
dziatalno$ci leczniczej w oddziatu

dziedzinie neurochirurgii.

53




Oddziat zdrowia publicznego — 25 kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie $rodkow

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac postapowt realzonanyeh
Lp' p l. Temat kOﬂtrOll - y y. p . - y Jq y trybieustavaralwozamé\rﬂeh
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole PublaehorcsamGuier
o adrimrac
rzagdowej, ze szczegblnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Sprawdzenie sposobu realizacji
zadania dotyczgcego dokonywanej
oceny zasadnosci zastosowanego
Departament Zdrowia pr.zymusu bezpos’,rgdniegg przez . .
Urzedu innego lekarza, pielegniarke Kierownik,
1 Marsza’fkiwskiego roblemowa J.se dc:r((:zzl:mie?rlii)nlzz]rcljl'j nce(i poO:IL(Z'CV | pétrocze rlzjsz0 \v/\\//a:)i'ziv?/zid Dyrektor
Wojewddztwa P P ) . JaCe8 1 P P ) . € Wydziatu Zdrowia
. . prowadzenia medycznych pracownicy
Warminsko-Mazurskiego , . . .
czynnosci ratunkowych — zgodnie z oddziatu
art. 18 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 2123).
Sprawdzenie sposobu realizacji
D . o
epartament Zdrowia postano'wg:ma sadqwego o} Kierownik,
Urzedu przyjeciu do szpitala C
. . - upowaznieni
) Marszatkowskiego roblemowa psychiatrycznego osoby, o ktérej | oétrocze rz62 Woiewod Dyrektor
Wojewddztwa P mowa w art. 29 ust. 1 ustawy z P P racovxjmic S Wydziatu Zdrowia
Warminsko-Mazurskiego dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie poddzia’fuy
zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 2123).
. . Ocena funkcjonowania podmiotu
Szpital Powiatowy w . . L . . .
. leczniczego w zakresie zgodnosci Kierownik,
Nowym Miescie . L. S
. . wykonywanej dziatalnosci z upowaznieni
Lubawskim Spétka z . . s . . . . Dyrektor
3 . problemowa przepisami okreslajgcymi warunki | pétrocze przez Wojewode . .
Ograniczong . . L . Wydziatu Zdrowia
S L wykonywania dziatalnosci pracownicy
odpowiedzialnoscia L . . .
leczniczej w dziedzinie potoznictwa oddziatu

i ginekologii oraz neonatologii
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Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan psychologicznych oséb

) ) Kierownik,
wystepujacych o wydanie S
. . , upowaznieni
mgr Weronika Banet pozwolenia na bron , . Dyrektor
problemowa . . , | pétrocze przez Wojewode . .
Olsztyn lub zgtaszajacych do rejestru bron Facownic Wydziatu Zdrowia
pneumatyczng oraz posiadajacych P . Y
. . oddziatu
pozwolenie na bron lub
zarejestrowang bron
pneumatyczna.
Kontrola w zakresie prawidtowosci Kierownik,
mar Weronika Banet wykonYwanla i dok.umentowaimla ’ upowaz'menl Dyrektor
problemowa badan psychologicznych oséb | pétrocze przez Wojewode . .
Olsztyn .. . . . Wydziatu Zdrowia
ubiegajacych sie o wydanie lub pracownicy
posiadajacych licencje detektywa. oddziatu
CentruArr'lI :Dh;\xzhlatru Zgodnos¢ wykonywanej Kierownik,
dziatalno$ci z przepisami upowaznieni
Iwona Tronkowska- s . . . . Dyrektor
. problemowa okreslajgcymi warunki | pétrocze przez Wojewode . .
Zysko L - . Wydziatu Zdrowia
wykonywanej dziatalnosci pracownicy
Olsztyn S L N .
leczniczej w dziedzinie psychiatrii oddziatu
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan lekarskich oséb . .
wystepujacych o wydanie Kierownik,
lek. med. Wojciech ystepuia y‘ y . upowaznieni
. pozwolenia na bron . . Dyrektor
Mandecki problemowa . . . | pétrocze przez Wojewode ; .
lub zgtaszajacych do rejestru bron . Wydziatu Zdrowia
Elblag . pracownicy
pneumatyczng oraz posiadajacych .
. . oddziatu
pozwolenie na bron lub
zarejestrowang bron
pneumatyczng.
Kontrola w zakresie prawidtowosci Kierownik,
lek. med. Wojciech wykonywania i dokumentowania upowaznieni
. , . Dyrektor
Mandecki problemowa badan lekarskich oséb | pétrocze przez Wojewode . .
L . . . Wydziatu Zdrowia
Elblag ubiegajacych sie o wydanie lub pracownicy
posiadajacych licencje detektywa oddziatu
Osrodek Leczenia Zgodnos¢ wykonywanej . Kierownik, Dyrektor
problemowa | pétrocze

Uzaleznien

dziatalnosci z przepisami

upowaznieni

Wydgziatu Zdrowia
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»CAMEL"” Beata Siergiej

okreslajgcymi warunki

przez Wojewode

ltawa wykonywanej dziatalnosci pracownicy
leczniczej w dziedzinie psychiatrii oddziatu
. . Kierownik,
Powiatowa Stacja , . , L
. Nadzér nad realizacjg zadan upowaznieni
10 Sanitarno- roblemowa wynikajacych z uprawnien organu | pétrocze rzez Wojewod Dyrektor
Epidemiologiczna P ynikajacy . _p . & P P ) . € Wydziatu Zdrowia
.o zatozycielskiego. pracownicy
w Braniewie .
oddziatu
. . Kierownik,
Powiatowa Stacja , . , L
. Nadzér nad realizacjg zadan upowaznieni
11 Sanitarno- roblemowa wynikajgcych z uprawnien organu | pétrocze rzez Wojewod Dyrektor
Epidemiologiczna P ynikajacy . .p . & P P ) . © Wydziatu Zdrowia
zatozycielskiego pracownicy
w Olecko .
oddziatu
. . Kierownik,
Powiatowa Stacja . . , L
. Nadzér nad realizacjg zadan upowaznieni
12 Sanitarno- roblemowa wynikajacych z uprawnien organu | pétrocze rzez Wojewod Dyrektor
Epidemiologiczna P ynikajacy . .p . & P P ) . S Wydziatu Zdrowia
, zatozycielskiego pracownicy
w Ostréda .
oddziatu
. . Kierownik,
Powiatowa Stacja . . , s
. Nadzér nad realizacjg zadan upowaznieni
13 Sanitarno- roblemowa wynikajacych z uprawnien organu | pétrocze rzez Wojewod Dyrektor
Epidemiologiczna P ynikajacy . .p . 8 P P J . S Wydziatu Zdrowia
. zatozycielskiego pracownicy
w Piszu .
oddziatu
Powiatowa Stacja Kierownik,
Sanitarno- Nadzdr nad realizacjg zadan upowaznieni
. . . s s . . Dyrektor
14 Epidemiologiczna problemowa wynikajacych z uprawnien organu | pétrocze przez Wojewode . .
. s . Wydziatu Zdrowia
w Nowym Miescie zatozycielskiego. pracownicy
Lubawskim oddziatu
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan psychologicznych oséb . .
wystepujacych o wydanie Kierownik,
mgr Aleksandra ystepuia y. y , upowaznieni
15 Brysacz-Kinfo roblemowa pozwolenia na bron Il pétrocze rzez Wojewod Dyrektor
y . PP P lub zgtaszajacych do rejestru bron P P ) . € Wydziatu Zdrowia
Gizycko o pracownicy
pneumatyczng oraz posiadajacych oddziatu

pozwolenie na bron lub
zarejestrowang bron
pneumatyczna.
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Kontrola w zakresie prawidtowosci Kierownik,
mgr Aleksandra wykonywania i dokumentowania upowaznieni
) X ) . , . Dyrektor
16 Brysacz-Kinfopp problemowa badan psychologicznych oséb Il pétrocze przez Wojewode . .
.. . . . . Wydziatu Zdrowia
Gizycko ubiegajacych sie o wydanie lub pracownicy
posiadajacych licencje detektywa. oddziatu
Zgodnos¢ wykonywanej Kierownik,
SP Zespot Zaktadow dziatalnosci z przepisami upowaznieni
. . . P . . , . Dyrektor
17 Opieki Dtugoterminowej problemowa okreslajgcymi warunki Il pétrocze przez Wojewode . .
. S - . Wydziatu Zdrowia
Olecko-Kolonia wykonywanej dziatalnosci pracownicy
leczniczej w dziedzinie psychiatrii oddziatu
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan lekarskich oséb . .
. . Kierownik,
wystepujacych o wydanie L
. , upowaznieni
lek. med. Jacek Panek pozwolenia na bron , . Dyrektor
18 problemowa . . , Il pétrocze przez Wojewode . .
Elblag lub zgtaszajacych do rejestru bron racownic Wydziatu Zdrowia
pneumatyczng oraz posiadajgcych P . Y
. . oddziatu
pozwolenie na bron lub
zarejestrowang bron
pneumatyczng.
Kontrola w zakresie prawidtowosci Kierownik,
lek. med. Jacek Panek wykonywafna i dokgmentlowanla ’ upowaz‘nlenl Dyrektor
19 problemowa badan lekarskich oséb Il pétrocze przez Wojewode . .
Elblag . . . . Wydziatu Zdrowia
ubiegajacych sie o wydanie lub pracownicy
posiadajacych licencje detektywa. oddziatu
Zgodnosé wykonywanej Kierownik,
Szpital Powiatowy Sp. z dziatalnosci z przepisami upowaznieni
o . . , . Dyrektor
20 0.0. problemowa okreslajgcymi warunki Il pétrocze przez Wojewode . .
Lo , . . Wydziatu Zdrowia
Pastek wykonywanej dziatalnosci pracownicy
leczniczej w dziedzinie psychiatrii oddziatu
. . Kierownik,
Powiatowa Stacja , o , L
. Nadzér nad realizacjg zadan upowaznieni
21 Sanitarno- roblemowa wynikajgcych z uprawnien organu Il pétrocze rzez Wojewod Dyrektor
Epidemiologiczna P ynikajacy . _p . & P P ) . € Wydziatu Zdrowia
. zatozycielskiego. pracownicy
w Szczytnie .
oddziatu
Powiatowa Stacja Nadzdr nad realizacjg zadan Kierownik,
. o o , L Dyrektor
22 Sanitarno- problemowa wynikajgcych z uprawnien organu Il pétrocze upowaznieni

Epidemiologiczna

zatozycielskiego.

przez Wojewode

Wydziatu Zdrowia
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10-516 Olsztyn

z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
2351 ze zm.)

administracji
architektoniczno-
budowlanej

i Nieruchomosci

w Etku pracownicy
oddziatu
. . Kierownik,
Powiatowa Stacja , . , L
. Nadzér nad realizacjg zadan upowaznieni
23 Sanitarno- roblemowa wynikajgcych z uprawnien organu Il pétrocze rzez Wojewod Dyrektor
Epidemiologiczna P ¥ 13y . _p ) g P P J . S Wydziatu Zdrowia
. zatozycielskiego. pracownicy
w Dziatdowo .
oddziatu
. . Kierownik,
Powiatowa Stacja , . , L
. Nadzér nad realizacjg zadan upowaznieni
24 Sanitarno- roblemowa wynikajgcych z uprawnien organu Il pétrocze rzez Wojewod Dyrektor
Epidemiologiczna P ynikajacy . _p . & P P ) . © Wydziatu Zdrowia
h zatozycielskiego. pracownicy
w ltawie .
oddziatu
. . Kierownik,
Powiatowa Stacja . . , L
. Nadzdr nad realizacjg zadan upowaznieni
25 Sanitarno- roblemowa wynikajacych z uprawnien organu Il pétrocze rzez Wojewod Dyrektor
Epidemiologiczna P ynikajacy . .p . & P P ) . § Wydziatu Zdrowia
. zatozycielskiego. pracownicy
w Olsztynie .
oddziatu
V. WYDZIAL INFRASTRUKTURY | NIERUCHOMOSCI - ogoétem: 42 kontrole
Oddziat administracji architektoniczno-budowlanej z zamiejscowymi stanowiskami pracy w delegaturze Urzedu w Elblagu - 4
kontrole:
Priorytgty !(PRM:
relenformatycine oaz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow
Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac postapwatenlzommyeh
Lpo p ]. Temat kOﬂtrOll - y y_ p - - y Jq y trybieustawyPralwozamo'\:Teﬁ
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole PublayehorcsamGuien
it w admmtraa
rzagdowej, ze szczegblnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
1. Starosta Olsztynski problemowa Realizacja przez Staroste | kwartat WIN-II Zastepca
, Olsztynskiego zadan z zakresu ) ) Dyrektora
Plac Generata Jozefa - " . . Kierownik .
B c administracji architektoniczno- oddziat Wydziatu
ema budowlanej wynikajgcych z Ustawy Zlatu Infrastruktury
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11-100 Lidzbark
Warminski

z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
2351 ze zm.)

administracji
architektoniczno-
budowlanej

Starosta Ketrzynski problemowa Realizacja przez Staroste Il kwartat WIN-II Zastepca
. Ketrzynskiego zadan z zakresu ) . Dyrektora
Plac Grunwaldzki 1 L . . . Kierownik .
administracji architektoniczno- ) Wydziatu
. S Oddziatu
11-401 Ketrzyn budowlanej wynikajgcych z Ustawy o B Infrastruktury
. . administracji . , .
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo hitektoni i Nieruchomosci
budowlane (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. Zrcd ! el on'lczno—
2351 ze zm.) udowlane)
Starosta Efcki problemowa Realizacja przez Staroste Efckiego Il kwartat WIN-II Zastepca
, zadan z zakresu administracji ) ) Dyrektora
ul. Marszatka J6zefa . . . Kierownik .
pitsudski 4 architektoniczno-budowlanej Oddziat Wydziatu
sudskiego wynikajacych z Ustawy z dnia 7 q %Ia_ L: B Infrastruktury
19-300 Etk lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. @ r;\.l:itrac.p i Nieruchomosci
Dz. U.z2021r. poz. 2351 ze zm.) archite on'lczno—
budowlanej
Starosta Lidzbarski problemowa Realizacja przez Staroste IV kwartat WIN-II Zastepca
Lidzbarskiego zadan z zakresu ] ) Dyrektora
ul. Kardynata Stefana L . . . Kierownik .
W ki 37 administracji architektoniczno- oddziat Wydziatu
yszynskiego budowlanej wynikajgcych z Ustawy Zlatu Infrastruktury

i Nieruchomosci

Oddziat gospodarki nieruchomosciami z zamiejscowymi stanowiskami pracy w delegaturze Urzedu w Elblaggu — 8 kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie $rodkow

Lp Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy | oo,
. . . . . . trybie ustawy Prawo zamowieri
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole T»ubntcz,nycﬁoyez‘zlaamoﬁwien"
3. ZarzaSZan\'erasobZn.\i B
ludzkimi w administracji
rzagdowej, ze szczegblnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Ocena prawidtowosci Kierownik Oddziatu
Urzad Miasta Olsztyn roblemowa ospodarowania zasobem | kwartat Gospodarki Dyrektor
3 ynop £05P 2023 . P Wydziatu

nieruchomosci Skarbu Panstwa

Nieruchomosciami
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Ocena prawidtowosci

Kierownik Oddziatu

Starostwo Powiatowe . | kwartat . Dyrektor
problemowa gospodarowania zasobem Gospodarki )
w Elblagu . , . , 2023r. ) .. | Wydziatu
nieruchomosci Skarbu Panstwa Nieruchomosciami
. Ocena prawidtowosci i i i
Starostwo Powiatowe P . Il kwartat Kierownik Qddznafu Dyrektor
problemowa gospodarowania zasobem Gospodarki )
w Olecku . , . . 2023r. ) .. | Wydziatu
nieruchomosci Skarbu Panstwa Nieruchomosciami
, Ocena prawidtowosci i i i
Starostwo Powiatowe P . Il kwartat Kierownik .OddZ'am Dyrektor
. problemowa gospodarowania zasobem Gospodarki )
w Olsztynie . , . , 2023 . . .. | Wydziatu
nieruchomosci Skarbu Panstwa Nieruchomosciami
. Ocena prawidfowosci i i i
Starostwo Powiatowe P . Il kwartat Kierownik (.)ddZ'am Dyrektor
w Mragowie problemowa gospodarowania zasobem 023 r Gospodarki Wydziatu
a® nieruchomosci Skarbu Paristwa ) Nieruchomosciami y
n r H f L) . . .
Starostwo Powiatowe Ocena prawid C.)WOSCI Il kwartat Kierownik Qddz'afu Dyrektor
problemowa gospodarowania zasobem Gospodarki )
w Etku . , . , 2023 r. . .. | Wydziatu
nieruchomosci Skarbu Paristwa Nieruchomosciami
n r H f Lt . . .
Starostwo Powiatowe Ocena prawid C.)WOSCI IV kwartat Kierownik Qddz'am Dyrektor
.. problemowa gospodarowania zasobem Gospodarki )
w Gizycku . , . . 2023 r. : .. | Wydziatu
nieruchomosci Skarbu Paristwa Nieruchomosciami
Ocena prawidtowosci i i i
Starostwo Powiatowe roblemowa 0s oeroV\:lvlani:VzascI)bem IV kwartat élsgoc\;vdna:lr(k?ddﬂa{u Dyrektor
w Szczytnie P £0sP 2023 r. P Wydziatu

nieruchomosci Skarbu Panstwa

Nieruchomosciami
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Oddziat rolnictwa i Srodowiska — 6 kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie $rodkow

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac e
Lp. P ) Temat kontroli wicywany powledziainy JACY | pesan st
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole Publcyeh st samoviet
kit v acmetrac
rzagdowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
o , Samodzielne
Realizacja zadan Starosty .
g (wieloosobowe) Dyrektor
. wynikajacych . .
Starostwo Powiatowe . . stanowiska pracy | Wydziatu
1. problemowa z ustawy o ochronie gruntéw Il kwartat .
w Etku do spraw Infrastruktury i
rolnych X . . . .
S rolnictwa i Nieruchomosci
i leSnych . .
Srodowiska
o . Samodzielne
Realizacja zadan Starosty .
g (wieloosobowe) Dyrektor
. wynikajacych . .
Starostwo Powiatowe . , stanowiska pracy | Wydziatu
2. . problemowa z ustawy o ochronie gruntéw Il kwartat .
w Piszu do spraw Infrastruktury i
rolnych X . . -
o rolnictwa i Nieruchomosci
i leSnych , .
Srodowiska
Samodzielne
, Realizacja zadan zwigzanych z wieloosobowe Dyrektor
Spétka Wodna ) . - azany , ( . ) y .
. utrzymaniem wad i urzadzen stanowiska pracy | Wydziatu
3. ,Kazanice problemowa . Il kwartat .
wodnych, finansowanych z do spraw Infrastruktury i
udziatem $rodkéw Skarbu Paristwa rolnictwa i Nieruchomosci
Srodowiska
Samodzielne Dyrektor
Starostwo Powiatowe | problemowa Realizacja zadan Starosty Il kwartat (wieloosobowe) Wydziatu
w Nowym Miescie wynikajacych stanowiska pracy | Infrastruktury i
4. Lubawskim z ustawy o ochronie gruntéw do spraw Nieruchomoéci
'rolr'1ych rolnictwa i
lesnych srodowiska
, Realizacja zadan zwigzanych z Samodzielne Dyrektor
Spétka Wodna ,,Orzyc” J . s azany . : ;
. utrzymaniem waod i urzadzen (wieloosobowe) Wydziatu
5. w Szczepkowie problemowa ) Il kwartat . .
wodnych, finansowanych z stanowiska pracy | Infrastruktury i

Borowym

udziatem srodkéw Skarbu Panistwa

do spraw

Nieruchomosci
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rolnictwa i
srodowiska

Samodzielne

Realizacja zadan Starosty (wieloosobowe) Dyrektor
6. Starostwo Poyviatowe problemowa wynikajacych ' ' IV kwartat stanowiska pracy | Wydziatu ‘
w Wegorzewie z ustawy o ochronie gruntéw do spraw Infrastruktury i
rolnych rolnictwa i Nieruchomosci
i leSnych Srodowiska
Oddziat rozwoju regionalnego — 23 kontrole:
Priorytt_ety KPRM:
relinformameans oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow
Nazwa podmiotu Rodzaj , Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cctgpowat relzosarch w
Lp. p j. Temat kontl’Oll . y y. p . . y ja y trpybi:EslawyPralwozam\:ivl'\;'\eﬁ
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole bl ors i
ki it
rzagdowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Remont drogi powiatowej Nr Dyrektor
1 Starostwo Powiatowe | Kontrola 1199N na odcinku Ksigznik - I/1l kwartat Kierownik Wydziatu
) w Ostrodzie Problemowa Boguchwaty i na odcinku Wilnowo - | 2023 r. oddziatu Infrastruktury i
Zabi Rog Nieruchomosci
Kontrola Przebudowa drogi powiatowej nr I/Il kwartat Kierownik Dyrektor
. L Problemowa 1703N na odcinku od DW 590 do 2023 r. oddziatu Wydziatu
2. Powiat Ketrzynski .. L . .
miejscowosci Modgarby Infrastruktury i
Nieruchomosci
Kontrola Przebudowa drogi gminnej I/1l kwartat Kierownik Dyrektor
3. Gmina Ruciane-Nida Problemowa Wygryny - Iznota 172008N 2023 r. oddziatu Wydziatu ‘
Infrastruktury i
Nieruchomosci
Kontrola Przebudowa drogi gminnej Nr I/l kwartat Kierownik Dvrektor
Problemowa 141010N (Rosochackie-Jaski) od 2023 r. oddziatu V\y dziatu
4, Gmina Olecko drogi powiatowej 1816N (Dunajek- Y .
oo . Infrastruktury i
Swietajno-Olecko) do drogi . -
. . s . Nieruchomosci
powiatowej 1814N (Jaski-Dobki)
5 Gmina Prostki Kontrola Pr?ebydowa drogi gminnej Rozynisk | I/Il kwartat Klerqwnlk Dyrek.tor
Problemowa Wielki - Bzury 2023r. oddziatu Wydziatu
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Infrastruktury i
Nieruchomosci

Kontrola Przebudowa ul. Rubinowej i I/l kwartat Kierownik Dyrektor
. Problemowa Bursztynowej w Nowej Wsi 2023r. oddziatu Wydziatu
6. Gmina ltawa .
Infrastruktury i
Nieruchomosci
Kontrola Przebudowa drogi gminnej nr I/l kwartat Kierownik Dyrektor
. . Problemowa 183019N Zembrze - Boleszyn 2023r. oddziatu Wydziatu
7. Gmina Grodziczno .
Infrastruktury i
Nieruchomosci
Kontrola Przebudowa przejscia dla pieszych | I/Il kwartat Kierownik Dyrektor
8. Powiat Gizycki Problemowa na ul. 2023 . oddziatu Wydziatu
22 Lipca w Kruklankach Infrastruktury i
Nieruchomosci
Kontrola Rozbudowa ulicy Granicznej /v kwartat Kierownik Dyrektor
9 Gmina Miasto Problemowa (203180 N) i Prostej (203181 N) w | 2023 r. oddziatu Wydziatu
’ Dziatdowo Dziatdowie wraz z infrastruktura Infrastruktury i
Nieruchomosci
Kontrola Przebudowa drogi Wapiersk - Koty | llI/IV kwartat Kierownik Dyrektor
10. Gmina Lidzbark Problemowa 2023 r. oddziatu Wydziatu ‘
Infrastruktury i
Nieruchomosci
Kontrola Budowa ulicy Szmaragdowej i /1V kwartat Kierownik Dyrektor
11 Gmina Morag Problemowa dokonczenie budowy ulicy 2023 r. oddziatu Wydziatu
Rumiankowej i Pertowej - obreb Infrastruktury i
Kruszewnia - Gmina Morag Nieruchomosci
Kontrola Przebudowa drogi gminnej nr /IV kwartat Kierownik Dyrektor
12 Gmina Nowe Miasto Problemowa 181024N na odcinku Chrosle - 2023 r. oddziatu Wydziatu
) Lubawskie Pustki Infrastruktury i
Nieruchomosci
Kontrola Rozbudowa drogi powiatowej nr /IV kwartat Kierownik Dvrekt
Gmina Swietajno Problemowa 1504N na odcinku Kolonia - 2023 r. oddziatu yre . or
. C Wydziatu
13. (powiat szczycienski) Spychowo od km 6+190 do km Infrastruktury
11+505 - 28/2021/A/296 (droga . , .
. Nieruchomosci
powiatowa -R)
Kontrola Przebudowa ciggu /IV kwartat Kierownik Dyrektor
14. Powiat Nowomiejski Problemowa komunikacyjnego obejmujacego 2023 r. oddziatu Wydziatu
droge powiatowg Nr 1248N na Infrastruktury i
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odcinku Tereszewo - Nielbark oraz
droge powiatowg Nr 1319N na
odcinku Kurzetnik - Katuga

Nieruchomosci

Kontrola Przebudowa drogi powiatowe]j Nr H/IV kwartat Kierownik Dyrektor
. Problemowa 1674N-Ortowo-Zabielne-DW Nr 2023 r. oddziatu Wydziatu
15. Powiat Piski .
667 od km 0+000 do km 2+750 Infrastruktury i
Nieruchomosci
Kontrola Przebudowa przejscia dla pieszych | lI/IV kwartat Kierownik Dyrektor
. . Problemowa zlokalizowanego na ul. Wojska 2023r. oddziatu Wydziatu
16. Gmina Pisz . . .
Polskiego w Piszu Infrastruktury i
Nieruchomosci
Kontrola Przebudowa drogi powiatowe]j Nr /1V kwartat Kierownik Dyrektor
. . . Problemowa 1393N odc. Grzechotki - Zelazna 2023 r. oddziatu Wydziatu
17. Powiat Braniewski , .
Goéra Infrastruktury i
Nieruchomosci
Nadzér nad wykonywaniem zadan
godnie z art. 122 ustawy o
kierujgcych pojazdami pod
18. wzgledem legalnosci I/1l kwartat Kierownik
wykonywania przez staroste zadan, | 2023 . oddziatu
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1i 2,
Dyrektor
. art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1, art. 18 .
Starostwo Powiatowe | Kontrola . Wydziatu
w Szczytnie roblemowa ust. 2, art. 28 ust. 3, 8110, art. 30 Infrastruktury i
Y P ust.1,3-5, art. 31 ust. 1, art. 33 Nieruchomosyci
ust. 2, art. 38 ust. 2, art. 43 ust. 1,
art. 44 ust.1-4i7,art.45ust. 1i
3,art.46ust. 1-3, art. 47 ust. 516,
art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97 ust. 1,
art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust. 1, art.
103 ust.1i3 orazart. 109 ust. 1 -4
Nadzdér nad wykonywaniem zadan
godnie z art. 122 ustawy o
kierujgcych pojazdami pod Dyrektor
Starostwo Powiatowe | Kontrola wzgledem legalnosci Kierownik Wydziatu
w Olecku problemowa wykonywania przez staroste zadan, | I/Il kwartat oddziatu Infrastruktury i
19. o ktérych mowa w art. 10 ust. 1i2, | 2023 . Nieruchomosci

art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1, art. 18
ust. 2, art. 28 ust. 3, 8 10, art. 30
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ust.1,3-5, art. 31 ust. 1, art. 33
ust. 2, art. 38 ust. 2, art. 43 ust. 1,
art. 44 ust.1-4i7,art. 45 ust. 1
3,art.46ust. 1-3, art. 47 ust.51i 6,
art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97 ust. 1,
art. 99 ust. 1- 2, art. 102 ust. 1, art.
103 ust.1i3 orazart. 109 ust. 1 -4

20.

Starostwo Powiatowe
w Dziatdowie

Kontrola
problemowa

Nadzdér nad wykonywaniem zadan
godnie z art. 122 ustawy o
kierujgcych pojazdami pod
wzgledem legalnosci

wykonywania przez staroste zadan,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1i 2,
art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1, art. 18
ust. 2, art. 28 ust. 3, 8 10, art. 30
ust.1,3-5, art. 31 ust. 1, art. 33
ust. 2, art. 38 ust. 2, art. 43 ust. 1,
art. 44 ust.1-4i7,art.45ust. 1i
3,art. 46 ust. 1-3, art. 47 ust.51i 6,
art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97 ust. 1,
art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust. 1, art.
103 ust.1i3 orazart. 109 ust. 1 -4

I/IV kwartat 2023
r.

Kierownik
oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury i
Nieruchomosci

21.

Starostwo Powiatowe
w Wegorzewie

Kontrola
problemowa

Nadzdér nad wykonywaniem zadan
godnie z art. 122 ustawy o
kierujgcych pojazdami pod
wzgledem legalnosci

wykonywania przez staroste zadan,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 11 2,
art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1, art. 18
ust. 2, art. 28 ust. 3, 8 10, art. 30
ust.1,3-5, art. 31 ust. 1, art. 33
ust. 2, art. 38 ust. 2, art. 43 ust. 1,
art. 44 ust.1-4i7,art.45ust. 1
3,art. 46 ust. 1-3,art. 47 ust. 5i 6,
art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97 ust. 1,
art. 99 ust. 1- 2, art. 102 ust. 1, art.
103 ust. 1 i3 orazart. 109 ust. 1 -4

I/1V kwartat 2023
r.

Kierownik
oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury i
Nieruchomosci

Nadzér nad osrodkami szkolenia

Dyrektor
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22. Osrodek Szkolenia kierowcéw wykonujgcych przewoz Wydziatu
Kierowcow TEST Kontrola drogowy. Infrastruktury i
Jarostaw Bogusz problemowa Na podstawie art. 39 h ust. 11i 2 /IV kwartat 2023 | Kierownik Nieruchomosci
ul. Mickiewicza 4, ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. r. oddziatu
10-549 Olsztyn. o transporcie drogowym.
Nadzdr nad zarzgdzaniem ruchem
23. Starostwo Powiatowe na drogach, na podstawie art. 10
w Bartoszycach ust. ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
Kontrola dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o Kierownik
problemowa ruchu drogowym. Kontrola w I/1l kwartat oddziatu Dyrektor
przedmiocie: ocena prawidtowosci | 2023 r. Wydziatu
oznakowania wybranych drdég Infrastruktury i
powiatowych i drég gminnych, na Nieruchomosci
ktorych zarzadzanie ruchem jest
odpowiedzialny starosta, w
kontekscie zapewnienia
bezpieczenstwa obywateli
Samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi Programow Wspoétpracy INTERREG z zamiejscowymi stanowiskami pracy w
delegaturze Urzedu w Elblagu — 1 kontrola:
Priorytt_ety KPRM:
coleifonmatyczne oaz
cyfryzacja ustug i proceséw
w administracji;
2. Wydatkowanie srodkéw
Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cstepovat e zomanych
Lp. P ) Temat kontroli wicywany powliedzialny JACY | oo ratenantn
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole puslcanyh oraszamie
el
rzadowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Zakres przedmiotowy kontroli
) projektéw. L.
Urzad Marszatkowski . . upowaznieni Zastepca
S, Kontrola Podczas kontroli na miejscu .
Wojewddztwa komoleksowa sorawdzeniu podlega. w pracownicy Dyrektora
1. Warminsko- P . . P o .p g4 | kwartat 2023 r. zatrudnieni Wydziatu
. (na zakoriczenie | szczegdlnosci czy: .
Mazurskiego w . e na samodzielnych | Infrastruktury
. projektu) e wspotfinansowane towary . . , .
Olsztynie stanowiskach i Nieruchomosci

i ustugi zostaty dostarczone,
e faktyczny stan realizacji
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projektu odpowiada
informacjom ujetym w
dotychczas dostarczonych
przez beneficjenta raportach

z realizacji projektu,

wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta w zwigzku

z realizowanym projektem
zostaty rzeczywiscie poniesione
i sg zgodne z wymaganiami
programu oraz z zasadami
unijnymi i krajowymi,

realizacja wskaznikéw
przedstawionych w raportach

z realizacji projektu przebiega
prawidtowo,

ewidencja ksiegowa jest
prowadzona wiasciwie,
prawidtowo wykonywane

sg dziatania informacyjne

i promocyjne,

Beneficjent Wiodgcy wypetnia
prawidtowo obowigzki,

o ktorych mowa w art. 13 ust. 2
i 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)

nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie przepisow
szczegotowych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach celu
,Europejska wspotpraca
terytorialna”,

spetniono warunki w zakresie
przechowywania dokumentacji.
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VI. OKRESOWY PLAN KONTROLI NA 2023 ROK WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA NADZORU GEODEZYJNEGO
| KARTOGRAFICZNEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO — MAZURSKIEGO - 5 kontroli:

L.p

Jednostka lub
komérka
organizacyjna
przewidziana do
kontroli

Tryb

Rodzaj
kontroli

Zakres kontroli

Termin
kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy

Starostwo Powiatowe
w Dziatdowie

zwykty

problemowa

1.

Jakos$¢ danych ewidencji gruntéw i budynkow, jako
podstawa do udostepniania danych (art. 21 i 24 ust. 3
pkt 4 i 5 ustawy Pgik).

Proces cyfryzacji zbioréw powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego (dalej zwanego
zasobem) i automatyzacja jego funkcjonowania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

stan ustug danych przestrzennych (art. 24 ust. 3
pkt 5 ustawy Pgik),

stan cyfryzacji materiatow kartograficznych (art.
53b ust. 1i2 ustawy Pgik),

stan cyfryzacji operatow (§ 19 rozporzgdzenia w
sprawie zasobu),

stan cyfryzacji innych materiatéw zasobu (§ 19
rozporzqdzenia w sprawie zasobu),

stan systemu do prowadzenia zasobu (§ 8
rozporzqdzenia w sprawie zasobu),

stan e-ustug dla wykonawcow prac geodezyjnych
(§ 12 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie zasobu),
stan e-ustug udostepniania materiatéw zasobu dla
obywateli (§ 12 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie
zasobu),

stan informatyzacji obstugi narad
koordynacyjnych (art. 28b ust. 5a i 10 ustawy
Pgik),

struktura i dostosowanie baz danych (§ 16 ust. 2
rozporzqdzenia w sprawie GESUT; § 11 ust. 1
rozporzqdzenia w sprawie BDOT500),

format wymiany danych (§ 42 ust. 1
rozporzqdzenia w sprawie standardéw).

3. Stan wdrozenia uktadu wysokosciowego PL-

| pbétrocze

Upowaznieni
pracownicy WIGIK

WINGIK
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EVRF2007-NH (§ 24 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie
odniesien).

Kontrola podejmowanych dziatan w zakresie
gleboznawczej klasyfikacji gruntéw (§ 4
rozporzgdzenia w sprawie gleboznawczej klasyfikacji
gruntow).

Kontrola prawidtowosci realizacji zalecen
pokontrolnych skierowanych do organu administracji
geodezyjnej i kartograficznej w wyniku kontroli
przeprowadzonej przez WINGiK w 2020 r., tj.
przekazanych w wystgpieniu z kontroli z dnia 29
pazdziernika 2020 r., znak: W1G.7210.1.2.2020.

Starostwo Powiatowe
w Ketrzynie

zwykty

problemowa

Jakos$¢ danych ewidencji gruntéw i budynkoéw, jako
podstawa do udostepniania danych (art. 21 i 24 ust. 3
pkt 4i 5 ustawy Pgik).

Proces cyfryzacji zbioréw powiatowego zasobu

geodezyjnego i kartograficznego (dalej zwanego

zasobem) i automatyzacja jego funkcjonowania:

a) stan ustug danych przestrzennych (art. 24 ust. 3
pkt 5 ustawy Pgik),

b) stan cyfryzacji materiatéw kartograficznych (art.
53b ust. 1i2 ustawy Pgik),

c) stan cyfryzacji operatow (§ 19 rozporzqgdzenia w
sprawie zasobu),

d) stan cyfryzacji innych materiatéw zasobu (§ 19
rozporzqdzenia w sprawie zasobu),

e) stan systemu do prowadzenia zasobu (§ 8
rozporzqdzenia w sprawie zasobu),

f) stan e-ustug dla wykonawcow prac geodezyjnych
(§ 12 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie zasobu),

g) stan e-ustug udostepniania materiatéw zasobu dla
obywateli (§ 12 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie
zasobu),

h) stan informatyzacji obstugi narad
koordynacyjnych (art. 28b ust. 5a i 10 ustawy
Pgik),

i) struktura i dostosowanie baz danych (§ 16 ust. 2
rozporzgdzenia w sprawie GESUT; § 11 ust. 1

| pétrocze

Upowaznieni
pracownicy WIGIiK

WINGIK
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rozporzqdzenia w sprawie BDOT500),
j)  format wymiany danych (§ 42 ust. 1
rozporzqdzenia w sprawie standardow).
Stan wdrozenia uktadu wysokosciowego PL-
EVRF2007-NH (§ 24 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie
odniesien).
Kontrola podejmowanych dziatan w zakresie
gleboznawczej klasyfikacji gruntéw (§ 4
rozporzqdzenia w sprawie gleboznawczej klasyfikacji
gruntow).
Kontrola prawidtowosci realizacji zalecen
pokontrolnych skierowanych do organu administracji
geodezyjnej i kartograficznej w wyniku kontroli
przeprowadzonej przez WINGiK w 2020 r., tj.
przekazanych w wystgpieniu z kontroli z dnia 12
pazdziernika 2020 r., znak: WIG.7210.1.1.2020.

Urzad Marszatkowski

Opracowania przyjmowane do zasobu przez
Marszatka Wojewddztwa (art. 7c ust. 1 pkt 3 ustawy
Pgik).

WOJeW.Cidtha zwykty |problemowa Wykonywanie kartograficznych opracowan | pétrocze Upow§zn|en| . WINGIK
Warminsko — . pracownicy WIGIK
Mazurskiego terenowych (art. 7c ust. 2 us.tawy Pgik). - .
Wykonywanie map topograficznych w skali 1:25 000 i
1:50 000 (art. 7c ust. 3 ustawy Pgik).
Jakos$¢ danych ewidencji gruntéw i budynkow, jako
podstawa do udostepniania danych (art. 21 i 24 ust. 3
pkt 4 i 5 ustawy Pgik).
Proces cyfryzacji zbioréw powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego (dalej zwanego
. zasobem) i automatyzacja jego funkcjonowania:
Starostwo Powiatowe L
w Nowym Miescie 2wykly | problemowa a) stan ustug danych przestrzennych (art. 24 ust. 3 Il pétrocze Upowaznieni WINGIK

Lubawskim

pkt 5 ustawy Pgik),

b) stan cyfryzacji materiatéw kartograficznych (art.
53b ust. 1i2 ustawy Pgik),

c) stan cyfryzacji operatow (§ 19 rozporzgdzenia w
sprawie zasobu),

d) stan cyfryzacji innych materiatéw zasobu (§ 19
rozporzqdzenia w sprawie zasobuy),

pracownicy WIGIK
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e) stan systemu do prowadzenia zasobu (§ 8
rozporzqdzenia w sprawie zasobuy),

f) stan e-ustug dla wykonawcow prac geodezyjnych
(§ 12 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie zasobu),

g) stan e-ustug udostepniania materiatéw zasobu dla
obywateli (§ 12 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie
zasobu),

h) stan informatyzacji obstugi narad
koordynacyjnych (art. 28b ust. 5a i 10 ustawy
Pgik),

i) struktura i dostosowanie baz danych (§ 16 ust. 2
rozporzqdzenia w sprawie GESUT; § 11 ust. 1
rozporzqdzenia w sprawie BDOT500),

j) format wymiany danych (§ 42 ust. 1
rozporzqdzenia w sprawie standardow).

Stan wdrozenia uktadu wysokosciowego PL-

EVRF2007-NH (§ 24 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie

odniesien).

Kontrola podejmowanych dziatan w zakresie

gleboznawczej klasyfikacji gruntéw (§ 4

rozporzqdzenia w sprawie gleboznawczej klasyfikacji

gruntow).

Kontrola prawidtowosci realizacji zalecen

pokontrolnych skierowanych do organu administracji

geodezyjnej i kartograficznej w wyniku kontroli
przeprowadzonej przez WINGiK w 2020 r., tj.

przekazanych w wystgpieniu z kontroli z dnia 27

listopada 2020 r., znak: WIG.7210.1.4.2020.

Urzad Miejski w Elblagu

zwykty

problemowa

Jakos¢ danych ewidencji gruntéw i budynkow, jako

podstawa do udostepniania danych (art. 21 i 24 ust. 3

pkt 4 i 5 ustawy Pgik).

Proces cyfryzacji zbioréw powiatowego zasobu

geodezyjnego i kartograficznego (dalej zwanego

zasobem) i automatyzacja jego funkcjonowania:

a) stan ustug danych przestrzennych (art. 24 ust. 3
pkt 5 ustawy Pgik),

b) stan cyfryzacji materiatow kartograficznych (art.
53b ust. 1i2 ustawy Pgik),

Il pétrocze

Upowaznieni
pracownicy WIGIK

WINGIK
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c)

d)

f)

g)

h)

j)

stan cyfryzacji operatow (§ 19 rozporzgdzenia w
sprawie zasobu),

stan cyfryzacji innych materiatéw zasobu (§ 19
rozporzqdzenia w sprawie zasobu),

stan systemu do prowadzenia zasobu (§ 8
rozporzqdzenia w sprawie zasobu),

stan e-ustug dla wykonawcow prac geodezyjnych
(§ 12 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie zasobu),
stan e-ustug udostepniania materiatéw zasobu dla
obywateli (§ 12 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie
zasobu),

stan informatyzacji obstugi narad
koordynacyjnych (art. 28b ust. 5a i 10 ustawy
Pgik),

struktura i dostosowanie baz danych (§ 16 ust. 2
rozporzqdzenia w sprawie GESUT; § 11 ust. 1
rozporzqdzenia w sprawie BDOT500),

format wymiany danych (§ 42 ust. 1
rozporzqdzenia w sprawie standardéw).

Stan wdrozenia uktadu wysokosciowego PL-
EVRF2007-NH (§ 24 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie
odniesien).

Kontrola podejmowanych dziatan w zakresie
gleboznawczej klasyfikacji gruntéw (§ 4
rozporzgdzenia w sprawie gleboznawczej klasyfikacji
gruntow).

Kontrola prawidtowosci realizacji zalecen
pokontrolnych skierowanych do organu administracji
geodezyjnej i kartograficznej w wyniku kontroli
przeprowadzonej przez WINGiK w 2020 r., tj.
przekazanych w wystgpieniu z kontroli z dnia 20
listopada 2020 r., znak: WIG.7210.1.3.2020.
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VIl. WYDZIAt SPRAW OBYWATELSKICH - ogétem: 12 kontroli

Oddziat Spraw Obywatelskich - stanowisko ds. nadzoru nad rejestracja stanu cywilnego, ewidencjg ludnosci i dowodami
osobistymi — 12 kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie srodkéw

Lp Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy postponat raliomamh
. - - . . . trybie ustawy Prawo zaméwiert
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole publcanych otz samoes
3. Zarzqszam‘ejzasob;/n;i B
ludzkimi w administracji
rzagdowej, ze szczegblnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
1. Urzad Miejski w problemowa Realizacja zadan w zakresie | pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
Elblagu ewidencji ludnosci i dowoddéw Oddziatu oraz Wydziatu Spraw o
. L . ) Bezpieczenstwo
osobistych upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
pracownicy Cudzoziemcéw oraz cyfryzadja ustug
| procesow
stanowiska w administracji
nadzoru
2. Urzad Stanu problemowa Realizacja zadan w zakresie | pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
Fy\{wlnego w I’EJ(.-'_‘Stra'CJI 'sta.nu. cywﬂrlego oraz Oddziatu oraz Wydgziatu Spraw Bezpieczeristwo
Swiatkach zmiany imienia i nazwiska upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
pracownicy Cudzoziemcéw oraz cyfryzada ustug
| procesow
stanowiska w administracji
nadzoru
3. Urzad Miejski w problemowa Realizacja zadan w zakresie | pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
Wielbarku ewidencji ludnosci i dowoddéw Oddziatu oraz Wydziatu Spraw o
. Bezpieczenstwo
osobistych upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
pracownicy Cudzoziemcow oraz cyfryzadja ustug
i procesow
stanowiska w administracji
nadzoru
4, Urzad Miejski w problemowa Realizacja zadan w zakresie | pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:

Wegorzewie

ewidencji ludnosci i dowoddéw

Oddziatu oraz

Wydziatu Spraw

Bezpieczeristwo
teleinformatyczne
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osobistych upowaznieni Obywatelskich i oraz cyfryzacja ustug
X . ; i proceséw
pracownicy Cudzoziemcéw w administracji
stanowiska
nadzoru
Urzad Miejski w problemowa Realizacja zadan w zakresie | pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
Barczewie ewidencji ludnosci i dowoddéw Oddziatu oraz Wydziatu Spraw o
. Bezpieczenstwo
osobistych upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
pracownicy Cudzoziemcow oraz cyfryzada ustug
i procesow
stanowiska w administracji
nadzoru
Urzad Stanu problemowa Realizacja zadan w zakresie Il pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
Cywilnego w ewidencji ludnosci i dowoddéw Oddziatu oraz Wydziatu Spraw o
L. e . . L . ) Bezpieczenstwo
Swietajnie (powiat osobistych upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
olecki) pracownicy Cudzoziemcéw oraz cyfryzacja ustug
| procesow
stanowiska w administracji
nadzoru
Urzad Gminy w problemowa Realizacja zadan w zakresie Il pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
Lelkowie rejestracji stanu cywilnego oraz Oddziatu oraz Wydziatu Spraw S
. o . L . . Bezpieczenstwo
zmiany imienia i nazwiska upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
pracownicy Cudzoziemcow oraz cyfryzada ustug
| procesow
stanowiska w administracji
nadzoru
Urzad Stanu problemowa Realizacja zadan w zakresie Il pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
Cywilnego w rejestracji stanu cywilnego oraz Oddziatu oraz Wydziatu Spraw _
. . . . . .. . .. . . . Bezpleczenstwo
Dziatdowie zmiany imienia i nazwiska upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
pracownicy Cudzoziemcow oraz cyfryzada ustug
i procesow
stanowiska w administracji
nadzoru
Urzad Gminy problemowa Realizacja zadan w zakresie Il pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
Wilczetach ewidencji ludnosci i dowoddéw Oddziatu oraz Wydziatu Spraw o
. Bezpieczenstwo
osobistych upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
pracownicy oraz cyfryzacja ustug

i proceséw
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stanowiska Cudzoziemcow w administracji
nadzoru
10. Urzad Stanu problemowa Realizacja zadan w zakresie Il pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
Cywilnego w Korszach rejestracji stanu cywilnego oraz Oddziatu oraz Wydziatu Spraw Bezpieczeristwo
zmiany imienia i nazwiska upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
pracownicy Cudzoziemcow oraz cyfryzadja ustug
| procesow
stanowiska w administracji
nadzoru
11. Urzad Gminy lfawa problemowa Realizacja zadan w zakresie Il pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
ewidencji ludnosci i dowoddéw Oddziatu oraz Wydgziatu Spraw o
. Bezpieczenstwo
osobistych upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
pracownicy Cudzoziemcéw oraz cyfryzadja ustug
| procesow
stanowiska w administracji
nadzoru
12. Urzad Miejski w problemowa Realizacja zadan w zakresie Il pétrocze Kierownik Dyrektor Priorytet Nr 1:
Pienieznie ewidencji ludnosci i dowodoéw Oddziatu oraz Wydziatu Spraw o
. L ] . Bezpieczenstwo
osobistych upowaznieni Obywatelskich i teleinformatyczne
pracownicy Cudzoziemcéw oraz cyfryzada ustug
| procesow
stanowiska w administracji
nadzoru

Kontrole z zakresu witasciwosci rzeczowej MSWiA — 12 kontroli.
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ViIl. WYDZIAt POLITYKI SPOLECZNEJ - ogotem: 391 kontroli

Oddziat Budzetu, Planowania i Analiz — 21 kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i proceséw
w administracji;

2. Wydatkowanie $rodkow

Nazwa podmiotu Rodzaj ) Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac ccteponat realiosamh
Lp- p j. Temat kOﬂtrOll . y y_ p . - y Jq y t?ybiteezstawyPralwozam\:i\:ieﬁ
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole Pl ors o
kit v acimtra
rzagdowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Program Wieloletni "Senior+"
Ocena sposobu wydatkowania Upowaznieni
dotacji przyznanej pracownicy
Urzad Miasta Gérowo w 2022r. na dofinansowanie , Oddziatu Dyrektor
1 . problemowa . . | pétrocze . .
ltaweckie zadania realizowanego Budzetu, Wydziatu
w ramach Programu Wieloletniego planowania i
,Senior+” na lata 2021-2025 analiz
Ocena sposobu wydatkowania Upowaznieni
dotacji przyznanej pracownicy
. w 2022r. na dofinansowanie , Oddziatu Dyrektor
2 Urzad Miasta Ketrzyn problemowa . . Il pétrocze . y .
zadania realizowanego Budzetu, Wydziatu
w ramach Programu Wieloletniego planowania i
,Senior+” na lata 2021-2025 analiz
Ocena sposobu wydatkowania Upowaznieni
dotacji przyznanej pracownicy
. w 2022r. na dofinansowanie , Oddziatu Dyrektor
3 Urzad Miasta Elblag problemowa . . Il pétrocze . y .
zadania realizowanego Budzetu, Wydziatu
w ramach Programu Wieloletniego planowania i
»Senior+” na lata 2021-2025 analiz
Fundusz Pracy
Upowaznieni
Ocena przestrzegania zasad i trybu pracownicy
wydatkowania srodkéw Funduszu 0Oddziatu i
. , Dyrektor Wydziatu
1 Urzad Miasta Etk problemowa Pracy przeznaczonych na | pétrocze Budzetu, Polityki Spoteczne]
dofinansowanie ksztatcenia planowania i
mtodocianych pracownikow. analiz
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Upowaznieni

Ocena przestrzegania zasad i trybu pracownicy
. . . wydatkowania srodkéw Funduszu i
Urzad Gminy Biskupiec roblemowa ' Pracy przeznaczonych na | pétrocze Odd?Ian Dyrektor Wydziatu
Pom. P acyp ) y _ P Budzetu, Polityki Spotecznej
dofinansowanie ksztatcenia planowania i
mtodocianych pracownikow. analiz
Upowaznieni
Ocena przestrzegania zasad i trybu pracownicy
, wydatkowania $rodkéw Funduszu i
Urzad Miasta roblemowa ' Pracy przeznaczonych na | pétrocze Odd_ZIa’fU Dyrektor Wydziatu
Bisztynek P acyp i ¥ i P Budzetu, Polityki Spotecznej
dofinansowanie ksztatcenia planowania i
mtodocianych pracownikow. analiz
Upowaznieni
Ocena przestrzegania zasad i trybu pracownicy
wydatkowania srodkéw Funduszu 0Oddziatu .
. - , Dyrektor Wydziatu
Urzad Gminy Kiwity problemowa Pracy przeznaczonych na | pétrocze Budzetu, Polityki Spoteczne]
dofinansowanie ksztatcenia planowania i
mtodocianych pracownikéw. analiz
Upowaznieni
Ocena przestrzegania zasad i trybu pracownicy
. wydatkowania Srodkéw Funduszu i
Urzad Gminy roblemowa ' Pracy przeznaczonych na | pétrocze Odd-ZIafu Dyrektor Wydziatu
Kurzetnik P acy’p X y ) P Budzetu, Polityki Spotecznej
dofinansowanie ksztatcenia planowania i
mtodocianych pracownikow. analiz
Upowaznieni
Ocena przestrzegania zasad i trybu pracownicy
. wydatkowania $rodkéw Funduszu i
Urzad Miasta roblemowa ' Pracy przeznaczonych na Il pétrocze Odd.Zla’fU Dyrektor Wydziatu
Mikotajki P acyp i ¥ ) P Budzetu, Polityki Spotecznej
dofinansowanie ksztatcenia planowania i
mtodocianych pracownikow. analiz
L Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni
Urzad Gminy Lidzbark P . g . y . . Dyrektor Wydziatu
S problemowa wydatkowania srodkéw Funduszu Il pétrocze pracownicy - )
Warminski ) Polityki Spotecznej
Pracy przeznaczonych na Oddziatu
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dofinansowanie ksztatcenia
mtodocianych pracownikow.

Budzetu,
planowania i
analiz

Upowaznieni

Ocena przestrzegania zasad i trybu pracownicy
. datkowania srodkéw Fundus i
8 Urzad Miasta roblemowa " PracW r;eznaczor\:vcrl:nau - Il pétrocze Odd-ZIafu Dyrektor Wydziatu
Mitakowo P acyp . ¥ i P Budzetu, Polityki Spotecznej
doflnar?sowame kszta’fc‘er,ua planowania i
mtodocianych pracownikéw. analiz
Upowaznieni
Ocena przestrzegania zasad i trybu pracownicy
. wydatkowania Srodkéw Funduszu i
9 Urzad Gminy roblemowa ' Pracy przeznaczonych na Il pétrocze Odd-ZIafu Dyrektor Wydziatu
Lubomino P acyp i Y ) P Budzetu, Polityki Spotecznej
doflnar?sowanle kszta’fc.erlua planowania i
mtodocianych pracownikow. analiz
Upowaznieni
Ocena przestrzegania zasad i trybu pracownicy
wydatkowania $rodkéw Funduszu 0Oddziatu .
T . Dyrektor Wydziatu
10 Urzad Gminy Swiatki problemowa Pracy przeznaczonych na Il pétrocze Budzetu, Polityki Spoteczne]
dofinar?sowanie kszta’fcferlmia planowania i
mtodocianych pracownikow. analiz
Fundusz Solidarnosciowy
Upowaznieni
Przestrzeganie zasad i trybu P .
wydatkowania srodkéw Funduszu pracownlcy
. . Oddziatu Dyrektor
1 Urzad Gminy Ptoskinia roblemowa Solidarnosciowego w ramach | pétrocze 5 Wydziatu Polityki
2 4 P resortowego Programu Ministra P Budzetu, yS o’feczne'y
Rodziny i Polityki Spotecznej planowania P )
,Centra opiekuficzo-mieszkalne" i analiz
Przestrzeganie zasad i trybu Upowaznieni
wydatkowania srodkéw Funduszu pracownicy Dyrektor
2 Urzad Miasta Ketrzyn problemowa Solidarnosciowego w ramach | pétrocze Oddziatu Wydziatu Polityki
resortowego Programu Ministra Budzetu, Spotecznej
Rodziny i Polityki Spotecznej planowania
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,Centra opiekuriczo-mieszkalne" i analiz
Przestrzeganie zasad i trybu Upowaznieni
wydatkowania $rodkéw Funduszu pracownicy
Solidarnosciowego w ramach 0Oddziatu Dyrektor
Urzad Gminy Dywity problemowa resortowego Programu Ministra | pétrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
Rgdziny i PoIit.yki'Spo’recznej ' planowania Spotecznej
,Opieka wytchnieniowa"- edycja i analiz
2022
Przestrzeganie zasad i trybu Upowaznieni
wydatkowania $rodkéw Funduszu pracownicy
li SCi h i Dyrek
Urzad Miasta i Gminy Solidarnosciowego w ramac , Oddziatu yrektor
Ruciane Nida problemowa resortowego Programu Ministra Il pétrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
Rc?dziny i PoIit.yki‘Spo’recznej ‘ planowania Spotecznej
,Opieka wytchnieniowa"- edycja i analiz
2022
Przestrzeganie zasad i trybu Upowaznieni
wydatkowania srodkéw Funduszu pracownicy
Solidarnosciowego w ramach 0Oddziatu Dyrektor
Urzad Gminy lfawa problemowa resortowego Programu Ministra Il pétrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
R(?dziny i PoIit.yki.Spo’fecznej . planowania Spotecznej
»Opieka wytchnieniowa"- edycja i analiz
2022
Przestrzeganie zasad i trybu L
., . Upowaznieni
wydatkowania $rodkéw Funduszu .
) L. pracownicy
Solidarnosciowego w ramach ) Dvrektor
Urzad Miejski w resortowego Programu Ministra , Oddziatu y s
problemowa LT . | pétrocze Budzetu Wydziatu Polityki
Moragu Rodziny i Polityki Spotecznej ’ Spotecznei
LAsystent osobisty osoby planowania P J
niepetnosprawnej" i analiz
- edycja 2022
Przestrzeganie zasad i trybu Upowaznieni
wydatkowania $rodkéw Funduszu pracownicy
Solidarnosciowego w ramach Oddziatu Dyrektor
Urzad Gminy Swiatki problemowa resortowego Programu Ministra Il pétrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
Rodziny i Polityki Spotecznej planowania Spotecznej
»Asystent osobisty osoby i analiz

niepetnosprawnej"
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- edycja 2023

Przestrzeganie zasad i trybu

, , Upowaznieni
wydatkowania Srodkéw Funduszu pr i
Solidarnosciowego w ramach P a;;"’f’ flcy Dvrektor
Urzad Gminy resortowego Programu Ministra , Oddziatu y S
8 problemowa LT . Il pétrocze Budzetu Wydziatu Polityki
Bartoszyce Rodziny i Polityki Spotecznej ’ Spotecznei
,Asystent osobisty osoby planowania P J
niepetnosprawnej" i analiz
- edycja 2024
Oddziat Zabezpieczenia Spotecznego — 42 kontrole:
Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow
Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cotaponar reslionanych
Lp. P j. Temat kontroli . y y. P o y Jacy e oy e it
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole Pl rs e
ek it
rzagdowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
SWIADCZENIA RODZINNE - STANOWISKO W OLSZTYNIE
Kierownik
Ocena realizacji zadan Oddziatu
Gminny Os$rodek wynikaiacvch z usta\JN  DOMOC Zabezpieczenia Dyrektor
1 Pomocy Spotecznej w problemowa ynikajacy . yop ¥ | pétrocze Spotecznego Wydziatu Polityki
. osobom uprawnionym do . .
Janowie . , Kontrolujgcy: Spotecznej
alimentéw L
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Ocena realizacji zadan Oddziatu
Miejski Osrodek wvnikaiacveh z usta\JN © DOMOC Zabezpieczenia Dyrektor
2 Pomocy Spotecznej w problemowa ynikalacy . yop i | pétrocze Spotecznego Wydziatu Polityki
. osobom uprawnionym do . .
Olsztynie . . Kontrolujacy: Spotecznej
alimentow Lo
upowaznieni
pracownicy
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan Kierownik Dyrektor
3 Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy o pomocy | pétrocze Oddziatu Wydziatu Polityki
Biskupcu osobom uprawnionym do Zabezpieczenia Spotecznej
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alimentéw Spotecznego
Kontrolujacy:
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Ocena realizacji zadan Oddziatu
Miejski Osrodek wynikaiacvch 2 usta\JN 0 bOMOC Zabezpieczenia Dyrektor
Pomocy Spotecznej w problemowa ynikajacy . yop ¥ | pétrocze Spotecznego Wydziatu Polityki
osobom uprawnionym do . .
Reszlu . . Kontrolujacy: Spotecznej
alimentow e
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Ocena realizacji zadan Oddziatu
Miejski Osrodek wynikaiacvch z usta\JN o DOMOC Zabezpieczenia Dyrektor
Pomocy Spotecznej w problemowa ynikajacy . yop ¥ | pétrocze Spotecznego Wydziatu Polityki
Ketrzynie osobom uprawnionym do Kontrolujgcy: Spotecznej
&y alimentéw wacy: P )
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Ocena realizacji zadan Oddziatu
Miejski Osrodek wvnikaiacveh z usta\JN  DOMOC Zabezpieczenia Dyrektor
Pomocy Spotecznej w problemowa ynialacy . yop ¥ | pétrocze Spotecznego Wydziatu Polityki
. . osobom uprawnionym do . .
Dziatdowie . . Kontrolujacy: Spotecznej
alimentow L
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Ocena realizacji zadan Oddziatu
Gminny Osrodek wynikaiacvch 7 usta\JN o bOMOC Zabezpieczenia Dyrektor
Pomocy Spotecznej w problemowa ynikajqcy . yop ¥ | pétrocze Spotecznego Wydziatu Polityki
. osobom uprawnionym do . .
Koztowie . . Kontrolujacy: Spotecznej
alimentow Lo
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan Odd.ZIafu . Dyrektor
. o B} Zabezpieczenia . .
Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze Wydziatu Polityki
. . - . . Spotfecznego .
Dziatdowie o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznej

Kontrolujacy:
upowaznieni
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pracownicy

Kierownik
Oddziatu
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan Zabezpieczenia Dyrektor
Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy I Spotecznego Wydziatu Polityki
Rybnie o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan Zabezpieczenia Dyrektor
Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy I Spotecznego Wydziatu Polityki
Barcianach o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan Zabezpieczenia Dyrektor
Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy I Spotecznego Wydziatu Polityki
Korszach o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujgcy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Centrum Ustug Ocena realizacji zadan Zabezpieczenia Dyrektor
Spotecznych w problemowa wynikajgcych z ustawy I Spotecznego Wydziatu Polityki
Srokowie o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Miejsko-Gminny - . Odd.2|a’fu .
Oérodek Pomocy Oceha .reallzaql zadan Zabezpieczenia D.yrektor. .
Spoteczne] problemowa IanlkaJac_ych z ustéwy I Spo’reczn_ego Wydziatu Pollekl
w Mikotajkach o $wiadczeniach rodzinnych Kontrol.luacy.: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan Kierownik Dyrektor
. problemowa o I . . .
Pomocy Spotecznej w wynikajgcych z ustawy Oddziatu Wydziatu Polityki




Pieckach o $wiadczeniach rodzinnych Zabezpieczenia Spotecznej
Spotecznego
Kontrolujacy:
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan Zabezpieczenia Dyrektor
15 Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze Spotecznego Wydziatu Polityki
Janowie o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan Zabezpieczenia Dyrektor
16 Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy Il poétrocze Spotecznego Wydziatu Polityki
Janowcu Koscielnym o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujgcy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
SWIADCZENIA RODZINNE - STANOWISKO W E£KU
Kierownik
I . Oddziatu
. , Ocena realizacji zadan . .
Gminny Osrodek wynikajacych z ustawy o pomocy | potrocze zabezpieczenia Dyrektor
1 Pomocy Spotecznej w problemowa . spotecznego, Wydziatu Polityki
Kalinowie osobom prrawrjlonym do kontroler: Spotecznej
alimentow ..
upowazniony
pracownik
Kierownik
Oddziatu
Miejsko - Gminny Ocena realizacji zadan zabezpieczenia
Osrodek Pomocy wynikajgcych z ustawy o pomocy | n6t t Dyrektor
2 . problemowa . potrocze Spotecznego, Wydziatu Polityki
Spotecznej osobom uprawnionym do kontroler: Spofecznej
w Biatej Piskiej alimentéw upowazniony
pracownik
Miejsko - Gminny Ocena realizacji zadan ] Kierownik Dyrektor
3 Osrodek Pomocy problemowa wynikajgcych z ustawy o pomocy | pétrocze Oddziatu Wydziatu Polityki
Spotecznej osobom uprawnionym do zabezpieczenia Spotecznej
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w Rynie alimentéw spotecznego,
kontroler:
upowazniony
pracownik

Kierownik
Oddziatu

Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan zabezpieczenia Dyrektor

Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy | potrocze spotecznego, Wydziatu Polityki
Gizycku o $wiadczeniach rodzinnych kontroler: Spotecznej
upowazniony
pracownik

Kierownik
Oddziatu

Gminy Osrodek Ocena realizacji zadan zabezpieczenia Dyrektor

Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy | potrocze spotecznego, Wydziatu Polityki
Baniach Mazurskich o $wiadczeniach rodzinnych kontroler: Spotecznej

upowazniony
pracownik

Kierownik
Oddziatu

Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan zabezpieczenia Dyrektor

Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy | péirocze spofecznego, Wydziatu Polityki
Dubeninkach o $wiadczeniach rodzinnych kontroler: Spotecznej
upowazniony
pracownik

Kierownik
Oddziatu

Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan zabezpieczenia Dyrektor

Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy | péirocze spofecznego, Wydziatu Polityki
Olecku o $wiadczeniach rodzinnych kontroler: Spotecznej
upowazniony
pracownik

Miejsko - Gminny problemowa Ocena realizacji zadan Il pétrocze Kierownik Dyrektor




Osrodek Pomocy wynikajgcych z ustawy Oddziatu Wydziatu Polityki
Spotecznej w Piszu o $wiadczeniach rodzinnych zabezpieczenia Spotecznej
spotecznego,
kontroler:
upowazniony
pracownik
Kierownik
Oddziatu
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan ) zabezpieczenia Dyrektor
9 Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze spotecznego, Wydziatu Polityki
Budrach o $wiadczeniach rodzinnych kontroler: Spotecznej
upowazniony
pracownik
Kierownik
Oddziatu
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan ) zabezpieczenia Dyrektor
10 Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze spotecznego, Wydziatu Polityki
Pozezdrzu o $wiadczeniach rodzinnych kontroler: Spotecznej
upowazniony
pracownik
SWIADCZENIA RODZINNE - STANOWISKO W ELBLAGU
Kierownik
Oddziatu
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan zabezpieczenia Dyrektor
1 Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze spotecznego Wydziatu Polityki
Lubominie o $wiadczeniach rodzinnych kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan ) bezpieczenia Dyrektor
2 Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy | péirocze zabezp Wydziatu Polityki
Matdytach o $wiadczeniach rodzinnych spo’feczn'ego Spotecznej
kontrolujacy:
upowaznieni
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pracownicy

Kierownik
Oddziatu
g/l_é,lf;:;if;nn::ly Ocena realizacji zadan . zabezpieczenia Dyrektor
Spotecznei w y problemowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze spo’fecznﬁego Wydziatu Polityki
?/I"r K ) o $wiadczeniach rodzinnych kontrolujacy: Spotecznej
ifakowie upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan ) zabezpieczenia Dyrektor
Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy | potrocze spo’feczn.ego Wydziatu Polityki
Elblagu o $wiadczeniach rodzinnych kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
x‘s:;i—g;nr::ly Ocena realizacji zadan ; zabezpieczenia Dyrektor
Spofecznei y problemowa wynikajgcych z ustawy | péirocze spo’feczn.ego Wydziatu Polityki
F1)' ki kJ o $wiadczeniach rodzinnych kontrolujacy: Spotecznej
W Tolkmicku upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Urzad Gminv w Ocena realizacji zadan . zabezpieczenia Dyrektor
V\?ilcz tacz problemowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze spo’feczn.ego Wydziatu Polityki
& o $wiadczeniach rodzinnych kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
o o ] Kierownik
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan ) Oddziatu Dyrektor
Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze Labezpieczenia Wydziatu Polityki
Zalewie o $wiadczeniach rodzinnych P Spotecznej
spotecznego
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kontrolujacy:
upowaznieni
pracownicy

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Bartoszycach

problemowa

Ocena realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych

| pétrocze

Kierownik
Oddziatu
zabezpieczenia
spotecznego
kontrolujacy:
upowaznieni
pracownicy

Dyrektor
Wydziatu Polityki
Spotecznej

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Braniewie

problemowa

Ocena realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych

Il pétrocze

Kierownik
Oddziatu
zabezpieczenia
spotecznego
kontrolujacy:
upowaznieni
pracownicy

Dyrektor
Wydziatu Polityki
Spotecznej

10

Urzad Gminy Lelkowo

problemowa

Ocena realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych

Il pétrocze

Kierownik
Oddziatu
zabezpieczenia
spotecznego
kontrolujacy:
upowaznieni
pracownicy

Dyrektor
Wydziatu Polityki
Spotecznej

11

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Biskupcu

problemowa

Ocena realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych

Il pétrocze

Kierownik
Oddziatu
zabezpieczenia
spotecznego
kontrolujacy:
upowaznieni
pracownicy

Dyrektor
Wydziatu Polityki
Spotecznej

12

Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy

problemowa

Ocena realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy

Il pétrocze

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydziatu Polityki
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Spotecznej o $wiadczeniach rodzinnych zabezpieczenia Spotecznej
w Sepopolu spotecznego
kontrolujacy:
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Miejsko-Gmi . .
Oélre;;ecli Ecr;nnl]r;r::y Ocena realizacji zadan ) zabezpieczenia Dyrektor
13 Spotecanel 4 problemowa wynikajacych z ustawy Il pétrocze spo’reczn.ego Wydziatu Polityki
P s ) o $wiadczeniach rodzinnych kontrolujacy: Spotecznej
wouszu upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan ) zabezpieczenia Dyrektor
14 | Pomocy Spotecznejw | problemowa wynikajacych z ustawy Il péirocze spo’reczn.ego Wydziatu Polityki
Bisztynku o $wiadczeniach rodzinnych kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan ) zabezpieczenia Dyrektor
15 | Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajacych z ustawy Il pétrocze spo’reczn.ego Wydziatu Polityki
Milejewie o $wiadczeniach rodzinnych kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan ) zabezpieczenia Dyrektor
16 Pomocy Spotecznej w problemowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze spo’feczn'ego Wydziatu Polityki
Ostrédzie o $wiadczeniach rodzinnych kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
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Oddziat Pracy — 42 kontrole:

Priorytety KPRM:

1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cstepowat reszoanych
Lp- p j. Temat kOﬂtrOlI . y y. p . . y jq y tfybieesstawyPralwozamtﬁ\:ieri
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole PublctyehorssamGuir
"
rzagdowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Kontrole Urzedéw Pracy
Ocena $wiadczenia ustug w S
L . . Upowaznieni Dyrektor
Miejski Urzad Pracy w zakresie poradnictwa zawodowego , . . .
1 . problemowa . . | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Olsztynie wobec 0sdb bezrobotnych i .
. PS-1lI Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni
Urzad Pracy Powiatu zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
2 ) problemowa . . | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Olsztyriskiego wobec oséb bezrobotnych i PS-1II .
. Spotfecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
3 y Urza problemowa porac 'e8 | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Ostrédzie wobec oséb bezrobotnych i PS-I11 .
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena Swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
4 yrza problemowa porac e8 | pStrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w ltawie wobec oséb bezrobotnych i PS-1II :
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena Swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
5 y' . 3 problemowa P , . & | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Nidzicy wobec osdb bezrobotnych i PS-111 .
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
6 yra problemowa porac e8 | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Szczytnie wobec 0sdb bezrobotnych i PS-I11 .
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
. Ocena $wiadczenia ustug w S Dyrektor
Powiatowy Urzad . . , Upowaznieni k o
7 . problemowa zakresie poradnictwa zawodowego | pétrocze . Wydziatu Polityki
Pracy w Mragowie . . pracownicy .
wobec 0sdb bezrobotnych i Spotecznej
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poszukujgcych pracy. PS-llI
Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
8 y 3 problemowa P , . 8 | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Gizycku wobec oséb bezrobotnych i PS-1I1 .
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
9 ¥ . 3 problemowa P , . 8 | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Piszu wobec oséb bezrobotnych i PS-1II .
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
10 yLrzaa problemowa porac i | pStrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Etku wobec oséb bezrobotnych i PS-1II :
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena Swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
11 y Jrza problemowa porac e8 | pStrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Gotdapi wobec oséb bezrobotnych i PS-1II :
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena Swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
12 y 3 problemowa P , . 8 | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Olecku wobec 0sdb bezrobotnych i PS-111 .
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
13 Y a . problemowa P , . 8 | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Wegorzewie wobec 0sdb bezrobotnych i PS-111 .
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
14 yLrza problemowa P , . 8 Il pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Bartoszycach wobec oséb bezrobotnych i PS-1II .
. Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Powiatowy Urzad sskrese poradicenn savodowed racoonicy | . Dyrekter
15 Pracy w Lidzbarku problemowa P . . 8 Il pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
o wobec osob bezrobotnych i PS-1II :
Warminskim . Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
16 y <’=1_ problemowa P , . & Il pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Dziatdowie wobec oséb bezrobotnych i PS-1II Spofecznej

poszukujgcych pracy.
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i Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni
Powiatowy Urzad zakresie poradnictwa zawodowego i Dyrektor
17 Pracy w Nowym problemowa P . . 8 Il pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
o , wobec osob bezrobotnych i PS-1II .
Miescie Lubawskim . Spotecznej
poszukujgcych pracy.
Ocena Swiadczenia ustug w Upowaznieni Dyrektor
18 Powiatowy Urzad problemowa zakresie poratlinlctwa zawodOV\{ego Il potrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Elblagu wobec oséb bezrobotnych i PS-1II Spotecznei
poszukujgcych pracy. P )
Ocena $wiadczenia ustug w Upowaznieni Dyrektor
19 Powiatowy U.rza.d problemowa zakresie poratflnlctwa zawodOV\{ego Il pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Braniewie wobec oséb bezrobotnych i PS-1I1 Spotecznei
poszukujgcych pracy. P J
Ocena swiadczenia ustug w Upowaznieni Dyrektor
20 Powiatowy Urza.d problemowa zakresie poratflnlctwa zawodom{ego Il potrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Pracy w Ketrzynie wobec oséb bezrobotnych i PS-1II Spotecznei
poszukujgcych pracy. P J
Kontrole zaktadoéw pracy chronionej i zaktadéw aktywnosci zawodowej
Stwierdzenie spetniania Upowaznieni Dyrektor
1 ,BIG” Spdtka jawna okresowa ulstawowych warun,kow | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
okreslonych dla zaktadéw pracy PS-1I1 Spotecznei
chronionej. P J
Stwierdzenie spetniania L
, Upowaznieni Dvrekt
ELSIN” Elb. Spétdz. ustawowych warunkéw . yrektor
2 e okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Niewidomych PS-1I1 :
chronione;j. Spotecznej
Stwierdzenie spetniania C
, Upowaznieni Dvrekt
MAGRA” Ag.Hand.- ustawowych warunkéw . yrektor
3 " Prod okresowa okreglonych dla zaktadéw pracy | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
. PS-1l ;
chronione;j. Spotecznej
Stwierdzenie spetniania U .
»NZOZ PZN Osr. ustawowych warunkéw F;zz\;a;:liim Dyrektor
4 Mies'z'kalng.- ) okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy | pétrocze P i y Wydziatu PoIi.tyki
Rehabilitacyjny. chronionej. Spotecznej
»VA BANK” Ag.Hand. Stwierdzenie spetniania i Upowaznieni Dyrektor
5 . okresowa , | pétrocze . ) L
Sp. jawna ustawowych warunkéw pracownicy Wydziatu Polityki
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okreslonych dla zaktadéw pracy PS-llI Spotecznej
chronionej.
Stwierdzenie spetniania Upowasnieni
ustawowych warunkéw P ) Dyrektor
6 »UNICORN” Sp. z 0.0. okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
chronionej. PS-I Spotecznej
Stwierdzenie spetniania L
, Upowaznieni
"WITAL" PW R ustawowych warunkéw oracownicy Dyrektor
7 Tymofiejewicz okresowa okreslonych dla zaktadéw pracy | pétrocze I~ Wydziatu P0|I.tykl
chronionej. Spotecznej
Stwierdzenie spetniania L
B Upowaznieni
ustawowych warunkéw . Dyrektor
8 »Warminska Sp. z 0.0.” okresowa okreslonych dla zaktadéw pracy | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
chronionej. PS-I Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ...
3 Upowaznieni
NORD-OST” Sp. z ustawowych warunkéw acown Dyrektor
9 " 00 okresowa okreglonych dla zaktadéw pracy | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
- chronionej. PS-I Spotecznej
Stwierdzenie spetniania L.
3 Upowaznieni K
INTERLECH” Sp. ustawowych warunkéw ) Dyrektor
10 i wna okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy | pdtrocze pracownicy Wydziatu Polityki
: chronionej. PS-I Spotecznej
Stwierdzenie spetniania L.
3 Upowaznieni
i ustawowych warunkéw . Dyrektor
11 »POKOJ” Spotdz. Inw. okresowa okreslonych dla zaktadéw pracy | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
chronionej. PS-I Spotecznej
Stwierdzenie spetniania L.
3 Upowaznieni
ustawowych warunkéw . Dyrektor
12 »ROLMAX” Sp.zo.0. okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy | pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
chronionej. PS-I Spotecznej
13 ,INTERSECURIT” Sp. okresowa Stwierdzenie spetniania Il pétrocze Upowaznieni Dyrektor
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jawna ustawowych warunkéw pracownicy Wydziatu Polityki
okreslonych dla zaktadéw pracy PS-llI Spotecznej
chronionej.
Stwierdzenie spetniania Upowaznieni
ustawowych warunkéw Dyrektor
14 AROKA” S k ' . ' Il pét pracownicy Wydziatu Polityki
” p.zo.0. okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy pétrocze bl ydziatu Polityki
chronione;j. Spotecznej
Stwierdzenie spetniania Upowaznieni
ustawowych warunkéw ) Dyrektor
15 ~AUTO-LAND” okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy Il pétrocze pra;zv;/ITlcy Wydziatu Polityki
chronione;j. Spotecznej
Stwierdzenie spetniania Upowaznieni
,Spétdzielnia ustawowych warunkéw , pracownicy D_VFEK'EOF. _
16 WULKAN” okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy Il pétrocze ol Wydziatu Polityki
chronionej. Spotecznej
Stwierdzenie spetniania Upowaznieni
. . Dyrektor
Efekt Warma Dozér ustawowych warunkéw , i . .
17 Sp.20.0. okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy Il pétrocze praFC)CS)V;IITICy Wydziatu Polityki
chronionej. Spotecznej
Stwierdzenie spetniania Upowaznieni
ustawowych warunkéw . Dyrektor
18 ZAZ w Gizycku okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy Il pétrocze pra;cs)v;llTlcy Wydziatu Polityki
chronionej. Spotecznej
Stwierdzenie spetniania Upowaznieni
ustawowych warunkéw . Dyrektor
19 | ZAZ w Elblagu - ERKON okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy Il pétrocze pra;cs)v;/ITWy Wydziatu Polityki
chronionej. Spotecznej
Stwierdzenie spetniania Upowaznieni
ustawowych warunkéw ) Dyrektor
20 ZAZ w Bartoszycach okresowa okreélonych dla zaktadéw pracy Il pétrocze pra;(S)V:/ITICy Wydziatu Polityki
chronionej. Spotecznej

93



Kontrole osrodkow, w ktorych odbywaja sie turnusy rehabilitacyjne

Akademicki Zwigzek
Sportowy Centralny

Stwierdzenie zgodnosci informacji

i . , Upowaznieni Dyrektor
Osrodek Sportu zawartych we wniosku osrodka o , P . y .
1 . problemowa . . Il pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
Akademickiego wpis do rejestru ze stanem .
. PS-llI Spotecznej
Osrodek faktycznym.
w Wilkasach
Kontrole organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych
S Stwierdzenie prawidtowosci L
Akademicki Zwigzek . “p ; Upowaznieni Dyrektor
i realizacji turnuséw , . , N
1 Sportowy Osrodek problemowa . . . Il pétrocze pracownicy Wydziatu Polityki
. rehabilitacyjnych na podstawie ich .
w Wilkasach . PS-111 Spotecznej
przebiegu.
Oddziat Nadzoru i Kontroli Spotecznej — 96 kontroli:
Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow
Nazwa podmiotu Rodzaj , Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cstapoman reslioanych
Lp. P j, Temat kontroli . y y. P . y Jacy bl etowyPraws saméwio
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole publicanych oraz zamowef
et
rzagdowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz kontrolowane jednostki
o . kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan S
. upowaznieni
. . samorzgdu gminnego . Zastepca
Gminny Os$rodek . pracownicy
. z zakresu pomocy spotecznej oraz , . Dyrektora
1 Pomocy Spotecznej w kompleksowa L L | potrocze Oddziatu Nadzoru . o
L zgodnos¢ zatrudnienia . . Wydziatu Polityki
Ptosnicy oL . i Kontroli w .
pracownikéw z wymaganymi Spotecznej
e Pomocy
kwalifikacjami. .
Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan kierownik oraz
Miejski Osrodek samorzadu gminnego upowaznieni Zastepca
5 Pomocy Spotecznej w kompleksowa z zakresu pomocy spofecznej oraz | o6trocze pracownicy Dyrektora
Nowym Miescie P zgodnos¢ zatrudnienia P Oddziatu Nadzoru | Wydziatu Polityki
Lubawskim pracownikéw z wymaganymi i Kontroli w Spotecznej
kwallflkaCJaml Pomocy
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Spotecznej

kierownik oraz

Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
et . oy | st
Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L ysp L ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
. zgodno$¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
Janowcu Koscielnym oo . .
pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek 2 2akrests pomocs spolecane oraz e mwor | Dyrelore
Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L ysp L ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Janowie zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek 2 2akrentspomocy spotecane] oraz e awor | Dyrelore
Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L ysp L ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Kozlowie zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek samorzgdu gminnego pracownicy Zastepca
Pomocy Spofecznej w kompleksowa z zakresu porrlmf)cy spo’fe‘czr?ej oraz | potrocze 0Oddziatu Nadzoru DYrektoraT '
Dywitach zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
z/s w Tutawkach pracow;ikolylzkz w.ym'flganymi Pomocy Spotecznej
walifikacjami. spotecznej
izaci 5 kierownik oraz
Gminny Oérodek Realizacja ustawovyych zadan fkora Zastepca
. samorzadu gminnego , upowaznieni Dyrektora
Pomocy Spotecznej w kompleksowa . | pétrocze . g .
. z zakresu pomocy spotecznej oraz pracownicy Wydziatu Polityki
Jonkowie L L . :
zgodnos¢ zatrudnienia Oddziatu Nadzoru Spotecznej
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pracownikdow z wymaganymi
kwalifikacjami.

i Kontroli w
Pomocy
Spotecznej

kierownik oraz

Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
. . 7
Gminny Osrodek z zakrgj?o;?gs gsm:)r’:gfzgnoe' oraz pr.aCOWHICV Dars;Ef:fa
8 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P ., ¥ sp . ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y L
Kolnie zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikdw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek 2 2akrests pomecy spotecne] oraz oo Nacrora | Dyretor
9 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L vsp L ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Purdzie zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek 2 sakrentspomocy spotecane] ore e nadiora | Oyrektors
10 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L ysp L ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Stawieudzie zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
& pracownikdw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spofecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek 2 sakrents pomocy spotecane] orez o Nacrora | Dyrktor
11 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L ysp L ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Swiatkach zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
2 pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
Gminny Oérodek Realizacja ustawowych zadan , kierownik oraz Zastepca
12 . kompleksowa . | pétrocze C
Pomocy Spotecznej w samorzadu gminnego upowaznieni Dyrektora
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Jedwabnie z zakresu pomocy spotecznej oraz pracownicy Wydziatu Polityki
zgodnos¢ zatrudnienia Oddziatu Nadzoru Spotecznej
pracownikéw z wymaganymi i Kontroli w
kwalifikacjami. Pomocy
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
. . 7
Gminny Osrodek 2 2skresu pomocs spotecane] oraz o Nadhoru | Dyrektor
13 | Pomocy Spotecznejw | kompleksowa POMOCY Spoteczne) | pétrocze Oddziatu Nadzoru v _
L zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
Dzwierzutach s . :
pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. .
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
. . 7
Gminny OSrodek z zakrzzrogzrzgg 8:“(:‘{220’:6 oraz ot Nach Da"séﬁf:'?a
14 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P . v sp . ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y L
Wielbarku zgodno$¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. .
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny OSrodek z zakrzztznogzrzgg g?EZif:e' oraz e N garsézzjcfa
15 | Pomocy Spotecznejw | kompleksowa pomoacy spofeczne] | pétrocze Oddziatu Nadzoru Y L
Rozogach zgodno$¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
& pracownikdw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznl‘enl
. . pracownicy Zastgpca
Powiatowe Centrum samorzgdu powiatowego z zakresu ) Dvrektora
16 Pomocy Rodzinie kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ | pétrocze Oddziatu Nadzoru y L
s . g i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Nidzicy zatrudnienia pracownikéw z Spofecznei
wymaganymi kwalifikacjami Pomocy P )
Spotecznej
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kierownik oraz

. . upowaznieni
Realizacja ustawowych zadan . 7astenca
Powiatowe Centrum samorzadu powiatowego z zakresu pr'acowmcy D reEfora
17 Pomocy Rodzinie kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnosé | pétrocze Odq2|afu Na.dzoru W d;;afu Politvki
w Olsztynie zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w ys o’reczne'y
wymaganymi kwalifikacjami Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznllenl 7astenca
Powiatowe Centrum samorzadu powiatowego z zakresu pr.acowmcy D reEfora
18 Pomocy Rodzinie kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnosé | pétrocze Od('jma’fu Na.dzoru W d;;afu Politvki
w Szczytnie zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w ys o’feczne'y
wymaganymi kwalifikacjami Pomocy P J
Spotecznej
. . L kierownik oraz
Przestrzeganie praw mieszkancéw, L
T upowaznieni
jako$¢ swiadczonych ustug, . 7astenca
Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych pr-acowmcy D reE’?ora
19 Spotecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | pétrocze Odqz'a{u Na.dzoru W d;;afu Politvki
w Uzdowie Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ i Kontroli w ys ofecznei y
zatrudnienia pracownikéw Pomocy P J
z wymaganymi kwalifikacjami. Spofecznej
. . L kierownik oraz
Przestrzeganie praw mieszkancéw, L
YU upowaznieni
jako$¢ swiadczonych ustug, . Zastenca
Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych précowmcy D reE’?ora
20 Spotecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | pétrocze Od(.:JZ|a’fu Na.dzoru W d;;afu Politvki
w Napiwodzie Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ i Kontroli w VS ofecznei y
zatrudnienia pracownikéw Pomocy P J
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancéw, kierownik oraz
Dom Pomocy jako$¢ swiadczonych ustug, upowaznieni Zastepca
Spotecznej spetnianie standardéw okreslonych , . Dyrektora
21 . kompleksowa . . . | pétrocze pracownicy i o
»Kombatant” w w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Oddziatu Nad Wydziatu Polityki
Olsztynie Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ .2|a ! a. zoru Spofecznej
i Kontroli w

zatrudnienia pracownikéw
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z wymaganymi kwalifikacjami.

Pomocy
Spotecznej

Przestrzeganie praw mieszkancéw,
jako$¢ swiadczonych ustug,

kierownik oraz
upowaznieni

Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych pracownicy Zastepca
22 Spotecznej ,Barka” w kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | p6trocze Oddziatu Nadzoru Dyrektora‘ .
Olsztynie Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ i Kontroli w Wydziatu POII.tykI
zatrudnienia pracownikéw Pomocy Spoteczne]
z wymaganymi kwalifikacjami. Spofecznej
. . L kierownik oraz
Przestrzeganie praw mieszkancéw, L
jako$¢ swiadczonych ustug, upowazm‘em
Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych pracownicy Zastepca
23 Spotecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | pétrocze Oddziatu Nadzoru Dyrektore? .
w Grazymach Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ i Kontroli w Wydziatu POII.tykI
zatrudnienia pracownikéw Pomocy Spoteczne]
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
. . L kierownik oraz
Przestrzeganie praw mieszkancéw, L
jako$¢ swiadczonych ustug, upowazm‘em
Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych pracownicy Zastepca
24 Spotecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | pétrocze Oddziatu Nadzoru Dyrektore? .
w Jezioranach Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ i Kontroli w Wydziatu POII.tykI
zatrudnienia pracownikéw Pomocy Spoteczne]
z wymaganymi kwalifikacjami. Spofecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, klerown.lk.ora!z
jakos¢ swiadczonych ustug, upowazm‘em
Dom Pomocy .. , , pracownicy Zastepca
Spotecznei .Dom nad spetnianie standardéw okreslonych _ Dvrektora
25 P J.” kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | pétrocze Oddziatu Nadzoru y L
Doling, Politvki ' . dnodé i Kontroli w Wydziatu Polityki
W Résnowie olityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Spofecznej
zatrudnienia pracownikéw Pomocy
z wymaganymi kwalifikacjami. Spofecznej
Dom Pomocy Przestrzeganie praw mieszkancéw, kierownik oraz Zastepca
26 | Spotecznej ,Zacisze” w | kompleksowa jakos¢ swiadczonych ustug, | potrocze upowaznieni Dyrektora
Olsztynku spetnianie standardéw okreslonych pracownicy Wydziatu Polityki
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w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Oddziatu Nadzoru Spotecznej
Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ i Kontroli w
zatrudnienia pracownikéw Pomocy
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
. . C . kierownik oraz
Przestrzeganie praw mieszkancéw, L
i upowaznieni
jakos$¢ swiadczonych ustug, .
Dom Pomocy . . , pracownicy Zastepca
Spofecznei spetnianie standardéw okreslonych _ Dvrektora
27 P . J. . kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
w Szczytnie z filig o . . i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Sovchowie Polityki Spotecznej oraz zgodnosé Spotecznei
Py zatrudnienia pracownikéw Pomocy P J
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
kierownik oraz
Standardy ustug socjalno-bytowych upowaznieni
Dom Opieki ,Dom obywaloyh wlncbce, e aawora | Dyrelor
28 nad Doling” w kompleksowa P .y Jacy iy P - | pétrocze Oddziatu Nadzoru y o
R&3nOWiE takze zgodnosc zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikéow z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
kierownik oraz
Standardy ustug socjalno-bytowych upowaznieni
Dom Opieki "Pod obywaaoyh wlncbce, e amor | Dyrelor
29 Skrzydtami" w kompleksowa P . ywajacy . P . Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y s
Olsztvnie takze zgodno$¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
¥ pracownikow z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
kierownik oraz
Standardy ustug socjalno-bytowych upowaznieni
i przestrzeganie praw 0séb pracownicy Zastgpca
30 Dom Sgnlora ‘s.c. kompleksowa przel.:)ywajacyclh'w pIacoche‘, a Il potrocze 0Oddziatu Nadzoru Dyrektore? '
w Kwiecewie takze zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikow z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
31 Srodowiskowy Dom kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego Il potrocze kierownik oraz Zastepca
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Samopomocy w domu samopomocy, standard upowaznieni Dyrektora
Lidzbarku Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ pracownicy Wydziatu Polityki
zatrudnienia pracownikéw z Oddziatu Nadzoru Spotecznej
wymaganymi kwalifikacjami. i Kontroli w
Pomocy
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego upowazm‘enl Zastenca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pr.acownlcy b reEfora
32 Samopomocy kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Odqz|a1u Na.dzoru W d;;afu Politvki
w ltowie-Osadzie zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w yS o’feczne'y
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego upowazm‘enl 7astenca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pr.acownlcy D reEfora
33 Samopomocy w kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
- o _ i Kontroli w Wydziatu Polityki
Nidzicy zatrudnienia pracownikéw z Spotecznei
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego upowaznl'enl 7astenca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pr.acownlcy b reEfora
34 Samopomocy kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
. - i i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Wesotowie zatrudnienia pracownikéw z Spotecznei
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
' o ‘ kierownik oraz
$rodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodowiskowego upowaznieni Zastepca
domu samopomocy, standard .
35 Samopomocy kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnosé Il pétrocze pracownicy Dyrektora
"Dworek" P y . 8 . g P Oddziatu Nadzoru | Wydziatu Polityki
. - zatrudnienia pracownikow z ] ) .
w Olsztynie wraz z filig . el i Kontroli w Spotecznej
wymaganymi kwalifikacjami.
Pomocy
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Spotecznej

kierownik oraz

. . . upowaznieni
Funkcjonowanie srodowiskowego . Zastenca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pr.acownlcy D reEfora
36 | Samopomocy "Pomost | kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Oqulafu Na'dzoru W d;;afu Politvki
1" w Olsztynie zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w VS o’feczne'y
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
. . . upowaznieni
. . Funkcjonowanie srodowiskowego .
Srodowiskowy Dom pracownicy Zastepca
SamoDbomoc domu samopomocy, standard _ Dvrektora
37 " P R y kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Pomost L o i ; Wydziatu Polityki
w Olsztvnie zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w Spolecznei
y wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
. ., . upowaznieni
. . Funkcjonowanie srodowiskowego .
Srodowiskowy Dom pracownicy Zastepca
SaMODOMOCY W domu samopomocy, standard _ Dvrektora
38 P . y kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Nowym Miescie L o i ; Wydziatu Polityki
Lubawskim (gminny) zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w Spolecznei
& ¥ wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
. ., . upowaznieni
. . Funkcjonowanie srodowiskowego .
Srodowiskowy Dom pracownicy Zastepca
SamoDbomoc domu samopomocy, standard _ Dvrektora
39 . P . Y - kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y o
w Marcinkowie z filig L o i ; Wydziatu Polityki
W Preitowie zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w Spolecznei
) wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
¢rodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodowiskowego kierownik oraz Zastepca
¥ domu samopomocy, standard , upowaznieni Dyrektora
40 Samopomocy kompleksowa L ' Il pétrocze . g .
W Piotraszewie Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ pracownicy Wydziatu Polityki
zatrudnienia pracownikéw z Oddziatu Nadzoru Spotecznej
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wymaganymi kwalifikacjami.

i Kontroli w
Pomocy
Spotecznej

kierownik oraz

. . . upowaznieni
< . Funkcjonowanie $Srodowiskowego .
Srodowiskowy Dom pracownicy Zastepca
SaMODOMOCY W domu samopomocy, standard _ Dvrektora
41 p' y kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y L
Szczytnie z filig w zatrudnienia pracownikow i Kontroli w Wydziatu Polityki
i . ' .
lasutnie wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Spotecznej
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego upowaznl‘enl Zastenca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pr.acownlcy D reEfora
42 Samopomocy kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Odc‘jzla’ru Na'dzoru W dz\:a’fu Politvki
w Jedwabnie zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w yS o’feczne'y
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
Funkcjonowanie domu dla matek z kierownik oraz
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w upowaznieni
Dom dla Matek cigzy, jakos¢ swiadczonych ustug, pracownicy Zastepca
43 z M.a’fole.tnlml D.Z|.ecm| kompleksowa spetnianie stand?rdoyv.okreslor?ych Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Dyrektoray .
i Kobiet w Cigzy w rozporzadzeniu Ministra Polityki i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Olsztynie z Filig Spotecznej oraz zgodnos¢ Pomocy Spotecznej
zatrudnienia .praco.v\{nlkf)w z Spotecznej
wymaganymi kwalifikacjami
kierownik oraz
Funkcjonowanie Dziennego Domu upowazm‘enl Zastenca
Dzienny Dom Senior+ "Senior+", standard $wiadczonych pr.acownlcy D rezfora
44 w Lidzbarku kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia Il pétrocze Odqzlafu Na'dzoru W d;;afu Politvki
ul. Dziatdowska 10 A pracownikdéw z wymaganymi i Kontroli w VS | A
kwalifikacjami. Pomocy poteczne]
Spotecznej
Dzienny Dom Senior+ Funkcjonowanie Dziennego Domu , kierownik oraz Zastepca
45 . kompleksowa Mot s Il pétrocze L
w Olsztynie Senior+", standard swiadczonych upowaznieni Dyrektora
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ul. Hozjusza 19 ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownicy Wydziatu Polityki
pracownikow z wymaganymi Oddziatu Nadzoru Spotecznej
kwalifikacjami. i Kontroli w
Pomocy
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie Dziennego Domu upowaznl‘enl 7astenca
Dzienny Dom Senior+ "Senior+", standard $wiadczonych pr.acowmcy D reEfora
46 w Biskupcu kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia Il pdtrocze Odt.:|2|a’fu Na_dzoru W d;;afu "
Al. Niepodlegtosci 4 pracownikdw z wymaganymi i Kontroli w VS ofec ne'y
kwalifikacjami. Pomocy poteczne]
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie Dziennego Domu upowazm‘enl
PSS - pracownicy Zastepca
Dziennv Dom Senior+ Senior+", standard swiadczonych _ Dvrektora
47 ¥ kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y L
w Olsztynku pracownikéw z wymaganymi i Kontroli w Wydziatu Polityki
kwalifikacjami. Pomocy Spoteczne]
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie Dziennego Domu upowazm‘enl
PSS - pracownicy Zastepca
Dziennv Domn Senior+ Senior+", standard swiadczonych _ Dvrektora
48 4 B kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Y L
w Jeglii pracownikéw z wymaganymi i Kontroli w Wydziatu Polityki
kwalifikacjami. Pomocy Spoteczne;
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie Dziennego Domu upowazm‘enl 7astenca
Dzienny Dom Senior+ "Senior+", standard $wiadczonych pr.acownlcy b rezfora
49 w Dobrym Miescie kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze Odq2|afu Na'dzoru W dz\:a’fu Politvki
ul. Gérna 24 pracownikdw z wymaganymi i Kontroli w VS | N
kwalifikacjami. Pomocy poteczne]
Spotecznej
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kierownik oraz

] ) - upowaznieni
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", . Zastepca
Klub Senior+ w standard swiadczonych ustug oraz pr'acownlcy D reEfora
50 Dziatdowie kompleksowa zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y ki
. o . i Kontroli w Wydziatu Polityki
ul. Jagietty 32 pracownikdow z wymaganymi Spotecznei
kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", upowaznllenl Zastepca
Klub Senior+ w standard swiadczonych ustug oraz pr.acowmcy D reEfora
51 ) kompleksowa zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y P
Szkotowie o . i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznei
kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", upowaznllenl Zastepca
Klub Senior+ w standard swiadczonych ustug oraz pr-acownlcy D reEfora
52 Dobrym Miescie ul. kompleksowa zgodnos¢ zatrudnienia Il potrocze Oddziatu Nadzory y itvki
. o . i Kontroli w Wydziatu Polityki
Gérna 24 pracownikow z wymaganymi Spotecznei
kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", upowaznllenl Zastepca
Klub Senior+ w standard swiadczonych ustug oraz précowmcy D reEFora
53 kompleksowa zgodno$¢ zatrudnienia Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y o
Patrykach . . i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznei
kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", kierownik oraz 7astepca
Klub Senior+ w standard $wiadczonych ustug oraz upowaznieni D reEFora
54 Szczytnie kompleksowa zgodno$¢ zatrudnienia Il pétrocze pracownicy y L
. - s . . Wydziatu Polityki
ul. Solidarnosci 6 pracownikéw z wymaganymi Oddziatu Nadzoru Spotecznei
kwalifikacjami. i Kontroli w P )
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Pomocy
Spotecznej

Funkcjonowanie Klubu "Senior+",

kierownik oraz
upowaznieni

i Zast
Klub Senior+ w standard swiadczonych ustug oraz pr.acowmcy Da:eEs:raa
55 - , kompleksowa zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y o
Wielkich Batéwkach o . ; ; Wydziatu Polityki
pracownikdw z wymaganymi i Kontroli w Spot :
kwalifikacjami. Pomocy poteczne]
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie mieszkania upowaznl‘enl Zastenca
Mieszkanie chronione chronionego, standard pr.acownlcy D reEFora
56 w Olsztynie kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Od(.:JZ|a’fu Na.dzoru W d;;afu Politvki
ul. Kasprowicza 5b/1 zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w ys o’feczne'y
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie mieszkania upowaznl‘enl Zastenca
Mieszkanie chronione chronionego, standard pr.acownlcy D reEfora
57 w Olsztynie kompleksowa | $wiadczonych ustug oraz zgodnosé¢ Il pdtrocze Odt.:|2|a’fu Na_dzoru W dz%a’fu "
ul. Kasprowicza 5b/5 zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w yS o’feczne'y
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
upowaznieni
i Z
Rodzinnv Dom Opieki Funkcjonowanie rodzinnego domu pr.acownlcy Da:;EF:fa
58 y bom Up kompleksowa pomocy oraz standard Il potrocze Oddziatu Nadzoru Y .
w Mioddwku éwiadczonveh ustu i Kontroli w Wydziatu Polityki
¥ & Pomocy Spotecznej
Spotecznej
Rodzinny Dom Opieki Funkcjonowanie rodzinnego domu ' kierown.ik.oraTz Zastepca
59 "TOR" w Olsztvnie kompleksowa pomocy oraz standard Il pétrocze upowaznieni Dyrektora
¥ Swiadczonych ustug. pracownicy Wydziatu Polityki
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Oddziatu Nadzoru Spotecznej
i Kontroli w
Pomocy
Spotecznej
Regionalny Osrodek kierownik oraz
Polityki Spot j , znieni
OItYK! Spoteczne) Realizacja ustawowych zadan upowazm‘enl
Urzedu o pracownicy Zastepca
Marszatkowskiego samorzgdu wojewddztwa z zakresu _ Dvrektora
60 L & kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnosé Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Wojewddztwa o Iy i ; Wydziatu Polityki
) zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w
Warminsko- . et p Spotecznej
M ki wymaganymi kwalifikacjami. omocy
azurs |egow spotecznej
Olsztynie
1. Funkcjonowanie
Srodowiskowego domu
o samopomocy, standard 3 kierownik oraz
Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ s
. iy upowaznieni
zatrudnienia pracownikdéw z . Zastenca
Srodowiskowy Dom wymaganymi kwalifikacjami. pr.acownlcy D reEfora
61 Samopomocy w kompleksowa 2. Wykorzystanie dotacji celowych | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Gizycku za rok 2022 i Kontroli w Wydziatu Polityki
) . . Spot j
w zakresie funkcjonowania Pomocy poteczne]
Srodowiskowego Domu Spotecznej
Samopomocy w Gizycku, zgodnie
ze standardami ustug $wiadczonych
przez Dom.
kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego upowazm‘enl Zastenca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pr.acowmcy D reEfora
62 Samopomocy kompleksowa | $wiadczonych ustug oraz zgodnosé | pStrocze Od(.:i2|afu Na_dzoru W dz\:a’fu Politvki
w Kowalach Oleckich zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w ys o’feczne'y
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
Dom Pomoc Przestrzeganie praw mieszkancow, kierownik oraz Zastepca
. i ; jakos¢ swiadczonych ustug, , upowaznieni Dyrektora
63 Spotecznej ,,Betezda kompleksowa . . . | pétrocze . . S
w Ukcie spetnianie standardéw okreslonych pracownicy Wydziatu Polityki
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Oddziatu Nadzoru Spotecznej
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Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢
zatrudnienia pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami.

i Kontroli w
Pomocy
Spotecznej

kierownik oraz

. . . upowaznieni
Funkcjonowanie srodowiskowego .
pracownicy Zastepca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard i Dyrektora
64 SamODOMOC \Yv Ukcie kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | pétrocze Odq2|afu Na'dzoru W dz\:a’fu Politvki
P ¥ zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w VS o’feczne'y
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
samorzadu gminnego pracownicy Zastgpca
. i ; D
65 Osrodek. Pomocy ' kompleksowa z zakresu ponlocy SpO’{e.CZF.IEJ oraz | potrocze Oddziatu Nadzoru Yrektoré .
Spotecznej w Gotdapi zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
. . . kierownik oraz
Przestrzeganie praw mieszkancéw, S
U i upowaznieni
jakos¢ swiadczonych ustug, .
. . . pracownicy Zastepca
Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych _ Dvrektora
66 Spotecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
. oo . > i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Wegorzewie Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Spotecznei
zatrudnienia pracownikéw Pomocy P J
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek 2 sakrents pomocy spotecane] orez o Nacrora | Dyrktor
67 Pomocy Spotecznej kompleksowa P L ysp L ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
w Swietainie zgodno$¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
&t pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
Powiatowe Centrum Realizacja ustawowych zadan , kierownik oraz Zastepca
68 . kompleksowa ) | pétrocze C
Pomocy Rodzinie w samorzadu powiatowego z zakresu upowaznieni Dyrektora
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Olecku pomocy spotecznej. pracownicy Wydziatu Polityki
Zgodnos¢ zatrudnienia Oddziatu Nadzoru Spotecznej
pracownikéw z wymaganymi i Kontroli w
kwalifikacjami. Pomocy
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Miejsko-Gminny samorzgdu gminnego pracownicy Zastepca
S t j i Dyrekt
69 Osrodek Pompcy kompleksowa z zakresu ponlwlocy spo gczqej oraz | potrocze Oddziatu Nadzoru Yre or§ .
Spotecznej zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Wegorzewie pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. S .
potecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
i i Zastepca
Gminny Osrodek 2 2skresu pomacs spotecane] oraz ronadoru | Dyrektors
70 | Pomocy Spotecznejw | kompleksowa POMOCY Spoteczne) | pétrocze Oddziatu Nadzoru Y .
Budrach zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami .
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowazm‘enl
_ . pracownicy Zastepca
Powiatowe Centrum samorzgdu powiatowego z zakresu _ Dvrektora
71 Pomocy Rodzinie kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ | pétrocze Oddziatu Nadzoru y L
. L g i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Ketrzynie zatrudnienia pracownikéw z Spotecznei
wymaganymi kwalifikacjami Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
i i Zast
Miejski Osrodek z zakrgjl:no;?gs gsmtl)r’:zfzgnoe' oraz pr.aCOWFNCV DarseE?:fa
72 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P ., ¥ sp L ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y L
Mragowie zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
a8 pracownikdw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami Spotecznej
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kierownik oraz

. L . upowaznieni
. . . Funkcjonowanie mieszkania .
Mieszkanie chronione . pracownicy Zastepca
w Mragowie chronionego, standard _ Dvrektora
73 ag. kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnosé | pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
ul. Chopina 7a . i i Kontroli w Wydziatu Polityki
11-700 Mragowo zatrudnienia pracownikdéw z Spolecznei
a8 wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Miejsko - Gminny samorzgdu gminnego pracownicy Zastepca
74 Osrodek Pom'ocy kompleksowa z zakresu porr'mf)cy spo’re.czr?ej oraz | potrocze 0Oddziatu Nadzoru DYrektoraT '
Spotecznej zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Mikotajkach pracow;ikolygl.kz w.ym'f]ganymi Pomocy Spotecznej
walifikacjami. Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie Domu Dziennego upowazm.enl Zastenca
Dom Dziennego Pobytu, standard $wiadczonych pr-acowmcy D reE’?ora
75 Pobytu kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia | pétrocze Oddziatu Nadzoru y o
, g . i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Mragowie pracownikéw z wymaganymi Spofecznei
kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek 2 sakrents pomocy spotecane oz e amor | Dyrelor
76 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P ., ysp . ) | pétrocze Oddziatu Nadzoru y S
pieckach zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikow z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego kierownik oraz 7astenca
Powiatowy Dom domu samopomocy, standard upowaznieni b reE’?ora
77 Samopomocy w kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | pétrocze pracownicy y o
. . g . Wydziatu Polityki
Wegorzewie zatrudnienia pracownikéw z Oddziatu Nadzoru .
. e Spotecznej
wymaganymi kwalifikacjami. i Kontroli w
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Pomocy
Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego

kierownik oraz
upowaznieni

Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pracownicy Zastepca
78 Samopomocy w kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | p6trocze Oddziatu Nadzoru Dyrektora‘ .
Ketrzynie zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w Wydziatu POII.tykI
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Spoteczne]
Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego upowazm‘em
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pracownicy Zastepca
79 Samopomocy w kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Dyrektore? .
Gotdapi zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w Wydziatu POII.tykI
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Spoteczne]
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Miejsko - Gminny samorzgdu gminnego pracownicy Zastepca
30 Osrodek Pomocy kompleksowa z zakresu pomocy spotecznej oraz Il potrocze Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Spotecznej zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Biatej Piskiej pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spot .
poteczne;j
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowazm‘em
Powiatowe Centrum samorzgdu powiatowego z zakresu pracownicy Zastepca
81 Pomocy Rodzinie kompleksowa pomocy spotecznej. Zgodnos$é Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Dyrektoraf .
w Wegorzewie zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w Wydziatu POII.tykI
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Spoteczne]
Spotecznej
Powiatowe Centrum Realizacja ustawowych zadan kierownik oraz Zastepca
82 Pomocy Rodzinie w kompleksowa samorzadu powiatowego z zakresu Il pétrocze upowaznieni Dyrektora
Etku pomocy spoteczne]. Zgodnosé pracownicy Wydziatu Polityki
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zatrudnienia pracownikéw z
wymaganymi kwalifikacjami.

Oddziatu Nadzoru
i Kontroli w
Pomocy
Spotecznej

Spotecznej

kierownik oraz

Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek samorzadu gminnego pracownicy Zastgpca
83 Pomocy Spotecznej w kompleksowa z zakresu porrlmf)cy spo’fe.czr?ej oraz Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Dyrektoray .
Wydminach zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikéw z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. spotecznej
kierownik oraz
. . . . upowaznieni
. . . Funkcjonowanie mieszkania .
Mieszkania chronione . pracownicy Zastepca
w Wvdminach chronionego, standard _ Dvrektora
84 y ’ kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y o
ul. Grunwaldzka 60/8, . g ; ; Wydziatu Polityki
11-510 Wydmin zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w Spolecznei
¥ ¥ wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Oérodek samorzadu gminnego pracownicy Zastepca
85 Pomocy Spotecznej w kompleksowa 2 zakresu porr'1f)cy spo’fe.czr?ej oraz Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Dyrektoray .
Kowalach Oleckich zgodnos$¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracownikow z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego upowazm.enl Zastenca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pr-acowmcy D reEfora
86 Samopomocy w kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Od(j.lz|a’fu Na.dzoru W d;;afu Politvki
Orzyszu zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w ys o’feczne'y
wymaganymi kwalifikacjami Pomocy P J
Spotecznej
87 Srodowiskowy Dom kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego Il potrocze kierownik oraz Zastepca
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Samopomocy w Reszlu domu samopomocy, standard upowaznieni Dyrektora
Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ pracownicy Wydziatu Polityki
zatrudnienia pracownikéw z Oddziatu Nadzoru Spotecznej
wymaganymi kwalifikacjami i Kontroli w
Pomocy
Spotecznej
. . ., kierownik oraz
Przestrzeganie praw mieszkancéw, S
U i upowaznieni
jakos¢ swiadczonych ustug, .
. . . pracownicy Zastepca
Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych _ Dvrektora
88 Spotecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
oo . > i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Kozarku Matym Polityki Spotecznej oraz zgodnosé Spotecznei
zatrudnienia pracownikéw Pomocy P J
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego upowazm‘enl 7astenca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pr.acownlcy D reEfora
89 Samopomocy kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Odqzlafu Na'dzoru W d;;afu Politvki
w Mikotajkach zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli w VS o’feczne'y
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek 2 2akrests pomocs spolecane] oraz e asora | Dyrelors
90 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L ysp L ) Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
Kruklankach ik . Spot .
pracowlin olv;/kz w.ym:.ﬂganyml Pomocy poteczne;j
walifikacjami. Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan kierownik oraz
i upowaznieni
Gminny Oérodek samorzadu gminnego . ' Zastepca
91 Pomocy Spotecznej w kompleksowa 2 zakresu pomocy spotecznej oraz Il pétrocze pracownicy Dyrektora
Kﬂifiach ) P zgodnos¢ zatrudnienia P Oddziatu Nadzoru | Wydziatu Polityki
pracownikdow z wymaganymi i Kontroli w Spotecznej
kwalifikacjami. Pomocy
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Spotecznej

kierownik oraz

. . . . L . upowaznieni
Mieszkania chronione Funkcjonowanie mieszkania . Zastenca
w Mitkach chronionego, standard pr.acownlcy D reEfora
92 ul. Marcinowa Wola kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
- iy i Kontroli w Wydziatu Polityki
20 zatrudnienia pracownikdéw z Spotecznei
11-513 Mitki wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Miejsko-Gminny samorzgdu gminnego pracownicy Zastepca
93 Osrodek Pom.ocy kompleksowa z zakresu porTlmf)cy SpO’{e.CZt’TEJ oraz Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Dyrektoray .
Spotecznej zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Rynie pracowniké\./v.z w.yma?ganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Gminny Osrodek 2 sakrents pomocy spotecanel oraz e awor | Dyrelore
94 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L ysp L ) Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Pozezdrau zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli w Wydziatu Polityki
pracowniké\./v.z wymaganymi Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami Spotecznej
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowazm.enl
. . pracownicy Zastgpca
Powiatowe Centrum samorzadu powiatowego z zakresu . Dvrektora
95 Pomocy Rodzinie kompleksowa pomocy spotecznej. Zgodnosé Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y N
. o o i Kontroli w Wydziatu Polityki
w Gizycku zatrudnienia pracownikéw z Spolecznei
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy P J
Spotecznej
. Realizacja ustawowych zadan kierownik oraz Zastepca
Powiatowe Centrum ) L
L samorzgdu powiatowego z zakresu , upowaznieni Dyrektora
96 Pomocy Rodzinie kompleksowa . L Il pétrocze . g .
. pomocy spotecznej. Zgodnosé pracownicy Wydziatu Polityki
w Gotdapi o S . :
zatrudnienia pracownikéw z Oddziatu Nadzoru Spotecznej
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i Kontroli w

wymaganymi kwalifikacjami.

Pomocy
Spotecznej

Oddziat Spraw Spotecznych — 46 kontroli:

Priorytety KPRM:

kwalifikacjami.

1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow
Nazwa podmiotu Rodzaj , Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cctqpout reazowanyih
Lp. P j, Temat kontroli . y y. P e y Jacy e et prawe s
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole sl o v
0 wartosci ponizej lyS.l..
iy e cdmero
rzagdowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc spoteczna)
. Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastepca
Powiatowe Centrum . .
.. samorzgdu powiatowego z zakresu Oddziatu Spraw Dyrektora
Pomocy Rodzinie . . . .
1 w Elblagu ul kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnos$¢ | pétrocze Spotecznych Wydziatu
z’ag . zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
Komenskiego . el . .
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastepca
Powiatowe Centrum samorzadu powiatowego z zakresu Oddziatu Spraw Dyrektora
Pomocy Rodzinie kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnosé | pétrocze Spotecznych Wydziatu
w Bartoszycach zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan . .
samJorz du mir:Ine o Kierownik Zastepca
Elblgskie Centrum i bowiatowe a:) , zgakresu gomoc Oddziatu Spraw Dyrektora
Ustug Spotecznych w kompleksowa P g. P y ¥ | pétrocze Spotecznych Wydziatu
spotecznej oraz zgodnosé R .
Elblagu . o Upowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikdéw z . .
. et pracownicy Spotecznej
wymaganymi kwalifikacjami
Realizacja ustawowych zadan . .
samJorz du mir:/ne o Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek du g 8 . Oddziatu Spraw Dyrektora
) z zakresu pomocy spotecznej oraz , .
Pomocy Spotecznej w kompleksowa L L | pétrocze Spotecznych Wydziatu
o zgodnos¢ zatrudnienia .. .
Kiwitach < . Upowaznieni Polityki
pracownikéw z wymaganymi . .
pracownicy Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan

- . . Kierownik Zastepca
MIIEJSkO Gminny samorzadu gminnego . Oddziatu Spraw Dyrektora
Osrodek Pomocy z zakresu pomocy spotfecznej oraz , .
5 . kompleksowa L L | potrocze Spotecznych Wydziatu
Spotecznej w zgodnos¢ zatrudnienia . .
o . Upowaznieni Polityki
Sepopolu pracownikéw z wymaganymi . .
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan . .
samJorzadu gmi:nego Kierownik Zastepca
Miejski Osrodek . Oddziatu Spraw Dyrektora
. z zakresu pomocy spotecznej oraz , .
6 Pomocy Spotecznej w kompleksowa L L | pétrocze Spotecznych Wydziatu
. . . zgodnos¢ zatrudnienia .. .
Gérowie ltaweckim . . Upowaznieni Polityki
pracownikéw z wymaganymi . .
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan . .
samJorzadu gmi:nego Kierownik Zastepca
Gminny Os$rodek . Oddziatu Spraw Dyrektora
) z zakresu pomocy spotecznej oraz , .
7 Pomocy Spotecznej w kompleksowa L L | pétrocze Spotecznych Wydziatu
. zgodnos¢ zatrudnienia L. o
ltawie o oa . Upowaznieni Polityki
pracownikow z wymaganymi . .
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan . .
Miejsko — Gminny samorzadu gminnego Klgrownlk zastepca
. . Oddziatu Spraw Dyrektora
Osrodek Pomocy z zakresu pomocy spotecznej oraz , .
8 . kompleksowa L - | pétrocze Spotecznych Wydziatu
Spotecznej w zgodno$¢ zatrudnienia R S
. ; iy . Upowaznieni Polityki
Mitakowie pracownikéw z wymaganymi . .
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan . .
samJorzaldu gmi:nego Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek . Oddziatu Spraw Dyrektora
. z zakresu pomocy spotecznej oraz , .
9 Pomocy Spotecznej w kompleksowa L L | pétrocze Spotecznych Wydziatu
s zgodnos$¢ zatrudnienia L L
Ostrodzie o . Upowaznieni Polityki
pracownikéw z wymaganymi . .
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan . .
samJorzadu gmi:nego Kierownik Zastepca
Miejski Osrodek , 7akresu bomocy spotecznei oraz Oddziatu Spraw Dyrektora
10 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L ysp L ) | pétrocze Spotecznych Wydziatu
1 zgodnos¢ zatrudnienia . .
Ostrodzie o . Upowaznieni Polityki
pracownikéw z wymaganymi . .
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodowiskowego , Kierownik Zastepca
11 kompleksowa | pétrocze .
Samopomocy w domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
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Lidzbarku Warminskim Swiadczonych ustug oraz zgodnosé Spotecznych Wydziatu
zatrudnienia pracownikdéw z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej

. Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
Powiatowy .
< . domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
Srodowiskowy Dom . iy , .
12 SaMODOMOCY W kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnosé | pétrocze Spotecznych Wydziatu
. P y . zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
Lidzbarku Warminskim . el . .
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
13 Samopomocy w kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | pétrocze Spotecznych Wydziatu
Jegtowniku zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
< . Funkcjonowanie $Srodowiskowego Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom i
domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
Samopomocy w . > . .
14 Elblagu brav Ul kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | pétrocze Spotecznych Wydziatu
asup y‘ ' zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
Zamkowej . el . .
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
15 Samopomocy w kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | pétrocze Spotecznych Wydziatu
Wygodzie zatrudnienia pracownikow z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancéw,
jako$¢ swiadczonych ustug, Kierownik Zastepca
Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych Oddziatu Spraw Dyrektora
16 Spotecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | pétrocze Spotecznych Wydziatu
w Kaminsku Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Upowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikéw z pracownicy Spotecznej
wymaganymi kwalifikacjami
Przestrzeganie praw mieszkancéw,
jakos¢ swiadczonych ustug, Kierownik Zastepca
Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych Oddziatu Spraw Dyrektora
17 Spotecznej ,Senior” w kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | pétrocze Spotecznych Wydziatu
Kaminsku Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Upowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikéw pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami
18 Dom Pomocy kompleksowa Przestrzeganie praw mieszkancéw, | pétrocze Kierownik Zastepca

117



Spotecznej jakos¢ swiadczonych ustug, Oddziatu Spraw Dyrektora
w Molzie spetnianie standardéw okreslonych Spotecznych Wydziatu
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Upowaznieni Polityki
Polityki Spotecznej oraz zgodnosé pracownicy Spotecznej
zatrudnienia pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami
Przestrzeganie praw mieszkancéw,
jakos$¢ swiadczonych ustug, Kierownik Zastepca
Dom Pomocy .. . , .
. spetnianie standardéw okreslonych Oddziatu Spraw Dyrektora
Spotecznej R . . .
19 . L, kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i | pétrocze Spotecznych Wydziatu
,Niezapominajka L . p R o
Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Upowaznieni Polityki
w Elblagu L iy . .
zatrudnienia pracownikéw pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami
Dziennv Dom Funkcjonowanie Dziennego Domu Kierownik Zastepca
‘y ” ,Senior +”, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
»Senior+ 14 Lo . .
20 w Bartoszveach ul kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia | pétrocze Spotecznych Wydziatu
Lo y ' pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
Pienieznego 10A el e . .
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie mieszkania Kierownik Zastepca
Mieszkanie chronione chronionego, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
21 w Bartoszycach ul. kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | pétrocze Spotecznych Wydziatu
Pienieznego 10A zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie Klubu ,Senior +”, Kierownik Zastepca
Klub ,,Senior+” standard swiadczonych ustug oraz Oddziatu Spraw Dyrektora
22 w Ztotowie, Ztotowo kompleksowa zgodnos¢ zatrudnienia | pétrocze Spotecznych Wydziatu
69 pracownikow z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
23 Samopomocy kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | pétrocze Spotecznych Wydziatu
w Przezmarku zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
1. Funkcjonowanie Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom Srodowiskowego domu Oddziatu Spraw Dyrektora
24 Samopomocy kompleksowa samopomocy, standard Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
w Kwietniewie Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Upowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikéw z pracownicy Spotecznej
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wymaganymi kwalifikacjami.
2. Wykorzystanie dotacji celowych
za rok 2022
w zakresie funkcjonowania
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kwietnhiewie,
zgodnie ze standardami ustug
Swiadczonych przez Dom.

Funkcjonowanie $Srodowiskowego Kierownik Zastepca
< . domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
Srodowiskowy Dom - L . .

25 kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
Samopomocy w Suszu . iy e o
zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki

wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora

26 Samopomocy w kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
Ostrodzie zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Rea!;argjoar ;s;iw?n\/\i/r»l'ﬁz sta” Kierownik Zastepca
Miejski Osrodek , 7akresu orr?oc gs o’feczgne' oraz Oddziatu Spraw Dyrektora
27 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P ., ysp . ) Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
. zgodno$¢ zatrudnienia R S
Braniewie o . Upowaznieni Polityki
pracownikow z wymaganymi Facownic Spofecznei
kwalifikacjami. P ¥ P J
N ‘ Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastepca
Miejsko-Gminny samorzadu gminnego .
, . Oddziatu Spraw Dyrektora
Osrodek Pomocy z zakresu pomocy spotecznej oraz , .
28 . kompleksowa L L Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
Spotecznej zgodno$¢ zatrudnienia L L
o . Upowaznieni Polityki
we Fromborku pracownikéw z wymaganymi . .
e pracownicy Spotecznej
kwalifikacjami.
Rea!:anffr;s;iw?:i/:rc]z zsdan Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek , 7akresu on?oc gs o’feczgne' oraz Oddziatu Spraw Dyrektora
29 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L ysp L ) Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
. zgodnos¢ zatrudnienia . .
Braniewie o . Upowaznieni Polityki
pracownikéw z wymaganymi Facownic Spotecznei
kwalifikacjami. P ¥ P J
Gminny Osrodek Realizacja ustawowych zadan , Kierownik Zastepca
30 . kompleksowa . Il pétrocze .
Pomocy Spotecznej w samorzgdu gminnego Oddziatu Spraw Dyrektora
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Lelkowie z zakresu pomocy spotecznej oraz Spotecznych Wydziatu
zgodnos¢ zatrudnienia Upowaznieni Polityki
pracownikéw z wymaganymi pracownicy Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancéw,
jakos¢ swiadczonych ustug, Kierownik Zastepca
Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych Oddziatu Spraw Dyrektora
31 Spotecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
w Worynach Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Upowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikéw pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami
Przestrzeganie praw mieszkancéw,
jakos¢ swiadczonych ustug, Kierownik Zastepca
Dom Pomocy spetnianie standardéw okreslonych Oddziatu Spraw Dyrektora
32 Spotfecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
w Szyldaku Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Upowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikow pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami
Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
33 Samopomocy w kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
Zelaznej Gorze zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie mieszkania . .
chronionego, standard Kierownik Zastepca
Mieszkanie o g0/ Oddziatu Spraw Dyrektora
. . . Swiadczonych ustug oraz , .
34 chronione w Zelaznej kompleksowa L s Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
] zgodno$¢ zatrudnienia L S
Gorze iy . Upowaznieni Polityki
pracownikéw z wymaganymi Facownic Spotecznei
kwalifikacjami P ¥ P )
Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
35 Samopomocy we kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
Fromborku zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Schronisko dla Oséb Funkcjonowanie schroniska dla Klgrownlk Zastepca
bezdomnych, standard , Oddziatu Spraw Dyrektora
36 Bezdomnych w kompleksowa L L Il pétrocze .
. Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Spotecznych Wydziatu
Rucewie L g S S
zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
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wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie rodzinnego domu Kierownik Zastepca
Rodzinny Dom Opieki pomocy, JakosF S\{\/ladczonycrj ustug , Oddziatu Spraw Dyrek’Fora
37 . L kompleksowa oraz spetnianie standardéw Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
Kobiela 32, Kiwity , . oL .
okreslonych w rozporzadzeniu Upowaznieni Polityki
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;. pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie rodzinnego domu Kierownik Zastepca
Dom Pomocy pomocy, jakos¢é swiadczonych ustug Oddziatu Spraw Dyrektora
38 Rodzinnej Worliny 13, kompleksowa oraz spetnianie standardéw Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
tukta okreslonych w rozporzadzeniu Upowaznieni Polityki
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;. pracownicy Spotecznej
Rea!;?fr;i;iw{:nv:zﬁz zsdan Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek , zakresu orr?oc gs o’reczgne' oraz Oddziatu Spraw Dyrektora
39 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P ,, ¥ sp L ) Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
. zgodnos¢ zatrudnienia L S
tukcie o oa . Upowaznieni Polityki
pracownikéw z wymaganymi racownic Spotecznei
kwalifikacjami P 4 P J
Realizaci p
N ' ealizacja ustawovx./ych zadan Kierownik Zastepca
Miejsko — Gminny samorzadu gminnego .
, . Oddziatu Spraw Dyrektora
Osrodek Pomocy z zakresu pomocy spotfecznej oraz , .
40 . kompleksowa . L Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
Spotecznej w zgodno$¢ zatrudnienia L L
. . s . Upowaznieni Polityki
Mitomtynie pracownikdw z wymaganymi FacoWnic Spotecznei
kwalifikacjami P ¥ P J
Rea!z;:rc]fr:s;iw?nv:zﬁz zsdan Kierownik Zastepca
Miejsko — Gminny 5 7akresu onioc gs o’feczgne' oraz Oddziatu Spraw Dyrektora
41 Osrodek Pomocy kompleksowa P L ysp L ) Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
) . zgodno$¢ zatrudnienia L S
Spotecznej w Zalewie iy . Upowaznieni Polityki
pracownikow z wymaganymi Facownic Spotecznei
kwalifikacjami P ¥ P )
Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
. . domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
Srodowiskowy Dom L iy . .
42 . kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
Samopomocy Wolnicy .. g s S
zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
< . Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom .
. . domu samopomocy, standard , Oddziatu Spraw Dyrektora
43 | Samopomocy Gorowie | kompleksowa L ‘2 Il pétrocze .
. $wiadczonych ustug oraz zgodnosé Spotecznych Wydziatu
Itaweckim o iy L .
zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
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wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie domu dla matek z
OWilK Elblagg - Dom matoletnimi dzie¢mi, jakosci . .
Lo . Kierownik Zastepca
dla Matek z Swiadczonych ustug, spetnianie .
e, ) , Oddziatu Spraw Dyrektora
Matoletnimi Dzie¢mi i standarddéw okreslonych w , .
44 . .. kompleksowa S o Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
Kobiet w Cigzy w rozporzadzeniu Ministra Polityki L .
. L Upowaznieni Polityki
Elblagu ul. Spotecznej oraz zgodnosci racownic Spotecznei
Nowodworska 49 zatrudnienia kadry P y P J
z wymaganymi kwalifikacjami
Rea!:i(\:fr:s(;iw?nv::ﬁz zsdan Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek , 7akresu orr?oc gs o’reczgne' oraz Oddziatu Spraw Dyrektora
45 Pomocy Spotecznej w kompleksowa P L Y sp . ) Il pétrocze Spotecznych Wydziatu
i - zgodnos¢ zatrudnienia . o
Gronowie Elblgskim s . Upowaznieni Polityki
pracownikéw z wymaganymi racownic Spotecznei
kwalifikacjami P 4 P J
Kierownik
1. Prawidtowos¢ wykorzystania Oddziatu Spraw
. . .. Spotecznych
udzielonej dotacji pod wzgledem R
L L Upowaznieni
jej zgodnosci z celowym Facownic Dyrektor/Zastepc
. przeznaczeniem, P y a Dyrektora kontrola
Urzad Gminy w S . w koordynacji z . e
46 Matdvtach problemowa w tym stanem realizacji Il pétrocze Ubowaznionvmi Wydziatu wiasciwosci
y dotowanych zadan. P . Y . Polityki MSWIA
. . . pracownikami .
2. Wykorzystanie srodkéw dotacji Oddziatu Spotecznej
P ¥ sp )- planowania i

analiz WPS (PS-I)

Kontrole z zakresu witasciwosci rzeczowej MSWiA — 1 kontrola — poz. 46.
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Oddziat nadzoru i kontroli w pieczy zastepczej — 89 kontroli:

Priorytety KPRM:

1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cstepowat reszoanych
Lp- p j. Temat kOﬂtrOlI . y y. p . . y jq y tfybieesstawyPralwozamtﬁ\:ieri
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole PublctyehorssamGuir
"
rzagdowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Kontrole pieczy zastepczej
Sposdb ienia dzieci . .
T ety rastepczel Kierownik Zastepca
PCPR w roFc)jzinaych za(sa'lO ci ch Oddziatu D reEfora
1 12-100 Szczytno problemowa . ep. yen, | pétrocze Zespot y s
. rodzinnych domach dziecka oraz . Wydziatu Polityki
ul. Konopnickiej 70 . . X upowaznionych .
placéwkach opiekunczo- . . Spotecznej
inspektoréw
wychowawczych
P eyt Kierownlk Zastepca
PCPR w roF:jzinaych za(satp ci ch Oddziatu D reEfora
2 19-300 Etk problemowa ) ep_ yeh, | pétrocze Zespot y .
. . rodzinnych domach dziecka oraz .. Wydziatu Polityki
ul. Pitsudskiego 5 , . , upowaznionych .
placéwkach opiekunczo- . . Spotecznej
inspektoréw
wychowawczych
PCPR w roZzin!ch zaf’cp ci ch Oddziatu D reEFora
3 119-400 Olecko problemowa . ep. yen, | pétrocze Zespot y o
rodzinnych domach dziecka oraz .. Wydziatu Polityki
ul. Gotdapska 23 , . . upowaznionych .
placéwkach opiekunczo- . , Spotecznej
inspektoréw
wychowawczych
Stowarzyszenie
Katolicki Ruch , . .
atolicki Ruc Realizacja zadan ustawowych Kierownik
Antynarkotyczny . . . . Zastepca
" " placéwki wsparcia dziennego oraz Oddziatu
4 KARAN roblemowa zgodnosc zatrudnienia | pétrocze Zespot Dyrektora
ul. Reja 5/1 26-610 P & ue P e Wydziatu Polityki
. pracownikéw upowaznionych .
Radom Oddziat w . el . . . Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami. inspektoréw
Elblagu
ul. Robotnicza 29
5 Swietlica problemowa Realizacja zadan ustawowych | pétrocze Kierownik Zastepca
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Srodowiskowa placéwki wsparcia dziennego oraz Oddziatu Dyrektora
"Stacyjkowo" zgodnos¢ zatrudnienia Zespot Wydziatu Polityki
ul. Juliusza pracownikow upowaznionych Spotecznej
Stowackiego 13A, 14- z wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow
100 Ostroda
Swietlica Realizacja zadan ustawowych Kierownik Zastenca
< . placéwki wsparcia dziennego oraz Oddziatu &P
Srodowiskowa L L . B Dyrektora
6 . problemowa zgodnos¢ zatrudnienia | pétrocze Zespot . .
Pruski 1 racownikéw upowaznionych Wydziatu Polityki
13-240 Ifowo-Osada P . el p ,y Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow
Placéwka Opiekunczo- L . Kierownik
Zgodnos¢ zatrudniania . Zastepca
Wychowawcza nr 2 o e . Oddziatu
. . pracownikéw placéwki opiekunczo- , B Dyrektora
7 ul. Limanowskiego problemowa . . | pétrocze Zespot . e
12/4 wychowawczej z wymaganymi upowaznionych Wydziatu Polityki
11-200 Bartoszyce kwalifikacjami. inspektorow Spoteczne]
Placowka Opiekuriczo- Zgodnos¢ zatrudniania K|er0\{vn|k Zastepca
Wychowawcza nr 3 o e . Oddziatu
. . pracownikéw placéwki opiekuriczo- , , Dyrektora
8 ul. Limanowskiego problemowa . . | pétrocze Zespot . e
12/7 wychowawczej z wymaganymi upowaznionych Wydziatu Polityki
11-200 Bartoszyce kwalifikacjami. inspektorow Spoteczne]
Placowka Opiekuniczo Zgodnos$¢ zatrudniania I((;(fjrdozvi\;r;ijk Zastepca
Wychowawcza nr 3 pracownikéw placéwki opiekuriczo- , , Dyrektora
9 problemowa . . | pétrocze Zespot . o
82-300 Elblag wychowawczej z wymaganymi upowaznionvch Wydziatu Polityki
ul. Mazurska 6 kwalifikacjami. p ,y Spotecznej
inspektoréw
Placéwka Opiekunczo Zgodnos¢ zatrudniania Igzrgz\?g;;k Zastepca
Wychowawcza nr 5 pracownikéw placowki opiekunczo- , B Dyrektora
10 problemowa . . | pétrocze Zespot . N
82-300 Elblag wychowawczej z wymaganymi upowaznionvch Wydziatu Polityki
ul. Mazurska 6/1 kwalifikacjami. p ’y Spotecznej
inspektoréw
Dom dla Dzieci i Zgodnos¢ zatrudniania Kolzrénzvi\;r;ijk Zastepca
Mtodziezy ,,Promyk 3" pracownikéw placéwki opiekunczo- , , Dyrektora
11 : . problemowa ) . | pétrocze Zespot . e
ul. Zeromskiego 19/5 wychowawczej z wymaganymi upowasnionvch Wydziatu Polityki
14-300 Morag kwalifikacjami. p ,y Spotecznej
inspektoréw
Dom dla Dzieci im. Zgodnos¢ zatrudniania Kierownik Zastepca
12 Sybirakéw 2 problemowa pracownikéw placéwki opiekurczo- | pétrocze Oddziatu Dyrektora
Szymonowo 14/2 wychowawczej z wymaganymi Zespot Wydziatu Polityki
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14-330 Matdyty kwalifikacjami. upowaznionych Spotecznej
inspektoréow
Placéwka Opiekunczo- Zgodnos¢ zatrudniania Kolzrénzvi\;r;ijk Zastepca
Wychowawcza Nr 4 pracownikow placéwki opiekunczo- , , Dyrektora
13 ., problemowa . . | potrocze Zespot . s
ul. Warminska 18/3 wychowawczej z wymaganymi . Wydziatu Polityki
el upowaznionych .
10-545 Olsztyn kwalifikacjami. . . Spotecznej
inspektoréw
Placéwka Opiekunczo- Zgodnos¢ zatrudniania Igzr(;)zvi\;r;:]k Zastepca
Wychowawcza Nr5 pracownikéw placéwki opiekurczo- , B Dyrektora
14 e problemowa ) . | pétrocze Zespot . e
ul. Mickiewicza 16/8 wychowawczej z wymaganymi . Wydziatu Polityki
et upowaznionych .
10-509 Olsztyn kwalifikacjami. . . Spotecznej
inspektoréw
Placéwka Opiekurczo- L L Kierownik
Zgodnos¢ zatrudniania . Zastepca
Wychowawcza o e . Oddziatu
" . . pracownikéw placéwki opiekurczo- , , Dyrektora
15 Nagorkowa Dolina problemowa . . | pétrocze Zespot . e
. wychowawczej z wymaganymi e Wydziatu Polityki
w Olsztynie, ul. kwalifikaciami upowaznionych Spotecznei
Wankowicza 3 jami. inspektorow P J
Kierownik Zastenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . . Dyrektora
16 11-210 Sepopol problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot . .
. . . Wydziatu Polityki
ul. Lipowa 1A asystenta rodziny. upowaznionych .
- . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . B Dyrektora
17 11-700 Mragowo problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot Wvdziatu Politvki
ul. Wyspianskiego 1 asystenta rodziny. upowaznionych y . y
. , Spotecznej
inspektoréw
GOPS . . K|er0\{vn|k Zastepca
Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu
18 11-700 Mragowo roblemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot Dyrektora
ul. Wojska Polskiego P 4 obJ&ta p P .p. Wydziatu Polityki
asystenta rodziny. upowaznionych .
5A/12 . , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik 7astenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b reEfora
19 19-300 Etk problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot y .
L. . . . Wydziatu Polityki
ul. Kosciuszki 28A asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
20 GOPS problemowa Planowanie i prowadzenie pracy z | pétrocze Kierownik Zastepca
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19-314 Kalinowo rodzing objetg wsparciem Oddziatu Dyrektora
ul. Osiedlowa 2 asystenta rodziny. Zespot Wydziatu Polityki
upowaznionych Spotecznej
inspektorow
Kierownik 7astenca
GOPS Prostki Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . , B Dyrektora
21 19-335 Prostki problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot . .
. . . Wydziatu Polityki
ul. 1-go Maja 44B asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b reEfora
22 19-330 Stare Juchy problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot y .
. . Wydziatu Polityki
ul. Etcka 17 asystenta rodziny. upowaznionych .
- . Spotfecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . . , Dyrektora
23 14-500 Braniewo problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot Wvdziatu Politvki
ul. Rzemieslnicza 1 asystenta rodziny. upowaznionych y . ¥
- . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
24 14-530 Frombork problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot y N
: . Wydziatu Polityki
ul. Mtynarska 5B asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
S . . . . B Dyrektora
25 14-520 Pieniezno problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot . L
L ; . Wydziatu Polityki
ul. Sienkiewicza 2 asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . , , Dyrektora
26 14-500 Braniewo problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot . .
. . . . Wydziatu Polityki
ul. Moniuszki 5 asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
. . Kierownik Zastepca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z .
. . . . Oddziatu Dyrektora
27 Lelkowo 15 problemowa rodzing objety wsparciem | pétrocze B . s
. Zespot Wydziatu Polityki
14-521 Lelkowo asystenta rodziny. . .
upowaznionych Spotecznej
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inspektorow

Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
- . . . , , Dyrektora
28 Ptoskinia 27 problemowa rodzing objetg wsparciem | potrocze Zespot . .
- . . Wydziatu Polityki
14-526 Ptoskinia asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . B Dyrektora
29 11-130 Orneta problemowa rodzing objety wsparciem | pétrocze Zespot . .
. . . Wydziatu Polityki
ul. 1-ego Maja 6 asystenta rodziny. upowaznionych .
- . Spotecznej
inspektoréw
GOPS . . Klerownlk Zastepca
. Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu
30 11-100 Lidzbark roblemowa rodzing objeta wsparciem | pétrocze Zespot Dyrektora
Warminski P 4 obJ&ta p P .p. Wydziatu Polityki
L. asystenta rodziny. upowaznionych .
ul. Krasickiego 1 . , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . . . Dyrektora
31 11-135 Lubomino problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot Wvdziatu Politvki
ul. Kopernika 7 asystenta rodziny. upowaznionych y . ¥
- . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . . B Dyrektora
32 Grodziczno 17a problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot . L
. . . Wydziatu Polityki
13-324 Grodziczno asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
MOPS . . KIeI‘O\{ank Zastepca
Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu
33 11-010 Barczewo roblemowa rodzing objeta wsparciem | pétrocze Zespot Dyrektora
ul. Wojska Polskiego P 4 obl&ta p P .p. Wydziatu Polityki
asystenta rodziny. upowaznionych .
15 . . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . , , Dyrektora
34 11-320 Jeziorany problemowa rodzing objetg wsparciem | potrocze Zespot . .
. . . Wydziatu Polityki
ul. Kajki 20 asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z , Kierownik Zastepca
3 11-500 Gizycko problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Oddziatu Dyrektora
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ul. Wodociggowa 15

asystenta rodziny.

Zespot

Wydziatu Polityki

upowaznionych Spotecznej
inspektorow
Kierownik 7astenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
.. . . . , B Dyrektora
36 11-500 Gizycko problemowa rodzing objety wsparciem | pétrocze Zespot . .
o . . Wydziatu Polityki
ul. Mickiewicza 33 asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b reEfora
37 11-612 Kruklanki problemowa rodzing objeta wsparciem | pétrocze Zespot W dZia’fu politvki
ul. 22-ego Lipca 5 asystenta rodziny. upowaznionych y . y
- . Spotfecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . , Dyrektora
38 11-520 Ryn problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot . o
. . Wydziatu Polityki
ul. Ratuszowa 2 asystenta rodziny. upowaznionych .
- . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . , Dyrektora
39 11-600 Wegorzewo problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot . e
. . Wydziatu Polityki
ul. Zamkowa 4 asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . B Dyrektora
40 11-610 Pozezdrze problemowa rodzing objeta wsparciem | pétrocze Zespot Wvdziatu Politvki
ul. 1-go Maja 1a asystenta rodziny. upowaznionych y . y
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . . B Dyrektora
41 Wilczeta 84 problemowa rodzing objetg wsparciem | potrocze Zespot . o
. . . Wydziatu Polityki
14-405 Wilczeta asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik
EC.US Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu Zastepca
42 ul. Winna 8 roblemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot Dyrektora
82-300 Elblag P 4 ObJ&ta Wb P e Wydziatu Polityki
L asystenta rodziny. upowaznionych .
(dla zadar gminy) . , Spotecznej
inspektoréw
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Kierownik

Zastepca

MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu Dvrektora
43 14-420 Miynary problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot y .
. . Wydziatu Polityki
ul. Dworcowa 25 asystenta rodziny. upowaznionych Spolecznei
inspektorow P )
Kierownik Zastenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b reEfora
44 14-400 Pastek problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot y .
. . . Wydziatu Polityki
Plac Grunwaldzki 8 asystenta rodziny. upowaznionych Spotecznei
inspektorow P J
Kierownik Zastenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b rezfora
45 ul. Sportowa 1 problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot y 1
. . . Wydziatu Polityki
82-340 Tolkmicko asystenta rodziny. upowaznionych Spotecznei
inspektorow P J
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
46 82-300 Elblag problemowa rodzing objetg wsparciem | pétrocze Zespot y o
. . Wydziatu Polityki
ul. Browarna 85 asystenta rodziny. upowaznionych Spotecznei
inspektorow P ]
Kierownik Zastenca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEFora
47 11-015 Olsztynek problemowa rodzing objeta wsparciem | pétrocze Zespot y o
. - . . Wydziatu Polityki
ul. Niepodlegtosci 19 asystenta rodziny. upowaznionych Spofecznei
inspektorow P J
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
48 Kolno 38 problemowa rodzing objetg wsparciem | potrocze Zespot y o
. . Wydziatu Polityki
11-311 Kolno asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik 7astenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b reEfora
49 Purda 96B problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y .
. . Wydziatu Polityki
11-030 Purda asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Kierownik Zastepca
50 11-034 Stawiguda problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Oddziatu Dyrektora
ul. Olsztyriska 3 asystenta rodziny. Zespot Wydziatu Polityki
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upowaznionych Spotecznej
inspektorow
Kierownik 7astenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b reEfora
51 13-230 Lidzbark problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y .
) . . Wydziatu Polityki
ul. Jelenska 26 asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b reEfora
52 13-200 Dziatdowo problemowa rodzing objeta wsparciem Il pétrocze Zespot y .
.. . . Wydziatu Polityki
ul. Ksiezodworska 10 asystenta rodziny. upowaznionych .
- . Spotecznej
inspektoréw
GOPS . . Klerov.vnlk Zastepca
Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu
53 11-606 Budry roblemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot Dyrektora
ul. Al. Wojska P 4 OPISa WP P P Wydziatu Polityki
. asystenta rodziny. upowaznionych .
Polskiego 27 . , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . , . Dyrektora
54 12-200 Pisz problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . .
. . . Wydziatu Polityki
ul. Waglicka 1 asystenta rodziny. upowaznionych .
- . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
55 12-220 Ruciane Nida problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y L
: . Wydziatu Polityki
ul. Polna 1 asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . B Dyrektora
56 12-250 Orzysz problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . L
. . Wydziatu Polityki
ul. Rynek 3 asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik 7astenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b reEfora
57 12-230 Biata Piska problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y .
S . . Wydziatu Polityki
ul. M. Konopnickiej 4 asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
58 MOPS problemowa Planowanie i prowadzenie pracy z Il pétrocze Kierownik Zastepca
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19-400 Olecko rodzing objetg wsparciem Oddziatu Dyrektora
ul. Kolejowa 31 asystenta rodziny. Zespot Wydziatu Polityki
upowaznionych Spotecznej
inspektorow
Kierownik 7astenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . B Dyrektora
59 Godkowo 14 problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . .
. . Wydziatu Polityki
14-407 Godkowo asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
GOPS . . Klerownlk Zastepca
Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu
60 82-335 Gronowo roblemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot Dyrektora
Elblaskie P 4 obJ&ta p P .p. Wydziatu Polityki
- asystenta rodziny. upowaznionych .
ul. tacznosci 3 . , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . , Dyrektora
61 Markusy 81 problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . 1
. . Wydziatu Polityki
82-325 Markusy asystenta rodziny. upowaznionych .
- . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . . . Dyrektora
62 Rychliki 104 problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . N
[ . . Wydziatu Polityki
14-411 Rychliki asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . B Dyrektora
63 14-200 ltawa problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . L
; . Wydziatu Polityki
ul. Grunwaldzka 6a asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
MOPS L . KlerO\{vn|k Zastepca
Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu
14-260 Lubawa . . . . , Dyrektora
64 . . problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . .
ul. Rzepnikowskiego . . Wydziatu Polityki
asystenta rodziny. upowaznionych .
9a . . Spotecznej
inspektoréw
. . Kierownik Zastepca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z .
. . . . Oddziatu Dyrektora
65 13-220 Rybno problemowa rodzing objety wsparciem Il pétrocze B . s
. . Zespot Wydziatu Polityki
ul. Zajeziorna 58 asystenta rodziny. . .
upowaznionych Spotecznej
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inspektorow

Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
66 13-206 Ptosnica problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot W dZia’fu Politvki
ul. Lipowa 5 asystenta rodziny. upowaznionych yS otecznei y
inspektorow P J
GOPS Kierownik Zastenca
Janowiec Koscielny Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
67 148 problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y .
. . . Wydziatu Polityki
13-111 Janowiec asystenta rodziny. upowaznionych Spofecznei
Koscielny inspektorow P J
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D rezfora
68 Ul. Nidzicka 31 problemowa rodzing objeta wsparciem Il pétrocze Zespot y .
: . Wydziatu Polityki
13-124 Koztowo asystenta rodziny. upowaznionych Spotecznei
inspektorow P J
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
69 13-113 Janowo problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y o
. . Wydziatu Polityki
ul. Przasnyska 51 asystenta rodziny. upowaznionych Spotecznei
inspektorow P )
Kierownik Zastenca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
70 11-440 Reszel problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y L
. . . Wydziatu Polityki
ul. Kolejowa 25a asystenta rodziny. upowaznionych Spofecznei
inspektorow P J
Kierownik Zastenca
Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
71 GOPS roblemowa rodzing objeta wsparciem Il pétrocze Zespot Dyrektora
19-411 Swietajno 104 P 4 ObJ&ta WP P e Wydziatu Polityki
asystenta rodziny. upowaznionych Spotecznei
inspektorow P J
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
72 19-404 Wieliczki problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot W dZia’fu Politvki
ul. Lipowa 16 asystenta rodziny. upowaznionych ¥ . y
. . Spotecznej
inspektoréw
73 MGOPS roblemowa Planowanie i prowadzenie pracy z Il oétrocze Kierownik Zastepca
19-420 Kowale Oleckie P rodzing objetg wsparciem P Oddziatu Dyrektora
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ul. Kosciuszki 44 asystenta rodziny. Zespot Wydziatu Polityki
upowaznionych Spotecznej
inspektorow
Kierownik 7astenca
M-GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
- . . . . B Dyrektora
74 Ja¢wieska 9 problemowa rodzing objety wsparciem Il pétrocze Zespot . .
. . Wydziatu Polityki
19-500 Gotdap asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik
GOPS . Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu Zastepea
75 19-520 Banie roblemowa rodzing objeta wsparciem Il pétrocze Zespot Dyrektora
Mazurskie P 4 obJ&ta p P .p. Wydziatu Polityki
C asystenta rodziny. upowaznionych .
ul. Konopnickiej 26 - . Spotfecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
76 19-504 Dubeninki problemowa rodzing objeta wsparciem Il pétrocze Zespot y .
. . . Wydziatu Polityki
ul. Mereckiego 27 asystenta rodziny. upowaznionych .
- . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . , , Dyrektora
77 Fijewo 73 problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . .
. . Wydziatu Polityki
14-260 Lubawa asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . . Dyrektora
78 14-300 Morag problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . o
. . Wydziatu Polityki
ul. Dworcowa 9 asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu D reEfora
79 14-100 Ostréda problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y .
, . . Wydziatu Polityki
ul. Olsztynska 2 asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik 7astenca
MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b rezfora
80 14-310 Mitakowo problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y .
. . . Wydziatu Polityki
ul. 0. W. Wtodyki 20A asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
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Kierownik

Zastepca

MGOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu Dvrektora
81 14-140 Mitomtyn problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y .
. . Wydziatu Polityki
ul. Twarda 12 asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
, . . . . B Dyrektora
82 14-120 Dgbréwno problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot Wvdziatu Politvki
ul. Agrestowa 2 asystenta rodziny. upowaznionych y . y
. . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu b rezfora
83 14-105 tukta problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot y .
. . Wydziatu Polityki
ul. Mazurska 10 asystenta rodziny. upowaznionych .
- . Spotfecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . . , Dyrektora
84 11-410 Barciany problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . .
. . . . Wydziatu Polityki
ul. Wojska Polskiego 7 asystenta rodziny. upowaznionych .
- . Spotecznej
inspektoréw
Kierownik Zastenca
Cus Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . . Dyrektora
85 11-420 Srokowo problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . o
: . Wydziatu Polityki
Plac Rynkowy 14 asystenta rodziny. upowaznionych .
. , Spotecznej
inspektoréw
MOPS . . K|er0\{vn|k Zastepca
Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu
86 12-100 Szczytno roblemowa rodzing objeta wsparciem Il pétrocze Zespot Dyrektora
ul. Boh. Westerplatte P 4 obl&ta p P .p. Wydziatu Polityki
asystenta rodziny. upowaznionych .
12 . , Spotecznej
inspektoréw
Kierownik 7astenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
. . . . , Dyrektora
87 12-100 Szczytno problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . .
. . Wydziatu Polityki
ul. Polska 49 asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Kierownik Zastepca
88 12-114 Rozogi problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Oddziatu Dyrektora
ul. Wielbarska 2 asystenta rodziny. Zespot Wydziatu Polityki
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upowaznionych Spotecznej
inspektorow
Kierownik 7astenca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu &P
oL . . . . , Dyrektora
89 12-140 Swietajno problemowa rodzing objetg wsparciem Il pétrocze Zespot . .
s . . Wydziatu Polityki
ul. Spétdzielcza 4 asystenta rodziny. upowaznionych .
. . Spotecznej
inspektoréw

Samodzielne stanowisko pracy do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych oraz organizacji pozarzagdowych (wieloosobowe) — 10 kontroli:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie $rodkow

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cstepowat reszoanych
Lp- p j. Temat kOﬂtrOlI . y y. p . . y jq y tfybieesstawyPralwozamtﬁ\:ieri
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole Publcyeh ot samoviet
kit w acmmerac
rzagdowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Organizacje Pozarzagdowe
Ocena sposobu wydatkowania
dotacji przyznanej
)l przy ) o Zastepca
Towarzystwo w kontrolowanym roku, na upowaznieni Dvrektora
Przyjaciot Dzieci realizacje zadan okreslonych w , pracownicy y .
1 . problemowa | pétrocze . Wydziatu
Zarzad Oddziatu zawartych umowach w roku 2022- samodzielnego Politvki
Okregowego w Elblagu Kompleksowe wsparcie dla oséb i stanowiska pracy v .
. . ) Spotecznej
rodzin dotknietych dysfunkcja
i kryzysem
Ocena sposobu wydatkowania
. dotacji przyznanej
Stowarzyszenie )i przy ) C Zastepca
o . w kontrolowanym roku, na upowaznieni
Przyjaciot Ziemi . , , . Dyrektora
. . realizacje zadan okreslonych w , pracownicy .
2 Lidzbarskiej problemowa Il pétrocze . Wydziatu
. zawartych umowach w roku 2022- samodzielnego L
w Lidzbarku . L . Polityki
Sl Kompleksowe wsparcie dla 0séb i stanowiska pracy .
Warminskim Spotecznej

rodzin dotknietych dysfunkcja

i kryzysem

Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi
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Ocena sposobu wydatkowania

dotacji udzielonej L Zastepca
upowaznieni
w kontrolowanym roku, na Facownic Dyrektora
1 Urzad Miasta w Etku problemowa realizacje prac remontowych | pétrocze sarr)nodzielney o Wydziatu
grobow i cmentarzy wojennych, . & Polityki
, L stanowiska pracy .
okreslonych w porozumieniu Spotecznej
zawartym w roku 2022
Ocena sposobu wydatkowania
dotacji udzielonej L Zastepca
upowaznieni
s w kontrolowanym roku, na . Dyrektora
Urzad Miejski w o B} pracownicy .
2 . problemowa realizacje prac remontowych | pétrocze . Wydziatu
Nidzicy L. . samodzielnego .
grobdéw i cmentarzy wojennych, . Polityki
, . stanowiska pracy .
okreslonych w porozumieniu Spotfecznej
zawartym w roku 2022
Ocena sposobu wydatkowania
dotacji udzielonej L Zastepca
upowaznieni
w kontrolowanym roku, na racownic Dyrektora
3 Urzad Miasta Olsztyn problemowa realizacje prac remontowych Il pétrocze sa?nodzielney o Wydziatu
grobdéw i cmentarzy wojennych, . & Polityki
. L stanowiska pracy .
okreslonych w porozumieniu Spotecznej
zawartym w roku 2022
Ocena realizacji powierzonego s Zastepca
. . . upowaznieni
. zadania z zakresu administracji . Dyrektora
Urzad Gminy . . , pracownicy .
4 . problemowa rzgdowej, dotyczacego obowigzku Il pétrocze . Wydziatu
w Wydminach . L samodzielnego L
utrzymania grobow i cmentarzy stanowiska brac Polityki
wojennych w roku 2023 pracy Spotecznej
Ocena realizacji powierzonego L Zastepca
. . . upowaznieni
L zadania z zakresu administracji . Dyrektora
Urzad Miejski w . . . pracownicy .
5 . problemowa rzagdowej, dotyczgcego obowigzku Il pétrocze . Wydziatu
Biskupcu . L samodzielnego .
utrzymania grobdw i cmentarzy stanowiska prac Polityki
wojennych w roku 2023 pracy Spotecznej
Ocena realizacji powierzonego s Zastepca
. . . upowaznieni
. zadania z zakresu administracji . Dyrektora
Urzad Gminy . . . pracownicy .
6 . ; problemowa rzgdowej, dotyczacego obowigzku Il pétrocze . Wydziatu
w Stawigudzie . L samodzielnego .
utrzymania grobow i cmentarzy stanowiska prac Polityki
wojennych w roku 2023 pracy Spotecznej
Kontrole w zakresie realizacji Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romoéw w Polsce na lata 2021-2030
1 Urzad Miasta w | problemowa Ocena sposobu wydatkowania | pétrocze | upowaznieni | Zastepca |
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dotacji przyznanej

pracownicy

Dyrektora

Olsztynie
w kontrolowanym roku, na samodzielnego Wydziatu
realizacje zadan okreslonych w stanowiska pracy Polityki
zawartych umowach w roku 2022 Spotecznej
Ocena sposobu wydatkowania L Zastepca
. . . upowaznieni
Stowarzyszenie dotacji przyznanej . Dyrektora
. , pracownicy .
2 Kultury Romskiej problemowa w kontrolowanym roku, na Il pétrocze . Wydziatu
o , . samodzielnego .
HITANO realizacje zadan okreslonych w . Polityki
stanowiska pracy .
zawartych umowach w roku 2022 Spotecznej
Samodzielne (wieloosobowe) stanowisko pracy ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 45 kontroli:
Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow
Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cotaponar reslionanych
Lp. P j. Temat kontroli . y y. P o y Jacy e oy e it
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole Pl rs e
ek it
rzagdowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
PRZECIWDZIAENIE PRZEMOCY W RODZINIE
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) d;'_ fani Zastepca
1 Urzad Gminy kombleksowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze przeciwadziatania Dyrektora
w Purdzie P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
o o stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ds Zastepca
r min nikajacych 5 e Dyrektor
5 U zadq iny kompleksowa wy‘ i aj.alcyc. z ustawy | pétrocze orzeciwdziatania y ekto § .
w Dywitach o przeciwdziataniu przemocy w Wydziatu Polityki
- przemocy .
rodzinie o Spotecznej
w rodzinie,
upowaznieni

137



pracownicy

koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ] ds.. ) Zastepca
Urzad Gminy komoleksowa wynikajacych z ustawy | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Gietrzwatdzie P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds'. tani Zastepca
Urzad Gminy komoleksowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Stawigudzie P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.. ) Zastepca
Urzad Gminy Nowe kombleksowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Miasto Lubawskie P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) d;'. 2 Zastepca
Urzad Gminy Biskupiec kompleksowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze przeciwaziatania Dyrektora
(Pomorski) P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
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koordynator
stanowiska pracy

N L ds.
Ocena realizacji zadan gminy ) . ) Zastepca
7 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Grodziczno o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.. ) Zastepca
8 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Kurzetnik o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.' ) Zastepca
9 Urzad Gminy kompleksowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Kolnie o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.' ) Zastepca
10 Urzad Miasta i Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Jezioranach o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
11 Urzad Miasta kompleksowa Ocena realizacji zadan gminy | pétrocze koordynator Zastepca
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w Biskupcu wynikajgcych z ustawy stanowiska pracy Dyrektora
o przeciwdziataniu przemocy w ds. Wydziatu Polityki
rodzinie przeciwdziatania Spotecznej
przemocy
w rodzinie,
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) d;'. tani Zastepca
12 Urzad Miasta kompleksowa wynikajacych z ustawy | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Barczewie P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) d;'_ tani Zastepca
o rzeciwdziatania
. wynikajacych z ustawy | pétrocze P Dyrektora
13 | Urzad Gminy Miynary | kompleksowa o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.' ) Zastepca
14 Urzad Miasta w komoleksowa wynikajgcych z ustawy | p6trocze przeciwdziatania Dyrektora
Pasteku P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
izacji A gmi 2 koordynator
15 Urzad Gminy Rychliki kompleksowa Ocena r.ea!lzaql zadan gminy | pétrocze .y Zastepca
wynikajgcych z ustawy stanowiska pracy Dyrektora
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o przeciwdziataniu przemocy w ds. Wydziatu Polityki
rodzinie przeciwdziatania Spotecznej
przemocy
w rodzinie,
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) dj'_ fani Zastepca
. rzeciwdziatania
. wynikajacych z ustawy | pétrocze P Dyrektora
16 | Urzad Gminy Markusy | kompleksowa o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan powiatu ) d;'. 2 Zastepca
17 Starostwo Powiatowe kompleksowa wynikajgcych z ustawy o | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Braniewie P przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy i ) d;'_ fani Zastepca
. . rzeciwdziatania
. powiatu wynikajacych | pétrocze P Dyrektora
18 Urzad Miasta Elblag kompleksowa z ustawy o przeciwdziataniu przemocy Wydziatu Polityki
przemocy w rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Ocena realizacji zadan gminy ) koordynator Zastepca
19 Urzad Gminy Rybno kompleksowa wynikajacych z ustawy | pétrocze stanowiska pracy Dyrektora
o przeciwdziataniu przemocy w ds. Wydziatu Polityki
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rodzinie przeciwdziatania Spotecznej
przemocy
W rodzinie,
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) d;" tani Zastepca
oo rzeciwdziatania
. L wynikajgcych z ustawy | pétrocze P Dyrektora
2 pt k lek
0 | Urzad Gminy Ptosnica ompleksowa o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.. ) Zastepca
91 Urzad Miasta kombleksowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Dziatdowo P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds'. o Zastepca
2 Urzad Gminy komoleksowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Dziatdowo P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Ocena realizacji zadan gminy koordynator Zastepca
Urzad Gminy ltowo- wynikajgcych z ustawy , stanowiska pracy Dyrektora
23 kompleksowa L . Il pétrocze : o
Osada P W o przeciwdziataniu przemocy w P z ds. Wydziatu Polityki
rodzinie przeciwdziatania Spotecznej
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przemocy

w rodzinie,
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.' ) Zastepca
24 Urzad Miasta i Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy Il pdtrocze przeciwdziatania Dyrektora
Lidzbark o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.. ] Zastepca
95 Urzad Miasta i Gminy kompleksowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Mikotajkach o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.. ) Zastepca
26 Urzad Gminy w kompleksowa wynikajacych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Sorkwitach o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
‘ Ocena r.ea!izacji zadan gminy stanowiska pracy Zastepca
7 Urzafj Gminy kompleksowa wyr.nkaj.acych z ustawy Il pdtrocze ds. Dyrektore? '
w Pieckach o przeciwdziataniu przemocy w . . . Wydziatu Polityki
rodzinie przeciwdziatania Spotecznej
przemocy
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w rodzinie,

upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.. ) Zastepca
)8 Urzad Miasta kombleksowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Mragowie P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.‘ ) Zastepca
29 Urzad Gminy komoleksowa wynikajgcych z ustawy Il pdtrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Mragowie P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan powiatu ) ds.. ) Zastepca
30 Starostwo Powiatowe kompleksowa wynikajacych z ustawy o Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Elblagu P przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
Ocena realizacji zadan gminy stanowiska pracy Zastepca
. . . , ds.
31 Urzad Gminy (?ronowo kompleksowa wy.mkaj'qcyd.\ z ustawy Il pdtrocze ' ' ' DyrektoraT '
Elblgskie o przeciwdziataniu przemocy w przeciwdziatania | Wydziatu Polityki
rodzinie przemocy Spotecznej
W rodzinie,
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upowaznieni

pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds'. 2 Zastepca
32 Urzad Gminy w kompleksowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Godkowie P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
Ocena zakresu i sposobu realizacji stanowiska pracy
Specjalistyczny ustawowych zadan ds.
, . . . . Zastepca
Osrodek Wsparcia dla z zakresu administracji rzgdowej ) przeciwdziatania
i i ; Il pétrocze Dyrektora
33 Ofiar Przemocy w kompleksowa realizowanych przez powiat tzn. przemocy Wvdziatu Politvki
Rodzinie prowadzenia Specjalistycznego w rodzinie y _y
ol . Oérodka W i3 dla Ofi ’ Spotecznej
w Olsztynie srodka Wsparcia dla Ofiar upowaznieni
Przemocy w Rodzinie .
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) d;'. tani Zastepca
34 Urzad Miasta w kompleksowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Tolkmicku P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ds Zastepca
35 Urzad Gminy Elblag kompleksowa Wyr."ka"'.’lcych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektoray .
o przeciwdziataniu przemocy w Wydziatu Polityki
- przemocy .
rodzinie o Spotecznej
w rodzinie,
upowaznieni
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pracownicy

koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy przecivjj.zia’fania Zastepca
. - wynikajgcych z ustawy Il pStrocze Dyrektora
36 | Urzad Gminy Milejewo | kompleksowa o przeciwdziataniu przemocy w P przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds'. ) Zastepca
37 Urzad Miasta kompleksowa wynikajgcych z ustawy Il potrocze przeciwdziatania Dyrektora
Bartoszyce o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.. ) Zastepca
38 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Bartoszyce o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds'. ) Zastepca
39 Urzad Miejski w kompleksowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Sepopolu o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
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koordynator
stanowiska pracy

N L ds.
Ocena realizacji zadan gminy ) . ) Zastepca
40 Urzad Miasta i Gminy kompleksowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Bisztynek o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.. ) Zastepca
a1 Urzad Miasta Nowe kompleksowa wynikajgcych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
Miasto Lubawskie o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.' ) Zastepca
42 Urzad Miasta kompleksowa wynikajacych z ustawy Il pdtrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Olsztynku o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) ds.' ) Zastepca
43 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Swiatkach o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
44 Urzad Miasta kompleksowa Ocena realizacji zadan gminy Il pétrocze koordynator Zastepca
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w Dobrym Miescie wynikajgcych z ustawy stanowiska pracy Dyrektora
o przeciwdziataniu przemocy w ds. Wydziatu Polityki
rodzinie przeciwdziatania Spotecznej
przemocy
w rodzinie,
upowaznieni
pracownicy
koordynator
stanowiska pracy
Ocena realizacji zadan gminy ) d;'. tani Zastepca
45 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy Il pétrocze przeciwdziatania Dyrektora
w Jonkowie P o przeciwdziataniu przemocy w przemocy Wydziatu Polityki
rodzinie w rodzinie, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
IX. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO - ogotem: 52 kontrole
Priorytt_ety KPRM:
releinformamiane oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wydatkowanie $rodkow
Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn Nadzorujac cstapoat realiowangth
Lp. p j. Temat kOﬂtI’Oll . y y, p . . y jq y tfvbi:zstawyPralwozam\:ﬁvl'\;'\eﬁ
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole by ors i
sk it
rzagdowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Kontrole wykonywania zadan obronnych
Pracownicy Dyrektor
merytoryczni Wydziatu
1 Komenda problemowa ' , | kwartat ds. obronnych Bezpieczeristwa i
Wojewddzka Policji Kontrola wgkonywz:\ma zadan Wydziatu Zarzadzania
ronn
obronnyc Bezpieczenstwa Kryzysowego
i Zarzadzania Dyrektor
2 Kryzysowego Wydziat
Wojewddzki problemowa | kwartat ey 8 . Y ZI, " .
oraz Bezpieczenstwa i
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Inspektorat Inspekgcji
Handlowej w Olsztynie

Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny w
Olszynie

problemowa

Il kwartat

Starostwo Powiatowe
w Lidzbarku
Warminskim

problemowa

Il kwartat

Il kwartat

UM Lidzbark problemowa
Warminski
UG Lidzbark problemowa
Warminski

Il kwartat

Urzad Gminy Kiwity

problemowa

Il kwartat

przedstawiciele
organow i
jednostek
organizacyjnych
podporzadkowan
ychi
nadzorowanych
przez Wojewode
oraz
przedstawiciele
wojewddzkiej
administracji
zespolonej.

Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego

149



UM i G Orneta problemowa Il kwartat Dyrektor
Wydziatu

8 Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego
Urzad Gminy problemowa Il kwartat Dyrektor
Lubomino Wydziatu
9 Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego
Dyrektor
. Wydziatu
Z0OZ w Lidzbarku problemowa Il kwartat . . .
10 Warmifiskim Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego
Kontrole oceny prawidtowosci wsparcia realizacji zadan publicznych realizowanych przez podmioty uprawione do wykonywania ratownictwa wodnego
PODWODNIK Szkofa
Ratownictwa, Sportéw Kontrola problemowa dot. ocen .
1 Wodnychp problemowa prawid’fgwos’ci realizacji zadahy Il kwartat Pracowmcy. Dyrektor
i Obronnych publicznych na podstawie mery'ltorycz.m‘ Wydziatu
Ochotnicza Straz zawartych uméw na wsparcie Oddma’fy BPIZ i Bezpieczenstwa i
Pozarna z siedzibag zadan ratownictwa wodnego, w samodz.lelnego Zarzadzania
12 w Szeligach Jednostka problemowa szczegolnosci pod wzgledem Il kwartat sttanomska ds. Kryzysowego,
Ratownictwa efektywnosci, rzetelnosci i jakosci fmansoyvych Kierownik
Wodnego w Etku realizacji zadan, prawidfowosci V\{ydma}’ru Oddziatu
Mazurskie Ochotnicze wykorzystania srodkow Bfazpleczenst.wa Bezpieczenstwa
13 Pogotowie Ratunkowe problemowa publicznych otrzymanych na Il kwartat | Zarzadzania Powszechnego i
z siedzibg w Gizycku realizacje zadan i prowadzenia Kryzysowego Zaopatrzenia
Mazurska Stuzba dokumentacji zwigzanej MSWiA
14 Ratownicza z siedziba problemowa z realizowanymi zadaniami. Il kwartat

w Okartowie

Kontrole Strazy Gminnych (Miejskich) w zakresie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie objetym nadzorem Wojewody
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Straz Miejska w Komendant
15 Szczytnie okresowa Il kwartat Wojewddzki
ul. Sienkiewicza 1 Policji w
12-100 Szczytno Olsztynie, Z-ca
Straz Miejska w Naczelnika
Ostrédzie .
16 ul. Mickiewicza 24 okresowa Il kwartat Wyd.z‘|a’fu
14-100 Ostréda Prewencji KWP w
Olsztynie,
Straz Miejska w Zbadanie zgodnosci dziatania strazy Funkcjonariusze Dyrektor
Nidzicy okresowa gminnej KWP w Olsztynie Wydziatu
17 Plac Wolnosci 1 z obowigzujgcymi przepisami Il kwartat z udziatem Bezpieczenstwa i
13-100 Nidzica prawa, w zakresie objetym pracownika Zarzadzania
Straz Miejska w nadzorem wojewody warminsko- merytorycznego Kryzysowego,
Moragu okresowa mazurskiego, zgodnie Oddziatu BPiZ Kierownik
18 ul. Dworcowa 7 zart. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 1 kwartat Wydziatu Oddziatu
14-300 Morag . sierpr.1ia 1997 roku Bfezpieczer'\st‘wa Bezpieczeristwa
o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 i Zarzadzania .
r. poz. 1763). Kryzysowego Powszechnego !
Zaopatrzenia,
pracownik
Straz Miejska w Etku okresowa meorz':jor.yczny
19 ul. Pitsudskiego 2 IV kwartat ziatu
19-300 Etk Bezpieczenstwa
Powszechnego i
Zaopatrzenia
MSWiA
Kontrole przedsiebiorstw posiadajacych pozwolenie na nabywanie, uzywanie i przechowywanie materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
Kontrola posiadanej decyzji
Wojewody na uzywanie
Ewa Kosma JURAND materiatdw wybuchowych Dyrektor
PROMO"I"ION” przeznéczon.ych.do uZyt,ku , Wydzi?fu .
20 Wawrochy 10 problemowa cywilnego i realizacje zadan z tym \ kwartat Zespot Kontrolny | Bezpieczenstwa i

12-100 Szczytno

zwigzanych na terenie
wojewddztwa warminsko —
mazurskiego oraz przestrzeganie
obowigzkdw wynikajacych z art. 18
ust. 1iart.. 21 ust. 1 ustawy z dnia

Wojewody

Zarzadzania
Kryzysowego
MSWiA
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21 czerwca 2002 r. o materiatach
wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego.

Kontrole prawidtowosci wykorzystania udzielonej dotacji na usuwanie skutkéw klesk zywiotowych

Kontrola prawidtowosci

wykorzystania udzielonej dotacji na WOJeWO,deI
. ; Zespot
usuwanie skutkéw klesk . Dyrektor
21 . . nadzorujacy .
zywiotowych — wykonanie N , Wydziatu
.. . realizacje zadan w . . .
S dokumentacji geologiczno- . Bezpieczenstwa i
Urzad Miejski w S . zakresie .
; problemowa inzynierskiej. Il kwartat . . . Zarzadzania
Ornecie . -~ przeciwdziatania
Kontrola prawidtowosci Kryzysowego
. . . " ruchom .
wykorzystania udzielonej dotacji na . MSWiA
. . osuwiskowym
22 usuwanie skutkéw klesk o
zywiotowych — zabezpieczenie oraz usuwania ich
Y . skutkéw
osuwiska
Nadzér nad systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego w wojewodztwie warminsko-mazurskim ZRM
Szpital Powiatowy im.
23 Jana Mikulicza w problemowa | kwartat
Biskupcu
24 Szpital Powm?cowy w problemowa | kwartat
Ketrzynie
Szpital Miejski w . | kwartat
25 d
Moragu Sp. z 0.0. sprawdzajaca
Szpital M kiim.
26 Z.pl a re?gf)ws Hm sprawdzajaca  kwartat Dyrektor
Michata Kajki Sp. z 0.0. . , , .
- Funkcjonowanie zespotéw , Wydziatu
Powiatowe Centrum . Zespot Kontrolny . , .
ratownictwa . Bezpieczenstwa i
27 Medyczne Sp. z 0.0. w problemowa Il kwartat Wojewody .
o medycznego Zarzadzania
Braniewie Kryzysowego
Zespot Zaktadow
28 Opieki Zdrowotnej w problemowa Il kwartat
Dobrym Miescie
Powiatowy Szpital im.
29 Wiadystawa problemowa Il kwartat
Bieganskiego w ltawie
Zespot Opieki
30 espot Hplekl problemowa Il kwartat

Zdrowotnej w
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Lidzbarku Warminskim

31

Szpital Powiatowy im.
Jana Pawtfa ll w
Bartoszycach

problemowa

32

GoldMedica Sp. z 0.0.
w Gotdapi

problemowa

33

Mazurskie Centrum
Zdrowia Szpital
Powiatowy w
Wegorzewie Publiczny
Zaktad Opieki
Zdrowotnej

problemowa

34

Pro-Medica w Etku Sp.
z0.0.

problemowa

35

Olmedica w Olecku Sp.
z0.0.

problemowa

36

Zespot Opieki
Zdrowotnej w
Szczytnie

problemowa

Il kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat

IV kwartat

IV kwartat

Nadzér nad systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego w wojewddztwie warminsko-mazurs

kim SOR

37

Powiatowy Szpital im.
Wtadystawa
Bieganskiego w ltawie

problemowa

38

Wojewddzki Szpital
Zespolony w Elblagu

problemowa

39

Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki
Zdrowotnej Szpital
Powiatowy w Piszu

problemowa

40

Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki
Zdrowotnej w

Dziatdowie

sprawdzajaca

41

Zespot Opieki
Zdrowotnej w
Szczytnie

problemowa

42

1 Wojskowy Szpital
Kliniczny z Poliklinikg

problemowa

Funkcjonowanie szpitalnych
oddziatow
ratunkowych

| kwartat

| kwartat

Il kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat

Zespot Kontrolny
Wojewody

Dyrektor
Wydziatu

Bezpieczenstwa i

Zarzadzania
Kryzysowego
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SPZOZ w Lublinie -
Filia w Etku

Wojewddzki
Specjalistyczny Szpital

43 | Dzeciecy im.prof.dr. | problemowa IV kwartat
Stanistawa
Popowskiego w
Olsztynie
Nadzér nad jednostkami wspétpracujacymi z Systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne
Agencja Ochrony Oséb
44 i Mienia problemowa | - Il kwartat
ANACONDA Jan Meler
Elblgskie Wodne Dyrektor
45 | Ochotnicze Pogotowie problemowa Kontrola pod wzgledem spetnienia I - Il kwartat , Wydziatu
. . . Zespot Kontrolny . . .
Ratunkowe wymagan okreslonych w ustawie o Wojewody Bezpieczenstwa i
6 Mazurska Stuzba PRM Zarzadzania
Ratownicza problemowa | - Il kwartat Kryzysowego
Ochotnicza Straz
47 Pozarna problemowa | - 1l kwartat
w Gryzlinach
Nadzér nad podmiotami prowadzgcymi kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy
AL-MED Barttomiej
48 Chilmanowicz problemowa | kwartat
Grupa AQUAMED Sp. z Prawidtowos¢ realizacji kursu w
. . . . Dyrektor
49 0.0. problemowa Zakresie kwalifikowanej pierwszej Il kwartat Wydziatu
pomocy na podstawie przepisow Zespo6t Kontrolny . , .
- . . Bezpieczenstwa i
Mc IMED Maciej ustawy o panstwowym Wojewody Zarzadzania
50 Swierszcz problemowa ratownictwie medycznym Il kwartat
. Kryzysowego
oraz przepiséw wykonawczych
Medicare Bene
51 Szymon Gerej problemowa IV kwartat
Nadzér nad podmiotami prowadzacymi kursy doskonalgce dla ratownikéw medycznych
Grupa AQUAMED Sp. z Prawidtowos¢ realizacji programu Zespé’f.KontroIny Dyrek‘tor
52 0.0. problemowa kursu doskonalgcego dla Il kwartat Wojewody Wydziatu

ratownikdw medycznych w ramach
doskonalenia zawodowego

Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
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na podstawie przepisdw ustawy o Kryzysowego

Panistwowym Ratownictwie

Medycznym oraz przepiséw
wykonawczych

Kontrole z zakresu wtasciwosci rzeczowej MSWIA:
1. Kontrole oceny prawidtowosci wsparcia realizacji zadan publicznych realizowanych przez podmioty uprawnione do wykonywania ratownictwa wodnego - poz. 11-14
2. Kontrole Strazy Gminnych (Miejskich) w zakresie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie objetym nadzorem Wojewody - poz. 15-19
3. Kontrole przedsiebiorstw posiadajgcych pozwolenie na nabywanie, uzywanie i przechowywanie materiatéw wybuchowych do uzytku cywilnego - poz. 20
4. Kontrole prawidtowosci wykorzystania udzielonej dotacji na usuwanie klesk zywiotowych — poz. 21-22

X. ZESPOL DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH - ogétem: 3 kontrole

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wyd.atkowanie srodkow
Lp Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy | .imiermw
. . . . . . trybie ustawy Prawo zaméwien
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole publanyeh arz améwies
3. ZarquZamerasob:n;i :
ludzkimi w administracji
rzagdowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Wojewaddzki
1. Inspektorat problemowa
Farmaceutyczny Petnomocnik do
Wojewddzki . . Starszy Specjalista | Spraw  Ochrony
Przestrzeganie przepiséw o , L ..
2 Inspektorat  Ochrony | problemowa . n Il pétrocze Elzbieta Informacji
< . ochronie informacji niejawnych .
Srodowiska Ogrodowska Niejawnych
Wojewddzki Jarostaw Rybinski
3. Inspektorat Inspekcji | problemowa
Handlowe;j
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XI. ZESPOt DO SPRAW WYDZIAt DO SPRAW ZARZADZANIA DELEGATURA URZEDU W ELBLAGU- ogélna liczba kontroli: 1
Wojewddzki Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim:

Priorytety KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji;
2. Wyd.atkowanie srodkow
Nazwa podmiotu Rodzaj : Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy | ,.imrinome,,
Lp. - Temat kOﬂtrOll - . . - trybie ustawy Prawo zaméwien
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje kontrole publcanych ot samowes
3. Zarquzam‘erasobZrﬁi B
ludzkimi w administracji
rzagdowej, ze szczegblnym
uwzglednieniem Standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
1. Powiatowy Zespét do problemowa Realizacja zadan z zakresu Il pétrocze Upowaznieni Dyrektor
Spraw Orzekania orzekania pracownicy Wydziatu do
o Niepetnosprawnosci 0 niepetnosprawnosci i o stopniu DE-IV Spraw
w ltawie niepetnosprawnosci Zarzadzania
Delegaturg
Urzedu
w Elblagu

W Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie na 2022 r. zaplanowano t3cznie 743 kontrole, w tym w zakresie wtasciwosci rzeczowej

MSWiA - 34 kontrole.

Olsztyn, 21 grudnia 2022 r.

Sporz. Maciej Batdg
p.o. Kierownika Oddziatu

Prowadzenia i koordynacji Kontroli ZATWIERDZAM:
WOJEWODA

Akceptuje: Elwira Stupienko WARMINSKO-MAZURSKI

Dyrektor Wydziatu Artur Chojecki

Finansow i Kontroli
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