WOJEWODA Olsztyn, 6 grudnia 2021 r.
WARMINSKO - MAZURSKI

PS-1119514.32.2021.MM

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej — Zaklad Aktywnesci Zawodowej w Gizycku
przy al. 1 Maja 30 11-500 Gizycko

kierowanej przez Pana Ryszarda Wojciecha Chodakowskiego — Dyrektora Zaktadu.
Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

o spelniania przez zaklad aktywnosdei zawodowej warunkéw i obowigzkow okreslonych
w art. 28 i art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573) i rozporzgdzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci
zawodowej (Dz. U. z 2021 1. poz. 1934},

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowisko petnit:
e Pan Ryszard Wojciech Chodakowski, zatrudniony na stanowisku Dyrektora Zakladu

Aktywnosci Zawodowej w Gizycku z dniem 1 wrzesnia 2014 r.
Kontrole przeprowadzono w dniach 18 — 30 listopada 2021 r.

Kontrola prowadzona byla w trybie zdaloym, wynikajacym z Zarzadzenia 145 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej
tj. bez osobistej obeccnosci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do
zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastgpnie
dokonania oceny dzialalnosci jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych
zalecen pokontrolnych.

Rozpoczecie kontroli nastgpilo w dniu 18 listopada 2021 r, podczas wideokonferencji,
w trakcie ktorej okazano legitymacje stuzbowe kontrolerdéw, poinformowano o zasadach
kontroli w trybie zdalnym, wymaganych dokumentach do kontroli oraz formach
i terminie ich przekazywania. Upowaznienia kontrolerdw do kontroli zostaly przekazane

jednostce kontrolowanej.
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Informacji udzielat Pan Ryszard Wojciech Chodakowski — Dyrektor Zakladu.

Kontrole przeprowadzil zespdl pracownikow Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skladzie:

e Pani Marta Moszczyniska, inspektor wojewddzki, legitymacja shuzbowa 65/2019,
wydana przez Dyrektora Generalnego  Warminisko-Mazurskiego  Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, przewodniczaca zespotu kontrolnego;

» Pani Genowefa Macina, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 12/2017, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiege Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie, czlonek zespolu kontrolnego

na podstawie upowaznien Wojewody Warmissko-Mazurskiego, nr FK-1V.0030.863.2021 z dnia
10 listopada 2021 r. i nr FK-IV.0030.862.2021 z dnia 12 listopada 2021 r.
[Dodoéw: akta kontroli str. 1,2]

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 573),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. 2 2021 1. poz. 1934),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdéb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 1., poz. 29).

Przedmiotem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dzialalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania prawa w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
573) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 =
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 1. poz. 850).

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw obejmujgcych: informacig
o ogolnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
weryfikacji orzeczen o niepelnosprawnosci, wydruku konta ZFAZ, regulaminu zakladowego
funduszu aktywnosci, dzialalnosci zespolu programowego, weryfikacji indywidualnych

programow rehabilitacji, umow na $wiadczenie dla pracownikéw opieki medycznej dorazngj,
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specjalistycznej i na ushugi rehabilitacyjne oraz wyjasnien udzielonych przez Dyrektora
Zakladu Aktywizacji Zawodowej w Gizycku.
W kontrolowanym okresie, ZAZ w Gizycku funkcjonowat w oparciu o:

o uchwate nr XXII /152/2004 Rady Powiatu w Gizycku z dnia 28 wrzeénia 2004 r.
w sprawie powotania Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Gizycku,

e NIP — 8451860714,

s REGON - 51965689,

e decyzje Nr D/9020/2/ZAZ/2004 z dnia 22 grudnia 2004 r. wydang przez Wojewodg
Warminsko-Mazurskiego, przyznajaca status zakfadu aktywnosdci zawodowej na czas
nicokreslony oraz decyzje Nr PS.V.9020-007/10 z dnia 21grudnia 2010 r. - wydana po
przeksztalceniu ZAZ w samorzadowy zaklad budzetowy,

s przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

[Dodéw: akta kontroli str. 3-22]

Zakiad Aktywnosci w Gizycku prowadzi dzialalnos¢ w Gizycku przy al. 1 Maja 30,
11-500 Gizycko.
W zataczeniu wykaz pomieszezen uzytkowanych przez ZAZ w Gizycko.

[Doddw: akta kontroli str. 85-87]

Ustalenia szczegélowe dotyczg spelniania:

1) warunku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, dotyczgcego osiagania

okreslonych ustawa wskaznikéw zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych

Na podstawie informacji przekazanych przez Dyrektora ustalono, ze zatrudnione sg 1acznie 62
osoby, w tym 46 pracownikéw z niepetnosprawnoscia (w stopniu znacznym — 22 osoby, 22
osoby w stopniu umiarkowanym i w stopniu lekkim — 2 osoby).
W wynikn weryfikacji zestawienia pracownikow niepelmosprawnych i peinosprawnych
stwierdzono, ze na dzien kontroli spemiony byt warunek zatrudnienia przez Zaklad Aktywnosci
Zawodowej w Gizycku co najmniej 70% os6b niepetnosprawnych —na dzien kontroli wskaznik
wynosi — 74,19,

[Dodow: akta kontroli str. 22-26]
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Kontrolg objeto 20% losowo wybranych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
(co 5 pracownika z przekazanego zestawienia), tj. dziewigciu pracownikéw zaliczonych do

grupy 0séb niepelnosprawnych:

| Lp. Pozycja w wykazie os6b | Stopien niepelnosprawnoscei | Waznos¢ orzeczenia
niepelnosprawnych
1 5 ; Znaczny stala
2. 10 - Znaczny stala
kN 15 Umiarkowany 31.07.2023 .
4. 20 Umiarkowany 31052021 1.
5. 25 Umiarkowany | 31.10.2023 1.
6. 30 Znacz—nif stala =
7. 35 Znaczny stala
8. 40 Umiarkowany stala |
9. 45 Umiarkowany ] 30.11.2024 r.

[Dodéw: akta kontroli str. 27-33]

2) warunku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacego dostosowania
obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy do przepisoéw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelmiajg wymagania

dostepnosci

Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszezen dla potrzeb zatrudnianych osdb
niepelnosprawnych uzytkowanych przez zaklad pracy zgodnic z zasadami 1 przepisami
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb os6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania 1 dostepnosel stanowisk pracy, pomieszezeri higicniczno-
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych, jest decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
20.12.2004 r., znak: 10118-K100/5104-3/2004 stwierdzajgca, ze obiekty 1 pomieszczenia
uzytkowane przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Gizycku odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitamych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosei do nich.

[Doddéw: akta kontroli str. 87]
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3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, dotyczgcy przezmaczania
uzyskanych dochoddéw na zakladowy fundusz aktywnosci;

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opicki medycznej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych pracodawca zawarl umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
z Indywidualng Specjalistyczng Praktyka Lekarska reprezentowang przez dr nauk. med.
Macicja Adamskiego. W ramach uméw o prace zatrudniona jest pielegniarka oraz dwie

fizjoterapeutki, w ramach umowy zlecenia - psycholog.
[Dodéw: akta kontroli str. 73-83]

4) wypelniania obowigzku informewania Wojewody o zmianach dotyczgcych spelniania

warunkéw i realizacji obowiazkéw ZAZ;

Prowadzacy ZAZ terminowo przedstawial Wojewodzie informacje dotyczace spelniania
warunkdw i realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 29 1 30 ust. 4 ustawy (do 20 lipca za

[ polrocze i do 20 stycznia za 11 polrocze roku poprzedniego).

5) wypelniania obowiazkéw wynikajgcych z art. 31 ust. 4 ustawyoraz § 14 ust. 112, § 15
i § 16 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosei zaweodowej, dotyczgeych

gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Aktywnosei;

Zespot kontrolny zweryfikowal dokumenty dotyczace Zakladowego Funduszu Aktywnosci.
Zasady wykorzystania srodkow Zakiadowego Funduszu Aktywnodci zostaly opracowane przez
organizatora w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Aktywnosdci w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej w Gizycku, ktory wszedt w zycie z dniem przyznania statusu Zakladu Aktywnosdci
Zawodowej w dniu 5 kwietnia 2005 r.

Zapisy Regulaminu sg zgodne z uregulowaniami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowe;.

[Dodow: akta kontroli str. 40-54]

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca posiada odrgbny rachunek bankowy
dla zakladowego funduszu aktywnosci. Stwierdzono, ze prowadzgcy zaklad aktywnosci
zawodowej przekazuje §rodki uzyskane z tytutu zwolnien podatkowych na zakladowy fundusz
aktywnosci zgodnie z art. 31 ust. 4 ww, ustawy. Z Zakladowego Funduszu Aktywnodci
pracodawea pokrywat wydatki wymienione w § 3 Regulaminu ZFAZ, w tym m. in. na: poprawg

warunkéw pracy i rehabilitacji osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
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umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, wydatki na rckreacjg i uczestnictwem osob
niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci
w zyciu kulturalnym, wydatki zwigzane z wyplatg wynagrodzeni specjalistom niebgdacym
pracownikami, w zwigzku z opracowaniem i realizacjq indywidualnych programow
rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

[Dodéw: akta kontroli str. 55-68]

6) obowiazkéw wynikajgcych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosci

zawodowej, dotyczacych tworzenia i dzialania zespoléw programowych;

Dyrektor Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Gizycku zarzadzeniami nr 2/2020 z dnia
18 lutego 2020 ., nr 2/2021 z dnia 14 stycznia 2021 r., 6/2021 z dnia 1 marca 2021 r., 8/2021
z dnia 4 maja 2021 r. powotal Zespot Rady Programowej w sktad ktorego wchodza: ratownik
medyczny — pielegniarka — przewodniczaca, psycholog oraz instruktorzy i administracja.
Zadaniem zespolu jest opracowanie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji Zawodowej
i Spotecznej dla 0s6b z niepelnosprawnoscia, stuzace do osiagnigeia optymalnego poziomu
uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym. Kontrolujaey zweryfikowali indywidualne
programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej 5 pracownikéw z niepelnosprawnodeia.
[Dodow: akta kontroli str. 69-72]

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosei lub naruszen prawa.

Na podstawic § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych odstepuje sie od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego. W zwigzku
z powyzszym niniejszy protokoét konezy postepowanie kontrolne.

Przedsigbiorca zostal poinformowany o prawie zgloszenia — w terminie 7 dm od daty
otrzymania protokotu kontroli, ale przed jego podpisaniem — umotywowanych zastrzezen, co
do ustalen w nim zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Kontrolujacy poinformowali pracodawce o prawie odmowy podpisania protokolu zgodnie

z§ 17 ust. 1, 213 ww. rozporzadzenia.
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Pouczenie:

1. Do ustaleri zawartych w protokole stuzy prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezeh w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolujgcy zamieszczajg o tym fakcie
wzmianke w protokole.

3. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli
i skierowania wystapienia pokontrolnego.

4. Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych jeden
otrzymuje jednostka kontrolowana.

5. Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafujge kazda strong.

Kierujgcy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

DYREKTOR
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Ryszard Woyciech Chodakowski W

{podpis kontrolowanego) {podpis kontrolujacego)

ENSFERTER WOJEWODZKI

QUM

(renevwefa Macina

..............................................

{podpis kontrolujgcego)

Protokol otrzymuja:

1. Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Gizycku
2. a/a



