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NCBR©» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

sktacdanie wnioskow

Whnioski o dofinansowanie sg sktadane wytacznie w formie dokumentu elektronicznego
za posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA EFS: https://sowa2021.efs.gov.pl/

* niejest wymagane jego uprzednie podpisanie kwalifikowanym certyfikatem
lub profilem zaufanym ePUAP,

* niejest rowniez wymagane przesytanie do ION podpisanej wersji papierowej wniosku.

Whnioskodawca w ramach przedmiotowego naboru moze ztozy¢ TYLKO jeden wniosek.
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NCBR™» Rozwdj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

opis projektu sekcja Informacje o projekcie

Whnioskodawca opisujac dziatania projektowe powinien uwzglednic¢ tylko najwazniejsze elementy, tj.:

cel projektu,
gtowne rezultaty, ktore zostang osiagniete dzieki realizacji projektu,
grupe docelowa projektu oraz

gtowne zadania, ktére zostana zrealizowane w ramach projektu.

To ma by¢ informacja o charakterze zarowno informacyjnym, jak i promocyjnym
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NCBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
grupy docelowe sekcja Informacje o projekcie

W opisie grupy docelowej nalezy:

e uzasadnié¢ wybor konkretnej grupy docelowej i wskazaé kogo wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach
projektu,

np. tutaj mozna powotac sie na dane wtasne/lub wynikajace z innych dokumentow/analiz.

e wskazac istotne cechy uczestnikow projektu;

np. osoby bierne/czynne zawodowo/ w wieku produkcyjnym (18-64 lat) ktore sa z wtasnej inicjatywy sa zainteresowane

poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci/podniesieniem swoich kompetencji/kwalifikacji zawodowych, zamieszkujace .

o wskazac i opisac potrzeby i oczekiwania uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane
w ramach projektu —mozna powotac sie na badania wtasne/ankiety przeprowadzone, oraz wskazac dziatania ktore
moga sprawic, ze uczestnicy chetnie wezma udziat w projekcie;

e wskazac bariery, na ktore napotykaja uczestnicy projektu i podmioty obejmowane wsparciem lub ich brak;

np. brak pewnosci/przekonania o poradzeniu sobie w nabyciu nowych kwalifikacji/kompetencji, obawa przed

nieefektywnym programem szkolen, w tym nalezy wskazac bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace udziat w projekcie

osobom z niepetnosprawnosciami, jak rowniez bariery, na ktore ewentualnie napotyvkaja kobiety i mezczyzni.
Uwaga! Zapis weryfikowany przy ocenie kryterium horyzontalnego

Uwaga, ta cz. whiosku powinna byc $cisle powiazany z czescia wniosku dotyczaca opisu rekrutacji uczestnikow projektu w sekcji
Potencjat do realizacji projektu.
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NceBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badart i Rozwoju opis rekrutacji uczestnikow projektu sekcja Potencjat do realizacji projektu

W opisie rekrutacji nalezy:

podac informacje o czasie i miejscu rekrutacji, dokumentach, ktére beda wymagane od uczestnikdw projektu na
etapie rekrutacji, zasadach tworzenia list rezerwowych potencjalnych uczestnikdw oraz o osobie odpowiedzialnej/
osobach odpowiedzialnych za przeprowadzenie rekrutacji z ramienia wnioskodawecy (o ile jest to mozliwe na tym
etapie);

uwzglednié liczbe osob z poszczegolnych grup docelowych, ktére maja zostac zrekrutowane i objete wsparciem;

wskazac przejrzyste kryteria oraz techniki i metody rekrutacji, dopasowane do grupy odbiorcow oraz charakteru
projektu;

zawrze¢ informacje nt. dziatan planowanych do podjecia w sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej
liczby uczestnikow projektu;

podac informacje nt. sposobu, w jaki zostanie zapewniona zasada rownych szans i niedyskryminacji (w tym
zasada dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami), a takze zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Uwaga! Zapis weryfikowany przy ocenie kryterium horyzontalnego

zawrzec¢ informacje odnosnie planowanych dziatan informacyjno-promocyjnych ze wskazaniem, jakie srodki
przekazu sa planowane do uzycia przy rekrutacji, tak aby zapewni¢ dostepnosc¢ do rekrutacji, a tym samym do projektu
i oferowanego w nim wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Opis sposobu rekrutacji uczestnikow projektu powinien korespondowac z opisem potrzeb, oczekiwan i barier uczestnikow/uczestniczek

projektu zawartym w cz. Grupy docelowe.
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NICBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osab dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
opis i uzasadnienie zadania sekcja Zadania

Opis zadan powinien zawierac:

e szczegotowy opis zadania, w tym planowany sposob i uzasadnienie potrzeby jego realizacji;

e planowany sposob i uzasadnienie potrzeby realizacji danego zadania z punktu widzenia potrzeb grupy docelowej,
uwzgledniac¢ informacje o osobach odpowiedzialnych za ich realizacje;

e sposob, w jaki bedg organizowane zajecia/szkolenia (miejsce prowadzenia zajec, liczba edyciji, liczba grup, warunki
do jego rozpoczecia, planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia, w przypadku szkolen/kursow planowane
harmonogramy z liczbg godzin, opis kadry zaangazowanej w realizacje dziatan (szkolen/kurséw), ramowy opis
programu nauczania, materiaty szkoleniowe, jakie zostang przekazane uczestnikom);

e informacje nt. sposobu prowadzenia rekrutacji, w tym pod katem przestrzegania zasad rownosciowych, w tym
informacje o dziataniach na rzecz realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami;

Uwaga! Zapis weryfikowany przy ocenie kryterium horyzontalnego.

Informacje te powinny by¢ scisle powigzane z czescig wniosku dotyczgacg opisu rekrutaciji i uczestnikéw projektu
(sekcja Potencjat do realizaciji projektu).

Opis kadry zaangazowanej w realizacje zadan merytorycznych mozliwy jest w sekcji Potencjat do realizacji projektu.

‘ NCBR»

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
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NICBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osab dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
opis i uzasadnienie zadania sekcja Zadania

Opis zadan powinien zawierac:

e informacje dotyczgce tego, w jaki sposoéb i w jakim okresie zostanie zachowana zostanie trwatosc¢ rezultatow
projektu;

e uzasadnienie wyboru partneréw do realizacji poszczegolnych zadan (o ile dotyczy);

e przypisanie partneréw do kosztéw wraz z uzasadnieniem i opisem zadan, za ktorych wykonanie bedg oni
odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy);

e opis roli partneréow, w tym podziat obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wnioskodawcy i partnerow w realizacji
projektu (o ile dotyczy);

Opisy zadan powinny by¢ zgodne z kolejnoscig ich realizacji, logicznie powigzane z okreslonym celem projektu
i prowadzi¢ do osiagniecia zakladanego celu oraz by¢ tozsame ze wskaznikami.

Opis kadry zaangazowanej w realizacje zadan merytorycznych mozliwy jest w sekcji Potencjat do realizacji projektu.

Koszty posrednie stanowia odrebne zadanie, zatem ostatnim zadaniem we wniosku o dofinansowanie powinny
by¢ koszty posrednie.
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NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

zarzadzanie projektem Potencjat do realizacji projektu

W tej czesci wniosku nalezy wskazac:

jak wyglada struktura zarzadzania projektem, w tym jaka jest rola partnerow (jesli dotyczy);

sposob zarzadzania projektem, w tym czy jest on adekwatny do jego zakresu i zapewni jego sprawna, efektywna i
terminowa realizacje;

Uwaga! W tej czesci wniosku nalezy wskazac¢ konkretne dziatania jakie zostana podjete w celu rownosciowego
zarzadzania projektem (np. elastyczne godziny pracy, rowny proces decyzyjny, rowna polityka wynagrodzen,
organizowani szkolen rownosciowych);

Zapis weryfikowany przy ocenie kryterium horyzontalnego

sposodb podejmowania decyzji w projekcie;
kadre zarzadzajaca i kluczowe stanowiska, ich role oraz zakres zadan wykonywanych przez poszczegdlne osoby
wraz z uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci ich zaangazowania w projekcie;

wzajemne powiazania 0os0b na poszczegdlnych stanowiskach projektu (podlegtosé, nadrzednosé, podziat rol i
zadan);

informacje o doswiadczeniu zawodowym angazowanych osob (istotnych z punktu widzenia projektu,

z uwzglednieniem planowanych na danym stanowisku zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci);

najwazniejsze kwalifikacje wymagane na danym stanowisku pracy;
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NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju Y R . . . . ve .
Opis wtasnych srodkow finansowych sekcja Potencjat do realizacji projektu

W tej czesci wniosku nalezy zawrze¢ informacje dotyczaca ptynnosci finansowej, tj. czy wnioskodawca/ partnerzy
posiadaja taczny obrot za wybrany przez wnioskodawce jeden z trzech ostatnich:

« zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2017 r. poz. 2342 z pdzn. zm.) jesli dotyczy lub

« zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych,
rowny lub wyzszy od 75% srednich rocznych wydatkow w ocenianych projekcie.

Spetnienie kryterium jest weryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce informacji potwierdzajacych
potencjat finansowy jego i ewentualnych partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera).

Wymag spetniania powyzszego kryterium dotyczy TYLKO jednostek spoza sektora finansow publicznych (jsfp)
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NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju R R . . . . ve .
Opis wtasnych srodkow finansowych sekcja Potencjat do realizacji projektu

Jesli w projekcie lidera spoza sektora finansow publicznych wystepuje partner — jsfp, wowczas badany jest taczny
obrot wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp.

Podczas oceny potencjatu finansowego partnerstwa bierze sie pod uwage obroty jedynie tych podmiotow, ktorych
wktad w projekt ma charakter finansowy.

OBROT = warto$é przychodéw (w tym przychodéw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na

realizacje projektow) osiagnietych w wymaganym okresie przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile
dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.

Uwaga! Prosimy zwroci¢ uwage aby podac precyzyjnie informacje odnosnie zamknietego i zatwierdzonego
roku obrotowego/lat kalendarzowych. Na dzien sktadania wniosku w gre powinny wchodzi¢ lata 2020-2022.
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NCBR™ pozwéj kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
potencjat kadrowy o realizacji projektu sekcja Potencjat do realizacji projektu

W tym samym polu opisowym nalezy opisac potencjat techniczny planowany do wykorzystania w ramach
projektu oraz wskazac sposob jego wykorzystania

Nalezy opisac potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow i wskazac sposob jego wykorzystania w ramach
projektu (wskazac kluczowe osoby, ktdre zostana zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowana funkcje

w projekcie, kompetencje, doswiadczenie).

Uwaga! Nie ma obowiazku wskazywania imion i nazwisk tych oséb, chyba Ze sa to osoby powszechnie znane
w branzy, z wyjatkowo nieprzeciethym dorobkiem zawodowym.

Ponadto nalezy wskaza¢ wymiar etatu w przypadku umdw o prace, zakres zadan, jakie dana osoba bedzie
realizowac na rzecz projektu w kontekscie posiadanej przez nig wiedzy i umiejetnosci;

W przypadku braku personelu, nalezy wskazac kluczowe stanowiska w projekcie z opisem minimalnych
wymagan w zakresie wyksztatcenia i / lub doswiadczenia/wiedzy/umiejetnosci w kontekscie planowanych
do realizacji przez nich zadan.

Uwagal
Jesli dana osoba wykonywac bedzie zadania zwiazane z zarzadzaniem projektem — szczegotowy opis zadan i
doswiadczenia nalezy wskazac w czesci Opis sposobu zarzadzania projektem.
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NICBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osab dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju R . .
szczegotowy budzet projektu

Tworzac budzet projektu nalezy pamietaé o jednej z podstawowych zasad kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci
i efektywnosci - wydatki musza by¢ uzasadnione i zgodne ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkdéw
wykazanych w budzecie projektu, ale rowniez do tacznej wartosci ustug realizowanych w ramach projektu.

Standardy dotyczace kosztow w projekcie stanowia katalog otwarty

Standard i ceny rynkowe dla najczesciej finansowanych wydatkow w ramach naboru zostat okreslony w zat. nr 7 do
regulaminu.

W przypadku wydatkow zwiazanych z personelem projektu —nalezy wskazac forme zaangazowania oraz
szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba
godzin);

W przypadku ustug planowanych do zlecenia wykonawcom — planowany czas realizacji danego zadania/ustugi
merytorycznej przez wykonawce (liczba godzin dla kazdej ustugi/koszt).

Uwaga! Osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne nie stanowia kosztow personelu projektu!
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NCBR"» Rozwdj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju R . .
szczegotowy budzet projektu

Whnioskodawca pod budzetem szczegdétowym powinien zawrze¢ merytoryczne uzasadnienie dla kazdej pozycji z
wniosku, wskaza¢ sposdb oszacowania wysokosci poszczegolnych wydatkow; kalkulacje oraz informacje, co
sktada sie na dana grupe wydatkow, np. planujac zakup materiatéw dydaktycznych Wnioskodawca powinien
wprowadzic taka kategorie wydatkow do szczegotowego budzetu projektu, natomiast w uzasadnieniu pod
szczegotowym budzetem okresli¢ co w tej kategorii wydatkow ma zamiar zakupic.

Jesli projekt ma byc¢ realizowany w partnerstwie przy kazdym wydatku nalezy z listy rozwijanej wybraé nazwe
partnera, ktory bedzie dany wydatek ponosic.

Uwaga!

Nalezy pamieta¢ aby w uzasadnieniu zawrzec informacje skad pozyskano dane na ktérych zostaty oparte kalkulacje
(mozna postuzyc¢ sie np. ogélnodostepnymi cennikami lub przytoczyc¢ oferty dostawcéw zebrane przez
Whnioskodawce).

‘ NCBR»
Rozwoju

Narodowe Centrum Badan i

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

ﬁ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez




NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju R . .
szczegotowy budzet projektu

W przypadku Wynagrodzen dodatkowo nalezy wskazac:

« dla ktorych pozycji koszt dotyczy osoéb juz zatrudnionych u Wnioskodawcy, a dla ktérych planowane jest dopiero
zatrudnienie osoby;

« metode oszacowania stosujgc zapis: liczba miesiecy x liczba godzin x stawka godzinowa lub wymiar zaangazowania
X wynagrodzenie za miesiac x liczba miesiecy;

Uwaga!

Nalezy pamietac, ze stawki wynagrodzen nie powinny odbiegac od stawek obowiazujacych u Wnioskodawcy (tuta;
nalezy powotac sie na regulamin wynagrodzen obowiazujacy u Wnioskodawcy lub inne dokumenty, raporty ptacowe).
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NCBR®» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju . .
Budzet projektu

Najczesciej popetniane btedy:

« rozbieznosci w wysokosci kwoty dofinansowania, wktadu wtasnego, kosztéw posrednich pomiedzy poszczegdlnymi
tabelami (szczegotowy budzet, podsumowanie budzetu, Zrédta finansowania), np. nalezy zwracac¢ uwage czy w
pozycjach stanowiacych wktad wtasny odpowiednio pomniejszono kwoty w polu Dofinasowanie).

System SOWA nie posiada funkcji walidacji kwot.

Uwaga! Wktad wtasny musi wynosi¢ minimum 3% wydatkow kwalifikowalnych w projekcie. Nie jest dopuszczalne
zaokraglanie w gore wartosci de facto nizszych od 3%.

* niepoprawnie wskazana wysokos¢ wktadu wtasnego oraz spdjnosc opisu w uzasadnieniu (wktad wtasny ponizej 3% nie
stanowi podstawy do odrzucenia projektu);

« niepoprawne wskazanie wysokosci kosztow posrednich zarowno wartosci procentowej jak i liczbowej w zadaniu koszty
posrednie;

« wysokosc¢ ujetego w szczegdtowym budzecie projektu cross-financingu.

Uwaga! Wydatki w ramach cross- financingu moga by¢ ponoszone jedynie w uzasadnionych przypadkach na rzecz
zapewnienia dostepnosci dla osdb ze szczegdolnymi potrzebami w ramach MRU.
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NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

arodowe Centrum Badan i Rozwoju Budzvet projektu - najczgs'Ciej pope{niane b{gdy:

Najczesciej popetniane btedy:

« brak wskazania w budzecie/uzasadnieniu informacji dot. formy zaangazowania oraz szacunkowego wymiaru czasu pracy
personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin);

« brak informacji odnosnie metod oszacowania wysokosci wynagrodzen;

« w przypadku ustug planowanych do zlecenia wykonawcom - nie zawsze wskazywano planowany czas realizacji danego
zadania/ustugi merytorycznej przez wykonawce (brak kalkulacji, wskazano liczbe godzin dla kazdej ustugi);
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NCBR"» Rozwaj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Zabezpieczenie - sktadaja tylko uczelnie niepubliczne

» dokument stanowiacy zabezpieczenie sktadany jest przez wnioskodawce najczesciej nie pdzniej niz w terminie
15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie;

> jesli wartosc¢ dofinansowania (tacznie we wszystkich projektach wnioskodawcy realizowanych w ramach FERS i
rozliczanych przez NCBR) nie przekracza 10 mln PLN — zabezpieczeniem jest weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowa;

> jezeli taczna wartosc zaliczek wynikajaca z umow z NCBR przekracza 10 mln PLN, zabezpieczenie ustanawiane
jest w porozumieniu z ION w jednej lub kilku z form wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie zaliczek w ramach programow finansowanych z udziatem
srodkow europejskich;

> wysokosc zabezpieczenia — rownowartosci co najmniej 100% najwyzszej transzy zaliczki wynikajacej z
umowy o dofinansowanie (harmonogram ptatnosci).

‘ NCBR»

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
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NCBR®™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Standard minimum realizacji zasady rownosci kobiet
i mezczyzn w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+

Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027

‘ NCBR»
Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osab dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
kryteria horyzontalne standard minimum

KRYTERIUMNR 1

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktdre potwierdzaja istnienie (albo brak
istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu

Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1

Do przedstawienia informacji wskazujacych na istnienie barier rownosciowych lub ich braku nalezy uzy¢ danych
jakosciowych i/lub ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumiec¢ obszary objete wsparciem w ramach programu, na
przyktad zatrudnienie, integracje spoteczna, edukacje, adaptacyjnosc¢. Natomiast zasieg oddziatywania projektu
odnosi sie do przestrzeni, ktorej on dotyczy, na przyktad regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa,
konkretnego dziatu w danej instytucji.

Uwaga: Sama deklaracja Wnioskodawcy o braku, badz istnieniu barier, niepoparta danymi jest niewystarczajaca.
Konieczne jest wskazanie danych jakosciowych i/lub ilosciowych, ktore potwierdzaja istnienie (albo brak
istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

‘ NCBR»

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
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NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
kryteria horyzontalne Standard minimum

Przyktadowe bariery w ramach naboru to np.:

« problem z pogodzeniem pracy zawodowej/nauki z udziatem w dodatkowych formach wsparcia oraz zyciem
rodzinnym, brak swiadomosci podnoszenia kompetencji, nieche¢ do podnoszenia kompetencji spowodowana
koniecznoscig ponoszenia prywatnych kosztow; realizacja szkolen poza miejscem zamieszkania, obowiazki rodzinne
| zawodowe, problem z wygospodarowaniem czasu wolnego, brak materiatow dydaktycznych dostosowanych do
0sOb z niepetnosprawnosciami; obawa przed zajeciami praktycznymi, niedostosowanie stanowiska pracy i zakresu
obowiazkéw do mozliwosci osoby z niepetnosprawnosciami;

Ocena jest dokonywana na podstawie przedstawionych we wniosku o dofinansowanie projektu informacji
faktycznego wystepowania lub nie podanych barier rownosciowych.

‘ NCBR»

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
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NICBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
kryteria horyzontalne standard minimum

KRYTERIUM NR 2

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane bariery rownosciowe
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac, jakiego rodzaju dziatania zostana zrealizowane

w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier rownosciowych. Zaplanowane dziatania
powinny odpowiadac na te bariery. Szczegolna uwage przy opisie dziatan nalezy zwrocic na rekrutacje do projektu i
dopasowanie odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych
hierownosci.

Uwaga 1: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktore sa oceniane w ramach
kryterium 5.

Uwaga 2: Sama ogolna deklaracja, ze podjete zostana dziataniach odpowiadajace na zidentyfikowane bariery
rownosciowe jest niewystarczajaca — konieczne jest wskazanie konkretnych dziatan w tej kwestii

(jesli nie ma we wniosku informacji o barierach lub ich braku (pyt. nr 1) to w pyt. nr 2 i 3 eksperci moga nie przyznac
zadnych punktéw, poniewaz pytania te odnosza sie do pyt. nr 1)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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NCBR®» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju kryteria horyzontalne standard minimum
KRYTERIUMNR 3

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania,
zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie
wystapity bariery rownosciowe

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2

W przypadku, kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano zadnych barier rownosciowych, tj.
whniosek o dofinansowanie projektu zawiera informacje, ktore potwierdzaja brak istnienia barier rownosciowych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, we wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy przewidzieé dziatania zmierzajace do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie pojawity. Przyktadami takich dziatan moze byc¢ na przyktad
formutowanie niestereotypowych informacji, materiatéw i dziatan, dbanie aby rekrutacja do projektu byta prowadzona
roznymi kanatami, z poszanowanie zasady rownosci kobiet i mezczyzn, godziny wsparcie w tym szkolen itd. pozwalaty
na godzenie zycia zawodowego i prywatnego uczestnikdw/uczestniczek projektu, wtaczanie tematyki rownosciowej do
np. szkolen, kurséw w ramach realizacji wsparcia.

Uwaga 1: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktore sa oceniane w ramach
kryterium 5

Uwaga 2: Sama ogolna deklaracja, ze podjete zostana dziataniach, aby na zadnym etapie realizacji projektu nie
wystapity bariery rownosciowe jest niewystarczajaca — konieczne jest wskazanie konkretnych dziatan w tej
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kwestii. .
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NCBR®» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
kryteria horyzontalne standard minimum

KRYTERIUMNR 4
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec

Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1

Wartosci docelowe wskaznikdow odnoszacych sie do liczby osob (bez wzgledu na wskazana wartos¢ docelowa)
powinny zostac podane w podziale na pte¢. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wskazanie konkretnych wartosci wskaznikdw w
podziale na ptec, co do zasady, zobowiazuje beneficjenta do ich osiagniecia — analogicznie do innych wskaznikow w
projekcie. W zwiazku z powyzszym, propozycje konkretnych wartosci docelowych wskaznikow powinny by¢
przemyslane.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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NCBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan T Rozwold kryteria horyzontalne standard minimum

KRYTERIUM NR 5

Whniosek o dofinansowanie projektu wskazuje jakie dziatania zostana podjete w celu zapewnienia rownosciowego
zarzadzania projektem

Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1

We whniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢ sie informacja, w jaki sposob planuje sie zapewnic realizacje
zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach procesu zarzadzania projektem. Informacja ta powinna zawierac
propozycje konkretnych dziatan, jakie zostana podjete w projekcie w ww. obszarze.

Uwaga: Sama ogolna deklaracja, ze projekt bedzie zarzadzany w sposob rownosciowy jest niewystarczajaca -
konieczne jest wskazanie konkretnych dziatan w tej kwestii.
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NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
kryteria horyzontalne standard minimum

KRYTERIUM NR 5

Rownosciowe zarzadzanie projektem powinna polegac np. na:

e zapewnieniu, ze osoby zaangazowane w realizacje projektu (na przyktad personel odpowiedzialny za zarzadzanie, personel
merytoryczny, personel wykonawcy/partnera ) posiadaja odpowiednia wiedze w zakresie obowiazku przestrzegania zasady
rownosci kobiet i mezczyzn oraz potrafia stosowac te zasade w codziennej pracy przy projekcie.

Zdobycie tej wiedzy moze sie odby¢ poprzez m.in. poinformowanie osdb zaangazowanych w realizacje projektu na temat mozliwosci |
sposobow zastosowania zasady rownosci kobiet i mezczyzn w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu, a takze do
wykonywanych przez zespot projektowy obowigzkow zwiazanych z prowadzeniem projektu.

« wiaczeniu do projektu (na przyktad jako konsultantow, doradcow) osdb lub organizacji posiadajacych udokumentowana
wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

- zapewnieniu takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktora umozliwia godzenie zycia zawodowego z prywatnym (na
przyktad organizacja pracy uwzgledniajaca elastyczne formy zatrudnienia lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione potrzebami
w ramach projektu).

« jezeli we wniosku o dofinansowanie projektu pojawia sie sformutowanie, ze zespotowi projektowemu zostana
zagwarantowane elastyczne formy pracy, nalezy wskaza¢ doktadnie jakie dziatania zostana podjete w tym zakresie.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
kryteria horyzontalne standard minimum

KRYTERIUMNR S
UWAGA! Rownosciowe zarzadzanie projektem nie polega jednak na:
« zatrudnieniu do obstugi projektu 50% mezczyzn i 50% kobiet;

« deklaracji, iz projekt bedzie zarzadzany réwnosciowo. Stosowanie kryterium ptci w procesie rekrutacji pracownikow
jest niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za jednakowa
prace lub prace o jednakowej wartosci jest obowiagzkiem wynikajacym z prawa pracy, nie zas zasady horyzontalne,.

Beneficjent moze wprowadzi¢ dodatkowo inne zasady sprzyjajace rownosci kobiet i mezczyzn, takie jak:
* monitoring wynagrodzen,

* audyt miejsca pracy,

« jawnosc¢ wynagrodzen/widetek przypisanych do poszczegdlnych stanowisk,

« wspieranie rozwoju umiejetnosci leaderskich kobiet, itd.

Dlatego tez zréznicowanie zespotu projektowego ze wzgledu na ptec zalecane jest tam, gdzie tworza sie zespoty
podejmujace decyzje w projekcie lub majace wptyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowac aby nie powstawaty
wytacznie zespoty jednorodne ptciowo.
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NCBR» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju kryte ria horyzontalne

KRYTERIUM HORYZONTALNE

Projekt jest zgodny z zasada zrownowazonego rozwoju, tj. zastosowane w nim beda rozwiazania proekologiczne
takie jak np.: oszczednos¢ energii i wody, powtorne wykorzystanie zasobow. W projekcie zadeklarowano
stosowanie zasady ,,nie czyn powaznych szkod” srodowisku (zasada DNSH).

Uwaga: Samo odznaczenie we wniosku oswiadczenia w tej kwestii jest niewystarczajace. Konieczne jest
wskazanie jakie dziatania/czynnosci, procedury Wnioskodawca wdrozy, aby dziata¢ na rzecz oszczednosci
energii i wody oraz powtornego wykorzystania zasobow.

Przyktadowe aktywnosci to: wykorzystywanie naturalnego oswietlenia bez zastaniania okien, energooszczedne
oswietlenie w salach i biurze projektu, stosowanie oswietlenia punktowego, wytaczanie oswietlenia w
pomieszczeniach w ktorych sie nie przebywa, niezostawianie urzadzen w stanie spoczynku/czuwania, zachecanie
personelu do ograniczenia jednorazowych naczyn/butelek, petna segregacja smieci, stosowanie tzw. "zielonych"
podrézy, standardowe stosowanie druku dwustronnego, ograniczanie druku na rzecz korespondencji/komunikacji
elektronicznej, uzywanie perlatorow, itp.).




NCBR» Ksztatcenie na potrzeby gospodarki

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
ocena merytoryczna

Procedura oceny sktada sie z nastepujacych etapow:

« pierwszy etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriow merytorycznych (ocenianych w systemie 0-1);

« drugi etap oceny merytorycznej w zakresie kryteridw dostepu i kryteriow horyzontalnych;

« trzeci etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriow merytorycznych punktowych i kryteriow premiujacych;
« etap negocjacji (jesli oceniajacy stwierdza, ze projekty wymagaja skierowania do tego etapu).

Proces oceny dokumentowany jest za pomoca kart oceny merytorycznej.

Informacja o projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu jest zamieszczana przez ION po kazdym z etapow
oceny.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
ocena merytoryczna

Przewidywane terminy:
« zakonczenia oceny przez ekspertéw: styczen/luty 2024 r.
« zakonczenie negocjacji: koniec marca 2024 r.

« podpisywanie umow: kwiecien-czerwiec 2024 .

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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NCBR™» Rozwoj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Pytania o warunki naboru mozna kierowac:

« za posrednictwem formularza kontaktowego dostepnego pod adresem: https://www.gov.pl/web/ncbr/punkt-
informacyjny,

* naadres poczty elektronicznej: info@ncbr.gov.pl oraz
« Tel.+48223907170;+48 223907 191.

ION zamiesci najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi w formie FAQ na stronie naboru.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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NCEBEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Dziekuje za uwage
Marzena Durkiewicz-Sirocka

kierownik Sekcji Oceny Konkursow III
Dziat Wyboru Projektéw, NCBR

marzena.durkiewicz-sirocka@ncbr.gov.pl
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