Olsztyn, dnia 2020 r.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Artur Chojecki

PS-11.431.1.1.2020

Pani Ewa Romanos-Pniewska
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wielbarku
ul. Witadystawa Jagielly 8

12-160 Wielbark

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzadowej
(Dz.U.z 2011 r. Nr 185, poz. 1092 ze zm.), zwanej dalej: ,,ustawa o kontroli w administracji
rzadowej” przekazuj¢ Pani tre$¢ wystapienia pokontrolnego.

WYSTAPIENITIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wielbarku,
- REGON: 004453810,

- NIP: 745-14-45-185,

mieszczacym si¢ w Wielbarku, przy ul. Wi Jagietty 8, 12-160 Wielbark.

(akta kontroli str. 12-13)

W okresie objetym kontrola, tj. od 1 listopada 2018 r. do 31 pazdziernika 2019 r.
oraz w czasie jej prowadzenia stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w  Wielbarku pelnita pani Ewa Romanos-Pniewska, ktora wspomniang jednostka kieruje
od 1 kwietnia 2016 r.

(akta kontroli str. 14-17)



Kontrole przeprowadzono w obecnosci Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wielbarku przy udziale pracownika merytorycznego ds. $wiadczen rodzinnych.
(akta kontroli str. 16, str. 22)

Kontrole przeprowadzita pani Aneta tapinska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie (legitymacja stuzbowa
nr  28/2019 wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie) na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli nr FK-
1V.0030.15.2020 z dnia
13 stycznia 2020 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

(akta kontroli str.1-11 )

Termin kontroli: 14 — 21 stycznia 2020 r.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 1/2020.

W kontrolowanym okresie nie byto kontroli prowadzonych przez inne organy w powyzszym
zakresie.

Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli:

ocena realizacji przez samorzad terytorialny zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, w tym warunki
nabywania prawa, zasady ustalania, przyznawania i1 wyplacania $wiadczen opiekunczych
oraz jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

- okres objety kontrolg:

od 1 listopada 2018 r. do 31 pazdziernika 2019 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3, art.2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2011 r. Nr 185, poz. 1092) oraz art 28 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzagdowej w wojewodztwie
(tj. Dz.U. z 2019, poz. 1464) w zwiazku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 2220 ze zm.).

Na podstawie ustalen kontroli (akta kontroli str. 1-84) dzialalno$¢ Gminnego OsSrodka Pomocy

Spotecznej w Wielbarku w zakresie objetym kontrola oceniono pozytywnie 7 uchybieniami.

Ustalenia:

Z pisemnych informacji Kierownika GOPS dot. realizacji zadan przewidzianych w ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych wynika, ze w Gminie Wielbark:

w2018 r.

- gming zamieszkiwalo 6 666 mieszkancow,

- do $wiadczen rodzinnych uprawnionych byto 1 503 osoby,

w 2019r.

- gmin¢ zamieszkiwalo 6 641 mieszkancow,

- do $wiadczen rodzinnych uprawnionych byto 1 574 osoby,

(akta kontroli str. 44)



Ogotem w okresie zasitkowym 2018/2019 wyptacono:

- na wyptate §wiadczen rodzinnych 3.272.033,70 zt
- sktadki emerytalne i rentowe 166.302,40 zt
w tym:

- na kontrolowane $wiadczenia 1.319.495,06 zt
- sktadki emerytalne i rentowe 153.159,16 zt

(akta kontroli str. 45)

Ponadto ustalono, ze w kontrolowanym okresie 2018/2019 na poddane analizie $wiadczenia
wyplacono nastepujace kwoty:

- jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka 103.000,00 zt,
- zasitki pielggnacyjne 359.093,06 zt,
- $wiadczenia pielegnacyjne 816.362,00 zt,
- specjalne zasitki opiekuncze 41.040,00 zt,

(akta kontroli str. 45)

L. Organizacyjne i techniczne zabezpieczenie realizacji zadan objetvch kontrola

W Gminie Wielbark organem wlasciwym, zobowigzanym do realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych jest Burmistrz Wielbarka. Prowadzone czynnosci kontrolne
wykazaty, ze zgodnie z art. 20, ust. 3 wspomnianej ustawy zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej realizuje Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wielbarku w oparciu o uprawnienia
wydane w drodze nastgpujacych aktow:

- Zarzadzenia Nr 28/2010 Wojta Gminy Wielbark z dnia 12 kwietnia 2010 .,

- Zarzadzenia Nr 0S.0050.30.2015 Wojta Gminy Wielbark z dnia 9 kwietnia 2015 r.,

- Zarzadzenia Nr OS.0050.68.2015 W¢jta Gminy Wielbark z dnia 1 lipca 2015 r.,

- Zarzadzenia Nr 0S.0050.31.2016 Wojta Gminy Wielbark z dnia 1 kwietnia 2016 r.,

- Zarzadzenia Nr 0S.0050.92a.2019 Burmistrza Wielbarka z dnia 30 sierpnia 2019 r.,

- innych upowaznien.

(akta kontroli str. 17-22)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielbarku funkcjonuje na mocy Statutu przyjetego
Uchwatg Nr XXV/157/09 Rady Gminy w Wielbarku z dnia 18 czerwca 2009 r. oraz zmian
do niniejszego dokumentu.

(akta kontroli str. 32-44)

Kontrolowana jednostka nie posiada regulaminu organizacyjnego. Struktur¢ organizacyjng
Osrodka, zakres dziatania oraz gospodarke finansowa okre$la Statut Osrodka.

(akta kontroli str. 34-35)

W § 7 Statutu w skladzie Osrodka wymieniono m.in. Sekcje Swiadczen Rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego.

(akta kontroli str. 35)

Kierownik jednostki w pisemnych wyjasnieniach poinformowata, Ze kontrolowane zadania
realizuje dwoch pracownikéw merytorycznych, wykonujacych swoje zadania na podstawie umowy
0 prac¢ w wymiarze pelnego etatu na czas nieokreslony.

(akta kontroli str. 23)



Kierownik Osrodka poinformowata takze o sposobie finansowania wspomnianych pracownikow.
Ustalono, ze wynagrodzenia pracownikéw w kontrolowanym okresie finansowano z dotacji
pochodzacej z rozdziatu 85502, przekazanej przez Wojewode Warminsko — Mazurskiego.

(akta kontroli str. 47)

Zapisy dotyczace realizacji zadanh w zakresie $wiadczen wychowawczych ujeto w zakresach
czynnosci, ktore pracownicy merytoryczni przyjeli do wiadomosci 1 wykonywania poprzez ztozenie
podpisu.

(akta kontroli str. 24-27)

W czasie kontroli kontrolujaca uzyskala pisemng informacje¢, z ktorej wynika, ze Kierownik
Osrodka przyjmuje i zatatwia indywidualne sprawy oraz skargi i wnioski klientoéw od poniedziatku
do piatku w godzinach pracy GOPS w Wielbarku.

(akta kontroli str. 49)

W okresie objetym kontrolg nie wplyneta zadna skarga z zakresu oceny realizacji przez samorzad
terytorialny zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.
(akta kontroli str. 50)

W trakcie kontroli ustalono, ze Os$rodek jest organizacyjnie przygotowany do realizacji zdan
objetych kontrolg. Zgodnie z informacja Kierownika jednostki cyt. ”Wiascicielem budynku,
w ktorym miesci si¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej jest Gmina Wielbark. Budynek zostat
przekazany GOPS w trwaty zarzad. W budynku tym swojg siedzibe maja rowniez Gminna
Biblioteka Publiczna w Wielbarku oraz Posterunek Policji (...).”

Kontrolowana jednostka zajmuje pierwsze pigtro budynku. Pokéj, w ktorym pracownicy realizuja
zadania zwigzane z m.in. obstuga $wiadczen rodzinnych wyposazono w niezbgdny sprzet biurowy
tj. komputery, telefon, urzadzenie wielofunkcyjne. Powyzsze nie powoduje zaktocen w
wykonywaniu zadan z zakresu pomocy spolecznej, a takze nie niesie zagrozenia naruszania norm
zatrudnienia pracownikéw socjalnych, okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej.

W zwigzku z tym, ze w budynku nie usuni¢to barier architektonicznych cyt. ,,Niepetnosprawni
klienci przyjmowani sg w pokoju umiejscowionym na parterze budynku”.

Realizacja zadan objetych kontrolg wiaze si¢ z przyjmowaniem duzej ilosci klientow, a prowadzone
sprawy przez pracownika ds. $wiadczen rodzinnych majg czgsto charakter osobisty, dlatego
wymagaja one zachowania poufno$ci i intymnosci, co warunki lokalowe w GOPS, w ocenie
kontrolujacej umozliwiaja.

(akta kontroli str. 44)

Pisma wplywajace za posrednictwem Poczty Polskiej, dotyczace spraw z zakresu $wiadczen
rodzinnych  rejestrowane s3 w  dzienniku  korespondencji  sekretariatu = GOPS
w Wielbarku, gdzie nadaje si¢ im kolejny numer oraz opatruje data wptywu. Kierownik dokonuje
dekretacji poszczegodlnych dokumentdw i przekazuje pracownikom.

Whnioski o ustalenie prawa do $wiadczen przyjmowane sa bezposrednio u pracownikoéw
merytorycznych 1 odnotowywane w rejestrze wnioskdw. Wnioski sktadane elektronicznie
rejestrowane sg w systemie informatycznym Empatia.

Przesytlki zwigzane z postepowaniem w sprawach dotyczacych $wiadczen rodzinnych,
w tym decyzje administracyjne, dorgczane sg za posrednictwem Poczty Polskiej za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Ze wzgledu na oszczednosci, za zgoda klientow czes¢ decyzji odbierana
jest osobiscie w Osrodku.

(akta kontroli str. 51)

Pracownicy dokonujg weryfikacji wnioskow wraz z zatacznikami, a nastgpnie wydaja projekty
decyzji administracyjnych, ktore sa przedktadane osobie upowaznionej do ich podpisu.

Whnioski o ustalenie $wiadczen wraz z wymaganymi zatgcznikami, decyzje administracyjne
oraz inne pisemne informacje, niezbedne w indywidualnych sprawach wpinane sa wedtug
numeracji  wynikajacej z rejestru  wnioskow do  segregatoréw, przechowywanych
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w zabezpieczonych szafach aktowych.
(akta kontroli str. 52)

Ewidencja glowna wptywajacych wnioskow w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen znajduje si¢
w systemie dziedzinowym Empatia. Ponadto, pomocniczo prowadzone sa w Osrodku rejestry
w formie papierowe;.
(akta kontroli str. 53)

W latach 2018-2019 pracownicy merytoryczni ds. $wiadczen rodzinnych, zgodnie
z zalaczonymi certyfikatami uczestniczyli w szkoleniach $cisle zwigzanych z podwyzszaniem stanu
wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych na zajmowanym stanowisku:

- ,,Najnowsze zmiany w $wiadczeniach rodzinnych”,

- ,,Swiadczenia rodzinne — aktualne problemy”,

- ,Szkolenia dla uzytkownikoéw Oprogramowania do obshugi Swiadczen Rodzinnych (SR),
Swiadczen Wychowawczych (SW) oraz Funduszu Alimentacyjnego (FA)”.

(akta kontroli str. 54-58)

7  przedstawionej kontrolerowi dokumentacji wynika, ze GOPS podpisal umowe
licencyjng na lata 2018-2019 z Sygnity SA z siedzibg w Warszawie na korzystanie
z oprogramowania do obstugi §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz modutow:
windykacje, jak réwniez udzielanie niezbednych konsultacji wg zasad $wiadczenia ushug.
Tym samym w kontrolowanym okresie w GOPS obowigzywala aktualna wersja oprogramowania
uzytkowego, zgodnego z wymaganiami okre§lonymi przez ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia
spolecznego.

W zwigzku z powyzszym Kierownik GOPS przedtozyta dokumenty, dotyczace m.in. formy
regulowania zobowigzan zwigzanych z zakupem oprogramowania uzytkowego.

(akta kontroli str. 59-64)

I. Analiza prowadzonych postepowan administracyjnych

Kontrolujgca okreslita, ze kontroli poddanych bedzie 35 postgpowan administracyjnych zwigzanych
z realizacja kontrolowanych zadan. Ilo$¢ postepowan przewidzianych do kontroli ustalono w takiej
wysokosci, aby ustalone mierniki byty reprezentatywne dla proby badawczej. Zatozono, ze kontroli
poddanych zostanie:

. 15 postegpowan administracyjnych w zakresie ustalenia uprawnien do $wiadczen
pielegnacyjnych oraz specjalnego zasitku opiekunczego (w tym maksymalnie 5 postgpowan
administracyjnych dotyczacych specjalnego zasitku opiekunczego),

. 10 postepowan administracyjnych zwigzanych z ustaleniem uprawnien do zasitku
pielegnacyjnego,
. 10 postegpowan administracyjnych zwigzanych z ustaleniem uprawnien do jednorazowe;j

zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

Zalozono, ze w sytuacji wszczgcia 1 zakonczenia przez jednostke kontrolowana, w okresie objetym
kontrolg, mniejszej ilosci postepowan z poszczegdlnych zakresoOw, ktére wymieniono powyzej,
ilo§¢ postepowan administracyjnych poddanych kontroli zostanie uzupeliona z pozostalych,
ww. zakresOw prowadzonych postepowan do liczby ogolnej minimum 35 postepowan.

Ponadto uznano, ze losowy dobor proby badawczej dokonany zostanie sposréd wszystkich
postepowan administracyjnych prowadzonych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Wielbarku w okresie objetym kontrolg z zakresu §wiadczen pielggnacyjnych, specjalnego zasitku
opiekunczego, zasitku pielegnacyjnego i jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka.



Ustalono, ze w kontrolowanym obszarze Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wielbarku przyjat
150 wnioskow, w tym:

* 84 wnioski zwigzane z ustalaniem uprawnien do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢
dziecka,

* 44 wnioski zwigzane z ustalaniem uprawnien do zasitku pielggnacyjnego,

* 11 wnioskéw zwigzanych z ustalaniem uprawnien do §wiadczenia pielegnacyjnego,

* 11 wnioskéw zwigzanych z ustalaniem uprawnien do specjalnego zasitku opiekunczego.

W zwigzku z przyjeciem powyzszych wnioskOw wszczeto postepowania administracyjne,
ktore zakonczyly sie wydaniem 490 decyzji, w tym 2 odmownych w sprawach dotyczacych
uprawnienia do specjalnego zasitku opiekunczego (brak sprawowania opieki nad osobg
niepetnosprawng).

(akta kontroli str. 67)

W okresie poddanym kontroli pozostawiono jeden wniosek bez rozpatrzenia. Wnioskodawca,
pomimo wezwania nie uzupetnit brakoéw formalnych.
(akta kontroli str. 67)

Ponadto w kontrolowanym okresie nie prowadzono postepowania w zakresie nienaleznie pobranych
Swiadczen.
(akta kontroli str. 68-69)

Lacznie, w bloku tematycznym, dotyczacym prowadzonych postepowan administracyjnych
w zakresie przyznania lub odmowy przyznania kontrolowanych $wiadczen analizie poddano
35 spraw, w ktorych wydano 42 decyzje.

Akta spraw analizowano pod katem prawidtowosci i terminowos$ci prowadzonych postepowan

administracyjnych.

Kontroli podano:

* 10 postepowan administracyjnych zwigzanych z ustalaniem uprawnien do jednorazowej
zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka;

(akta kontroli str. 66)

Z analizy dokumentacji wynika, ze w wigkszo$ci przypadkow (z. 6.) $wiadczenia wyptacono
w zwigzku z urodzeniem drugiego dziecka. W zadnym przypadku nie przekroczono kryterium
dochodowego tj. 1922,00 zt w przeliczeniu na czlonka rodziny wnioskodawcy.

* 10 postgpowan administracyjnych zwigzanych z ustalaniem uprawnien do zasitku pielggnacyj-
nego;
(akta kontroli str. 65)

W czterech analizowanych przypadkach zasilek pielegnacyjny przyznano opiekunom prawnym
na dzieci, w tym jeden na dziecko powyzej 16-roku zycia. W pozostatych przypadkach uprawnienie
do zasitku posiadaly osoby doroste ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

* 7 postgpowan administracyjnych zwigzanych z ustalaniem uprawnieh do $wiadczenia
pielegnacyjnego;
(akta kontroli str. 63)

We wszystkich skontrolowanym przypadkach odnotowano, ze wnioskodawcy przedstawili
orzeczenia o niepelnosprawnosci uprawniajagce do pobierania $§wiadczen w zwiazku z opieka
nad dzieckiem.



» 8 postepowan administracyjnych zwigzanych z ustalaniem uprawnien do specjalnego zasitku
opiekunczego, w tym 2 zakonczonych wydaniem decyzji odmownych;
(akta kontroli str. 64)

Powodem odmowy przyznania prawa do specjalnego zasitku opiekunczego byt brak sprawowania
opieki.

1. W zwiazku z analizg spraw dotyczacych przyznania prawa do specjalnego zasitku opiekunczego
stwierdzono nastepujgce uchybienie,
nie majgce wplhywu na kontrolowang dziatalnosc:

W jednym przypadku, co stanowilo 2,85 % wszystkich skontrolowanych spraw, w analizowanej
dokumentacji odnotowano wywiad S$rodowiskowy zaktualizowany po 7 miesigcach,
a nie - zgodnie z zapisem w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, po uptywie 6 miesigcy,
od pierwszego wywiadu, na podstawie ktérego, m.in. wydano decyzje o przyznaniu $wiadczen.

skutek ustalonego uchybienia
Powoduje to opdznienia w weryfikacji aktualnej wiedzy, co do sprawowania opieki nad osoba
legitymujaca si¢ okreslonym w przepisach prawa orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Zgodnie z informacja Kierownika GOPS, w zwigzku z konieczno$cig optacania sktadek za osoby
uprawnione do $wiadczenia pielegnacyjnego i specjalnego zasitku opiekunczego, Osrodek zwraca
si¢ do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o udzielenie informacji dotyczacej przebiegu
ubezpieczenia oraz podanie okresu niezbednego do uzyskania przez $wiadczeniobiorcg okresu
ubezpieczenia, o ktorym mowa w ustawie o ubezpieczeniach spotecznych.

Dodatkowo cyt.: ,,W przypadku mtodych wnioskodawcow okres skladkowy ustalany jest
na podstawie os§wiadczenia wnioskodawcy o stazu pracy, jaki posiadaja”.

(akta kontroli str. 70)

Weryfikacja spraw w zakresie $wiadczen opiekunczych wykazata, ze za osoby pobierajace
wspomniane $wiadczenia Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wielbarku optacat sktadki
na ubezpieczenia emerytalno-rentowe, a takze w przypadku braku tytutu do ubezpieczenia
zdrowotnego skladki na ubezpieczenie zdrowotne. O fakcie oplacania skladek emerytalnych
1 rentowych, badz ich nieoptacania klienci dowiadywali si¢ w pouczeniu decyzji administracyjne;.

Sposréd skontrolowanych spraw, analizie poddano akta 4 osob pobierajacych $wiadczenia
opiekuncze (2 sprawy — dot. swiadczenia pielegnacyjnego, 2 sprawy — dot. specjalnego zasitku
opiekunczego) w zakresie zasadno$ci oplacania badz nieoptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne.

(akta kontroli - imienne raporty miesigczne o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach
str. 71-82)

Kierownik GOPS o$wiadczyla pisemnie, ze nie s3 wysylane roczne informacje dla osob
ubezpieczonych, mimo obowigzku okreslonego w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pozn. zm.).

(akta kontroli str. 83)



2. W zakresie dokumentowania informacji o oplacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
stwierdzono nastepujgce uchybienia,
uchybienia powtarzalne:

W 15 przypadkach, co stanowito 42,85 % wszystkich skontrolowanych spraw, odnotowano brak
przekazania ubezpieczonemu rocznej informacji o przekazanych za niego skladkach
na ubezpieczenia spoteczne.

skutek ustalonego uchybienia

Skutkuje brakiem mozliwosci zapoznania si¢, przez ubezpieczonego ze stanem faktycznym
przekazanych za niego skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz wyplaconych $wiadczeniach
1 ewentualnym zglaszaniem reklamacji.

Za powstanie stwierdzonych powyzej uchybien, osobg odpowiedzialng jest Kierownik GOPS
w Wielbarku.

Przyczyng powstania uchybien byt niedostateczny nadzor Kierownika GOPS w Wielbarku
nad realizacja biezacych zadan z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Wypftata §wiadczen nastepuje przelewem na konta bankowe klientow Osrodka, w kasie GOPS lub
przekazem pocztowym.
W odniesieniu do kwot §wiadczenia wyptacane s3:
- przelewem na wskazane rachunki bankowe w 74,91%
- gotdwka w 20,90%,
- przekazem w 4,19%.
(akta kontroli str. 84)

Do ustalen kontroli nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Majac na uwadze powyzsze uchybienia wnoszg o:

1. Przy ustaleniu prawa do specjalnego zasitku opiekunczego, w celu weryfikacji okoliczno$ci
dotyczacych spetniania warunkéw do jego otrzymywania aktualizowaé rodzinny wywiad
srodowiskowy co 6 miesigcy, zgodnie z art. 23 ust. 4f ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

2. Przekazywa¢ roczng informacj¢ o skltadkach ZUS wszystkim ubezpieczonym,
za ktérych odprowadzane sg sktadki, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 41 ust. 8 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Prosz¢ Panig Kierownik o podjecie dzialan majacych na celu usunigcie stwierdzonych uchybien
oraz o poinformowanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia, o sposobie wykorzystania uwag i wnioskow oraz wykonania zalecen
pokontrolnych, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia dziatan.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej,
od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Wojewoda
Warminsko-Mazurski
Artur Chojecki
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