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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-
IV.0030.734.2023 z dnia 7 wrze$nia 2023 roku zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. Iwona Czmochowska — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,
2. Wioletta Sinkiewicz — gtdwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rychlikach. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 14 wrzesnia i zakoriczono
w dniu 18 wrzesnia 2023 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto formy pomocy
rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych,
w Swietle przepisow:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 1426 ze zm.), zwanej dalej ustawg lub ustawg wrispz,
— ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(t.j. Dz.U. 2020 poz. 1329 ze zm.), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrotéow:

1. GOPS / Osrodek / kontrolowana jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rychlikach,

2. Kierownik / Kierownik GOPS / Kierownik kontrolowanej Jednostki — co oznacza:
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotfecznej w Rychlikach — panig Patrycje
Rama,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rychlikach,

4. asystent — co oznacza: asystentdw rodziny, o ktéorych mowa w ustawie wrispz,
zatrudnionych w Osrodku,

5. plan / plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1
pkt 1i 2 ustawy wrispz,



6. ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust 1
pkt 15 ustawy wrispz,

7. wykaz — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystentow rodziny,
sporzadzony przez Jednostke,

8. Gmina — co oznacza: Gmine Rychliki.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia jej zakoriczenia i przeprowadzono j3
w obecnosci pani Patrycji Ramy — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rychlikach. Ustaleid kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce
dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika. Fakt przeprowadzenia
kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Osrodek.

Dziatalnos¢ GOPS w Rychlikach w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI
I. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych jednostki.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rychlikach jest jednostkg organizacyjng Gminy
Rychliki. W okresie objetym kontrolg Osrodek dziatat na podstawie:

— Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rychlikach, przyjetego Uchwatg Nr

IV/41/2012 Rady Gminy Rychliki z dnia 11 wrzesnia 2012 r. /akta kontroli str. 1-6/,

— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rychlikach,
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 5/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rychlikach z dnia 12 kwietnia 2016 r. ze zmianami wprowadzonymi
w dniach: 9 kwietnia 2021 r., 4 stycznia 2022 r., 13 stycznia 2022 r. oraz 1 kwietna 2022
r. /akta kontroli str. 7-45/.

W powyzszych dokumentach uwzgledniono stanowisko i zadania asystenta rodziny,
rowniez te z ustawy ,,Za zyciem”. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentéw
organizacyjnych.

W Osrodku nie obowigzywaty dodatkowe formalnie spisane ustalenia dotyczgce pracy
asystenta, w tym prowadzonej przez niego dokumentacji.

Il. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg na stanowisku asystenta zatrudnione byty dwie
osoby w oparciu o umowe o $wiadczenie ustug. Kwalifikacje jednego z nich zweryfikowano
podczas kontroli problemowej Osrodka, przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 3-5
kwietnia 2019 r. (wystgpienie pokontrolne PS-VI1.431.1.25.2019.KB z dnia 21 maja 2019 r.).
Stwierdzono wéwczas, ze spetnia on wymogi kwalifikacyjne, o ktéorych mowa w art. 12 ust. 1
pkt 1-4 ustawy wrispz.

Analiza kwalifikacji asystenta zatrudnionego w Osrodku po dacie ww. kontroli problemowej
wykazata, ze spetnia on wymogi kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy
wrispz. W jego aktach osobowych znajdowaty sie rdwniez oswiadczenia potwierdzajgce, ze
spetnia on rowniez wymogi okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ustawy wrispz.



Zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz, obowigzujgcym od 1 lutego 2023 r., asystentem
rodziny moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Zgodnie z art. 7b ustawy wrispz sprawdzenia i
potwierdzenia, czy asystenci nie figurujg w ww. bazie danych winien dokonaé¢ Kierownik
Jednostki. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz.
2140), obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r. W wyniku analizy przedtozonej
kontrolujacym dokumentacji stwierdzono, ze Kierownik nie wywigzat sie w okreslonym
terminie z natozonego powyzszymi regulacjami obowigzku. Z pisemnej informacji Kierownika
wynika, ze ,,nie dokonat w terminie weryfikacji osob zatrudnionych na stanowisku asystenta
rodziny w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z uwagi na fakt, iz w budynku
w ktérym znajduje sie siedziba GOPS w okresie od 5 maja 2023 r. do 4 sierpnia 2023 r.
przeprowadzony zostat gruntowny remont budynku na zewngtrz i wewngtrz.
W okresie prowadzonych prac remontowych nastgpito utrudnienie funkcjonowania Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rychlikach, w tym utrudnienia w pofqczeniu z siecig internetowg,
co przyczynito sie do nieterminowego dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Braki kadrowe i zwigzany z tym nadmiar obowiqgzkdw
stuzbowych i brak potqgczenia internetowego rowniez miaty wptyw na trudnosci wynikajqce z
dfugiego okresu oczekiwania na zatwierdzenie profilu przez Ministerstwo Sprawiedliwosci”.
Do pisemnego wyjasnienia Kierownik dotaczyt zaswiadczenia
o niekaralnosci asystentéw rodziny, co potwierdzajg akta kontroli str. 46-49.

W ocenie kontrolujgcych powyzsze wyjasniania, mimo iz mogty stanowi¢ przeszkode
w realizacji zadan Osrodka, nie powinny wptyngé na zaniechanie przez Kierownika realizacji
obowigzkéw natozonych przepisami prawa. W toku kontroli stwierdzono, ze Kierownik
wystgpit do Ministerstwa Sprawiedliwosci o utworzenie konta uzytkowania instytucjonalnego
w dniu 29 sierpnia 2023 r., a dostep do niego uzyskat w dniu 22 wrzesnia 2023 r., co wskazuje,
iz mozliwe byto wczesniejsze dokonanie czynnosci wynikajgcych z powyzej zacytowanych
przepisédw prawa. W dniu 26 wrzesnia 2023 r. do delegatury Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Elblggu Kierownik GOPS dostarczyt wydruki potwierdzajace, iz asystenci
zatrudnieni w Osrodku wedtug stanu na dzien 22 wrzesnia 2023 r. nie figurujg w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym /akta kontroli str. 50-
52/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art.
197d ust. 6 ustawy wrispz skutkowata dopuszczeniem do pracy osdb, co do ktérych nie byto
pewnosci czy spetniajg wymaog art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz. Powyzszy fakt oméwiono
z Kierownikiem Osrodka. Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 23 wust. 2 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, kto
dopuszcza do pracy lub innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w
art. 21 ust. 1 powyzszej ustawy, lub wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze,
podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

W dacie kontroli Kierownik oswiadczyt, ze wynagrodzenie za prace asystentéw
finansowane byto ze $rodkéw wtasnych Gminy. Ich praca, zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy
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wrispz, nie byta taczona z wykonywaniem obowigzkdéw pracownika socjalnego na terenie
Gminy oraz, zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy wrispz, nie prowadzili oni postepowan z zakresu
Swiadczen realizowanych przez Gmine. Nie wszczeto wobec nich postepowania karnego
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 53-56/.

Asystenci rodziny nie pracowali w tym samym czasie z wiekszg liczbg rodzin niz 15, zatem
stosownie do zapisu art. 15 ust. 4 ustawy wrispz /akta kontroli str. 57/.

Z wykazu wynika, ze w badanym okresie asystenci pracowali tgcznie z 12 rodzinami, przy
czym z zadng z nich nie zakonczyli wspotpracy w okresie objetym kontrolg, w zwigzku z czym
na dzien rozpoczecia kontroli asystenci wspdétpracowali z 12 rodzinami.

Sposrad tychze rodzin:

— 3 dzieci z 2 rodzin przebywato w pieczy zastepczej,

— 4 rodziny zostaty zobowigzane do wspodtpracy z asystentem na mocy postanowienia
sadu,

— 1 rodzine objeto dziataniami grupy roboczej zespotu interdyscyplinarnego (obecnie
grupy diagnostyczno-pomocowej),

— zadna z rodzin nie byfa objeta wsparciem asystenta w ramach ustawy ,Za zyciem”
/akta kontroli str. 58-62/.

W dacie kontroli w pieczy zastepczej przebywato 3 dzieci z terenu Gminy. Rodziny tych
dzieci objete byly wsparciem asystenta rodziny.

Kontrolujgcy poddali szczegétowej analizie dokumentacje 6 rodzin (w wykazie pod poz. 1,
4,7,8,9,11), w tym:

e 3 rodzin, ktére zobowigzane zostaty do wspotpracy z asystentem na mocy
postanowienia sadu,

e 2 rodzin, z ktérych dzieci umieszczono w pieczy zastepczej,

e 1 rodziny objetej dziataniami grupy roboczej zespotu interdyscyplinarnego (obecnie
grupy diagnostyczno-pomocowej).

Sygnaty o tym, ze rodzina przezywa kryzys i wymaga wsparcia pochodzity gtdwnie od
pracownikéw socjalnych (gdyz rodziny te korzystaty juz wczes$niej z innych form wsparcia
Osrodka), a takze z sadu. Stwierdzono, ze w przypadku kazdej rodziny z chwilg powziecia
informacji o pojawieniu sie trudnosci w wypetnianiu przez nig funkcji opiekunczo-
wychowawczych pracownicy socjalni Osrodka przeprowadzali wywiad sSrodowiskowy.
W kwestionariuszu wywiadu dokonywali analizy sytuacji rodziny i jezeli wynikato z niej, ze
wymaga ona wsparcia asystenta, sporzadzali wniosek do Kierownika o jego przydzielenie.
Kierownik przydzielat rodzinie asystenta dokonujgc stosownego wpisu na wniosku
sporzgdzanym przez pracownika socjalnego /akta kontroli str. 63/.

Majac na uwadze powyzisze stwierdzi¢ nalezy, iz objecie rodziny wsparciem asystenta
w kontrolowanejJednostce odbywato sie zgodnie z regulacjami, okreslonymi w art. 11 ustawy
wrispz.

Ill. Pracazrodzing objeta wsparciem asystenta rodziny

Ustalono, ze pierwsza wizyta asystenta w srodowisku rodziny, co do zasady odbywata sie
w towarzystwie pracownika socjalnego.



W kazdym analizowanym przypadku asystenci rozpoczynali prace z rodzing za jej pisemng
zgoda /akta kontroli str. 64/, ktéra zawierata m.in.: dane adresowe rodziny, podpis rodziny,
asystenta i pracownika socjalnego, date podpisania dokumentu wraz z uzasadnieniem. Na
druku ww. zgody znajdowata sie jednoczesnie zgoda rodziny na monitorowanie jej sytuacji po
zakonczeniu wspdtpracy z asystentem. Biorgc pod uwage powyisze nalezy stwierdzi¢, iz
w kontrolowanej Jednostce praca z rodzinami, prowadzona byta zgodnie z zapisami art. 8 ust.
3 ustawy wrispz.

Ustalono, ze po uzyskaniu zgody rodziny na objecie jej wsparciem, zawierano z nig
»kontrakt rodziny”, ktéry obejmowat:

— dane cztondéw rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny,
— diagnoze sytuacji rodziny,
— okredlenie przyczyn trudnej sytuacji rodziny,
— cele, ktére rodzina ma osiggnagé, umozliwiajgce przezwyciezenie trudnej sytuacji
/akta kontroli str. 65-68/.
W badanych przypadkach dokonano analizy realizacji zadan asystentdw rodziny pod katem:

a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz jednym z zadan asystenta jest opracowanie
i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym.

Stwierdzono, ze poddane analizie plany pracy, co do zasady, opracowywane byty w ciggu 2
miesiecy od objecia rodziny wsparciem /akta kontroli str. 58-61/ .

Poddane analizie plany pracy zawieraty m.in. dane: cztonkdw rodziny, asystenta, date
sporzadzenia, cel gtdwny oraz cele szczegdtowe (wraz z dookredleniem dla kazdego z nich
efektu), podpis asystenta rodziny, pracownika socjalnego a takze rodziny. Drugg czescig planu
pracy, jak wskazat Kierownik GOPS, byt dokument pn. ,,Harmonogram dziatan, zawierajacy
dziatania do realizacji, termin ich realizacji a takze przewidywane efekty tych dziatann /akta
kontroli str. 69-73/. Stwierdzono zatem, ze plany opracowane byly zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz i zawieraty elementy okreslone w art. 15 ust. 3 ustawy
wrispz.

Na podstawie analizy przedfozonej dokumentacji ustalono, ze asystenci z reguty prowadzili
prace z rodzinami w miejscu ich zamieszkania oraz kontaktowali sie z nimi telefonicznie.

W przypadku rodzin, ktdrych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, stosownie do zapisdw
art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz, plan pracy winien by¢ opracowany takze we wspétpracy
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j.

Stwierdzono, ze na planie pracy rodziny z wykazu pod pozycja nr 4, ktérej dwoje dzieci
przebywato w pieczy zastepczej widniat podpis koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
stanowigcy potwierdzenie, iz koordynator uczestniczyt w opracowaniu planu oraz, ze plan ten
zostat skoordynowany z planem pomocy dziecku. W przypadku rodziny z wykazu pod pozycjg
nr 1 dziecko trafito do pieczy zastepczej okoto 2 tygodni przez podjeciem czynnosci
kontrolnych. Kierownik poinformowat, iz aktualnie podejmowane sg dziatania zmierzajace do
opracowania i zgromadzenia niezbednej w tym zakresie dokumentacji.



Z analizy dokonywanych przez asystenta wpiséw w dzienniku pracy asystenta rodziny —
ustalono, iz uczestniczyt on w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci,
ktére byty umieszczone w pieczy zastepczej /akta kontroli str. 74-77/.

Przebieg prowadzonej pracy i realizowane dziatania dokumentowat w dzienniku pracy oraz
miesiecznych kartach pracy asystenta rodziny.

W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji, a takze informacji przekazanych przez
Kierownika Jednostki ustalono, ze praca z rodzinami co do zasady planowana i prowadzona
byta przez asystentdw adekwatnie do indywidualnych potrzeb rodzin i skoncentrowana
gtdwnie na:

— wdrazaniu do wtasciwego gospodarowania budzetem domowym;

— pomocy w wypetnianiu dokumentéw urzedowych;

— pomocy w poszukiwaniu pracy;

— udzielaniu wsparcia emocjonalnego i przekazywaniu informacji o mozliwosci
skorzystania z pomocy psychologicznej;

— pomocy dzieciom w nauce szkolnej;

— monitorowaniu sytuacji szkolnej dzieci;

— pomocy W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

— motywowaniu rodzicéw do spedzania czasu wolnego razem z dzieémi;

— konsultacjach i rozmowach majgcych na celu poprawe wzajemnych stosunkdw miedzy
cztonkami rodzin;

— motywowaniu do zachowania abstynencji i kontynuowania leczenia uzaleznienia od
alkoholu;

— motywowaniu cztonkdéw rodzin do realizacji zadan okreslonych w planie pracy;

— wspdipracy z grupa robocza.

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, do zadan asystenta rodziny nalezy
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie
tej oceny Kierownikowi Osrodka.

W GOPS opracowywano dokumenty pod nazwg ,sprawozdanie potroczne” oraz
»Sprawozdanie roczne”. Z pisemnej informacji Kierownika GOPS wynika, iz dokumenty te
»stanowiq tgcznie aktualny stan funkcjonowania rodziny, ktory spetnia wymogi okresowej
oceny sytuacji rodziny” [akta kontroli str. 78/. Kontrolujgcy przyjeli wyjasnienia Kierownika
w powyzszym zakresie poniewaz ustalono, iz dokumenty powyzisze sporzadzane byly nie
rzadziej niz co pot roku (do czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz) i zawieraty
elementy, na ktére sktadaé powinna sie okresowa ocena sytuacji rodziny, o ktérej mowa
w ustawie wrispz, tj.:

— dane adresowe cztonkdéw rodziny,

— wyszczegolnienie wszystkich cztonkdw rodziny (rodzicow i dzieci),

— dane asystenta rodziny,

— date sporzadzenia oceny oraz okres, na jaki zostata sporzadzona,

— cele wspétpracy z rodzing (w tym cel gtéwny i cele szczegétowe),

— trudnosci w realizacji celow,

— opis aktualnej sytuacji zyciowej rodziny,
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— whnioski i uwagi, ze wskazaniem zasadnosci dalszej wspdtpracy (badz jej brakiem).
Dokumenty te podpisane byly zaréwno przez asystenta rodziny jak i Kierownika Osrodka
/przyktad oceny - akta kontroli str. 79-82/.

Wskazac¢ nalezy, ze na dzien kontroli nazewnictwo dokumentu, w ktérym dokonywana byta
ocena zostato dostosowane do przepiséw ustawy wrispz, co poswiadczyt Kierownik
w pisemnym oswiadczeniu stanowigcym akta kontroli str. 78.

Okresowe oceny zawieraty szczegétowe i rzetelne informacje na temat aktualnego
funkcjonowania rodzin, byty spéjne z dokumentacjg, odzwierciedlajgcg prowadzong prace.

c) wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

Do zadan asystenta rodziny, stosownie do zapiséw art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy wrispz,
nalezy m.in. wspétpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzagdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 83-
84, a takze analizy przedtozonej dokumentacji, asystenci w ramach dziatan, zmierzajgcych do
poprawy sytuacji rodzin, przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych prowadzili wspotprace m.in. z:

— Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Elblggu (m.in.: wymiana informacji na temat
funkcjonowania rodzin),

— Sadem Rejonowym w Elblaggu (m.in.: sporzadzanie informacji dotyczacych rodzin,
uczestnictwo w postepowaniach),

— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu (m.in.: uczestnictwo podczas spotkan
ws. okresowej oceny sytuacji dziecka, sporzgdzanie informacji nt. sytuacji rodzin),

— Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pasteku (m.in. pozyskiwanie opinii/orzeczen
dla dzieci),

— placowkami oswiatowymi (m.in.: wspdtpraca na rzecz poprawy funkcjonowania dzieci
na terenie szkoty),

— Komisariatem Policji w Pasteku (m.in.: kontakt z dzielnicowym w sprawie wymiany
informacji na temat funkcjonowania rodzin),

— Osrodkiem Szkolenia i Wychowania w Pasteku (m.in. wspdtpraca na rzecz poprawy
funkcjonowania dzieci oraz biezgcego reagowania w przypadku pojawiajgcych sie
trudnosci edukacyjnych),

— Starostwem Powiatowym w Elblggu (pozyskiwanie informacji nt. nieodptatnej pomocy
prawnej dla rodzin),

— Poradnig KARAN w Elblaggu (pomoc psychologiczna i psychiatryczna).

Ustalono, ze wspodtpraca z przedstawicielami ww. podmiotéw prowadzona byta w formie
bezposredniego oraz telefonicznego kontaktu.

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspétpracy

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz do zadan asystenta nalezy, m.in.
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nig pracy przez asystenta.



Z informacji Kierownika wynika, iz w Osrodku umownie przyjeto, ze monitorowanie
funkcjonowania rodziny przez asystenta po zakoriczeniu z nig wspodtpracy prowadzone jest
przez okres 6 miesiecy.

W okresie objetym kontrolg asystenci nie zakonczyli wspodtpracy z zadng z rodzin,
w zwigzku z czym w ramach rekomendacji wskazano na koniecznos¢ dokumentowania przez
asystentéw podejmowanych w tym zakresie dziatan, w sytuacji, gdy zakoriczona zostanie
wspotpraca z rodzing.

IV. Uwagii wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli przyjgé nalezy, ze w okresie objetym kontrolg GOPS
zapewniat rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych wsparcie asystentéw rodziny, ktérzy adekwatnie do zdiagnozowanych
probleméw podejmowali dziatania ukierunkowane na osiggniecie zatozonych celdw.

Na podkreslenie zastuguje fakt zaangazowania asystentéw rodziny w wykonywanie
powierzonych obowigzkdw, tj. podejmowanie dziatarh na rzecz wsparcia i pomocy rodzinom
objetym asystg, w tym m.in. aktywnej wspotpracy z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodzin.

V. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatan,
majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcego zalecenia:

1. Na stanowisku asystenta rodziny zatrudnia¢ osobe po sprawdzeniu
i potwierdzeniu przed nawigzaniem z nig stosunku pracy, ze nie figuruje ona
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym, do czego obliguj3a przepisy art. 7b i 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,



- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

Iwona Czmochowska — gtowny specjalista

Wioletta Sinkiewicz — gtowny specjalista

Do wiadomosci: Wéjt Gminy Rychliki



