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Pani

Dorota Siwicka

Dyrektor

Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketrzynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc  na  podstawie  upowaznienia ~ Wojewody  Warminisko-Mazurskiego
nr FK-IV.0030.1024.2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zespol
inspektorow Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w skladzie:

1. Agnieszka Pastuta — gléwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Stella Mascianica — gldwny specjalista,
przeprowadzit kontrolg problemowa w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ketrzynie, ul. Pocztowa 9, 11-400 Ketrzyn.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 6 listopada 2019 roku i zakohczono w dniu
8 listopada 2019 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto organizacje wsparcia dla
rodzinnej pieczy zastgpczej, w $wietle przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.), zwanej
dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1) PCPR/Centrum/kontrolowana Jednostka/Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketrzynie,

2) Dyrektor/Dyrektor PCPR/Dyrektor Centrum/Dyrektor kontrolowanej Jednostki — co
oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie — panig Dorote
Siwicka,

3) Organizator — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie,
wyznaczone przez Starost¢ Ketrzynskiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie Ketrzynskim,

4) koordynator — co oznacza: koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktorym mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zatrudnionego w PCPR,

5) Zespot — co oznacza: Zespot ds. Pieczy Zastepezej, utworzony w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketrzynie,

6) osoby sprawujace rodzinng piecze¢ zastgpcza/rodzinna piecza zastepcza — co oznacza:
rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,



7) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w K¢trzynie,
8) Powiat — co oznacza: Powiat Ketrzynski.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. CzynnoS$ci kontrolne
przeprowadzono w obecno$ci pani Doroty Siwickiej — Dyrektora PCPR. Ustalefi dokonano
w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji merytorycznej, informacje
i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez Dyrektora i pracownikow oraz akta osobowe

w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe koordynatorow 1 psychologa.
Dziatalno§¢ PCPR w Ketrzynie w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI
1. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Jednostki.

W dniu rozpoczecia czynno$ci kontrolnych, aktualng struktur¢ organizacyjng oraz zakres
zadan kontrolowanej Jednostki okre§lat Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketrzynie, przyjety Uchwala nr 618/2017 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
zdnia 15 lutego 2017 r., wraz ze zmiang przyjeta Uchwatg nr 977/2018 Zarzadu Powiatu
w Ketrzynie z dnia 9 maja 2018 r. /akta kontroli str. 2-29/.

W Regulaminie wskazano zadania Organizatora wynikajace z ustawy, w tym w zakresie
wsparcia udzielanego rodzinnej pieczy zastgpczej. W strukturze organizacyjnej kontrolowane;j
Jednostki wyodrebniono Zesp6t ds. Pieczy Zastgpczej 1 okreslono zakres jego dziafan.
Szczegbtowe zadania realizowane przez pracownikow Organizatora zatrudnionych
w oparciu o umowe o prace okreslane byly w ich zakresach czynnoéci, natomiast w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o §wiadczenie ustug, zakres czynnosci byt
okreslany w umowie /akta kontroli str. 30-32/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci Regulaminu.

2. Stan zatrudnienia pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
realizujacych zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zast¢pczej.

Na podstawie analizy tre$ci regulaminu ustalono, koordynacja pracy Zespotu zajmowat sig
starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator/pedagog.
Z przedtozonego kontrolujgcym wykazu, stanowigcego akta kontroli str. 33-34 wynika, ze
do realizacji zadan Organizatora zatrudniano:
— starszego specjaliste pracy socjalnej - koordynatora/pedagoga — tacznie w wymiarze
1 etatu, w tym 3/4 jako pracownika socjalnego oraz 1/4 jako pedagoga,

— koordynatoréw rodzinnej pieczy zastegpczej — cztery osoby iacznie, w tym:



e 1 osoba w pelnym wymiarze do 31 lipca 2018 roku natomiast od 01 sierpnia
2018 roku do 31 grudnia 2018 roku w wymiarze 1/2 etatu,

e 1 osoba w wymiarze 1/2 etatu od 01 sierpnia 2018 roku do 12 pazdziernika
2018 roku;

e losoba w wymiarze 1/2 etatu od 15 pazdziernika 2018 roku do 31 marca
2019 roku, od 01 kwietnia 2019 roku w wymiarze 1 etatu;

e | osoba na umowg zlecenie;

— specjaliste pracy z rodzing — jedna osoba, w wymiarze 1/2 etatu do 31 grudnia 2018
roku, a od 01 stycznia 2019 roku w wymiarze 1 etatu,
— psychologa — jedna osoba, w wymiarze 1/4 etatu,
— prawnikow — dwie osoby zatrudnione na umoweg zlecenie.
Praca koordynatorow wykonywana byfa w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy i umowy o $wiadczenie ustug, co zgodne jest z zapisami art. 79 ust 2 ustawy.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréw z wymaganymi kwalifikacjami oraz

zapewnienie im szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Z analizy dokumentacji kadrowej wynika, ze osoby zatrudnione w Centrum jako
koordynatorzy, posiadaty kwalifikacje niezbgdne do pracy na tym stanowisku, zgodnie
z wymogami okreslonymi w art. 78 ust. 1 ustawy.

W aktach osobowych 1 koordynatora stwierdzono brak potwierdzenia spetniania przez niego
wymogu okreslonego w art. 78 pkt 2-4 ustawy, tj. ze:

e nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,

e wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niego
wynikat z tytulu egzekucyjnego,

e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe.

W przypadku 2 innych koordynatoréw, u jednego z nich brakowato potwierdzenia
0 niepozbawieniu/nieograniczeniu wiladzy rodzicielskiej, a u drugiego potwierdzenia o braku
obowiazku alimentacyjnego, jak tez o niepozbawieniu/nieograniczeniu wladzy rodzicielskie;.

W opinii organu nadzoru, brak weryfikacji ww. przestanek wobec zatrudnianych
pracownikow, moze skutkowaé wykonywaniem obowiazkow stuzbowych przez osoby
nieuprawnione. Wobec powyzszego Dyrektorowi kontrolowanej Jednostki, udzielono
stosownego instruktazu.

W trakcie przeprowadzania czynnos$ci kontrolnych, Dyrektor dopeinit ww. obowigzku,
pobierajac stosowne o$wiadczenie od aktualnie pracujacych 0séb, w zwiazku z czym odstapiono
od wydania zalecen w tym zakresie.

Ustalono, ze praca koordynatorow nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadzili rowniez
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Powiat, czego nie dopuszcza art. 79 ust. 4
ustawy /akta kontroli str. 35-36/.



Ustalono, ze Organizator zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a ustawy zapewnial koordynatorom
mozliwos$¢ systematycznego podnoszenia ich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, ktérych
wykaz stanowig akta kontroli str. 35-36.W teczkach osobowych pracownikoéw znajdowaty si¢

stosowne po$wiadczenia uczestnictwa w ww. formach doskonalenia.

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Ketrzynskim.

W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu funkcjonowato 81 rodzin zastgpczych, w tym
43 rodziny spokrewnione, 28 rodzin niezawodowych, 7 rodzin zawodowych, 3 rodziny
zawodowe pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego, a takze 2 rodzinne domy dziecka. W dniu
rozpoczecia czynnosci kontrolnych w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato tacznie 152 dzieci
/akta kontroli str. 37/.

Ponadto ustalono, ze w dacie kontroli w Powiecie funkcjonowato tacznie 68 rodzin
zastepczych i 2 rodzinne domy dziecka, z czego 27 rodzin i 2 rodzinne domy dziecka objgto
wsparciem koordynatorow, natomiast 41 rodzin pozostawatlo pod opiekg Organizatora.
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu powstalo tacznie 14 rodzin
zastepczych, w tym 6 pelnigcych funkeje rodzin zastgpczych spokrewnionych oraz 7 petnigcych
funkcje niezawodowych rodzin zastgpczych. Dwie rodziny zastgpcze zawodowe przeksztalcity
sic w 2 rodzinne domy dziecka, a jedna rodzina zast¢pcza niezawodowa w rodzing zawodowa,
peliaca funkcje pogotowia rodzinnego. Rozwigzato sig¢ tacznie 13 rodzin zastgpczych /akta
kontroli str. 38-43/.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustalono, ze w PCPR nie wprowadzano, w formie wewngetrznych zarzadzen, odrgbnych
regulacji dotyczacych pracy koordynatora, rodzaju sporzadzanej przez niego dokumentacji, czy
tez sposobu jej prowadzenia. Ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej pracowali
nie wiecej niz z 15 rodzinami zastgpczymi lub rodzinnymi domami dziecka, co zgodne jest
z zapisami art. 77 ust. 4 ustawy. Stwierdzono ponadto, ze zadania koordynatora, w stosunku do
0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza nieobjetych jego wsparciem, realizowato dwaoch
przedstawicieli Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, zatrudnionych na stanowiskach
starszego specjalisty pracy socjalnej - koordynatora/pedagoga oraz specjalisty pracy z rodzing
/akta kontroli str. 35-36/.

Ustalono ze, osoby sprawujgce rodzinng piecz¢ zastepcza w kazdym badanym przypadku
pisemnie wnioskowaly o objecie ich opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, poprzez
zlozenie stosownego wniosku. W odpowiedzi na ztozony wniosek /akta kontroli str. 44-45/,
Dyrektor kontrolowanej Jednostki odrgbnym pismem wyznaczal koordynatora do podjgcia
wspolpracy z osobg sprawujaca rodzinng piecz¢ zastgpcza, natomiast rodzina w tym samym
piSmie opiniowata pozytywnie wskazanego koordynatora. Wobec powyzZszego uznano, iz
Organizator realizowal obowigzek wynikajacy z art. 77 ust. 2 ustawy.

W przypadku usprawiedliwionej dlugotrwatej nieobecnosci koordynatora w pracy, rodziny
sprawujgce rodzinng piecze zastgpcza wyrazaly ponownie opini¢ na temat proponowanego

nowego koordynatora, nastepnie Dyrektor wyznaczat go do petnienia tej funkcji lub wskazywano
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pracownika, ktory w imieniu Organizatora obejmie je opieka. Zadanie to powierzano starszemu
specjaliscie pracy socjalnej - koordynatora/pedagoga oraz specjaliScie pracy z rodzina,
zatrudnionym w PCPR w Ketrzynie.

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zast¢pcze;j.

Na podstawie pisemnych informacji przekazanych przez Dyrektora, stanowigcych akta
kontroli str. 46-49 oraz analizy przedlozonej dokumentacji ustalono, iz w zakresie organizacji
wparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Powiatu podejmowane byly liczne dziatania,
w szczegolnosci z zakresu:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka:

Stwierdzono, ze osoby sprawujace rodzinng piecz¢ zastgpcza, zamieszkujace teren Powiatu,
w kazdym badanym przypadku poddawane byty badaniom psychologicznym, w wyniku ktorych
sporzadzane byly opinie o predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka /akt kontroli str. 50-54/. Ustalono, ze badania
przeprowadzane byly co dwa lata przez psychologa, ktory posiadat tytul zawodowy magistra na
kierunku psychologia oraz co najmniej 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym, co
zgodne jest z zapisami art. 46 ust. 3 oraz 42 ust.1 pkt 5 lit. b ustawy.

b) zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby:

Centrum zapewnialo osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastgpcza systematyczne
szkolenia, majce na celu podnoszenie ich kompetencji i kwalifikacji. Stwierdzono, ze
Organizator dokonywat weryfikacji ich potrzeb szkoleniowych, poprzez coroczne wpisywanie
w Liste szkolen dla rodzin zastgpczych w 2018 i 2019 r. propozycji tematow szkolen
wychodzacych od rodzin zastgpczych /akta kontroli str. 55-57/.

Szkolenia i warsztaty organizowane przez PCPR, ktérych wykaz stanowa akta kontroli str.
46, prowadzone byly przez zewnetrznych specjalistow, specjalistow zatrudnianych w Centrum,
jak 1 przez koordynatorow. O powyzszym, Organizator informowat rodziny zastgpcze oraz
prowadzgcych rodzinne domy dziecka telefonicznie, pisemnie, osobiscie, a takze poprzez portale
spotecznosciowe. W teczkach osob sprawujgcych rodzinng pieczg zastgpcza znajdowaly sie
imienne zaswiadczenia o ukonczeniu roznych form doskonalenia /akta kontroli str. 58-61/.

W 2018 roku rodziny z terenu Powiatu uczestniczyly w szkoleniach, takich jak:

- ,,Dyscyplina z sercem”,

- ,,.Jak mowi¢ aby dzieci nas stuchaty”,

,, Techniki relaksacyjne - jak radzi¢ sobie ze stresem”,

., Znaczenie wigzi w rozwoju dziecka oraz plan pomocy dziecku”,

»Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow ™.



W 2019 roku PCPR zapewnito rodzinom dostep do szkolen pn.:

- ,,Relaksacja i asertywnos¢”,

- ., Warsztaty podnoszqce kompetencje wychowawcze”,

- ,,Kryzys w rodzinie zastgpczej — jak sobie z nim poradzic”,

- ,,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow”.

Dodatkowo, co roku w okresie wakacyjnym Organizator organizowat osobom sprawujacym
rodzinng piecz¢ zastepcza, ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w ich rodzinach turnusy
terapeutyczne. W roku 2018 wsparciem tym objgto tacznie 105 rodzin, a w roku 2019
w wyjezdzie uczestniczyly 83 osoby. Turnusy mialy na celu stworzenie mozliwosci
odreagowania emocji i napie¢. Byly pofaczeniem treningu umiej¢tnosci spotecznych wraz
z wypoczynkiem, sportem, aktywnym zwiedzaniem, rodzinng regeneracja 1 integracja
srodowiska zastepczego. W trakcie trwania turnusOw uczestnikom przygotowywano szereg
atrakcji i zajeé, tak by w kreatywny i atrakcyjny sposob rodziny mogtly spedza¢ czas. W roku
2018 podczas turnusu organizowano m.in. zajgcia socjoterapeutyczne i logopedyczne dla dzieci
i mlodziezy, gry i zabawy ruchowo-sportowe dla dzieci i mtodziezy z rodzicami. Natomiast
wroku 2019 byly to warsztaty dla rodzicow zastgpczych podnoszace ich kompetencje
wychowawcze oraz grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej.

¢) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecz¢ zast¢pcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

Ustalono, ze w PCPR funkcjonowaty grupy wsparcia dla 0sob sprawujacych rodzinng pieczg
zastepczg. Spotkania grup odbywaly si¢ raz wmiesigcu 1 byly prowadzone przez
koordynatorow. Z kazdego spotkania koordynator sporzadzat listy obecnosci wraz z opisem
przebiegu spotkania /akta kontroli str. 62-73/.

W okresie objetym kontrolg w PCPR funkcjonowaty rodziny pomocowe. W roku 2018 byto
ich 11. Wsparciem objeto 1 rodzine zastgpcza zawodowa w zwigzku z wypoczynkiem. W 2019
roku rodzin pomocowych bylo 7, wsparciem objgto 1 prowadzacego rodzinny dom dziecka /akta
kontroli str. 46-47/.

d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz wykonywaniu innych
czynno$ci zwigzanych z realizacja zadan rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka
rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka, moga korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg PCPR organizowato na terenie Powiatu wsparcie
wolontariuszy dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka. Wolontariusze
kierowani byli do osob sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza, zgtaszajacych potrzeby w tym
zakresie. Najczesciej te forme wsparcia $wiadczyli uczniowie szkot $rednich z terenu Powiatu
/akta kontroli str. 74-86/.



e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

Stwierdzono, ze osoby sprawujgce rodzinng piecz¢ zastgpcza, w okresie objetym kontrolg
mialy mozliwo$¢ korzystania z poradnictwa 1 terapii prowadzonych przez specjalistow
zatrudnionych w Centrum.

Jedng z form poradnictwa, jakg oferowat Organizator bylo poradnictwo psychologiczne,
w ramach ktorego odbywaly si¢ w roku 2018 spotkania indywidualne w formie porad
psychologicznych w zakresie trudnosci edukacyjnych oraz wychowawczych dzieci
przebywajacych w rodzinach zastepczych, czy terapii psychologicznej, ktorg objeto 2 dzieci.
Natomiast w roku 2019 udzielono 10 porad psychologicznych. Na zakonczenie kazdego
miesigca psycholog sporzadzat Sprawozdanie z ilosci zrealizowanych: diagnoz psychofizycznych
dziecka, opinii psychologicznych, prowadzonych dziatan w ramach poradnictwa i terapii /akta
kontroli str. 87-90/. Natomiast na zakonczenie roku sporzadzat zbiorczg informacj¢ pn. Pomoc
psychologiczna udzielona rodzinom zastgpczym w roku 2018 /akta kontroli 91-92/. Zdaniem
kontrolujagcych  powyzsza dokumentacja nie odzwierciedlala faktycznych dziatan
podejmowanych  wobec konkretnej rodziny. Sprawozdania miesi¢czne zawieraly dane
liczbowe, natomiast roczne byly opatrzone lakonicznymi wpisami, co uniemozliwito
kontrolujacym zweryfikowanie tego, w jaki sposob poradnictwo byto udzielane i1 prowadzone.

Drugim obszarem poradnictwa oferowanego przez PCPR byto poradnictwo socjalno-
pedagogiczne, ktore w kontrolowanej Jednostce bylo $§wiadczone przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku specjalisty pracy socjalnej - koordynatora/pedagoga. W roku 2018
pedagog nie prowadzil swojej odrgbnej dokumentacji, natomiast w roku 2019 w zatozonym
zeszycie pn. Poradnictwo socjalno-pedagogiczne rodzin zastgpczych odnotowywana byta data,
temat porady i komu jej udzielono, (dziecku czy rodzinie zastgpczej) /akta kontroli str. 93-95/.
Z informacji udzielonej przez Dyrektora, stanowiacej akta kontroli str. 47-48 wynika, ze porady
byly wudzielane zzakresu przepisow dotyczacych pieczy zastgpczej, probleméw
wychowawczych, a takze udzielano informacji na temat instytucji na rzecz rodziny i dziecka.
W opinii kontrolujgcych powyzsza dokumentacja prowadzona przez pedagoga byla uboga
w tre$¢, a dodatkowo nie zawierata informacji na temat komu jej udzielono — brak imienia
i nazwiska rodziny/dziecka. Zdaniem kontrolujagcych moglo to wynika¢ z nadmiernego
obcigzenia jednej osoby zadaniami z zakresu pieczy zastgpczej i ustawy o pomocy spotecznej,
co znajduje odzwierciedlenie takze w zakresie czynnosci ww. pracownika /akta kontroli str.

96-99/. Powyzsze w konsekwencji moglo wptyna¢ na nierzetelne wykonywanie obowigzkow.

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecz¢ zastepcza,
w szczegllno$ci w zakresie prawa rodzinnego:

Ustalono, ze PCPR =zapewnialo pomoc w formie poradnictwa prawnego osobom
sprawujgcym rodzinng piecz¢ zastepcza. Miaty one mozliwo$¢ korzystania z porad prawnika
zatrudnionego w Centrum. Ponadto w budynku PCPR w Ketrzynie funkcjonowat Punkt

Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Powiecie Ketrzynskim, z ktorego rodziny zastepcze i rodzinne
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domy dziecka rowniez mogty korzysta¢. W roku 2018 wsparciem objeto 15 rodzin zastgpczych,
ktorym udzielono 21 porad. W roku 2019 do dnia kontroli udzielono 6 porad prawnych.
Swiadczenie ustug prawnych najczeéciej dotyczylo pozbawienia wiadzy rodzicielskiej,
nabywania przez maloletnich przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej spadku po zmartych
rodzicach, ustanowienia opieki prawnej, procedur dotyczacych ustanowienia rodziny zastgpcze;j
oraz spraw alimentacyjnych.

g) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie ich kompetencji
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka zapewniatla osobom sprawujagcym rodzinng pieczg
zastepczg dostep do poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji
oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego poprzez tworzenie mozliwosci udziatu
zarOwno w grupach wsparcia, jak i licznych szkoleniach, corocznych obozach terapeutycznych
organizowanych przez Centrum. Ponadto Dyrektor i pracownicy Zespolu kontrolowanej
Jednostki spotykali si¢ rOwniez z osobami sprawujacymi rodzinng piecze zastepcza, aby poznac
ich oczekiwania czy trudnosci jakie napotykaja.

7. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrola,
osobom sprawujagcym rodzinng pieczg¢ zastgpcza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ketrzynie zapewniato dostep do réznych form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy.

Niemniej jednak, rekomenduje si¢ rzetelne prowadzenie dokumentacji jaka winni prowadzi¢
specjalisci zatrudnieni w kontrolowanej Jednostce.

Dokumentowanie poradnictwa udzielonego dziecku/rodzinie odgrywa istotng rolg, poniewaz
bedzie to material pozwalajacy na oceng, czy prowadzona przez nich praca z dzieckiem/rodzing
przynosi oczekiwane efekty.

Podkre$lenia ~ wymaga  fakt  zaangazowania  specjalisty  pracy  socjalnej-
koordynatora/pedagoga w swoja prace, aczkolwiek nadmierne obcigzenie jednej osoby iloscig
zadan, spowodowato brak rzetelnego wykonywania natozonych na niego obowigzkdow,

w zakresie prowadzonej przez niego dokumentacji pedagoga.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w obszarze objetym kontrolg, nie

wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajace;
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin na wniesienie

zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.
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Podstawa prawna:
- § 14 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do

przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),
-art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j
(t.j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).
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