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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zesp6t pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w skladzie:

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spoleczne;j,

2. Paulina Blazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej,

w jednostce kontrolowanej — Agencja Handlowo-Produkeyjna ,MAGRA” M. Zyzniewski,
z siedzibg przy ul. Zbozowej 1, 11-400 Ketrzyn.

Kierowanej przez Pana Mariana Zyzniewskiego - Wlasciciela.

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie:
- spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28, art. 30 ust. 31 4 oraz w art. 33 ust. 113 pkt ! { 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573).
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.573),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 11.05.2021 r. -11.06.2021 r. w trybie zdalnym, wynikajacym
z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego,
a nastepnie dokonania oceny dzialalnosci jednostki kontrolowanej, a takze sformulowanie

ewentualnych zalecen pokontrolnych. Informacji udzielata Pani Katarzyna ZyZniewska — Dyrektor
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Personalny.

Kontrolg objeto okres od dnia 1.07.2020 r. do 11.05.2021 r.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem z dnia
26.04.2021 r., (pismo znajduje si¢ w dokumentacji Wydzialu Polityki Spolecznej pod znakiem
sprawy PS-111.9514.10.2021)
W toku kontroli ustalono, ze Zaklad dziala w oparciu o:
« wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, (akta kontroli str. 4)

. decyzje Nr D/00626 z dnia 19.03.1993 r. Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych,
przyznajaca status zakfadu pracy chronionej na czas nieokreslony, (akta kontroli str. 37)

. przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 ., poz. 573,

« NIP 7420004617, (akta kontroli str. 3)
. Regon 004441942. (akta kontroli str. 2)

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dzialalnoéci Agencji Handlowo-
Produkeyjnej MAGRA jest sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
z przewaga zywnosci, napojoéw i wyrobéw tytoniowych. (akta kontroli str. 2)

Ustalenia szczegélowe dotyczg spelniania:

1) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osiagania okreslonych ustawa
wskaznikéw zatrudniania os6b niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan 1 wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdélne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spelnial warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, tj. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych co rajmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowig osoby
zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli),
gdzie:

- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etatéw o0séb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogdtem,

- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatéw oséb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego
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stopnia niepelnosprawnoéci oraz liczby etatow zatrudnienia ogdtem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w II poltroczu 2020 r. w przeliczeniu na pelne etaty (dane pochodzq ze

sprawozdania za Il pétroczne INF-W przekazywanego wojewodzie przez zaklady pracy chrowionej,
znajdujgcego  si w dokumentacji Wydziatu Polityki Spolecznej pod znakiem sprawy

PS-1I19512.27.2021)
Miesigce lipiec sierpien \wrzesien | pazdziemik |listopad grudzien
Osoby
Osoby ogélem 29,50 29,50 29,17 28,50 28,50 28,50
Niepetnosprawni |20,50 20,50 20,17 19,50 19,50 18,50
Niepelnosprawni | 14,500 14,500 13,37 12,50 12,50 12,50
z umiarkowanym
i znacznym
stopniem niepetn.
wskaznik 1 69 69 69 68 68 65 N
wskaznik 2 49 49 47 |44 44 44
Tabela 2.

Stan zatrudnienie w miesigcach: styczniu, lutym, marcu i kwietniu 2021 r. w przeliczeniu na petne
etaty (dane zilustrowane przez jednostke kontrolowang - akta kontroli str. 39)

} styczefi luty ‘ marzec | kwiecies |

Osoby

Osoby ogdtem 28,50 ‘
" |
|

27,86 27,50 27,50

Niepeinosprawni 18,50 18,50 19,50 _h19,50
wskaznik 1 65 66 n n
wskaznik2 44 45 49 49

|

Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnosei kontrolnych wynika, iz w dniu
kontroli, tj. 11.05.2021 r. w zakladzie zatrudnionych bylo 28 0s6b ( w przeliczeniu na pehne etaty -

27,5), sposréd ktérych 20 oséb stanowily osoby niepetnosprawne ( w przeliczeniu na etaty — 19,5).

Dane dotyczace stanu i wskaznikéw zatrudnienia w dniu przeprowadzania kontroli przedstawia

Tabela nr 3, przekazana przez kontrolowang jednostke. ( akta kontroli str. 39)
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Tabela 3.

Stan zatrudnienia w dniu 11.05.2021r. w przeliczeniu na peine etaty

dzien 11.05.2021r.

Osoby ogdiem 27,5
Niepetosprawni 19,5
Niepelnosprawni z umiarkowanym i 13.5
znacznym stopniem niepetn. ’
wskaznik 1 71
wskaznik 2 49

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wéréd 20 oséb niepetnosprawnych

zatrudnionych w zakladzie, 6 os6b posiadalo lekki stopien niepetnosprawnosci, 14 osdb

umiarkowany stopien niepelnosprawnosci i 0 oséb znaczny stopiefi niepelnosprawnosci. (akta

kontroli str. 6)

Kontrolg objeto 20 % losowo wybranych akt osobowych ( orzeczen o niepelnosprawnosci, co 3

pracownik z przekazanego zestawienia ), tj. 4 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb

niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 6-14)

Powyzsze odzwierciedla zestawienie w Tabeli 4.

Tabela 4.
\ Ip. | Nr kontr. w wykazie | Stopien Waznosé orzecze;iia /
os6b niepelnosprawnosci _
o 5 | umiarkowany | 30.11.2022
2 10 umiarkowémy |  stake
3 15 lekki 31032023
4 20 | umiarkowany 31.05.2021

- w aktach osobowych nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Kontrolerzy zwrécili uwagg, ze jedno z orzeczen o niepetnosprawnoéci wydane zostato do dnia 31

maja 2021 r. Zgodnie jednak z art. 15h ustawy z dniaz dnia2 marca 2020 r. o szczegdlnych

rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych(Dz. U. 2020 poz. 1482 ze

zm.), orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na czas okreslony, ktérego wazno$¢ uptywa w
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terminie od dnia wejicia w zycie niniejszej ustawy, zachowuje wazno$¢ do uptywu 60 dnia od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dhuzej niz do dnia
wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoscei.

Wobec powyzszego uznaé nalezy, ze ww. orzeczenie jest wazne.

2) warunkow wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zgodnie z art. 28 ust, 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce¢ prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob niepetnosprawnych
w zakresic przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggoéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dost¢pnosei do nich.

Okolicznoscei, o ktérych mowa powyzej, stwierdzit Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Olsztynie, wydajac decyzje Nr D/00626 z dnia 19 marca 1993 r. przyznajacg status zakladu pracy
chronionej na czas nieokreslony wraz z postanowieniem Panstwowej Inspekcji Pracy stwierdzajaca,
ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy spelniajg warunki okreslone dla

zaklad6w pracy chronionej. (akta kontroli str. 35-37)
3) warunkdéw wynikajaeych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...);

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zakiadu pracy chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraZnej i specjalistycznej opieki
medycznej, a takze poradnictwa i ustlug rehabilitacyjnych pracodawca zawart umoweg
z Specjalistyczng Praktykg Lekarska Lekarz Medycyny Pracy w Ketrzynie Elzbieta Dolegowska,
$wiadczaca ustugi zdrowotne i rehabilitacyjne wymagane dla dysfunkcji wystepujacych wsréd
zatrudnionych 0sdb niepetnosprawnych w Zakladzie.

Na podstawie przedstawionej przez zakiad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzil, ze
pracodawca wypelnia obowigzki okreslone w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
tj. w okresic poddanym kontroli zapewnial dorazng i specjalistyczna opiek¢ medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. (akta kontroli str. 31-33)

4) obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania warunkéw
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i realizacji obowigzkdéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zakiad pracy chronionej terminowo przedstawial Wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 113
ustawy tj. do 20 lipca za I pdtrocze, i do 20 stycznia za II péirocze (sprawozdanie za II pétrocze
2020 r. zostalo terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje si¢ w dokumentacji
Wydzialu Polityki Spofecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.27.2021).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespbl kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zakiadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentdéw wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zakltadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (ZFRON),

wypelniaiac tym samvm obowiazek okreslony w art. 33 ust.] ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniaiiu oséb iicpeinosprawiny<h,
prowadzi odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy $rodkéw dla tego Funduszu (akta
kontroli str. 25-26).
2) posiada Regulamin dla Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepenosprawnych
zatwierdzony w dniu 1.01.2015r.  ( akta kontroli str. 17-24)
3) prowadzi ewidencje $rodkéw  Zakladowego  Funduszu  Rehabilitacji =~ Osob
Niepetnosprawnych.
Na podstawie przekazanej przez zaklad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow — wydruk
z systemu informatycznego (akta kontroli str. 25 ~ 30), stwierdzono, ze $rodki ZEFRON
(zgodnie z zapisami Regulaminu dostgpnego dla pracownikow) przeznaczane na
indywidualna pomoc dla 0séb niepetnosprawnych wydatkowano w okresie objgtym kontrola
miedzy innymi na: zakup okularéw, dofinansowanie rehabilitacji ( akta kontroli str. 29-30).
Wobec powyzszego zespdt kontrolny ustalil, ze pracodawca wypelnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
W trakcie kontroli sprawdzono nast¢pujace dokumenty:
zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikdéw ogbétem oraz w przeliczeniu na peine
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w okresie objgtym kontrola,
regulaminy ZFRON, przykiady dysponowania funduszem ZRFON - ewidencja, przykiady pomocy
indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw - orzeczenia
o niepelnosprawnos$ci, rachunek bankowy $rodkéw z ZFRON, umowy zapewniajgce opicke

medyczna, i ushugi rehabilitacyjne, decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy dopuszczajacg obiekty
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i pomieszczenia do uzytkowania przez zaklad pracy chronionej, wpis do KRS, zaswiadczenie
o nadaniu numeru REGON, NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych odstepuje si¢ od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.
W zwigzku z powyZszym niniejszy protokél koficzy post¢epowanie kontrolne.

Na tym ustalenia zakonczono.

Pouczenie

Do ustalen zawartych w protokole stuzy prawo zglaszania na pismie umotywowanych
zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontrolujacy zamieszczaja o tym fakcie
wzmianke w protokole. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen
kontroli i skierowania wystgpienia pokontrolnego.

Kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli.
Protokét niniejszy sporzadzono dnia 25.06.2021 . w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujgc kazdg strone.

Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy

............................................................

INvn Of¥nkowska

{podpis kontrolujzcego)
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INSPEKTOR WOJEWODZKI
AR
'8/61;(4//41
Paulina Biazewicz
(podpis kontrolujacego)
Protokot otrzymujg :
1. Kontrolowany,

2. aa



