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Pani

Malgorzata Decyk

Kierownik

Placowki Wsparcia Dziennego

Swietlicy Socjoterapeutycznej

Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny
»KARAN” Radom

Oddziat w Elblggu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.800.2019 z dnia 29 sierpnia 2019 roku (akta kontroli str.1) zespot inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
w skladzie:

1. Agnieszka Pastuta - gtowny specjalista, kierujaca zespotem inspektorow oraz

2. Izabela Chowanska - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w placowce wsparcia dziennego
Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN” Radom, Oddziat w Elblagu,
ul. Robotnicza 29, 82 — 300 Elblag.

Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 11 wrzesnia 2019 r. i zakonczono 13 wrzesnia 2019 r.
Przedmiotem kontroli byta ocena dzialalnosci placowki wsparcia dziennego w zakresie realizacji
zadan ustawowych oraz zgodno$ci zatrudnienia pracownikéow z wymaganymi kwalifikacjami,
w Swietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz.
U. 2019, poz. 1111 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

— Stowarzyszenie — co oznacza: Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN”
26-610 Radom, ul. Reja 5/1,

— Placowka/Swietlica/ Kontrolowana jednostka — co oznacza: placowke wsparcia dziennego
$wietlicy socjoterapeutycznej, Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN”
w Elblagu,

— Kierownik Placowki/Kierownik/Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza: Kierownika
placowki wsparcia dziennego $wietlicy socjoterapeutycznej, Stowarzyszenia Katolicki Ruch
Antynarkotyczny ,,KARAN” w Elblagu, panig Matgorzate Decyk,

— Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny placowki wsparcia dziennego $wietlicy
socjoterapeutycznej Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN” w Elblagu,

— Wychowawca — co oznacza: wychowawcow zatrudnionych w Kontrolowanej jednostce.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Kontrolg
przeprowadzono w obecnoéci ksigdza Edwarda Rysztowskiego — Pelnomocnika Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN”, pani Matgorzaty Decyk
— pehiacej funkcje Kierownika w kontrolowanej jednostce, oraz Wychowawcow. Oceny
funkcjonowania dokonano w oparciu o analizg prowadzonej w Placéwce dokumentacji,
informacje i wyjaénienia przekazane przez ww. oraz w oparciu o rozmowy przeprowadzone
z dzie¢mi. Kontroli poddano réwniez dokumentacj¢ dzieci.

Dziatalno$¢é Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.
I. Zasady dzialania i organizacja placowki

Placowka wsparcia dziennego $wietlicy socjoterapeutycznej Stowarzyszenia Katolicki
Ruch Antynarkotyczny ,, KARAN” w Elblagu, byla prowadzona w formie placowki
specjalistycznej, przez Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN” w Radomiu.
Dziatala miedzy innymi na podstawie:

o Statutu Katolickiego Ruchu Antynarkotycznego , KARAN " (akta Kontroli str. 2-9),

e Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 1/2014 Pelmomocnika Zarzadu Stowarzyszenia Katolicki Ruch
Antynarkotyczny ,,KARAN” z dnia 01 grudnia 2014 roku (akta Kontroli str. 10-22),

e oraz obowigzujacego w dacie kontroli Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia
Dziennego  $wietlicy — socjoterapeutycznej — Stowarzyszenia  Katolicki ~ Ruch
Antynarkotyczny ,,KARAN” w Elblggu, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2018
Petnomocnika Zarzadu Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny  ,, KARAN”
z dnia 26 listopada 2018 roku (akta kontroli str. 23-32),

e Zezwolenia Nr 03/PWD/2014 na prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie
specjalistycznej z dnia 24 grudnia 2014r., znak DSP.8120.213.2014.DZ, wydanego przez
Prezydenta Miasta Elblag, zgodnie z art. 191 20 ustawy (akta kontroli str. 33).

Zgodnie z zapisami ww. Regulaminu Placéwka jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy,
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych, gdzie problem ubdstwa wystepuje ze zjawiskami
przestepczosci, uzaleznief od alkoholu, narkotykow, przemocy fizycznej i psychicznej. Celem jej
dziatalnoéci jest zapobieganie patologiom spolecznym wsrdéd dzieci i milodziezy, zwlaszcza
alkoholizmowi i narkomanii oraz profilaktyka i edukacja zwigzana z przemoca w rodzinie.

W mys$l § 11 Regulaminu wychowankowie do Placowki przyjmowani sg na podstawie
zgloszenia dokonanego przez: pedagoga szkolnego, pracownika o$rodka pomocy spotecznej,
kuratora, rodzicow, badz prawnych opiekundw, inng placowke, ktora stwierdza potrzebg objgcia
podopiecznego dziataniami Swietlicy ,,KARAN”, a takze przez same dzieci po przedstawieniu
pisemnej zgody rodzicow, badz opiekunéw prawnych. Decyzj¢ o przyjeciu wychowanka do
Swietlicy podejmuje Wychowawca, po konsultacji z Kierownikiem.



Zgodnie z art. 23 ustawy pobyt dziecka w Placowce jest dobrowolny, chyba ze do Placowki
skieruje sad. W okresie objetym kontrola nie byto przypadku skierowania przez sad matoletniego
do Placowki.

Rodzice nie ponoszg odplatnosci za pobyt swoich dzieci.

II. Zatrudnienie i kwalifikacje

W okresie objetym kontrolg Kierownikiem Placowki byta pani Malgorzata Decyk. Ww.
osoba ukonczyla studia wyzsze na kierunku pedagogika i posiadata odpowiednie kwalifikacje,
okre$lone w art. 25 ustawy. Pomoc dzieciom zapewnialo natomiast czterech Wychowawcow,
zatrudnionych na umowe o prace, w tym dwodch na zastgpstwo (na czas usprawiedliwionej
nieobecnos$ci jednego z Wychowawcow), w tym: jedng osobg na okres od 02.01.2018 roku do
31.12.2018 roku, a drugg osobe na okres od 02.01.2018 roku do 19.06.2018 roku. Nastgpnie
w roku 2019 podpisano z jedng z ww. 0s6b ponownie umowe na okres od 02.01.2019 roku do
29.03.2019 roku. Z wykazu sporzgdzonego przez Placowke wynika, ze Wychowawcy umieszczeni
w wykazie pod pozycjg nr 1 i 2 na stronie 42-44 posiadali wyksztalcenie wyzsze, zgodne z art. 26
ust 1 pkt 1 ustawy. Natomiast Wychowawcy umieszczeni w wykazie pod pozycjg nr 3 i 4 na
stronie 44-45 nie posiadali kwalifikacji niezbednych do pracy na stanowisku wychowawcy,
zgodnie z wymogami okre$lonymi w art. 26 ust. 1, pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Kontrolujgcym nie przedstawiono akt osobowych dotyczacych ww. osob pod
pozycja nr 3 i 4, z uwagi na fakt przekazania ich dokumentéw do Stowarzyszenia w Warszawie,
w wyniku z zakonczenia wspolpracy z tymi osobami — jak ustnie o$wiadczyta Kierownik
kontrolowanej jednostki. Z ww. wykazu wynika, ze Wychowawca pod pozycja nr 3 byt w trakcie
studiow pedagogicznych I stopnia na kierunku zintegrowana edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna, Wychowawca umieszczony pod pozycja numer 4 rowniez kontynuowal studia
pedagogiczne I stopnia na kierunku historia. Z wyjasnien ustnych udzielonych przez Kierownika
wynika, ze przyczyng powstania tej nieprawidlowosci byta trudno$¢ ze znalezieniem chetnych
0s6b do petnienia powyzszej funkcji, skutkiem za$ wykonywanie zadan wychowawcy przez osoby
nieposiadajace odpowiednich kwalifikacji. W zwiazku z tym, ze w dacie kontroli Placowka nie
zatrudniata juz wyzej wymienionych pracownikéw odstgpiono od wydania zalecenia w tym
zakresie.

Kontrola dostgpnych akt osobowych wykazata zawarto$¢ oswiadczen potwierdzajacych
spehianie przez ww. pracownikow warunkow, okreslonych w art. 25 ust. 2 oraz w art. 26 ust. 2
ustawy tj.:

- Ze nie s3 i nie byli pozbawieni wiadzy rodzicielskiej oraz ze wiadza rodzicielska nie jest
im ograniczona ani zawieszona,

- ze wypehiaja obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytutu egzekucyjnego,

- 7e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Kontrolujacy nie byli w stanie zweryfikowaé¢ ww. o$wiadczen pracownikow juz nie
pracujacych, z uwagi na brak ich akt osobowych w Kontrolowanej jednostce.



W Placéwece zatrudniano réwniez osoby na umowe zlecenie, w roku 2018 zawarto 6 takich
uméw, a roku 2019 — 5. Umowy zawierano na realizacje zaje¢ takich jak: terapia pedagogiczna
(zajecia korekcyjno-kompensacyjne), warsztaty umiejgtnosci psychospotecznych, zajgcia
informacyjno-edukacyjne na temat §$rodkéw odurzajacych, warsztaty —umiejgtnosci
wychowawczych, zajecia socjoterapeutyczne, zajgcia plastyczne z elementami arteterapil,
integracji sensorycznej i biblioterapii, wynikajacych z programéw jakie w danym roku realizowata
kontrolowana jednostka. Powyzsze osoby posiadaty kwalifikacje okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 4
ustawy, a takze spetniaty warunki okre$lone w art. 26 ust. 2 ustawy (akta kontroli str. 45-50 i 52-
56).

Swietlica, w ramach porozumien o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych w roku
2018 wspolpracowata z 9 wolontariuszami, a w roku 2019 z 3. Wolontariusze uczestniczyli
w zajeciach doraznie, w razie potrzeby oraz podczas imprez organizowanych wychowankom
Placowki (akta kontroli str. 57-58).

I11. Dokumentacja

Ustalono, ze w badanym okresie, zgodnie z § 19 Regulaminu, w Placéwce prowadzono:

e harmonogramy zaje¢ — na dany rok kalendarzowy, zawierajace informacje na temat
organizowanych zaje¢ wraz z ich tematami na poszczegélne dni (akta kontroli str. 66-
76);

o zapisy konsultacji z osobami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i ich rodzin -
prowadzone w formie dwoch odrebnych zeszytow tj. Konsultacji telefonicznych,
osobistych z wychowawcami dzieci, kuratorami sqdowymi oraz Konsultacji z rodzicami
dzieci uczestniczgcych do Swietlicy, w ktorych to Wychowawcy odnotowywali
przeprowadzone rozmowy;

e karte pobytu dziecka — uzupelniang raz w miesigcu, zawierajacg migdzy innymi
informacje o stosunku rodzicow (rodziny) do dziecka, relacji dziecka z rodzicami
(rodzing), stanie zdrowia dziecka, czy tez funkcjonowaniu dziecka (akta kontroli str. 77);

e karte zmian —uzupetniang raz na kwartal, zawierajaca informacje na temat funkcjonowania
spolecznego, w tym: relacje z wychowawcami i z réwie$nikami, funkcjonowania w sferze
emocjonalnej, komunikacji, zachowania agresywnego z uwzglednieniem agresji fizycznej
i stownej, stosunku do nauki oraz informacji dodatkowych (akta kontroli str. 78-81);

e [isty obecnosci;

e sprawozdania z posiedzen zespotu — w formie krotko sporzadzonej notatki wspélnie dla
wszystkich dzieci, omawianych podczas spotkania,

oraz inng dokumentacj¢, wynikajaca z potrzeb Placowki, w tym:

o dziennik zaje¢ — zawierajacy wykaz uczeszczajacych na zajecia dzieci wraz z ich
podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel i adres zamieszkania, telefon kontaktowy do
rodzicow  badz  opiekundéw), wykaz obecnosci  inieobecnoSci  dziecka,
tematy przeprowadzonych zaje¢ wraz z podaniem liczby osob w nich uczestniczacych;

o karte zapisu dziecka — zawierajaca podstawowe dane na temat dziecka, jego rodziny,
szkoty, do ktérej uczeszcza, a takze o$wiadczenie rodzicoéw/opiekundéw o wyrazeniu zgody
na udziat dziecka w Placowce, zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zgody



udzielonej na publikacje wizerunku i glosu dziecka. Ostatnim punktem w karcie byt
kontrakt, zawarty pomiedzy rodzicem/opiekunem a Stowarzyszeniem (akta kontroli str.
82-83);

e karte informacji zwrotnych — arkusz dotyczacy informacji na temat podej$cia wychowanka
do m. in.: zaje¢ grupowych, plastycznych, socjoterapeutycznych, gier izabaw
$wietlicowych, wypelniany w formie graficznej (emotikony) (akta kontroli str. 84);

e oswiadczenia — odnoszacego si¢ do realizowanych przez Placdwke roznego rodzaju
projektow, dotyczacych zgody uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych,
zgody rodzica/opiekuna prawnego uczestnika projektu na przetwarzanie danych
osobowych, zgody rodzica/opiekuna prawnego na publikacj¢ wizerunku uczestnika
projektu/pacjenta w wieku do 18 r.z., a takze deklaracje rodzica/opiekuna prawnego
dotyczqcej odbioru dziecka po zajeciach w ramach projektu (akta kontroli str. 85-88);

e karty — zawierajgce informacje na temat sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka, problemow
zdrowotnych, fizycznych, higienicznych dziecka oraz inne informacje(akta kontroli str.
89);

e diagnoze potrzeb dziecka wraz z indywidualnym planem korekcyjnym —zawierajgcg opis

sytuacji rodzinnej, szkolnej, $wietlicowej, informacje na temat potrzeb i dysfunkcji
dziecka, opis mocnych stron, a takze behawioralnych oddzialywan na dziecko.
Zgodnie z art. 24 ust.3 pkt 2 ustawy kazdemu dziecku sporzadzono Indywidualny plan
korekcyjny zawierajgcy informacje na temat jakie zachowania Placowka chce wyksztalci¢
w miejsce trudnych/zaburzonych zachowan, cele pracy w domu, S$wietlicy, szkole,
priorytety w pracy wychowawczej i terapeutycznej, zadania naprawcze 1 profilaktyczne.
Dookres$lono takze metody wspomagania rozwoju emocjonalno-spotecznego, zawarto
takze uwagi i informacje o realizacji planu (akta kontroli str. 90-91).

IV. Zadania realizowane przez placowke wsparcia dziennego

1. Opieka i wychowanie

W okresie objetym kontrolg Placowka pracowata od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 11:00 do 19:00, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz nieobecnosci
Wychowawcow. W okresie wakacji Placowka byla nieczynna, natomiast w ferie zajgcia
prowadzono. W dacie kontroli do Swietlicy zapisanych bylo 40 dzieci, $rednio w zajeciach
uczestniczyto od 17 do 23 dzieci. W kontrolowanej jednostce byt rowniez powotany samorzad
wychowankow (akta kontroli str. ).

W mysl zasady okreSlonej w art. 28 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej stanowigcej iz pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, moze
przebywaé nie wiecej niz 15 dzieci, opieke¢ nad dzie¢mi w Placowce codziennie zapewniato 3
wychowawcéw. Powyzsze znalazlo potwierdzenie w prowadzonych przez Placowke
dokumentach.

Zgodnie z przyjetym porzadkiem dnia, po przybyciu do Placowki dzieci odrabialy lekcje,
jadty wspdlnie positek, a nastepnie uczestniczyly w zajgciach grupowych lub indywidualnych,
zgodnie z ich potrzebami.

Kontrolowana jednostka w ramach swojej dziatalnoci zapewniata dzieciom wsparcie
W postaci:



e zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,

e zajec socjoterapeutycznych,

e zajeé psychoprofilaktycznych na temat srodkéw odurzajacych,

e terapii pedagogicznej (zajg¢ korekcyjno—kompensacyjnyvh),

e zajel terapeutyczno— teatralno-muzycznych,

e zajeé plastycznych z elementami arteterapii i integracji sensorycznej,
e zajec biblioterapii,

e wyj$¢ kulturalno-o§wiatowych,

e warsztatdw umiejetno$ci wychowawczych dla rodzicow,

e poradnictwa rodzinnego.

Realizacja powyzszych dzialan mozliwa byla dzigki dofinansowaniu pozyskanego
w ramach dotacji w roku 2018 i 2019 z Gminy Miasto Elblag na realizacj¢ programu pn.
Dofinansowanie prowadzenia i zapewnienia miejsc w placéwce wsparcia dziennego. Zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz dofinansowania z Krajowego Biura Do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii na realizacje programu pn. Program psychoprofilaktyki selektywnej
dla dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz uzaleznieniem od srodkdw
zmieniajgcych $wiadomosé.  Dzieci w ramach realizacji poszczegélnych zaje¢ nabywaty
kompetencje spoteczne, komunikacyjne, poznawcze, zdobywaty wiedz¢ na temat samych siebie,
swoich wlasnych ograniczen i mozliwosci, uczyly si¢ sposobow rozwiazywania problemow, jak
tez sposobOw radzenia sobie z agresja (akta kontroli str. 36-41).

Z przeprowadzonych rozméw z dzie¢mi wynikalo, ze Wychowawcy pracujacy
w Placoéwce angazowali sie w dziatania na rzecz dzieci, zawsze stuzyli wsparciem i pomocg i nie
zdarzyta sie sytuacja aby zostaly zle potraktowane, a ich problemy zignorowano lub
zbagatelizowano. Poinformowaty kontrolujacych, Ze chetnie spedzaly czas w Swietlicy,
miaty mozliwo$é¢ spotkania si¢ z rowie$nikami, a zajgcia organizowane w Placowce uwazaly za
interesujace 1 ciekawe.

2. Pomoc w nauce
Podczas kontroli ustalono, ze pomocy w nauce udzielano wszystkim potrzebujgcym tego
dzieciom w formie: wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu materiatu szkolnego
oraz motywowania do nauki. Ponadto Wychowawcy Placowki byli w statym kontakcie
z pedagogami szkolnymi oraz pracownikami socjalnymi i kazdy problem dotyczacy dziecka byt
zglaszany i rozwigzywany na biezaco. W rozmowach z kontrolujacymi dzieci poswiadczyty, ze
otrzymujg pomoc od 0s6b pracujacych w Placowce i chetnie z niej korzystajg.

3. Organizacja czasu wolnego, zabawy, zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan

Ustalono, ze Placéwka oferowala wychowankom réznorodne formy spedzania czasu
wolnego. Byty to spotkania i wyjscia dla wychowankéw, w tym: wyjscia do kina, do teatru,
warsztaty kulinarne, w ramach ktérych podopieczni Placowki pod okiem Wychowawcow uczyli
si¢ przygotowywania potraw (takich jak: pizza, zapiekanki, ,kolorowe” kanapki), warsztaty
biblioteczne, gry edukacyjne, konkursy plastyczne. Zorganizowano takze festyn z okazji dnia
dziecka, zakonczenia roku szkolnego. Ponadto Kontrolowana jednostka organizowala rowniez
spotkania okoliczno$ciowe takie jak: Dziehn Kobiet i Mezczyzn, Walentynki, Pierwszy dzien



wiosny, Dni Rodziny, Boze Narodzenie dla dzieci 1 ich rodzicow/opiekundéw oraz zaproszonych
gosci, wyjscia na bal karnawatowy do szkot wspotpracujacych ze Swietlica, na zawody sportowe
organizowane przez Szkote Podstawowa nr 23 w Elblagu, pod hastem ,,Jesienne gry i zabawy”.
Wyjazd do Pieni¢zna w ramach konkursu plastycznego Gdy mysle Misje pt. ,,Nie jest trudno by¢
dobrym”, do Malborka na lekcj¢ muzealna, zwiedzanie miasta oraz zamku, do Gdyni - do
Centrum Nauki EXPERYMENT.

4. Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka i innymi podmiotami

W kontrolowanej Placowce za prace z rodzing wychowankoéw odpowiedzialni byli
Wychowawcy oraz Kierownik. Z uzyskanych informacji wynika, ze kontakt z rodzicami, badz
opiekunami dziecka odbywatl si¢ osobiscie w chwili, gdy przyprowadzali badz odbierali je
z Placowki, a takze w formie telefonicznej. Okazja do spotkan byly rowniez imprezy
okoliczno$ciowe, a takze ognisko zorganizowane przez Placoéwke, w ramach pikniku rodzinnego.

Rodzice mieli rowniez mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa rodzinnego, ktore bylo
realizowane przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Mlodziezowy O$rodek Terapeutyczny
KARAN "Dom Zacheusza" w Elblaggu. Spotkania odbywaty si¢ w zaleznosci od potrzeb osoby
zainteresowanej i miaty charakter indywidualny. Celem spotkan bylo wzmocnienie rodziny w
zakresie prawidtowego psychospotecznego i emocjonalnego funkcjonowania oraz budowanie
wlasciwych relacji wewnatrzrodzinnych.

Placowka wspoétpracowata z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblagu,
szkolami podstawowymi, pedagogami, kuratorami, Poradniag Zdrowia Psychicznego dla dzieci
i mlodziezy, Powiatowg Komenda Policji, klubem Lions Club Elblag, ktory wspierat dziatalnos¢
Swietlicy poprzez udzielanie pomocy rzeczowej dla wychowankow, Wojewodzkim Osrodkiem
Ruchu Drogowego w Elblagu, ktory przeprowadzil akcje promujaca bezpieczenstwo na drodze
oraz nauke udzielania pierwszej pomocy, z Zielenig Miejska oraz TV Truso, ktora przeprowadzita
warsztaty dziennikarskie.

Majgc na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze Placowka realizuje prawidlowo zadania
okreslone w art. 23 ust.1 ustawy.

V. Inne uslugi §wiadczone przez placowke oraz pozostala dzialalnos¢ placowki

W kontrolowanej jednostce nie rzadziej niz co pot roku zbieral si¢ Zespot do spraw
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. W jego sktad wchodzili Wychowawcy, Kierownik Placowki,
Petnomocnik Zarzadu Giownego Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN”
oraz inne osoby pracujace z dzieckiem, ktorzy migdzy innymi podsumowywali potroczng pracg
z dzieémi, ustalali aktualng sytuacjg zdrowotna, szkolng i rodzinna dziecka, i jesli poszczegolny
przypadek tego wymagat na nowo dostosowywali metody pracy do potrzeb dziecka.

VI. Warunki lokalowe

Placowka zlokalizowana jest w budynku ko$ciota Bozego Ciala w Elblagu przy ulicy
Robotniczej 29. Dnia 15 stycznia 1995 roku Placowka zawarta umowg bezplatnego uzytkowania
pomieszczen w ww. budynku z rektorem Kos$ciota Bozego Ciata.

Wychowankowie mieli do dyspozycji nastgpujace pomieszczenia:



e salg zaje¢ — wyposazong w stoliki z krzestami, meble do przechowywania materialow
niezbednych do prowadzenia zajeé, puzzle, gry, ksiazki, laptop z dostgpem do Internetu,

e kuchni¢ — wyposazong w meble kuchenne, niezbedny sprzet 1 naczynia,

e sale zajec ze sceng — wyposazong w krzesetka,

e toalety.

Z budynku korzystaty réwniez inne grupy wspolnotowe, jednakze odbywato si¢ to poza
godzinami pracy Placowki

W zwigzku z faktem, iz placowka powstata przed 5 wrze$nia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spelniania wymogdéw, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych, jakie musi speinia¢ lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

VII. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie dzieci uczgszczajacych
do Placodwki na temat jej funkcjonowania, nie wnosi si¢ uwag i rekomenduje si¢ dalsze utrzymanie
wysokiej jakosci ustug 1 dziatan na rzecz wsparcia dzieci 1 mtodziezy.

VIII. Zalecenia

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowo$ci w realizacji zadan w obszarze
objetym kontrola, nie wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajace;j
do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajgce;j
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.).
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