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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr FK-IV.
0030.290.2023 z dnia 27 marca 2023 r., zespot inspektoréow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. Marzena Przybylska — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. lzabela Chowanska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole dorazng w trybie uproszczonym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczytnie. CzynnosSci kontrolne rozpoczeto 3 kwietnia 2023 r. i zakoiAczono 5 kwietnia
2023 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto sprawowanie nadzoru przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczytnie nad zawodowg rodzing zastepczg wskazang w piSmie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego 2023 r., z uwzglednieniem zapewnienia przez nig
......................................................................... oraz przyznawanie przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej pomocy, S$wiadczen i dofinansowan przystugujgcym rodzinom zastepczym
i rodzinnym domom dziecka, w Swietle przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U.
2022, poz. 447 ze zm.), zwanej dalej ustawg wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen
dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepcze (Dz.U. 274, poz.1620), zwanego dalej
Rozporzadzeniem w sprawie szkolen,

— Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz.U. 2021, poz. 1960), zwanego dalej Rozporzgdzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotéw:

PCPR /Centrum/ Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie,
MOPS — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczytnie,

3. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie, panig
Marte Zidtek,

4. poprzedni Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie

[oF: [ o 1= TR , petnigcego te funkcje do 26 sierpnia 2022 r.,
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5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Szczytnie,

6. Organizator — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie, wyznaczone przez
Staroste Szczycienskiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa w art. 76
ust. 1iart. 241 ust. 2 ustawy wrispz,

7. Wykaz - co oznacza: wykaz rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka funkcjonujgcych na
terenie powiatu szczycieriskiego wg stanu na dzien 3 kwietnia 2023 r. stanowigcy akta kontroli
str. 26-48,

8. Opinia | — co oznacza: Opinie Il Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow Sadu
Okregowego w Olsztynie z siedzibg w Mragowie z dnia 30 listopada 2020r. ,

9. Opinia Il — co oznacza: Opinie | Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistéw Sadu
Okregowego w Olsztynie z siedzibg w Olsztynie z dnia 16 marca 2022r.,

10. koordynator — co oznacza: koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, przydzielonego zawodowej
rodzinie zastepczej wskazanej w pismie MRIPS —.........ccccevveviecinnnns ,
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12. zawodowa rodzina zastepcza/rodzina zastepcza/opiekunka zastepcza/opiekun prawny - co
oznacza: osobe petnigca funkcje zawodowej rodziny zastepczej, wskazanej w pismie MRIPS -

13. Starosta — co oznacza: Staroste Szczycienskiego,

14. Powiat — co oznacza: Powiat Szczycienski,

15. Tabela 1 — co oznacza wykaz swiadczen przydzielonych rodzinie wskazanej w pismie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego 2023 r.,

16. Tabela 2 — co oznacza wykaz swiadczen przydzielonych rodzinie ujetej pod pozycjg 10 w Wykazie,

17. Tabela 3 — co oznacza wykaz swiadczen przydzielonych rodzinie ujetej pod pozycjg 13 w Wykazie.

Kontrola obejmowata okres od dnia
UM ESZEZENIB .t et cveeettereeeeeestteestesreesauessteesseeaeesaeessseaste sesbesstesanaesses ste st easnsssueesssesssesestenstesrneessessresnssensesnessnnsssenns
................................. , do dnia jej zakoniczenia (z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed tym
okresem, zwigzanych z przedmiotem kontroli). W przypadku dwdch losowo wybranych rodzin
zastepczych w celu sprawdzenia zasadnosci przyznawania im swiadczen fakultatywnych zbadano
okres kontroli od 2021 r. do dnia rozpoczecia kontroli. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano
w rejestrze kontroli prowadzonym w Jednostce.

Ustalono, ze do 26 sierpnia 2022 r. Dyrektorem PCPR w Szczytnie byta.......cccceveeeecevececceeeens ,a
od 29 sierpnia 2022 r. funkcje Dyrektora Jednostki petni pani Marta Ziétek /akta kontroli str. 25/.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Marty Zidtek — Dyrektora PCPR. Kontroli
dokonano w oparciu o analize dokumentacji merytorycznej prowadzonej w Jednostce, informacje
i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez Dyrektora oraz koordynatora, a takze dokumentacji
potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe terapeuty zatrudnionego przez Centrum.

Dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami
i z uchybieniami.
USTALENIA KONTROLI

1. Ustalenia dotyczace organizacji kontrolowanej jednostki



W badanym okresie dziatalno$¢ Centrum, wyznaczonego przez Staroste Szczycienskiego
na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej Powiatu Szczycienskiego, okreslat Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie, przyjety Uchwatg Nr
54/XVI11/2019 Zarzadu Powiatu w Szczytnie z dnia 13 sierpnia 2019 r. /akta kontroli str. 1-24/.
Analizy ww. Regulaminu dokonano podczas kontroli problemowej, dotyczgcej sposobu zapewnienia
dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 16-20 stycznia 2023 r.
Do jego tresci nie wniesiono zastrzezen.

Kwalifikacje zawodowej rodziny zastepczej wskazanej w piSmie Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lutego 2023 r. oraz terapeuty udzielajacego wsparcia zawodowej rodzinie
zastepczej i dzieciom w niej umieszczonym

Kwalifikacje zawodowej rodziny zastepczej

Z przedstawionej podczas kontroli dokumentacji wynika, ze zawodowa rodzina zastepcza, ktérg
SLANOWI e /poz. 3 w aktach kontroli str. 28/, w okresie
............................................................................................. Od 6 grudnia 2013 r. stanowi zawodowg
rodzine zastepcza. Z przedtozonego Zaswiadczenia Nr z 2012 r. wynika, ze ukonczyta szkolenie dla
kandydatéw na rodziny zastepcze i rodziny petnigce funkcje pogotowia rodzinnego zgodnie
z zatozeniami programu autorskiego ,Nie bedziesz sam” (zatwierdzonego dnia 15 pazdziernika
2004 r. przez Ministerstwo Polityki Spotecznej DPS-IV-4122-39-WB/04), ktére obejmowato 47
godzin szkoleniowych /akta kontroli str. 49-50/. Stwierdzono, ze ta ilo$¢ godzin nie czyni zados¢
wymogom Rozporzadzenia w sprawie szkoleh. Zgodnie bowiem z § 2 pkt 2 ww. Rozporzadzenia
liczba godzin szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji m.in. zawodowej rodziny zastepczej, nie
moze by¢ mniejsza niz 60. Z przediozonego zaswiadczenia wynika, ze w zakresie szkolenia
ukoniczonego przez rodzine, brakowato zagadniern dotyczacych specyfiki funkcjonowania rodzin
zastepczych zawodowych, rodzinnych doméw dziecka lub placdwek opiekuriczo-wychowawczych
typu rodzinnego oraz metod przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Z wyjasnien ztozonych w tym zakresie przez obecnego Dyrektora wynika, ze nie sg znane jej
powody braku odpowiedniej ilosci godzin szkolenia w przypadku tej rodziny oraz 7 innych rodzin
zastepczych (w tym okresie nie petnita funkcji Dyrektora). W zwigzku z zaistniatg sytuacjg, rodziny,
u ktorych stwierdzono niewystarczajgcy ilos¢ godzin szkolenia, zostaty zgtoszone (w dniu 17 lutego
i 3 marca 2023 r.) do odbycia szkolenia uzupetniajgcego i oczekujg na wyznaczenie terminu
/oswiadczenie Dyrektora w tej sprawie stanowi akta kontroli akta kontroli str. 51/.

Pomimo ukoniczenia szkolenia w mniejszej niz wymagana liczbie godzin, PCPR w Szczytnie
wydato zaswiadczenie kwalifikacyjne nr /2016, w ktdrego wynika, ze pani ............. posiada
predyspozycje do sprawowania pieczy zastepczej, a takze zostata zakwalifikowana do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej /akta kontroli str. 52-53/, co w opinii organu kontroli stanowi
nieprawidtowos¢, ktérej skutkiem mogta byé niewystarczajgca wiedza rodziny w zakresie
prowadzenia zawodowej rodziny zastepczej. Nie stwierdzono jednakze w badanej dokumentacji
negatywnych skutkéw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi powierzonymi pieczy zastepczej. Wydajac
zalecenie w tym zakresie, organ nadzoru uwzglednit dobrg opinie Organizatora na temat rodziny
zastepczej oraz pozytywne oceny rodziny dokonywane cyklicznie przez Organizatora (w rozumieniu
art. 133 ustawy wrispz), jak réwniez podjecie dziatarn w celu usuniecia powyzszej nieprawidtowosci.
Z informacji uzyskanych od koordynatora i Dyrektora /akta kontroli str. 77/ wynika bowiem, ze

wobec pracy prowadzacej rodzine nigdy nie byto uwag ani zastrzezen. Osoba ta miata pod opieka
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wiele dzieci, ktére wrécity do rodzin biologicznych (ostatni powrdt miat miejsce w marcu 2023 r.,
sumie do rodzin biologicznych z tej rodziny zastepczej wrdcito 5 dzieci).

Stwierdzono, ze w teczce rodziny znajdowato sie 7 zaswiadczen kwalifikacyjnych tej rodziny
z roznymi datami ich wystawienia. Z wyjasnien przedstawionych przez Dyrektora wynika, ze w latach
ubiegtych (zanim pani Marta Ziétek objeta funkcje Dyrektora) stosowana byta praktyka, polegajaca
na tym, ze zaswiadczenia te wydawane byly kazdorazowo przy umieszczeniu kolejnych dzieci
w rodzinie. Zdaniem zespotu kontrolujgcych stosowana praktyka nie byfta wifasciwa, poniewaz
zaswiadczenie kwalifikacyjne, zgodnie z ustawa wrispz wydaje sie na wniosek rodziny zastepczej
posiadajgcej Swiadectwo ukonczenia szkolenia a nie w przypadku umieszczania w rodzinie
zastepczej kolejnych dzieci /akta kontroli str. 54/. W ramach biezacego instruktazu zwrécono
uwage na zasadnos¢ postugiwania sie zaswiadczeniami kwalifikacyjnymi rodzin wystawionych po
ukoniczeniu przez nie szkolenia.

Na podstawie analizy dokumentacji teczki osoby petnigcej funkcje zawodowej rodziny
zastepczej stwierdzono, ze znajdowaty sie w niej dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez nig
warunkdéw, o ktédrych mowa w art. 42 ust. 1 i ust. 2 ustawy wrispz, w tym osSwiadczenia, ze:

daje rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepcze;j,

nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

ograniczona ani zawieszona,

nie podlega obowigzkowi alimentacyjnemu — poniewaz taki obowigzek w stosunku do niej

nie wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie jest ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych,

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku zaspokojenie

jego indywidualnych potrzeb,

posiada state zrédto dochodu.
Ponadto, w teczce znajdowaty sie tez aktualne zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego oraz poswiadczenie weryfikacji, ze osoba prowadzgca zawodowg rodzine zastepcza nie
figuruje w bazie danych Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
W dokumentacji rodziny, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 5a i b ustawy wrispz, znajdowaty sie tez
aktualne: zaswiadczenia o stanie zdrowia osoby prowadzgcej zawodowg rodzine zastepczg oraz
opinie psychologa o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Organizator gromadzit réwniez zaswiadczenia potwierdzajgce, ze rodzina korzystata ze szkolen, oraz
dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo rodziny w grupie wsparcia dla rodzin zastepczych.

Kwalifikacje terapeuty prowadzacego prace z dzie¢mi umieszczonymi w zawodowej rodzinie
zastepczej

W trakcie czynnosci kontrolnych analizie poddano kwalifikacje osoby zatrudnionej od 12
pazdziernika 2022 r. na umowe zlecenie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie
w celu udzielania wsparcia terapeutycznego osobie prowadzgcej zawodowg rodzine zastepczg oraz
dzieciom w niej umieszczonym. Stwierdzono, ze zgodnie z Rozporzgdzeniem, osoba ta posiada
kwalifikacje do udzielania wsparcia o charakterze terapeutycznym. Dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje ww. osoby stanowig akta kontroli str. 55-76.

Na podstawie analizy dokumentacji teczki ww. osoby stwierdzono, ze znajdowaty sie w niej
oswiadczenia, z ktdrych wynikato, ze :



nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,
nie podlega obowigzkowi alimentacyjnemu — poniewaz, taki obowigzek w stosunku do niej
nie wynika z tytutu egzekucyjnego,
nie jest ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych,
nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu.
W teczce znajdowato sie tez poswiadczenie weryfikacji, ze osoba prowadzgca terapie nie figuruje
w bazie danych Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nadzoér Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie nad zawodowg rodzing zastepcza,
o ktorej mowa w pismie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j

Petnigca funkcje rodziny zastepczej jest

PCPR w Szczytnie, w ramach prowadzonego nadzoru weryfikowat spetnianie przez rodzine
wymogoéw, o ktérych mowa w ustawie wrispz, co opisano w punkcie 2 niniejszego wystgpienia.
Zgodnie z art. 134 ustawy dokonywat tez ocen rodziny zastepczej, w terminach zgodnych z zapisami
ww. artykutu. Oceny zawieraty informacje dotyczace:

predyspozycji rodziny zastepczej do petnienia tej funkcji,

oceny warunkéw materialno-bytowych rodziny zastepczej,

oceny metod pracy z dzieckiem stosowanych przez rodzine zastepczg,

oceny zaspokajania przez rodzine zastepczg indywidualnych potrzeb dziecka, w tym rozwoju
emocjonalnego, fizycznego i spotecznego, wtasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Na podstawie analizy ocen rodziny z: 17 wrzesnia 2020 r., 13 sierpnia 2021 r. oraz 2 marca
2023 r. stwierdzono, ze Organizator pozytywnie oceniat zawodowg rodzine zastepcza.

W mysl art. 133 ustawy wrispz oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka,
organizator dokonuje w konsultacji w szczegélnosci z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz asystentem rodziny. Stwierdzono, ze w przedstawionej dokumentacji (ocenach rodzin)
znajdowaty sie podpisy m.in. koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, brak byto natomiast
podpisdow asystenta rodziny. W dokumentacji nie znaleziono tez potwierdzenia, ze oceny
sporzgdzane byty w konsultacji z asystentem. Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora wynika, ze
oceny: ,dokonywane byty w konsultacji w szczegdlnosci z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, natomiast nie do kazdej oceny byty prowadzone konsultacje z asystentami pracujgcymi
z rodzicami biologicznymi dzieci przebywajqcych w ocenianej rodzinie (byty konsultacje telefoniczne,
nieudokumentowane podpisem asystenta)” /akta kontroli str. 186/.

Przyczyng powstania powyzszej nieprawidtowosci mogta by¢ nieznajomos¢ obowigzujgcych
przepisow prawa w tym zakresie, a takze brak rzetelnosci podczas sporzgdzania dokumentacji,
natomiast jej skutkiem brak aktualnej wiedzy o rodzinie biologicznej, pozyskanej z osrodka pomocy
spotecznej realizujacego prace z rodzing. Jest to szczegdlnie istotna kwestia, poniewaz dziatania obu
instytucji (MOPS i PCPR w Szczytnie) powinny by¢ spdjne i dazy¢ w tym samym kierunku,
uwzgledniajgc wszystkie okolicznosci, mozliwosci i ograniczenia. Sporzgdzanie ocen rodziny



zastepczej w konsultacji z asystentem rodziny daje tez mozliwos¢ zweryfikowania skutecznosci
dziatan rodziny zastepczej zmierzajgcych do powrotu dzieci do rodziny biologicznej.

Z przedtozonych ocen wynika, ze rodzina zastepcza zapewnia dzieciom w niej umieszczonym
dobre warunki do zycia i rozwoju, dba o zaspokojenie potrzeb dzieci, w tym emocjonalnych
i stymulowanie ich rozwoju, zakupuje im ksigzki i materiaty do zajeé plastycznych, dba o zdrowe
jedzenie, wypoczynek na $wiezym powietrzu. Dostrzega ich starania, dzieci sg chwalone
i wzmacniane. Petnigca funkcje rodziny zastepczej szanuje ich zdanie i daje mozliwo$é wyrazania
wtasnych opinii. Dzieci uczg sie tez systematycznosci, samodzielnosci i pracowitosci. Rodzina
zastepcza stara sie tez ksztattowac ..o system wartosci, prawidtowe postawy, szacunek
do TUdzZi. oo S zauwazani, czujg sie pewnie, bezpiecznie i nawigzali
z opiekunkg dobrg, bezpieczng wiez /akta kontroli str. 174-185/. Na podstawie przedfozonej
dokumentacji oraz uzyskanych informacji stwierdzono tez, ze opiekunka zastepcza
............................ aktywnie wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, m.in. ze szkofg,
przedszkolem, PCPR, specjalistami z Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego w
Olsztynie.

Ustalono, ze dla ....cceeeeevevececeeeens przebywajgcych w rodzinie zastepczej, zgodnie z art. 77 ust.
3 ustawy wrispz sporzadzano plany pomocy dziecku. W mysl ww. artykutu plany te sporzadza sie
we wspétpracy z rodzing zastepczg oraz asystentem rodziny. Stwierdzono, ze wszystkie plany
pomocy dziecku uwzglednialty podpisy rodziny zastepczej, natomiast nie wszystkie plany
(sporzadzone od czasu umieszczenia .......ccoceeeveennne. w rodzinie zastepczej) opracowywane byty we
wspotpracy z asystentem pracujgcym z rodzing biologiczng dzieci. Plany pomocy dziecku z 13
pazdziernika 2022 r. oraz modyfikacja plandw z 27 wrzes$nia 2021 r. a takze modyfikacja plandow
opracowanych na okres od 16 pazdziernika 2020 r. do 15 paZdziernika 2021 r. nie uwzgledniata
podpiséw/notatek potwierdzajgcych ich przygotowanie we wspdtpracy z asystentem rodziny.
Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora wynika, ze plany oraz ich modyfikacje konsultowane byty
z asystentem telefonicznie, jednakze fakt ten w zaden sposéb nie zostat udokumentowany /akta
kontroli str. 187-188/, co budzi watpliwosé, czy dziatanie to faktycznie realizowano. Wobec
powyzszego organ kontroli wydat w tym zakresie zalecenia.

Przedtozone plany uwzgledniaty dziatania majace na celu m.in: wspieranie rozwoju................... ,
dbanie o dobre relacje miedzy rodzenstwem i cztonkami rodziny, zaspokojenie potrzeb.................... ,
w tym emocjonalnych, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, powrot dzieci do rodziny biologicznej
/akta kontroli str. 209 -246/.

Zgodnie z art. 129 ustawy wrispz organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka w celu:

ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
modyfikacji planu pomocy dziecku,
monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgca
ich przysposobienie,
oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy,
informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na podstawie
przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz.1082),
przepiséw o dziaftalnosci leczniczej lub o pomocy spoteczne;j.
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Przediozone Karty okresowych ocen SYLUACji .....cccoeeivenieiiinienecrecneenreerveeeneene (od czasu ich
umieszczenia w rodzie zastepczej) zawieraty obszerne i szczegdtowe informacje dotyczgcych
obszaréw wymienionych powyzej /akta kontroli str. 189-201/. Stwierdzono jednak, ze podczas 13
posiedzenn okresowych ocen sytuacji dzieci nie zapewniano petnego sktadu zespotu, o ktéry mowa
w art. 130 ust. 1 ustawy wrispz. Wyjasniajgc zaistniate sytuacje Dyrektor poinformowata, ze na
posiedzenia zespotu ds. okresowej sytuacji dzieci zapraszano osoby wskazane w ustawie wrispz,
jednak osoby te nie zawsze w nich uczestniczyty. Analiza dokumentacji w tym zakresie potwierdzity
wyjasnienia Dyrektora w tej sprawie, ktére stanowig akta kontroli str. 202-203. Stwierdzono
ponadto, ze okresowe oceny sytuacji dzieci odbywaty sie terminowo, zgodnie z art. 131 ust.1 ustawy
wrispz.

4, OPpIis SYtUAC]i ZYCIOWE] ...eccrvrerivreiiicrnnicssnnsssssnnnscsnnnesnes

y4 pozyskanych w trakcie kontroli informacji wynika, rodzina
...................................................... objeta jest wsparciem asystenta rodziny od 6 wrzesnia 2018 r.,

Nadzor kuratora oraz wsparcie asystenta nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw, dlatego tez w dniu

....................................................................... zostali umieszczeni w zawodowej rodzinie zastepczej.
WOWCEZAS  coeieeeeeeietiet e et st steee et et te e e s st stesresre et ses e s stestesnnannenes Powodem ograniczenia wtadzy
(0T T ol =1 ] 1= PP UUUPRRR
............................................................................................................................................................ Powyzsze

ustalono miedzy innymi na podstawie dokumentu przygotowanego przez koordynatora - Opis
rodziny, stanowigcego akta kontroli str. 77-92 oraz Opinii | i Il stanowigcych akta kontroli str. 93-
125.



............................. Z podanych informacji wynika, ze w tym czasie dzieci wyciszyly sie, opiekunka
zastepcza skupita nad ich rozwojem, w tym emocjonalnym. Pracowata nad umiejetnoscig wyrazania
swojego zdania, mdéwienia o swoich potrzebach, wyznaczania granic itp. Z informacji przekazanej
przez koordynatora wynika, ze rodzina zastepcza poswiecata wiele uwagi i czasu na rozmowy,
zainteresowanie dzieémi i okazywanie im uczuc. Jak wynika z przedstawionych dokumentéw oraz
pisemnej informacji bardzo liczy sie ze zdaniem i potrzebami wszystkich dzieci, ktére przebywaja

pod jej opieka. .ccceeereeeennnens potrzebowali duzo czasu i pracy, by poczu¢ sie bezpiecznie i pewnie w
rodzinie zastepczej i zacza¢ odwaznie wyrazaé swoje emocje wobec....... i innych osoéb. Dzieki jej
.............................................. zaczeli nabywaé¢ nowe umiejetnosci i wykorzystywali je podczas









Dokonywane ustalenia dotyczace
............................................................................................................................................. przebywajgcymi
w rodzinie zastepczej, zawarte sg w protokofach sgdowych, do ktérych PCPR nie ma dostepu,
poniewaz nie jest strong w sprawie. Jednakze Centrum planuje ztozy¢ wniosek do Sgdu
o umozliwienie wgladu w dokumenty dotyczgce sprawy. Wszelkie decyzje i dziatania dotyczgce
....................................... badz ich odroczenia podejmowane byty na podstawie wskazan przekazanych
podczas rozpraw Sgdu Rejonowego w Szczytnie (informacje pozyskiwane sg od rodzica zastepczego
oraz ojca biologicznego) oraz w oparciu o opinie psychologa z PCPR, psychologdw z Wojewddzkiego
Szpitala Dzieciecego Wojewddzkiego w Olsztynie oraz terapeuty pracujacego z dzie¢mi.

6. Praca terapeutyczna prowadzona.........ccceeeeeeeeerecencnns

Petnigca funkcje rodziny zastepczej zawodowej oraz przebywajgce pod jej opieka od kwietnia
2019 r. objete s wsparciem psychologa zatrudnionego w PCPR. Spotkania odbywajg sie zazwyczaj
W miejscu zamieszkania rodziny i majg na celu przede wszystkim wsparcie psychologiczne,
udzielanie wskazéwek odnosnie dzieci oraz prace z dzieémi polegajgca na modelowaniu ich
nieprawidtowych zachowan wyniesionych z domu rodzinnego i prace nad emocjami. Spotkania
zazwyczaj odbywaja sie 2 razy w miesigcu, zdarza sie, ze czesciej, co jest uzaleznione od potrzeb
dzieci i rodziny (wykaz spotkan z rodzing oraz opis wspodtpracy psychologa z dzieémi i rodzing
stanowig akta kontroli str. 132-137). Z uwagi na trudnosci emocjonalne wychowankéw prowadzaca,
w 2020 r. podjeta tez wspodtprace z psychologami z Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala
Dzieciecego w Olsztynie, z opinii ktorych wynika m.in., ze
...................................................................................................................... (...) [akta kontroli str. 204,
208/.

W zwigzku z trescig Opinii Il oraz deklaracjg.....cccevvccercesecceeceenieieccee e , W pofowie
pazdziernika 2022 r. zatrudniono terapeute (ktory wspétpracowat z PCPR wczesniej, ma wieloletnie
doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodziezg, dodatkowo jest mediatorem sgdowym z wieloletnim
stazem pracy). Ustalono, ze jego praca wykonywana byta na podstawie opracowanego na kazdy
miesigc Planu pracy zaje¢ terapeutycznych, w wymiarze 16 h miesiecznie, a wypracowane godziny
odnotowywane byty w dokumencie Ewidencja godzin wykonania umowy zlecenia, z kazdego
przepracowanego miesigca sporzadzane tez byto sprawozdanie. Spotkania odbywaty sie zazwyczaj
dwa razy w tygodniu (wtorki i pigtki) w miejscu zamieszkania rodziny. Z przedstawionej informac;ji
wynika, ze terapeuta pracowat .......ceeeevevvevrveviennnn. nad:

budowaniem poczucia bezpieczeistwa oraz przyjaznej atmosfery,
wzmachianiem ich mocnych stron,

stymulowaniem umiejetnosci nawigzywania wiezi i kontaktow,
eliminowaniem konfliktow i napie¢ emocjonalnych,

sposobami radzenia sobie ze ztoscig,
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zachecaniem do zwracania sie do innych o pomoc oraz do udzielania pomocy innym,
w sytuacjach tego wymagajacych,

ksztattowaniem nawyku obdarzania siebie i innych szacunkiem,

wtasciwg komunikacja,

przekonaniem, ze trudnosci sg przejsciowe.
Z badanej w tym zakresie dokumentacji, prowadzonej przez terapeute wynika, ze stan emocjonalny
....................... powoli ulega poprawie, dzieci uczg sie wyrazaé swoje emocje oraz je regulowaé,
(przyktadowa dokumentacja prowadzona przez terapeute stanowi akta kontroli str. 158-173).
Terapeuta wspiera tez opiekuna prawnego .......ccccceveveeenenne. W rozwigzywaniu biezgcych trudnosci
z dzie¢mi, wspiera teZ.......ccocvvereveruevevernnns Spotyka sie z .........zazwyczaj raz na dwa lub trzy
tygodnie i przekazuje informacje dotyczace funkcjonowania ......ccccoeeeeieinennns w rodzinie, w szkole,
przedszkolu i podczas pracy na zajeciach terapeutycznych. Pokazuje .................... zdjecia i nagrania z
Pracy Z....oeeen.. , zapoznaje ..... z pracami wykonywanymi przez dzieci. Dodatkowo podczas
FOZMOW Z eocvverecrecrecreere e terapeuta podejmuje starania, by zmieniac ...... niewtasciwe postrzeganie
catej sytuacji, gdyz .............. bardzo wysokie oczekiwania wobec dzieci i pracownikéw

Wspotpraca z terapeutg uktada sie dobrze, ... jest z niej zadowolony,
o czym poinformowat pracownikéw PCPR.

Zbadana w tym obszarze dokumentacja pozwala zdaniem zespotu kontrolujgcych na dokonanie
oceny, iz zapewnienie rodzinie zastepczej, dzieciom w niej przebywajgcych oraz
...................................... wsparcia terapeutycznego byto zasadne. Kontrolujgcy nie dopatrzyli sie w
takim dziataniu Organizatora braku celowosci.

Przyznawanie przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej pomocy, $wiadczen
i dofinasowan przystugujacych rodzinom zastepczym i rodzinnych domach dziecka

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzita szereg narzedzi zaréwno
finansowych jak i niepienieznych, dajgcych mozliwos¢ wsparcia rodzin biologicznych i rodzinnej
pieczy zastepczej przez samorzady powiatowe, m.in. poprzez zwiekszenie wysokosci Swiadczen
obligatoryjnych, wyptate swiadczen fakultatywnych oraz wsparcie ze strony koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, rodzin pomocowych, czy tez osdb do pomocy w sprawowaniu opieki
i pracach gospodarczych.

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze w kontrolowanej Jednostce $wiadczenia
zaréwno obligatoryjne, jak i fakultatywne, byly przyznawane na wniosek rodziny, w oparciu
o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, na mocy upowaznien Starosty
Szczycienskiego do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej,
nadanych dyrektorom PCPR w okresach petnienia przez nich tej funkcji (upowaznienia Starosty
Szczycienskiego do wydawania decyzji administracyjnych w okresie objetym kontrolg stanowig akta
kontroli str. 248-254).

Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora, stanowigcym akta kontroli str. 255-256, procedura
przyznawania S$wiadczen rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie obejmowata:
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- ztozenie wniosku przez rodzine zastepcza/rodzinny dom dziecka wraz z niezbednymi
oswiadczeniami /dokumentami (jesli takie byty w posiadaniu rodziny),

- spetnienie obowigzku informacyjnego w sprawie przetwarzania danych osobowych w celu
realizacji ustawowych zadan jednostki (arkusz RODO),

- sporzadzenie protokotu z przyjetego wniosku oraz innych niezbednych do rozpatrzenia wniosku
dokumentoéw,

- sporzadzenie opinii przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej badZ innego pracownika
wskazanego przez Organizatora, wspotpracujgcego z rodzing zastepcza czy rodzinnym domem
dziecka, okreslajgcej zasadnos¢ przyznania wnioskowanego $wiadczenia fakultatywnego,

- sporzadzenie przez pracownika socjalnego informacji o ztozonym wniosku oraz zasadnosci
przyznania $wiadczenia,

- pisemng akceptacje Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie,

- sporzgdzenie decyzji przyznajgcej Swiadczenie rodzinie zastepczej/rodzinnemu domowi dziecka.

Zgodnie z Wykazem, stanowigcym akta kontroli str. 26-48, na dzied rozpoczecia kontroli
w powiecie szczycienskim funkcjonowato 80 rodzin, w ktérych przebywato 133 dzieci i 21
petnoletnich wychowankdéw. Wszystkie rodziny otrzymywaty $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 80
i 81 ust 1 ustawy wrispz. W okresie objetym kontrolg, tj. od 1 stycznia 2021 roku do dnia kontroli,
18 rodzin z Wykazu ztozyto facznie 68 wnioskéw o $wiadczenia fakultatywne, 16 rodzinom przyznano
66 Swiadczenia na podstawie art. 83 ustawy wrispz.

Rodzinom wymienionym w Wykazie pod numerem 8 i 60 odmdéwiono w 2022 roku przyznania

Swiadczenia jednorazowego okreslonego art. 83 ust. 1 pkt 2 lit. B ustawy wrispz. Dyrektor
kontrolowanej Jednostki zapytana o przyczyne odmowy przyznania sSwiadczenia losowego
w pisemnym wyjasnieniu, stanowigcym akta kontroli str. 257 podafa, ze:
» 1. odmowe otrzymali panistwo [tu imiona i nazwisko rodziny figurujgcej w wykazie pod nr. 8]
dotyczy swiadczenia losowego na matoletniego [tu imie i nazwisko dziecka] na ztoZzony wniosek dnia
26.07.2022 r. poniewaz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie nie wyrazit zgody na
przyznanie ww. swiadczenia [akta kontroli str. 258-265/,

2. odmowe otrzymali paristwo [tu imiona i nazwisko rodziny figurujacej w wykazie pod nr 60] dot.
Swiadczenia losowego na [tu imie i nazwisko dziecka] na zfozony wniosek dnia 18.08.2022 r.
poniewaz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu nie miato mozliwosci przyznania
swiadczenia z uwagi na ograniczony budzet na rok 2022.” [akta kontroli 266-273/.

W opinii kontrolujgcych dla dochowania pewnej transparentnosci oraz w celu wyeliminowania
ewentualnych osgdéw co do uznaniowosci przedzielania swiadczen i dofinansowan rodzinom
zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka, a takze z uwagi na fakt, ze przyjeta w PCPR
w Szczytnie opisana na str. 14 procedura nie zostata wprowadzona Zarzgdzeniem Dyrektora
i funkcjonuje jedynie na podstawie ustnych wewnetrznych ustalend, zasadnym wydaje sie
uregulowanie powyzszego w trybie zarzadzenia Dyrektora. Powyzsze winno objgé ogdlne warunki
przyznawania Swiadczen fakultatywnych, jakie powinny spetni¢ rodziny zastepcze, wskazanie
w jakich przypadkach istotna jest opinia koordynatora, o jakie maksymalne kwoty rodziny mogtyby
sie ubiegac, jak winny je rozliczy¢ i / lub tez jakie sg warunki odwotania od negatywnych decyzji.

W toku kontroli szczegétowej analizie poddano przyznawanie przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej pomocy, Swiadczen i dofinasowan przystugujacych zawodowej rodzinie zastepczej, ze
szczegblnym uwzglednieniem Swiadczen fakultatywnych przyznanych
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.................................... Wykaz wszystkich $wiadczen przyznanych ww. rodzinie zawarty jest w tabeli 1
stanowigcej akta kontroli str. 274-275

A. Swiadczenia obligatoryjne zwiazane z:

- przyznaniem miesiecznych swiadczen na utrzymanie dziecka — na podstawie art. 80 ust. 1 pkt 2
ustawy wrispz,

- przyznaniem dzieciom umieszczonym w tejze rodzinie dodatkéw wychowawczych (wyptacanych
przez PCPR do 31.05.2022) — na podstawie art. 80 ust. 1a ustawy wrispz,

- zwrotem kosztow utrzymania domu jednorodzinnego (wyptacanych w latach: 2021, 2022
i 2023) na podstawie art. 83 ust. 2 i ust. 3a ustawy wrispz.

B. Swiadczenia fakultatywne:

e Jednorazowe S$wiadczenia pieniezne na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych

z potrzebami przyjmowanego dziecka — w tgcznej kwocie 5400 zt, w tym w zwigzku
z umieszczeniem:

............................................................... - wnioski z dnia 05.04.2019 r., decyzja z dnia 8.04.2019 r. -
tgcznie 1500 zt. /akta kontroli str. 276-287/,

- V. T-t —wniosek 29.10.2021r., decyzja 4.11.2021r - 700 zi,

-Z. 0. —wniosek 28.03.2022r., decyzja 29.03.2022r. - 1150 zt,

- D.S.—wniosek 28.03.2022r., decyzja 29.03.2022r - 1150 zt,

- L. P.—wniosek 28.03.2022r., decyzja 29.03.2022r - 900 zt.

e Jednorazowe swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzenia
losowego —tj. na zakup kuchni elektrycznej/ indukcyjnej. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
pozytywnie zaopiniowat wniosek, wskazujac, iz poprzednie urzadzenie ulegto zniszczeniu na
skutek zalania instalacji elektrycznej podczas intensywnych opaddéw deszczu. Decyzjg z dnia
18.07.2022 r. przyznano Swiadczenie na pokrycie czesciowych wydatkéw zwigzanych ze
zdarzeniem losowym w kwocie 3 500 zt /akta kontroli str. 288-295/.

e W ww. rodzinie, zgodnie z art. 57 ust 2 ustawy wsrispz udzielano wsparcia w formie zatrudnienia
osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich (umowy
o Swiadczenie ustug pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich
od 11 kwietnia do 31 pazdziernika 2022 i kolejna od 1.11 2022 do 31.10.2023 wraz opiniami
koordynatora stanowig akta kontroli 296-307).

Analizie poddano takze udzielanie $wiadczen 2 innym rodzinom (widniejgcym w Wykazie pod
numerami: 10 — zawodowa rodzina zastepcza i 13 — rodzinny dom dziecka).

Badana dokumentacja rodziny zastepczej zawodowe] widniejgcej w Wykazie pod numerem 10
(wykaz wszystkich $wiadczen przyznanych tej rodzinie zawarty zostat w Tabeli 2 i stanowi akta
kontroli str. 308-310), wykazata, ze od 2021 r. rodzina otrzymata:

A. sSwiadczenia obligatoryjne zwiazane z:

- przyznaniem miesiecznych $wiadczen na utrzymanie dziecka — na podstawie art. 80 ust. 1 pkt 2
ustawy wrispz,

- przyznaniem dzieciom umieszczonym w tejze rodzinie dodatkow wychowawczych (wyptacanych
przez PCPR do 31.05.2022) — na podstawie art. 80 ust. 1a ustawy wrispz,
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- zwrotem kosztéw utrzymania domu jednorodzinnego (wyptacanych w latach: 2021, 2022
i 2023) na podstawie art. 83 ust. 2 i ust. 3a ustawy wrispz.

B. Swiadczenia fakultatywne:

e Jednorazowe Swiadczenia pieniezne na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka w tacznej kwocie 8 189 zt, w zwigzku z umieszczeniem:
-T. A. —wniosek 8.02.2021r. — decyzja 9.02.2021r — 200 zf,
- M. W. —wniosek 24.06.2021r. — decyzja 24.06.2021r — 1 200 zf,
-J. W. —wniosek 24.06.2021r. — decyzja 24.06.2021r. - 700 zt,
- A. B. —wniosek 24.06.2021r. — decyzja 24.06.2021r - 700 zi,
-S.J. K. —wniosek 3.11.2022r. — decyzja 4.11.2022r — 3 389 zt,
- F. K. —wniosek 3.11.2022r. — decyzja 4.11.2022r — 1 000 zt,
- D. K. —wniosek 3.11.2022r. — decyzja 4.11.2022r — 1 000 zt.

e Jednorazowe swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzenia
losowego — zanik wody w studni i konieczno$¢ wywiercenia nowej studni gtebinowej.
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej pozytywnie zaopiniowat wniosek. Decyzjg z dnia
26.10.2021 r. przyznano S$wiadczenie na pokrycie czesciowych wydatkéw zwigzanych ze
zdarzeniem losowym w kwocie 9 000 zt /akta kontroli str. 311-322/.

Badana dokumentacja rodzinnego domu dziecka widniejgcego w Wykazie pod numerem 13 (wykaz
wszystkich swiadczen przyznanych tej rodzinie zawarty jest w Tabeli 3 i stanowi akta kontroli str.
323-326) wykazata, ze od 2021 roku rodzina otrzymata:

A. swiadczenia obligatoryjne zwigzane z:

- przyznaniem miesiecznych $wiadczen na utrzymanie dziecka — na podstawie art. 80 ust. 1 pkt 2
ustawy wrispz,

- przyznaniem dzieciom umieszczonym w tejze rodzinie dodatkéw wychowawczych (wyptacanych
przez PCPR do 31.05.2022) — na podstawie art. 80 ust. 1a ustawy wrispz,

- zwrotem kosztéw utrzymania domu jednorodzinnego (wyptacanych w latach: 2021, 2022
i 2023) na podstawie art. 84 pkt 1 ustawy wrispz.

B. swiadczenia fakultatywne:

e Jednorazowe S$wiadczenia pieniezne na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka w tgcznej kwocie 11660 zt, w zwigzku z umieszczeniem:

- K. K. B. —wniosek 4.01.2022r. — decyzja 10.01.2022r - 900 zt,

- K. 0. —wniosek 28.03.2022r. — decyzja 29.03.2022r — 1 300 zt,

-A.S.—wniosek 22.04.2022r. — decyzja 25.04.2022r — 1 370 z,

-N. S.—wniosek 22.04.2022r. — decyzja 25.04.2022r — 1 370 z,

- F. S. —wniosek 22.04.2022r. — decyzja 25.04.2022r — 2 520 z,

- K. B. —wniosek 13.03.2023r. — decyzja 14.03.2023r — 2 400 zt,

- 0. M. B. —wniosek 13.03.2023 r. - decyzja 14.03.2023r — 1 800 zt.

e Jednorazowe $wiadczenie pieniezne na pokrycie kosztdw zwigzanych z pokryciem czesciowego
kosztu remontu domu po pozarze. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej pozytywnie
zaopiniowat wniosek. Decyzjg z dnia 16.02.2021 r. przyznano S$wiadczenie na pokrycie
czesciowych wydatkdéw zwigzanych ze zdarzeniem losowym w kwocie 5 000 zt.
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e Jednorazowe Swiadczenie pieniezne zwigzane z zakupem zamrazarki. Koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej pozytywnie zaopiniowat wniosek. Decyzjg z dnia 10.01.2023 r. przyznano
$wiadczenie na pokrycie wydatku zwigzanego z zdarzeniem losowym w kwocie 1 500 zt. /akta
kontroli str. 327-345/.

W ww. rodzinie, zgodnie z art. 57 ust 2 ustawy wrsipz udzielano wsparcia w formie zatrudnienia
osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich (umowa
o $wiadczenie ustug pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich
zostata zawarta 13.06.2022 do 30.06.2023 r. i stanowi akta kontroli str. 346-349).

Z analizy przedfozonej dokumentacji wynika, ze rodzinom zastepczym, o ktdrych mowa powyzej
przyznawano S$wiadczenia obligatoryjne oraz s$wiadczenia fakultatywne w formie decyzji.
Swiadczenia fakultatywne przyznawane byty zgodnie ze ztozonym wnioskiem i bez zbednej zwtoki
(w ciggu 1-3 dni). Do kazdego wniosku sporzadzana byta przez koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej opinia, na podstawie ktdrej okreslano, czy przyznanie Swiadczenia jest zasadne.

Ustalono, ze w dokumentacji rodzin wskazanych w Wykazie pod numerem 10 i 13, opinie
koordynatora odnosnie przydzielenia swiadczen jednorazowych zwigzanych z przyjeciem rodzenstw
opatrzone byty datami pdzniejszymi niz daty wydania decyzji przyznajgcej swiadczenia. Poproszona
o wyjasnienie Dyrektor kontrolowanej Jednostki wskazata, iz ,,...w przypadku opinii Organizatora w
kwestii przyznania jednorazowych swiadczen na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych:

- Z przyjeciem dzieci (tu nazwisko rodzenstwa) do rodzinnego domu dziecka (w Wykazie pod nr 13),
- Z przyjeciem rodzenstwa (tu nazwiska dzieci) do rodziny zastepczej (w Wykazie pod nr. 10) doszfo
do oczywistej omytki pisarskiej w datach sporzgdzonych opinii [akta kontroli str. 350-351/.

W zwigzku z tym, iz sporzadzanie opinii koordynatora na okolicznos¢ przyznawania rodzinie
zastepczej Swiadczen na pokrycie kosztdw utrzymania dziecka w pieczy zastepczej oraz
dofinansowan fakultatywnych (z wyjatkiem s$rodkéw finansowych na utrzymanie lokalu
mieszkalnego, o ktédrych mowa w art. 83 ust. 2 ustawy wrispz) nie jest wymagane ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, cho¢ jak wskazata Dyrektor kontrolowanej
Jednostki, opatrywanie kazdego wniosku opinig koordynatora potwierdza zasadnos¢ przyznawania
danego $wiadczenia, kontrolujgcy pouczyli, aby sporzadzanie takowych opinii odbyto sie przed
wydaniem decyzji.

Uwagi i wnioski

Analiza przedtozonej dokumentacji 3 rodzin wykazata, ze rodziny te zgodnie z ustawg wrispz
otrzymywaty wszystkie nalezne im $wiadczenia obligatoryjne w wysokosci zgodnej
z obowigzujgcymi przepisami, a takze sSwiadczenia fakultatywne, ktdérych zasadno$é przyznania
zbadana zostata przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze nadzér
sprawowany przez PCPR nad rodzing zastepczg (poza stwierdzonymi technicznymi i organizacyjnymi
nieprawidtowosciami) sprawowany byt prawidiowo. Kontrolujgcy dostrzegli duzg wiedze
pracownikéw Centrum na temat aktualnej sytuacji
............................................................................... przebywajacych w pieczy zastepcze, a takze duze
zaangazowanie w dziatania w celu zabezpieczenia potrzeb obu stron postepowania, to jest
................................................................... W opinii koordynatora rodzinnej rodzinie zastepczej oraz
Dyrektora Centrum, petnigca funkcje rodziny zastepczej zawodowej: ,,stara sie podejmowac jak
najlepsze decyzje dotyczqce dzieci, ZArOWNO............ccoccevvvvevvrsvscvevesnnnns , jak i w innych kwestiach, np.



szkolnych czy zdrowotnych” [akta kontroli str. 352 /.

Zdaniem kontrolujgcych zasadnym bytoby tez podjecie scislejszej wspodtpracy pomiedzy PCPR
i MOPS w Szczytnie uwzgledniajacej potrzeby, mozliwosci oraz ograniczenia przede wszystkich
....................................................................................... /akta kontroli str. 131 — opinia specjalistow/.

. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniami, za powstanie ktérych w
okresie do 26 sierpnia 2022 r. odpowiada .......ccccvvvriecreecernnnne. (zalecenie nr. 1, 2i 3), a od 29 sierpnia
2022 r. Dyrektor (zalecenie nr. 2 i 3), w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie przez Dyrektora stosownych
dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Niezwfocznie przeprowadzi¢ szkolenia uzupetniajgce dla rodzin zastepczych, poinformowac tut.
Wydziat o terminach szkolen uzupetniajacych dla rodzin zastepczych oraz o fakcie ukoriczenia
szkolenia uzupetniajgcego przez rodziny zastepcze.

2. Ocen rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, zgodnie z art. 133 ustawy
wrispz dokonywaé w konsultacji w szczegdlnosci z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz asystentem rodziny pracujgcym z rodzing dziecka, fakt ten dokumentowac.

3. Plany pomocy dziecku (oraz ich ewentualne modyfikacje) opracowywaé we wspdtpracy
z asystentem rodziny oraz kazdorazowo dokumentowac ten fakt.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197 d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na
whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.
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Z uwagi na fakt, iz za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiada tez poprzedni Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie, zgodnie z § 15 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz.
1477), kopie wystgpienia przekazuje Si€....ciiviiiiiiieiiennnn. , celem stworzenia mozliwosci
odniesienia sie w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia do stwierdzonych
nieprawidtowosci /akta kontroli str. 247/.

Podstawa prawna:
e § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),
e art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. 2022 poz. 447 ze zm.).

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Marzena Przybylska— gtéwny specjalista
Izabela Chowarniska — gtéwny specjalista
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