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Wstep

Projekt Programu Wspotpracy na lata 2018-2020 zostat przygotowany przez 6wczesny
Departament Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego przy wspolpracy z komodrkami
organizacyjnymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) oraz
jednostkami podlegltymi i nadzorowanymi przez MRPiPS. W pracach nad Programem brata
réwniez udzial Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, ktéra uchwatg z dnia 20 czerwca 2017
r. powotata dorazny Zespo6l problemowy Rady ds. przygotowania Programu wspolpracy
MRPIPS z organizacjami pozarzadowymi. W celu uspotecznienia procesu tworzenia programu
zalozona zostata takze skrzynka mailowa: programwspolpracy@mrpips.gov.pl, gdzie droga
elektroniczng kazdy mogt przesta¢ propozycje i sugestie dotyczace tworzonego dokumentu.
Informacja o mozliwosci przestania na powyzszy adres sugestii dotyczacych zapisow w nowym
programie zostata opublikowana na stronie ekonomiaspoleczna.gov.pl. Program wspoipracy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na lata 2018-2020, zwany dalej ,,Programem?”, zostat przyjety zarzadzeniem
nr 29 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2017 rV,

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(zwana dalej ,,u.d.p.p.w”) w art. 5b ust. 3 zobligowata organy administracji rzgdowej do
opracowywania sprawozdania z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni.
Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy za rok 2020 jest szostym sprawozdaniem
opracowanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS) i zostalo
przygotowane przede wszystkim w oparciu o informacje uzyskane od komorek
organizacyjnych MRIPS. Sprawozdania za lata 2015, 2016 oraz 2017 dotyczyty Programu na
lata 2015-2017. Biezacy dokument odnosi si¢ do Programu na lata 2018-2020.

Program wspoétpracy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanego dalej
»Ministrem”, z organizacjami pozarzadowymi zawieral dziatania w zakresie wspierania
I ulatwiania wspotpracy resortu z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wynikajacym
Z ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej. Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej do pazdziernika 2020 r. kierowat dziatami administracji rzadowej —
praca, rodzina oraz zabezpieczenie spoteczne. W wyniku przeksztatcenia w Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej Ministrowi podlegaja dzialy administracji rzadowej — rodzina
oraz zabezpieczenie spoleczne.

W 2020 r. w ramach wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi po raz kolejny
szczegolne miejsce zajmowato wsparcie dla rodzin z dzie¢mi. Rodzina znajduje si¢ w centrum
polityki spotecznej Rzadu. Tkwi w niej potencjat, ktory jest zrodtem rozwoju naszego kraju.
W tym zakresie MRIPS realizuje m.in. Resortowy Program Rozwoju Instytucji Opieki nad

Y Zarzadzenie nr 29 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie przyjecia programu
wspotpracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na lata 2018-2020 (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 30).


mailto:programwspolpracy@mrpips.gov.pl

Dzie¢mi do lat 3 ,MALUCH+” oraz Kart¢ Duzej Rodziny. W 2020 r. uruchomiono nowy
konkurs dla organizacji pozarzadowych pn. ,,Po pierwsze rodzina!”, w ramach ktorego
dofinasowane mogty by¢ projekty informacyjno-edukacyjne i szkoleniowe stuzace zmianie
spotecznej polegajacej na usytuowaniu dobra rodzin w centrum dziatan wspolnoty na
wszystkich poziomach jej funkcjonowania.

Do zadan MRIPS nalezy rdéwniez opracowywanie programow przeciwdziatania
bezrobociu, atakze pomocy spotecznej. MRIPS przygotowuje takze rzadowe i resortowe
programy wsparcia 0sob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz programy
aktywnych form pomocy dla wybranych kategorii 0os6b z grup szczegoélnego ryzyka, w tym
w szczeg6lnosci 0sob dotknietych ubostwem. Priorytetem MRIPS sa rowniez osoby starsze,
ktore potrzebuja szczegdlnego wsparcia. MRIPS, uwzgledniajac zmiany demograficzne
zachodzace w polskim spoteczenstwie, konsekwentnie realizuje polityke senioralng wdrazajac
programy takie jak np. Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na
lata 2014-2020 czy tez Program Wieloletni ,,Seniort” na lata 2015-2020. Programy
skierowane do seniorow sg istotnym elementem budowania kompleksowego wsparcia dla
roéznych grup spotecznych. Polityka rodzinna obejmuje bowiem nie tylko dzieci, ale uwzglgdnia
takze potrzeby osob starszych. Seniorzy, jezeli zdrowie im na to pozwala, chca by¢ aktywni
takze na emeryturze. MRIPS przywigzuje wigc duza wagg do stworzenia osobom starszym
warunkow do aktywnego i satysfakcjonujgcego zycia po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;.

Minister odpowiada réwniez za kreowanie polityki w zakresie ekonomii spotecznej
i solidarnej. Ekonomia spoteczna i solidarna jest sferg aktywnosci obywatelskiej i spoteczne;j,
ktéra przez dziatalno$§¢ gospodarcza i dzialalno$¢ pozytku publicznego stuzy: integracji
zawodowej 1 spotecznej osdb zagrozonych marginalizacja spoleczng, tworzeniu miejsc pracy,
$wiadczeniu uslug spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogodlnego) oraz
rozwojowi lokalnemu. Realizujac polityke w zakresie ekonomii spotecznej MRIPS wdraza,
zaktualizowany w 2019 r., Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2014
2023. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej?. MRIPS koncentruje sie takze na osobach
potrzebujacych pomocy. Pracuje nad zapewnieniem rownych szans dla oséb
Z niepelnosprawnos$ciami. Wsparcie tej grupy nie ogranicza si¢ jedynie do duzych programow.
To takze szereg zadah w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej, zatrudniania osob
niepetnosprawnych oraz warsztatow terapii zajeciowe;.

Wszystkie te dzialania, z uwagi na fakt, iz organizacje pozarzagdowe i podmioty wymienione
wart. 3 ust. 3 u.d.p.p.w prowadza dziatalnos¢ pozytku publicznego, moga by¢ przez nie
wykonywane, w ramach powierzenia badZ wspierania realizacji zadan publicznych, z zakresu
polityki rynku pracy, polityki rodzinnej oraz zabezpieczenia spotecznego. Nalezy tu nadmienic,
ze MRiPS korzysta z potencjatu jaki drzemie w organizacjach pozarzadowych, przez partnerska
formute realizacji zadan oraz dialog w ramach ciat opiniodawczo-doradczych.

2 Uchwata nr 11 Rady Ministréw z dnia 31 stycznia 2019 r. zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia programu
pod nazwg ,,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M.P. poz. 214).



Cel glowny i cele szczegolowe Programu

Celem gtownym Programu na lata 2018-2020 byta poglebiona wspotpraca MRIPS
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w.
w zakresie planowania i realizacji polityk publicznych w obszarze wspierania rodziny,
i zabezpieczenia spotecznego oraz pracy®.

Celami szczegdétowymi Programu byto:

wzmocnienie wspoOtpracy miedzy- i wewnatrzsektorowej w zakresie wypracowywania
rozwigzan majacych na celu wsparcie o0so6b wykluczonych 1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz rodzin w poprawie ich sytuacji zyciowych,

rozwijanie partnerstwa publiczno-spotecznego w realizacji zadan publicznych, w tym
ustug spotecznych uzytecznosci publicznej,

wzmocnienie potencjalu podmiotow ekonomii spolecznej, w tym organizacji
pozarzadowych, w obszarze aktywizacji zawodowej oraz reintegracji spotecznej
i zawodowej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, $wiadczenia ushug
spotecznych uzyteczno$ci publicznej oraz realizacji zadan publicznych w zakresie
rozwoju lokalnego.

Formy wspolpracy MRIiPS /4 organizacjami
pozarzadowymi

Zgodnie z zalozeniami Programu wspotpraca finansowa MRIPS i organizacji pozarzadowych
mogta by¢ prowadzona w zakresie realizacji zadan publicznych w formie:

powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

Wwspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

Wspotpraca niefinansowa polega¢ moze na:

wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

konsultowaniu z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji, uwzgledniajac
udziat obywateli lub bezposrednich beneficjentow,

konsultowaniu projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktorej mowa u.d.p.p.w. z cialami opiniodawczo-doradczymi z uwzglednieniem
wiedzy 1 informacji pochodzacych od obywateli oraz bioragc pod uwage interesy
obywateli,

spotkaniach zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wtasciwych organow
administracji publicznej.

% Ze wzgledu na fakt, Ze okres sprawozdawczy w wickszosci obejmowat dziatalno$¢ Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, w sprawozdaniu uj¢to dziatania z zakresu dzialu administracji rzadowej — praca.



W ramach dziatan prowadzonych przez MRIPS organizacje pozarzadowe byly zapraszane do
udziatu w pracach komitetow i zespolow, ktorych zadaniem bylo tworzenie lub opiniowanie
rozwigzan w zakresie problematyki znajdujacej si¢ w kompetencjach MRIPS. Znaczng wagg
przywigzywano do realizacji wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego projektow w formule partnerskiej. Takie rozwigzanie pozwala na wykorzystanie
doswiadczen zaréwno strony rzadowej, jak i1 pozarzadowej, dzieki czemu osiggniecie
zamierzonego celu bedzie bardziej efektywne. MRIPS obejmowato takze patronatem szereg
inicjatyw (o ktore wnioskowaly gléwnie organizacje pozarzadowe). Rowniez w przypadku
dziatan informacyjno-promocyjnych (np. organizacja konferencji, seminariow) MRiPS starato
si¢ korzysta¢ z doswiadczen i nawigzywac wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

III.1. Wdrazanie programow bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej

MRIiPS w 2020 r. wdrazato szereg programéw skierowanych bezposrednio lub posrednio® do
organizacji pozarzadowych. Srodki na realizacje projektéw W ramach tych programéow
przekazywane sg w formie dotacji. Projekty sg realizowane przez organizacje pozarzadowe W
sferach zadan publicznych wskazanych w art. 4 u.d.p.p.w. Najczgsciej stosowanym trybem
dystrybucji dotacji sg otwarte konkursy ofert. Ramy prawne takiego konkursu okreslaja
przepisy wskazane w art. 11-19 u.d.p.p.w.

Informacje o poszczegbdlnych konkursach oglaszanych przez Ministra znajduja na stronie
www.gov.pl.

111.1.1. Rzadowy Program na Rzecz Aktywnos$ci Oséb Starszych na lata 2014-2020

Program jest odpowiedzig na wyzwania jakie stawiaja procesy demograficzne i spoleczne.
Program pomaga we wiaczeniu 0sob starszych w zycie lokalnych spotecznos$ci przez witaczenie
w rozne formy edukacji oraz wspolpracy migdzypokoleniowej, zwigksza wymiar
zaangazowania spotecznego osOb starszych, w tym niepelnosprawnych, o ograniczonej
sprawnosci ruchowe;.

Konkurs na najlepsze projekty dofinansowane ze Srodkow Rzgdowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 — Edycja 2020 (zwanego dalej
,»ASOS”) zostat ogloszony w dniu 8 stycznia 2020 r. Nabor wnioskow trwatl do dnia 31 stycznia
2020 r. Konkurs przeprowadzono zgodnie z przepisami u.d.p.p.w.

W dniu 19 maja 2020 r. MRIPS opublikowalo wyniki Rzgdowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych — Edycja 2020.

W edycji 2020 konkursu ASOS zostato ztozonych 1795 ofert. Do dofinasowania wskazano 317
ofert na taczng kwote 38 542 453,06 zt. Beneficjentami niniejszych dziatan byto 151 618 oséb
powyzej 60. roku zycia, w tym 10 723 0s6b niepetnosprawnych.

Organizacje pozarzadowe 1inne podmioty uprawnione dziatajagce na rzecz osoéb starszych
mogly ubiegac si¢ o dofinansowanie od 20 do 200 tysiecy zt w ramach 4 priorytetow:

4 Czgs¢ programéw MRiPS wdrazanych jest na poziomie wojewodzkim.



— W Priorytecie | — Edukacja 0sob starszych, dofinansowano 78 ofert na kwote 8 926 934,00

zt

— W Priorytecie Il — Aktywno$¢ spoteczna promujgca integracj¢ wewnatrz-
i miedzypokoleniowg, dofinansowano 85 ofert na kwotg¢ 9 236 588,26 zt

— W Priorytecie Il — Partycypacja spoteczna osob starszych, dofinansowano 75 ofert na

kwote 9 167 063,82 zt

— W Priorytecie IV — Ushlugi spoteczne dla osob starszych (ustugi zewnetrzne),
dofinansowano 79 ofert, na kwotg 11 211 866,98 zt

W 2020 r. szczegdlng uwage poswigcono projektom, ktore zaktadaty:

— edukacje nieformalng opiekundéw osob starszych;

— realizacje zadan w partnerstwie z Dziennym Domem Senior+ lub Klubem ,,Senior+”;

— ksztaltowanie pozytywnego postrzegania staros$ci w spoleczenstwie;

— S$wiadczenie ustug asystenckich i1 opiekunczych dla osob starszych o ograniczonej
samodzielno$ci w miejscu ich zamieszkania.

Program jest zarzadzany i obstugiwany przez Departament Polityki Senioralne;.

I11.1.2. Program ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy o0sobom
wykluczonym spolecznie i zawodowo na lata 2020-2022”

Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo
na lata 20202022 to program, dzigki ktéremu podmioty zatrudnienia socjalnego, czyli centra
1 kluby integracji spotecznej, mogg podnosi¢ jakos¢ swojej oferty na rzecz tych osob. To przede
wszystkim dlugotrwale bezrobotni, osoby niepelnosprawne, chore psychicznie, bezdomne,
uzaleznione — to grupy najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Konkurs ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2020” ogloszono w dniu 10 lutego 2020 r.,
natomiast rozstrzygniecie nastgpito 30 kwietnia 2020 r. Dotacje na laczng kwote
2 481 133,00 zt przyznano 22 projektom, w ktorych wsparcie otrzymato ponad 500 osob.

O dofinansowanie mozna byto ubiega¢ si¢ w ramach pigciu priorytetow:

— Priorytet I. Ustugi reintegracyjne

—  Priorytet II. Sciezki reintegracji

— Priorytet III. Wlaczanie podmiotéw zatrudnienia socjalnego w konsorcja spédtdzielni
socjalnych

— Priorytet IV. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mlodziezy

— Priorytet V. Ogoélnopolskie forum dialogu PZS

Dofinansowanie otrzymato 22 oferty: 8 w priorytecie I, 5 w priorytecie Il, 1 w priorytecie Il
oraz 8 w priorytecie IV. Z uwagi na brak mozliwosci realizacji zadania polegajacego na
organizacji ogdlnopolskiego Konwentu KIS/CIS w zwigzku z panujaca epidemiag oraz
ograniczeniami zgromadzen, spotkan, imprez czy zebran, zrezygnowano z dofinansowywania
oferty w priorytecie V.

Za wdrazanie Programu odpowiedzialny jest Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;.



111.1.3. Program ,,Pokona¢ bezdomnos$¢. Program pomocy osobom bezdomnym”

Glownym celem Programu jest inspirowanie i wspieranie dzialan nakierowanych na
przeciwdziatanie i rozwigzywanie problemu bezdomnosci, inspirowanie do wdrazania nowych
metod pracy z osobami bezdomnymi oraz programow aktywizacji spotecznej i zawodowej tych
0s6b.
W ramach Programu wyznaczone sg cztery Moduly wraz z celami szczegdétowymi:
— Modut I: Profilaktyka
Cel: Zapobieganie bezdomnosci przez prowadzenie dziatan profilaktycznych;
— Modut II: Aktywizacja
Cel: Prowadzenie dziatan aktywizujacych skierowanych do os6b bezdomnych;
— Modut llI: Infrastruktura
Cel: Wsparcie podmiotéw w dostosowaniu prowadzonych przez nie placowek
swiadczacych ustugi dla 0s6b bezdomnych do obowigzujacych standardow.
— Modut IV: Innowacyjnos¢
Cel: Inspirowanie do wdrazania nowych rozwigzan w zakresie pomocy osobom
bezdomnym
W 2020 r. ogtoszono 3 konkursy w ramach Programu Pokonac¢ bezdomnosé. Program pomocy
osobom bezdomnym (podstawowy konkurs w styczniu 2020 r., pierwszy dodatkowy konkurs
w czerwceu 2020 r. 1 drugi dodatkowy konkurs we wrzes$niu 2020 r. ).
Przy ocenie wnioskow konkursowych w pierwszym podstawowym konkursie podtrzymano
wspolprace z Wojewodami (Wydziatami Polityki Spoteczne;).
Przy ocenie dwoch pozostatych dodatkowych konkursow ofert zastosowano uproszczong
procedure konkursowa. Wnioski konkursowe nie wptywaty do Wydzialow Polityki Spotecznej,
lecz byly sktadane bezposrednio do MRIPS. W MRIPS byly tez oceniane przez Komisje
Konkursowe powotlane przez Ministra w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
dodatkowych otwartych konkurséw ofert Programu Pokonac¢ bezdomnosc. Program pomocy
osobom bezdomnym.
W ramach 3 otwartych konkursow ofert przeprowadzonych w ramach edycji 2020 Programu
Pokonac¢ bezdomnos¢. Program pomocy osobom bezdomnym, zawarto 79 umow na taczng
kwote dofinansowania 10 056 048,59 zt.

Za wdrazanie Programu odpowiedzialny jest Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j.
111.1.4. Program ,,0d zaleznos$ci ku samodzielno$ci”

Celem glownym Programu jest umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi
przezwycig¢zenie trudnej sytuacji zyciowej w jakiej si¢ znalazly, ktorej wlasnym staraniem,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci nie s w stanie samodzielnie pokonac.
Wazne jest, aby osoba z zaburzeniami psychicznymi byta partnerem instytucji i organizacji,
ktore dziataja na rzecz osdb wymagajacych wsparcia. W zwigzku z tym istotne jest
wzmocnienie i poszerzenie ofert sieci wsparcia spotecznego w zakresie poprawy sytuacji
zyciowej 1 spolecznej 0so6b z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin i opiekunow przez



wsparcie samorzagdow gmin oraz podmiotéw funkcjonujacych w obszarze pomocy spotecznej,

o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;.

Model Programu jest nastawiony na podniesienie poziomu §wiadomos$ci 0so6b z zaburzeniami

psychicznymi o tkwigcych w nich mozliwo$ciach oraz przystugujacych im prawach co, jak si¢

zaktada, zwiekszy pewno$¢ siebie oraz umocni ich pozycje, jak rowniez pomoze w lepszym

wykorzystaniu potencjalnych mozliwosci.

W ramach celu gtdbwnego wyodrebnione zostaty cele szczegotowe w postaci 4 modutow:

— Modut I: Wsparcie rodzin z osobg z zaburzeniami psychicznymi

— Modut Il: Samopomoc

— Modut I1I: Umozliwianie osobom z zaburzeniami psychicznymi zdobywania kompetencji
niezb¢dnych do samodzielnego zycia

— Modut IV: Integracja i innowacyjno$¢

Realizacja Programu byla oparta na wilaczeniu w sieci oparcia spotecznego wszystkich

podmiotéw dziatajacych w obszarze pomocy 1 integracji spotecznej na rzecz inicjowania

przedsigwzi¢¢ majacych na celu pokonywanie przez osoby z zaburzeniami psychicznymi barier

uniemozliwiajgcych im uczestniczenie w zyciu spoltecznym.

Program jest narzedziem motywujagcym do wdrazania nowych metod pracy z osobami

z zaburzeniami psychicznymi, jak rowniez promuje dobre praktyki w zakresie organizowania

przez pomoc spoteczng oparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Ocena ofert przebiegala dwuetapowo. Pierwszy etap stanowita ocena ofert przez Wydzialy

Polityki Spotecznej Urzedow Wojewoddzkich. Do kolejnego etapu oceny przez Ministra

zakwalifikowato si¢ 66 ofert, w tym 33 oferty nalezaty do organizacji pozarzagdowych.

Srodki finansowe przewidziane na realizacje dziatah w Programie Od zaleznosci ku

samodzielnosCi — edycja 2020 r. wynosity 3000 000,00 ziotych. Zawarto 33 umowy

zZ organizacjami pozarzagdowymi na taczng kwotg 2 174 463,00 ztotych.

W 2020 r. istotny wplyw na realizacj¢ zdan w Programie Od zaleznosci ku samodzielnosci

mialo ogloszenie stanu epidemii zwigzanej z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa COVID-19.

Wprowadzony i zwigzany z nig rezim sanitarny spowodowal, ze zaplanowane w ztozonych

ofertach dziatania, musiaty ulec zmianie. Ze wzglgedu na zaistnialg sytuacje 2 podmioty

zrezygnowaly z przyjecia przyznanej dotacji. Duzym zmianom podlegaty rowniez formy

realizacji zadah w projektach. Czgs¢ z zaplanowanych dziatan realizowana byla zdalnie

z wykorzystaniem Internetu.

Za wdrazanie Programu odpowiedzialny jest Departament Pomocy i Integracji Spoleczne;.
111.1.5. Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami” — edycja 2020-2021

W dniu 7 lipca 2020 r. przyjety zostal Program Asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnosciami — edycja 2020-2021. O dofinansowanie oferty w ramach konkursu
mogtly ubiegac si¢ organizacje pozarzagdowe, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 oraz w art. 3 ust. 3
pkt 1 u.d.p.p.w — posiadajace statutowy zapis o prowadzeniu dziatlan na rzecz o0soOb
niepelnosprawnych oraz prowadzace dziatalno$¢ na rzecz tych osob przez okres co najmniej
3 lat przed dniem ztozenia oferty.



Zgodnie z Programem uprawnione podmioty mialy przesta¢ swoje oferty konkursowe
w terminie do dnia 7 sierpnia 2020 r., a rozstrzygnigcie otwartego konkursu ofert miato nastapic¢
w terminie do 7 wrze$nia. 2020 r. W dniu 30 lipca 2020 r. przedtuzono termin przesytania ofert
konkursowych do dnia 31 sierpnia 2020 r. oraz termin rozstrzygnigcia otwartego konkursu do
dnia 30 wrze$nia 2020 r. Nastepnie w dniu 25 wrze$nia 2020 r. przedtozono ostatecznie termin
rozstrzygnigcia ofert do 30 pazdziernika 2020 r. oraz ogtoszono nabdr czionkéw Komisji
Konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert i dokonania wyboru
najkorzystniejszych ofert w ramach Programu.

W ramach ogloszonego Programu w 2020 r. zaakceptowano oferty 26 organizacji
pozarzadowych. Kwota z Funduszu Solidarnosciowego rekomendowana do dofinasowania
wyniosta 6 220 486,60 zt. W 2020 r. podpisano 22 umowy z oferentami, w tym 2 umowy na
realizacje zadania wylacznie w 2021 r. Na transze w 2020 r. wydatkowano kwotg
3175781,20 zt.

W dniu 11 grudnia 2020 r. poinformowano o zmianie Programu oraz o ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert w ramach ww. Programu na rok 2021. Zmiany dotyczyly poszczegdlnych
zapisOw w tresci Programu — w ramach ktorych ogloszono dodatkowy otwarty konkurs ofert
na 2021 r., z budzetem w wysokosci 30 min zt. Kwota rekomendowanych do dofinansowania
ofert na rok 2021 wynosi 24 645 704,40 zi.

Za wdrazanie Programu odpowiada Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb
Niepelnosprawnych.

111.1.6. Program ,,Opieka wytchnieniowa dla czlonkéw rodzin lub opiekunéw oséb
Z niepelnosprawnoscia” — edycja 2020-2021

W 2020 r. ogloszono Program Opieka wytchnieniowa dla cztonkow rodzin lub opiekunow osob
z niepetnosprawnoscig — edycja 2020-2021 — jednakze zrezygnowano z realizacji Programu
w 2020 r. (tj. ogtoszono wyniki otwartego konkursu ofert wytgcznie na rok 2021).

Gléwnym celem programu jest wsparcie cztonkow rodzin lub opiekundéw osob sprawujacych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, osobami ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci albo orzeczeniem réwnowaznym, przez mozliwos$¢ uzyskania
doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowe;.

Program zapewnia m.in. §wiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej dla cztonkéw rodzin lub
opiekunéw, czasowe odcigzenie ich od codziennych obowigzkow taczacych sig
ze sprawowaniem opieki, zapewnienie czasu na odpoczynek i regeneracje. Oprocz tego
mozliwe jest takze m.in. podniesienie poziomu kompetencji dotyczacych wsparcia osoby
niepelnosprawnej przez nauke technik wspomagania, pielegnacji 1 prowadzenia dziatan
rehabilitacyjnych w warunkach domowych, a takze objecie specjalistycznym poradnictwem
w zakresie psychologicznych i spolecznych aspektoéw wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Za wdrazanie Programu odpowiada Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb
Niepelnosprawnych.
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111.1.7. Karta Duzej Rodziny

Program ten realizowany jest zgodnie z ustawa z dnia 4 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny. Karta Duzej Rodziny (KDR) to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin
3+ zarowno w instytucjach publicznych, jak 1 w firmach prywatnych. Posiadacze KDR majg
mozliwos¢ tanszego korzystania z oferty podmiotow m.in. z branzy spozywczej, paliwowe;,
bankowej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin wielodzietnych oraz utatwia dostep
do dobr 1 ustug.

Zgodnie z art. 24 ust. 4 ww. ustawy minister do spraw rodziny zleca organizacji pozarzadowej
realizacj¢ zadania publicznego polegajacego na pozyskiwaniu partneréw KDR. W 2019 r.
w wyniku konkursu, zawarto w dniu 28 sierpnia 2019 r. umowe z organizacja pozarzagdowg —
Zwigzkiem Duzych Rodzin Trzy Plus (ZDR3+). Umowa obowigzuje w latach 2020-2021. Na
realizacj¢ ww. zadania publicznego przeznacza si¢ 1,5 mln zt rocznie.

Zgodnie z umowa w 2020 r. Zwigzek Duzych Rodzin Trzy Plus realizowal zadanie publiczne
polegajace na pozyskiwaniu partnerow KDR 1 zawart lacznie 1931 umoéw 1 aneksoéw. Na koniec
2020 r. w programie KDR uczestniczyto blisko 8000 partnerow — firm, instytucji i organizacji
swiadczacych znizki na ustugi dla rodzin wielodzietnych.

Za koordynacje dziatan zwigzanych z KDR odpowiada Departament Polityki Rodzinne;j.

111.1.8. Otwarty konkurs ofert w zakresie promocji rodziny ,,Po pierwsze Rodzina!” na
rok 2020

Konkurs realizowany byt w trzech turach. I tura zostala ogtoszona 5 czerwca 2020 r, Il tura —
27 sierpnia 2020 r., Il tura — 13 pazdziernika 2020 r. W sumie ztozonych zostato 367 ofert,
a podpisanych zostato 38 umow na taczng kwotg 8 650 000,00 z1.

Celem konkursu bylo skupienie wspdlnotowej aktywnosci na trosce o rodzing jako
fundamencie tadu spotecznego, przez upowszechnienie informacji, kompetencji
| wytworzonych w jego ramach narzedzi, stluzgcych rodzinie oraz szeroko rozumianemu
otoczeniu rodzin.

W rezultacie powstaly materiaty promujace rodzing, w tym m.in.: film dokumentalny, teledysk,
serial, spoty promujace rodzing oraz szereg programéw i1 materialdw szkoleniowych dla
mtodziezy, samorzaddéw lokalnych, rodzicow i nauczycieli, w tym: warsztaty, szkolenia,
konferencje, webinary, program tutoringowy. Dystrybucja powstatych materiatéw byta
rozpowszechniana za posrednictwem ptyt DVD oraz przede wszystkim przez szereg platform
internetowych, jak YouTube, czy specjalnie na t¢ okazj¢ stworzone witryny internetowe. Film
dokumentalny miat swojg premier¢ na pokazie kinowym.

Ze wzgledu na okres pandemii COVID-19 przeprowadzenie powyzszych dziatan bylo duzym
wyzwaniem, dlatego nalezy podkresli¢, ze organizacje spoleczne wykazaly si¢ ogromng
inwencja, determinacjg 1 kreatywnos$cig, poniewaz umiaty sprawnie dostosowac¢ zaplanowane
projekty do trudnych okolicznos$ci epidemicznych.

Za koordynacj¢ dziatan zwigzanych z niniejszym konkursem odpowiada Biuro Pelnomocnika
Rzadu do spraw Polityki Demograficznej.
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111.1.9. Program asystent rodziny na rok 2020

Celem Programu byto wzmocnienie asystentow rodziny w systemie wspierania rodziny, w tym
realizacji przez asystenta rodziny wsparcia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, przez przyznanie asystentom
rodziny jednorazowego dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 1700 zt na kazdego
zatrudnionego asystenta rodziny w gminie (podstawa zatrudnienia zarowno umowa o prace, jak
I umowa zlecenie), proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Program adresowany byt do jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego, ktorych
obowigzkiem jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. W ramach Programu ze $rodkéw finansowych
korzysta¢ mogly rowniez podmioty niepubliczne, ktore zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastgpczej realizowaty zadanie pracy
Z rodzing na zlecenie samorzadu.

Program ogloszono 13 lipca 2020 r. Na jego realizacje zabezpieczono kwote w wysokos$ci do
5,3 miln zlotych. Na dofinansowanie kosztéw wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla
asystentéw rodziny gminy ztozyly wnioski na taczng kwote 4 576 077,00 zt. Ostateczna kwota
srodkow przekazanych samorzadom przez Urzedy Wojewodzkie wyniosta ogétem 4 310
665,68 z1.

MRIPS nie dysponuje danymi w zakresie liczby ztozonych przez organizacje pozarzadowe
zapotrzebowan, a takze liczby umow zawartych z organizacjami pozarzadowymi w ramach
ww. Programu. Zaroéwno zapotrzebowania, jak iumowy zawierane byly wylacznie przez
gminy, ktore uwzgledniaty zapotrzebowanie podmiotow niepublicznych, realizujacych zadanie
pracy z rodzing na zlecenie samorzadu.

Za prawidtowe funkcjonowanie Programu odpowiada Departament Polityki Rodzinne;.

111.1.10. Resortowy Program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
»MALUCH+2020”

Celem Programu jest zwigkszenie dostepnosci terytorialnej i finansowej miejsc opieki
w ztobkach, klubach dziecigcych i u dziennych opiekunow dla wszystkich dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych oraz wymagajacych szczegolnej opieki, a takze podwyzszenie standardow
opieki. Realizacja programu wynika z art. 62 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Program w 2020 r. byl adresowany do jednostek samorzadu terytorialnego (gminy, powiaty
I wojewodztwa) oraz podmiotéw innych niz jednostki samorzadu terytorialnego, tj.:

- 0s0b fizycznych, w tym pracodawcéw oraz podmiotdw wspoipracujacych
z pracodawcami,

- o0sOb prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej,
wtym wuczelni 1 wspolpracujacych z nimi podmiotow oraz pracodawcow
I wspotpracujacych z nimi podmiotow.
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Organizacje pozarzadowe mogly bra¢ udzial w programie na takich samych warunkach jak inne
uprawione podmioty wskazane wyzej. Na realizacje programu w 2020 r. przeznaczono 450 min
zt. Szacuje sig, ze ze $rodkow programu utworzonych zostanie ok. 17,2 tys. nowych miejsc
opieki, a dofinansowanie do funkcjonowania otrzyma 84,1 tys. miejsc opieki nad dzie¢mi.
Ostateczne dane dostepne bedg w maju 2021 r., kiedy wojewodowie przekazg sprawozdanie
zbiorcze wojewodzkie z realizacji programu (wg wzoru stanowigcego zatacznik do programu).
Przy czym, w sprawozdaniu tym nie wyodrgbnia si¢ danych dotyczacych organizacji
pozarzadowych.

Program jest zarzadzany i obstugiwany przez Departament Polityki Rodzinne;.
111.1.11. Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020

Od stycznia do konca sierpnia 2020 r. realizowany byt Podprogram 2019 (rozpoczety
w grudniu 2019 r.). W Podprogramie 2019 osiagnigte zostaty nastgpujace wskazniki: objeto
pomoca zywno$ciowa tagczng liczbe 1 346 348 0sob, przeprowadzono 9422 dziatania w ramach
srodkow towarzyszacych, w ktérych uczestniczyto 137 171 osob.

W Podprogramie 2019 we wnioskach o dofinansowanie 4 organizacje partnerskie (OPO)
zadeklarowaly objecie pomocg zywno$ciowa ponad 1516 000 osob. Wsrod przyczyn
nieosiagnigcia wskaznika liczby odbiorcow koncowych mozna wymieni¢: trudno$ci
wynikajace z pandemii COVID-19 — mniej osob zglosito si¢ po pomoc, czg$¢ 0sob
otrzymujacych $wiadczenia spoteczne utracito uprawnienia do pomocy w zwigzku z ich
waloryzacja, w szczegdlnosci osoby starsze i osoby niepelnosprawne. Dlatego w listopadzie
2020 r. kryterium dochodowe uprawniajace do PO PZ zostato podwyzszone z 200% do 220%
kryterium dochodowego uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spoleczne;.

Natomiast w odniesieniu do liczby dziatan towarzyszacych organizacje zrealizowaty ich 0 ok.
700 wigcej niz planowaly. Jednocze$nie taczna liczba odbiorcow warsztatow okazala sig
mniejsza od planowanej o ok. 20 tys. oséb. Wérod przyczyn nalezy wymieni¢ ograniczenia
wynikajace z pandemii COVID-19, tj. tymczasowego zawieszenia realizacji warsztatow
w okresie od drugiej potowy marca do potowy maja 2020 r., jak rowniez ograniczenie liczby
warsztatow realizowanych stacjonarnie na rzecz dziatan w trybie zdalnym.

Pomoc byta udostepniana w rekordowej jak dotychczas liczbie gmin — 2314 co stanowi 93%
wszystkich gmin. W realizacji Podprogramu 2019 uczestniczyto 85 organizacji partnerskich
regionalnych oraz 2586 organizacji partnerskich lokalnych nalezacych do 4 sieci dystrybucji:
Federacji Polskich Bankow Zywnosci, Caritas Polska, Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej
I Polskiego Czerwonego Krzyza. L.aczna liczba organizacji wyniosta 2 671.

Konkurs dla organizacji partnerskich na szczeblu ogélnopolskim i ponadregionalnym

W dniu 9 listopada 2018 r., przez publikacje ogloszenia o naborze ofert, wszczeta zostata
procedura konkursowa dot. wyboru organizacji partnerskich o zasigegu ogolnopolskim lub
ponadregionalnym na potrzeby dwoch podprogramoéw: Podprogramu 2019 12020. W konkursie
ztozono tacznie 4 oferty. W grudniu 2018 r. konkurs zostat rozstrzygniety, w jego wyniku
wyloniono 4 organizacje: Federacja Polskich Bankéw Zywnosci, Polski Komitet Pomocy
Spotecznej oraz Polski Czerwony Krzyz.
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Umowy z organizacjami partnerskimi zawiera Krajowy Os$rodek Wsparcia Rolnictwa jako
Instytucja Posredniczaca w ramach PO PZ.

Srodki przeznaczone na realizacje

Na realizacje PO PZ w 2020 r. wydatkowano:

— w Operacji | — na zakup zywnosci kwote 326 725 276,01 zt,

— w Operacji Il na wsparcie organizacji partnerskich z tytulu kosztow transportu,
magazynowania i administracji oraz z tytutu realizacji srodkéw towarzyszacych kwote
32 692 574,58 zt.

W 2020 r. istotny wptyw na wdrazanie PO PZ miata pandemia COVID-19 i zwigzany z nig

rezim sanitarny. W marcu i kwietniu 2020 r. cze$¢ organizacji partnerskich lokalnych

wtrzymata dystrybucje zywnosci z powodu trudnosci kadrowych (absencja pracownikow

i obawy o ich bezpieczenstwo). Bezposredni odbior zywnosci przez uprawnione osoby byt

znacznie utrudniony, cz¢$¢ organizacji musiala zaangazowa¢ do pomocy w dystrybucji inne

stuzby, m.in. Zolierzy WOT, ochotniczg straz pozarna i wolontariuszy.

W celu zapewnienia bezpiecznej kontynuacji wdrazania Programu MRIiPS jako Instytucja

Zarzadzajaca wprowadzita zmiany w Wytycznych na Podprogram 2019, m.in. zdalne

kwalifikowanie odbiorcow przez osrodki pomocy spolecznej, elastyczne zasady dystrybucji,

mozliwo$¢ realizacji dziatan towarzyszacych w trybie zdalnym. Ze $rodkéw PO PZ zakupiono

srodki ochrony osobistej dla organizacji partnerskich, aby mogty bezpiecznie dystrybuowac

Zywnosc.

Za wdrazanie Programu odpowiedzialny jest Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;.

111.1.12. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 r. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej (KPRES) jest dokumentem okreslajacym kompleksowe zalozenia polityki rzadu
w zakresie wspierania rozwoju ekonomii spotecznej. Rozwigzania zawarte w Programie
powigzane s3 z innymi obowigzujacymi regulacjami prawnymi. Zmiany tych uregulowan lub
wprowadzanie nowych skutkuje koniecznoscig dostosowania zapisow KPRES. Dlatego tez
w 2020 r. trwaly prace nad przygotowaniem aktualizacji programu, sluzace wdrozeniu
rozwigzan umozliwiajacych podmiotom ekonomii spolecznej i solidarnej odgrywanie roli
kluczowego elementu aktywizacji i integracji spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz dostarczyciela ustug spotecznych.

W celu osiggnigcia zatozonego celu nalezy:

-  Wzmacnia¢ role¢ podmiotow ekonomii spolecznej i solidarnej (PES) w kontekscie
planowania i realizacji ustug spotecznych;

- Wspieraé trwale partnerstwa PES z samorzadem terytorialnym zaréwno w realizacji
ustug spotecznych uzytecznos$ci publicznej jak 1 zadan publicznych w zakresie rozwoju
lokalnego;
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- Zwigksza¢ liczb¢ miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych dla osob
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
- Upowszechnia¢ wiedze i podstawy wobec ekonomii spolecznej i solidarne;j.

Najwigkszy wplyw na projektowane zmiany mialo przede wszystkim wejscie
w zycie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych oraz prowadzenie prac nad nowg unijng perspektywa finansowg 2021-2027.
Aktualizacje Programu przygotowal Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, przy
udziale cztonkéw Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (w sktad ktoérego
wchodzg przedstawiciele: organdéw administracji rzadowej i samorzadowej; podmiotow
ekonomii spotecznej i solidarnej; zwigzkéw zawodowych; organizacji pracodawcow; sektora
bankowego i szkot wyzszych).

Zaproponowane zmiany wynikaja m.in. z rekomendacji ujetych w opracowaniu po§wigconym
wsparciu ekonomii spotecznej w perspektywie finansowej na lata 2021-2027 przygotowanym
w ramach projektu Spdjna Integracja Regionalna Ekonomii Spolecznej (przy duzym
zaangazowaniu Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KKRES) 1 Regionalnych
Osrodkow Polityki Spotecznej). Wpltyw na ksztalt zmian miaty réwniez wyniki przegladu
srédokresowego  Regionalnych Programéw  Operacyjnych przeprowadzonego przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, a takze wnioski z debat poswieconych
projektowi ustawy o ekonomii spotecznej, ktoére odbyty si¢ w potowie 2020 r.

Za wdrazanie Programu odpowiada Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;.
111.1.13. Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” realizowany jest od 1 stycznia
2017 r., a w przypadku niektorych dziatan — od 2018 r. Monitoring Programu ,,Za zyciem”
realizowany jest przez MRIPS, Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii oraz Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow, zgodnie
z wlasciwoscig, a takze przez wojewodow. Polega on m.in. na zbieraniu informacji o realizacji
Programu ,,Za zyciem” 1 dokonywaniu biezacej oceny instrumentdOw oraz przekazywaniu
zbiorczych, kompleksowych informacji o sytuacji w obszarach objetych celami Programu ,,Za
zyciem” do koordynatora Programu, ktorym jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Informacje o stopniu realizacji i wdrozenia Programu ,.Za zyciem” wraz z
wnioskami ujmowane sg w corocznym sprawozdaniu, ktére — zgodnie z § 3 ust. 1 uchwaty nr
160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,,Za zyciem” (M.P. poz. 1250) — przedktadane jest przez ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego Prezesowi Rady Ministrow, w terminie do dnia 30 czerwca
roku nastgpujacego po roku, ktorego dotyczy sprawozdanie.

W zwiazku z tym informacje o realizacji Programu ,,Za zyciem” (w tym o wydatkowanych
srodkach) w 2020 r. zostang zebrane w 2021 r.

W ramach Programu ,,Za zyciem” opiekunowie osob niepelnosprawnych — cztonkowie rodziny,
w rozumieniu ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodziny ,,Za zZyciem”
— maja mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia W powrocie na rynek pracy.
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Organizacje pozarzadowe moga zosta¢ wlaczone w realizacje dziatan ujetych w Poddziataniu
3.5.2 — Dostep do ustug i instrumentéw rynku pracy cztonkdéw rodzin opiekujacych si¢ osoba
niepelnosprawna.

Wsparcie realizowane w ramach tego dziatania udzielane jest na podstawie przepisoéw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i kierowane jest
do opiekundw osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotni albo poszukujacy pracy, niepozostajacy w zatrudnieniu i niewykonujacy innej pracy
zarobkowej, z wylaczeniem opiekunow oséb niepetnosprawnych pobierajacych §wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna.

Sposréd dostepnych dla opiekunéw form pomocy, organizacje pozarzadowe moga jako
pracodawcy skorzysta¢ ze wsparcia w postaci subsydiow zatrudnieniowych dostgpnych
w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych. Moga takze otrzymaé s$rodki na
utworzenie/doposazenie stanowiska pracy lub stanowiska telepracy dla opiekuna skierowanego
przez urzad pracy. Organizacje pozarzagdowe mogg by¢ organizatorem stazy, mogg takze na
zlecenie urzedu pracy realizowac¢ szkolenia.

Za koordynowanie i nadzorowanie realizacji tego Programu odpowiada Biuro Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych.

II1.2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Sektor pozarzadowy efektywnie korzysta ze wsparcia Funduszy Europejskich, ktorych
wdrazaniem i alokowaniem zajmowato si¢ MRIPS. Podmioty te maja doswiadczenie, wiedze
i wyspecjalizowang kadrg, dzigki czemu mogg wspomagac realizacje celow MRIPS.

Dzialanie 1.3 ,,Wsparcie osob mlodych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, Gwarancje
dla mtedziezy” PO WER

W ramach Planu realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce w grudniu 2017 r. ogloszono

konkurs na realizacj¢ projektow zwiekszajacych mozliwo$ci zatrudnienia oséb mtodych

w wieku od 15 do 29 roku zycia w tym w szczegolnosci osob bez pracy, ktore nie uczestnicza

W ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Konkurs ogloszony zostal w ramach Dziatania 1.3 Wsparcie osob mtodych znajdujgcych sie

W szczegolnie trudnej sytuacji PO WER.

Nabor projektow odbywal si¢ w pieciu rundach. Ostatnia z nich zakonczyta si¢ 31 stycznia

2019 r. Lacznie w konkursie wplyneto 140 wnioskow o dofinansowanie projektow, z czego:

— 100 wnioskow uzyskato pozytywng oceng i zostato skierowanych do negocjacji (w tym
40 wnioskow ztozonych przez organizacje pozarzadowe),

— 40 uzyskalo negatywna ocen¢ (w tym 8 wnioskdw zlozonych przez organizacje
pozarzadowe) i zostato odrzuconych.

Finalnie, w przypadku 29 projektow (w tym 10 projektow zlozonych przez organizacje

pozarzadowe), Wnioskodawcy nie przeszli etapu negocjacji lub do niego nie przystgpili, badz

wycofali si¢ z realizacji projektu. Ostatecznie, w ramach konkursu 71 projektow skierowano

do dofinansowania i zawarcia umowy (w tym 32 projekty ztozone przez organizacje
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pozarzadowe, z czego 15 umow zawarto w 2018 r. 16 umoéw w 2019 r., I umowe w 2020 r.).
Do konca 2020 r. z uwagi na problemy z rekrutacja uczestnikow projektu rozwigzano 2 umowy
z organizacjami pozarzagdowymi (1 —2019r.11—2020r.).
Whnioskodawcy, ktérzy mogli aplikowaé w konkursie i realizowac projekty to:
instytucje rynku pracy:

e publiczne stuzby zatrudnienia,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego,

e instytucje partnerstwa lokalnego.
— jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

— milodziezowe osrodki wychowawcze,

— milodziezowe osrodki socjoterapii,

— specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

— specjalne o$rodki wychowawcze,

— domy samotnej matki,

— Centralny Zarzad Stuzby Wiezienne;j,

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

— szkoly specjalne.

Wsparcie w ramach projektoéw wytonionych w konkursie centralnym dociera do waskiej grupy

mtodziezy bedacej w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Sg to m.in.

— osoby, ktore opuscily pieczg zastepcza,

— osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i socjoterapii,

— osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze

— osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej,

— matki przebywajace w domach samotnej matki,

— osoby, ktore opuscity zaktad karny, areszt sledczy, zaktad poprawczy lub schronisko dla
nieletnich,

— 0soby, ktére opuscily zaktad pracy chronione;.

Wsrod ww. o0s6b wspierani mogg by¢ imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

reemigranci ubodzy pracujacy, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, osoby zatrudnione

na umowach krotko-terminowych, pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych.

W zwiazku z sytuacja epidemiczng w kraju zaobserwowano problemy w realizacji projektow,

w tym trudno$ci w osiggnieciu pierwotnie zakladanych rezultatow. W tym celu na gruncie

prawa krajowego wprowadzono szczegélne i nadzwyczajne rozwigzania, umozliwiajace

podejmowanie dzialan minimalizujgcych negatywny wptyw pandemii na wdrazanie 1 realizacj¢

programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-109.

Wprowadzone regulacje wprowadzajg odstepstwa i wyjatki od obowigzujacych zasad wyboru,

realizacji 1 rozliczania projektow w ramach programow operacyjnych, przyjetych ustawg

wdrozeniowg oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, i daty instytucjom
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podstawe prawng do elastycznego podejscia do ww. procesow, co przetozyto si¢ na elastyczne

podejscie do realizowanych projektow.

Rozwiazania zawarte w przepisach dotycza m.in. w nastepujacych obszarow:

— mozliwo$¢ zmiany umowy o dofinansowanie/decyzji o dofinansowaniu, jezeli na skutek
wystapienia COVID-19 realizacja postanowien dotychczasowej umowy/decyzji w zakresie
wynikajacym z zatwierdzonych kryteriow wyboru projektow jest niemozliwa lub znacznie
utrudniona;

— wydhuzenie okreslonych w umowach o dofinansowanie albo w decyzjach o dofinansowaniu
projektéw terminow sktadania wnioskow o ptatno$¢ oraz terminéw zakonczenia realizacji
projektow;

— nadzwyczajny tryb wyboru albo zmiany partnera w projekcie, jezeli w zwigzku
z wystagpieniem COVID-19 przygotowanie albo realizacja projektu partnerskiego stata si¢
niemozliwa lub znacznie utrudniona;

— mozliwo$¢ przesuniecia cigzaru nieprawidlowosci indywidualnej na budzet panstwa
I uwolnienie beneficjenta od odpowiedzialnosci za t¢ nieprawidtowosc;

— mozliwo$¢ uznania za kwalifikowalne wydatkow na niezrealizowane cele, jezeli
beneficjent wykaze, ze z dochowaniem nalezytej starannosci i w odpowiednim czasie
podejmowat niezbedne dziatania stuzace ich odzyskaniu, albo wykaze brak mozliwosci ich
odzyskania;

—  mozliwo$¢ przedtuzenia terminéw w postgpowaniach administracyjnych w odniesieniu do
naleznosci, o ktorych mowa w art. 60 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, mozliwo$¢ zawieszenia tych postepowan oraz wstrzymanie wykonania
decyzji administracyjnych;

— upowaznienie do stosowania ulg w splacie naleznosci, o ktorych mowa w art. 60 pkt
6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, na wniosek zobowigzanego;

— wylaczenie stosowania art. 190 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ktory reguluje termin przekazania wniosku o platnos¢;

— dodatkowo wprowadzono mozliwo$¢ realizacji form wsparcia dla uczestnikoéw w formie
zdalnej.

Dzialanie 2.1 ,,Ro6wno$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym

w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego”
PO WER

W dniu 29 marca 2019 r. ogloszono konkurs pt. Podniesienie kompetencji przedstawicieli

podmiotow gminnych i niegminnych, ktorzy planujq utworzenie i prowadzenie osrodka opieki

nad dziecmi do lat 3. Alokacja wyniosta ok. 14,2 mln zt. Nabor wnioskow trwat od 29 kwietnia

2019 r. do 31 maja 2019 r.

Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie w konkursie to:

— instytucje szkoleniowe zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— organizacje pozarzadowe,

— podmioty ekonomii spoteczne;,
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— partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER,

— instytucje publiczne,

— ogolnopolskie stowarzyszenia i zwiazki jednostek samorzadu terytorialnego,

— federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,

— jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

Celem konkursu byly szkolenia w zakresie form opieki nad dzieémi w wieku do lat
3 skierowane do przedstawicieli podmiotéw zaréwno gminnych jak 1 niegminnych planujacych
utworzenie i prowadzenie instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W odpowiedzi na konkurs wptyneto 39 wnioskow o dofinansowanie. Podpisano tacznie
15 umoéw o dofinansowanie na kwote 10 071 312,95 zl., w tym 5 uméw o dofinansowanie
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 pozytku publicznym i o wolontariacie, na kwote 3 181 022,50 zt:

Dzialanie 2.5 ,,Skuteczna pomoc spoleczna” PO WER

W ramach typu projektu ,,Dzialania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikow instytucji

pomocy i integracji spolecznej obejmujgce szkolenia z nowych rozwigzan organizacyjno-

prawnych w pomocy spotecznej” w dniu 28 lutego 2019 r. r. ogloszono konkurs na wybor

projektow realizujacych w/w tematyke, a nastepnie przeprowadzono naboér wnioskow

o dofinansowanie ww. projektow (nabor przeprowadzono w dniach: od 30 marca 2019 br. do

31 maja 2019r.).

Whnioskodawcami w konkursie mogly by¢ m.in:

— organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,

— podmioty ekonomii spotecznej,

— federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spoteczne;j,

— zwigzki rewizyjne wlasciwe do spraw spotdzielczosci,

— samorzad gospodarczy 1 zawodowy,

— partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER,

— uczelnie 1 podmioty uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym i jednostki
prowadzace ksztalcenie lub doskonalenie zawodowe,

— jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze.

W 2020 r. rozstrzygnigto konkurs i podpisano 6 umoéw o dofinansowanie, z czego 3 umowy

zostaly zawarte z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3

ust. 3 u.d.p.p.w.

Dzialanie 2.6 ,Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wlaczenia spolecznego
i zawodowego 0s6b z niepelnosprawnosciami” PO WER

Projekt pn. ,,Aktywni niepelnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci osob
niepelnosprawnych”

Projekt ,,Aktywni niepelnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielno$ci  0sob
niepetnosprawnych” realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 czerwca
2023 r. przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych w MRIPS
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W partnerstwie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Polskim
Stowarzyszeniem na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng oraz Fundacjg im.
Krélowej Polski §w. Jadwigi.

Celem projektu jest przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu prawnego
modyfikacji 1 nowych instrumentow w zakresie rehabilitacji spolecznej 0sob
niepetnosprawnych  zapewniajacych  mozliwie samodzielne funkcjonowanie  o0séb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie, w tym podniesienie jakoSci i efektywnosci dziatan
realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowej oraz wypracowanie, przetestowanie,
wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz os6b
niepetnosprawnych.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014—
2020, Osi Priorytetowej 11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,
Dziatania 2.6 Wysoka jakos$¢ polityki na rzecz wiaczenia spotecznego i zawodowego osob
niepelnosprawnych.

Warto$¢ projektu to 36 254 594,64 zt, w tym dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wynosi 30 555 372,36 zl, co stanowi 84,28% wartosci projektu.

W 2020 r. przygotowywano narzedzia badawcze (m.in. ankiety, scenariusze wywiadow
indywidualnych, grupowych 1 warsztatow diagnostycznych) do przeprowadzenia
indywidualnych wywiadow poglebionych, zogniskowanych wywiadéw grupowych
| warsztatow diagnostycznych. Ponadto zrealizowano badanie CAWI poswigcone dziatalnosci
warsztatow terapii zajeciowej. W 2020 r. wydatkowano kwote w wysokosci 345 368,51 zt.

Dzialanie 2.8 ,,Rozwdj uslug spolecznych Swiadczonych w Srodowisku lokalnym”
PO WER

W dniu 31 grudnia 2019 r. ogloszono konkurs pt. ,,Wsparcie tworzenia centrow ustug
spotecznych (CUS) i rozwdj dostarczanych przez nie ustug”

Glownym celem konkursu jest przeprowadzenie pilotazu rozwigzan przewidzianych w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez CUS, tj. wypracowanie
| przetestowanie funkcjonowania modelowych rozwigzan w zakresie integracji i rozwoju ustug
spotecznych adresowanych do ogoélu mieszkancow (ustug spolecznych uzytecznos$ci
publicznej), dostosowanych do specyfiki okreslonych typoéw wspdlnot samorzadowych
szczebla podstawowego (gmin), przy CUS jako nowej jednostki organizacyjnej.

Konkurs stuzy wyltonieniu trzydziestu projektéw, w ramach ktorych zostanie utworzonych
30 CUS-6w, w ktorych zostanie wypracowanych i przetestowanych 30 rozwigzan modelowych
w zakresie realizowania ustug spotecznych uzytecznosci publicznej przy wykorzystaniu CUS
— kazde przystosowane do 1 z 6 typowych sytuacji brzegowych, odpowiadajacych
wyroznionym w konkursie kategoriom (i podkategoriom) gmin. Wnioskodawca w konkursie
jest jednostka samorzadu terytorialnego — gmina.

Jedno z kryteriow dostepu w konkursie brzmi: Wnioskodawca przeznaczy co najmniej 30%
kosztow bezposrednich projektu na zlecenie realizacji uslug spotecznych organizacjom
pozarzagdowym lub podmiotom ekonomii spoteczne;.

W ramach konkursu podpisano 30 umoéw o dofinansowanie z gminami na kwote
86 770 054,50 zt.
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Dzialanie 2.9 ,,Rozw6j ekonomii spolecznej” PO WER

Umowy podpisane w ramach Dziatania 2.9 sg efektem 6 konkursow ogloszonych w 2019 r.
12020 r.

W ramach tych konkursow o dofinansowanie realizacji projektu mogty ubiegac si¢:

— administracja rzadowa 1 jej jednostki podlegle oraz nadzorowane,

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

— stowarzyszenia i zwiazki jednostek samorzadu terytorialnego,

— organizacje pozarzadowe,

— podmioty ekonomii spoleczne;j,

— federacje lub zwiazki organizacji pozarzadowych i podmiotow ekonomii spotecznej,

— zwiazki rewizyjne wtasciwe do spraw spoldzielczosci,

— partnerzy spoteczni zgodnie z definicja w PO WER,

— uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym,

— jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

— przedsigbiorcy.

W ramach Dziatania 2.9 w 2020 r. ogloszono 1 konkurs o tacznej alokacji 3,5 mln zt. Dwie
umowy z tego konkursu zostaty zawarte w 2020 r., jedna zostanie podpisana w 2021 r.

Ze wzgledu na trwajaca sytuacje epidemiologiczng IZ wstrzymata ogloszenie konkursu pt.
Przygotowanie i wdrozenie modeli przedsigbiorstw spolecznych, m.in. o charakterze
ustugowym, Swiadczgcych tzw. , wiqzki” ustug spolecznych uzytecznosci publicznej,
kierowanych w szczegolnosci w  zindywidualizowany i kompleksowy sposob do osob
niepetnosprawnych i niesamodzielnych oraz ich rodzin, w tym dla rodzin posiadajgcych dzieci
z niepelnosprawnosciq i realizujgcych zadania uzytecznosci publicznej w zakresie rozwoju
lokalnego (druga edycja konkursu).

W ramach Dziatania 2.9 Rozw¢j ekonomii spotecznej w MRIPS realizowano réowniez
nastepujace projekty.

Projekt pn. ,,Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii spolecznej”

Projekt ma na celu stworzenie trwatego i kompleksowego systemu monitoringu sektora
ekonomii spolecznej. Efekty zbudowanego systemu begda publicznie dostgpne w postaci
narzedzia informatycznego, ktore bedzie prezentowato statystyczne informacje wynikowe na
réznych poziomach terytorialnych oraz pozwoli uzytkownikom tworzy¢ wlasne zestawienia.
Realizacja projektu pozwoli na opracowanie 1 wiaczenie do Programu Badan Statystyki
Publicznej projektu cyklicznego badania nt. ekonomii spoteczne;.

W ramach projektu wypracowano metodologi¢ gromadzenia, integracji i przetwarzania danych
administracyjnych oraz danych pozyskiwanych w ramach badan. Opracowane narzedzie
zostalo zasilone danymi dotyczacymi sektora ekonomii spoteczne;.
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Najwazniejsze dzialania zrealizowane w ramach projektu w 2020 r. obejmuja przede wszystkim
intensywne prace nad przygotowaniem narzedzia internetowego do prezentacji danych
z obszaru ekonomii spotecznej. Dane prezentowane za pomocg strony internetowej dostgpne
beda w ramach modutdéw, obejmujacych:

— Modul 1. Dane przekrojowe. W ramach tego modulu dostepne begda tabele wynikowe
zawierajace dane na poziomie wojewddzkim, z mozliwoscig zawezenia lub zmiany zakresu
prezentowanych informacji, dzigki skorzystaniu z zaawansowanych filtréw. Przy
zastosowaniu filtrow, w zaleznosci od dostgpnosci danych, wybrane informacje
prezentowane beda na poziomie powiatowym, podregionalnym Ilub wojewodzkim/
regionalnym. W module tym dostepna jest takze aktywna mapa. Uzyskanie wybranych
informacji szczegotowych mozliwe bedzie dzigki zastosowaniu nastepujgcych filtrow:
wskaznik (zakres danych), przekr6j (rodzaj podmiotu), szczegdélowy rodzaj podmiotu
I wymiar czasowy (rok).

— Modut 2. Poréwnanie JST. W tym module b¢dzie mozna poréwnac jednostki terytorialne
(z tego samego szczebla). Opcja porownywania jednostek terytorialnych dostepna bedzie
dla wojewddztw/regiondow, podregiondw oraz powiatow. Uzyskanie wybranych informacji
o porownywanych jednostkach mozliwe bedzie dzigki zastosowaniu nastepujacych filtrow:
wskaznik (zakres danych), przekrdj (rodzaj podmiotu), agregacja (poziom terytorialny)
I wymiar czasowy (rok).

— Modut 3. Wskazniki programowe. W tym module prezentowane beda informacje na temat
realizacji wskaznikow okreslonych w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j
oraz w Regionalnych Programach Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

— Modul 4. zawiera definicje 1 informacje o wskaznikach dostepnych w poszczegdlnych
modutach.

W 2020 r. w celu zasilenia narzedzia zbierane byly dane administracyjne oraz dane

z: Krajowego Rejestru Sadowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Zamowien

Publicznych oraz Ministerstwa Finansow.

W ramach zrealizowanych w 2020 r., przez Gléwny Urzad Statystyczny badan pilotazowych

przeprowadzono:

— badania na formularzu es-jst — sprawozdanic o rozwoju ekonomii spotecznej
w jednostkach samorzadu terytorialnego

— badania na formularzu sof-5es — =zalgcznik do sprawozdania sof-5 na potrzeby
monitorowania rozwoju ekonomii spotecznej

— badania na formularzu es-s — sprawozdanie o dziatalnosci spotdzielni: pracy, socjalnych,
inwalidow 1 niewidomych.

Ponadto w ramach realizacji pilotazu przygotowano zatozen do systemu zasilajacego narzedzie

internetowe do prezentacji wskaznikow, opracowano 43 karty wskaznikow do systemu

monitorowania ekonomii spotecznej. Karty wskaznikow podlegaly opiniowaniu cztonkow
grupy ds. monitoringu i ewaluacji Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

W okresie sprawozdawczym rozpoczal si¢ migdzyresortowy etap prac nad przygotowaniem

Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej na 2021 r., w ktorym ujete zostato

badanie opracowane w ramach projektu.
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Projekt pn. ,Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci uslug Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spolecznej”

Celem projektu jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug wsparcia ekonomii spotecznej
(animacji lokalnej, inkubacji podmiotow ekonomii spotecznej, wsparcia istniejgcych
przedsigbiorstw spotecznych), §wiadczonych przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(OWES) na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej przez wdrozenie systemu akredytacji
I standardow ustug i dziatania OWES.

W 2020 r. przeprowadzono aktualizacj¢ Standardéw ustug i dziatania OWES oraz ogloszono
nowa edycje naboru wnioskow o akredytacje¢ AKSES. Dziatanie te byly realizowane we
wspotpracy z Komitetem Akredytacyjnym do spraw systemu akredytacji oraz standardow ustug
i dziatania o§rodkow wsparcia ekonomii spoteczne;j.

W poréwnaniu do wczesniej publikowanych ogloszef o naborach wnioskow o przyznanie
1 przedtuzenie akredytacji ,,AKSES”, zmiany odnoszg si¢ zarowno do kwestii formalnych m.in.
formy sktadania wnioskow przez OWES, listy dokumentéw towarzyszacych oraz aktualizacji
zatacznikoéw do wniosku, jak rdwniez zapiséw regulujacych proces przyznawania akredytacji
Osrodkom Wsparcia Ekonomii Spolecznej, w tym doprecyzowanie informacji o przestankach
uniemozliwiajgcych  przyznanie akredytacji, realizacji monitoringdbw 1 audytow
akredytacyjnych oraz organizacji pracy Komisji ds. oceny wnioskéw, zwigzanych z sytuacja
epidemiologiczng w kraju wywotang przez COVID-19.

W ramach prac nad aktualizacja Standardow 1 ogloszeniem nowego naboru wnioskow
0 akredytacje odbylo si¢ kilka spotkan Komitetu Akredytacyjnego. Wprowadzone zmiany maja
na celu poprawg jako$ci ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.

Jednoczesnie prowadzony jest staty proces monitorowania jako$ci ustug §wiadczonych przez
akredytowane OWES. W 2020 r. przeprowadzono 38 wizyt monitorujacych oraz zlecono
realizacje 37 audytow OWES. Dzialania te pozwalaja na biezaco analizowa¢ poziom ustug
swiadczonych przez akredytowane OWES oraz formutowac rekomendacje, tak by jakos¢ ustug
systematycznie wzrastata. Ponadto powyzsze dzialania zmierzaja do stworzenia
kompleksowego systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej i osdéb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Na dzien 31 grudnia 2020 r. istniato
58 akredytowanych OWES. W trakcie catego 2020 r. udzielono 38 akredytacji OWES oraz
przedtuzono akredytacje 7 OWES.

Projekt pn. ,,System partycypacyjnego zarzadzania sferg ekonomii spolecznej”

W 2020 r. kontynuowane byly prace zwigzane z realizacjg projektu pozakonkursowego pn.
System partycypacyjnego zarzadzania sferg ekonomii spolecznej (Dziatanie 2.9 Rozwoj
ekonomii spotecznej PO WER). Partnerami projektu sa Uniwersytet Warszawski, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie 1 Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej
W Poznaniu. Celem projektu jest stworzenie (trwalego i kompleksowego) partycypacyjnego
systemu zarzadzania sferg ekonomii spolecznej, zapewniajgcego spdjnos¢ polityk publicznych
w tym obszarze na terenie catego kraju. Kluczowym elementem tego systemu jest KKRES,
ktorego prace zostaly opisane w niniejszym sprawozdaniu.
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Podczas prac grup tematycznych KKRES realizowane sa zadania polegajace na
wypracowywaniu propozycji nowych rozwigzan systemowych w zakresie ekonomii spolecznej
w obszarze strategiczno-programowym, prawnym, finansowym, edukacyjnym, w zakresie
monitorowania sektora ekonomii spotecznej oraz koordynacji dziatan z zakresu ekonomii
spotecznej na terenie kraju.
Jednym z wazniejszych dzialan projektowych byla organizacja IV Ogodlnopolskiego Forum
Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, ktore odbyto si¢ w formule 4 debat on-line w okresie od
9 czerwca do 7 lipca 2020 r. Celem debat bylo podsumowanie dotychczasowego dorobku
I wypracowanie konkretnych rozwiazan do wykorzystania przy pracach nad regulacja prawna
dotyczaca ekonomii spotecznej i solidarnej. Uczestnikami debat byly osoby reprezentujace
podmioty ekonomii spolecznej, w szczegolnosci przedsigbiorstwa spoteczne, przedstawiciele
samorzadow regionalnych 1 lokalnych, $rodowiska naukowego oraz administracji rzadowe;j.
Kazda z debat miala inny temat przewodni:
— 9 czerwca — Polski model ekonomii spotecznej i solidarnej — przedsigbiorczo$¢ spoteczna
jako narzedzie aktywnej polityki spotecznej,
— 16 czerwca — Przedsiebiorstwo spoleczne — szansa na reintegracje i $wiadczenie ustug
spotecznych w $rodowisku lokalnym,
— 23 czerwca — Ekonomia spoteczna i solidarna i ustugi spoteczne — w kierunku synergii?,
— 7 lipca — Fundusz Przedsigbiorczosci Spotecznej i wyzwania koordynacyjne na poziomie
krajowym i regionalnym.
Zaproszeni eksperci i praktycy zabrali gtos na temat przedsigbiorstw spotecznych i ich funkcji.
Ponadto poruszone zostaty kwestie dotyczace kierunku rozwoju modelu ekonomii spoteczne;j
w Polsce. Odbyta si¢ takze dyskusja z udzialem wszystkich uczestnikéw dotyczaca kluczowych
sfer regulacji ustawowej.
W 2020 r. zorganizowanych zostato siedem spotkan Laboratorium Ekonomii Spotecznej,
zwanego dalej ,,LES”, ciala o charakterze koncepcyjno-roboczym, ktore gromadzi réznych
interesariuszy wokot konkretnego zagadnienia w celu wspodlnej pracy, debatowania i tworzenia
nowych rozwigzan. LES dziata przez sesje kreatywno-analityczne. Na spotkaniach omawiano
glownie zagadnienia tematyczne, wynikajace z projektu ustawy o ekonomii spotecznej, takie
jak definicja ekonomii spotecznej czy sposoby zlecania ustug PES.
W ramach projektu tworzone byly takze zatozenia modelu lokalnych programoéw rozwoju
ekonomii spotecznej, ktory pozwoli na uspoOjnienie programowania w tym obszarze na
poziomie lokalnym. Przygotowany zostal podrecznik wdrazania przedsigbiorczo$ci dla szkot
podstawowych oraz przeprowadzono cztery warsztaty dla nauczycieli, edukatoréw w formie
webinariow. Zakonczono prace nad opracowaniem narze¢dzia do mierzenia spotecznej wartosci
dodanej, przeprowadzony zostal pilotaz narzedzi w 10 PES. We wspolpracy z Ministerstwem
Funduszy i Polityki Regionalnej wypracowane zostaly zasady umarzania pozyczek
ptynnosciowych, wdrozonych w zwiazku z wybuchem epidemii COVID-19. Prowadzono
analizy w zakresie mozliwoéci wykorzystania systemu wsparcia dla MSP  przez
przedsigbiorstwa spoteczne, wdrazania zwrotnych instrumentéw finansowych dla podmiotow
ekonomii spotecznej oraz koncepcji wsparcia start-upow spoteczno-technologicznych

System certyfikacji znakami jakosci dla podmiotow ekonomii spolecznej i jednostek
samorzadu terytorialnego
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Od 2018 r. Minister w partnerstwie z Bankiem Gospodarstwa Krajowego oraz Fundacja Nowy
Staw — Europejski Dom Spotkan realizuje projekt System certyfikacji znakami jakos$ci dla
podmiotow ekonomii spotecznej i1 jednostek samorzadu terytorialnego.

W ramach projektu, kazdego roku, organizowany jest ogélnopolski konkurs, w ktorym
wylaniane sg podmioty ekonomii spotecznej oraz jednostki samorzadu terytorialnego
nagrodzone przyznaniem certyfikatu Znaku Jakosci Ekonomii Spotecznej i1 Solidarnej
wydawanym przez Ministra. Konkurs ma na celu wyr6znienie tych podmiotow, ktore z
powodzeniem lacza dzialalno$¢ ekonomiczng ze spotecznym zaangazowaniem, a takze
jednostek samorzadu terytorialnego wykazujacych si¢ szczegdlnym sprzyjaniem rozwojowi
ekonomii spotecznej na ich terenie.

Nabor wnioskow trwat od 28 lutego do 31 lipca 2020 r. Certyfikat Znak Jakosci Ekonomii
Spotecznej 1 Solidarnej zostal przyznany tacznie 150 podmiotom, z czego 15 podmiotow
uzyskato tytut laureata.

W 2020 r. certyfikaty zostaty przyznane w pigciu kategoriach:

Kategoria | Debiut Roku

— Spoltdzielnia Socjalna Konwalia

— Za Gora Sp. z 0.0.

— Spotdzielnia Socjalna Kociewska

Kategoria Il Najlepszy Pracodawca

— Spoltdzielnia Socjalna MULTISERVICE

— Spoéltdzielnia Socjalna Réwno$¢ z siedzibg w Krakowie

— Spotdzielnia Socjalna ECOSS

Kategoria 11 Sukces Rynkowy

— Spotdzielnia Socjalna Serowa

— Fundacja Pro Omnis

— Spotdzielnia Socjalna ,,Smak-Bistro”

Kategoria IV Przedsiewzigcie PES wspotfinansowane ze §rodkow zwrotnych EFS

— Fundacja Tyflologika

— FundacjaJAITY

— Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin

Kategoria V Spolecznie Odpowiedzialny Samorzad

— Miasto Gorlice

— Powiat Leczynski

— Gmina Zbojno

Certyfikatami Znaku Jako$ci uhonorowano réowniez 28 podmiotow w I kategorii ,,Debiut
Roku", 34 podmioty w II kategorii ,,Najlepszy pracodawca”, 56 podmiotow w Il kategorii
»Sukces Rynkowy”, 5 podmiotow w IV kategorii ,,Przedsiewziecie PES sfinansowane ze
srodkow zwrotnych EFS”, 14 podmiotéw w V kategorii ,,Spotecznie odpowiedzialny
samorzad”.

Laureaci Konkursu otrzymali nagrody w postaci pakietow doradczo-szkoleniowych,
wyposazenia zwigzanego z prowadzeniem dzialalnos$ci, produkcji filméw o dziatalnosci
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laureatow, udzialu w targach branzowych. Podmioty Certyfikowane otrzymaly nagrody
W postaci pakietow doradczo-szkoleniowych, ktorych zakres i warto$¢ podane sg w ogloszeniu
0 konkursie, wyposazenia zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci.

Podmioty certyfikowane Znakiem Jako$ci zyskuja takze wigksza rozpoznawalno$¢, dzigki
m.in. uwzglednieniu ich w dzialaniach promocyjnych realizowanych przez MRIPS.
Certyfikacja korzystnie wptywa na budowe¢ ich marki, ale takze potwierdza wysoka jako$¢
realizowanej misji spoteczne;.

Uroczyste wregczenie certyfikatow odbyto si¢ 2 grudnia 2020 r. podczas wideokonferencji, ktéra
byta elementem IV Ogolnopolskiego Forum Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, ktore w 2020 r.
z powodu pandemii przyjeto formutg wydarzen online.

II1.3. Ciala opiniodawczo-doradcze i pomocnicze oraz zespoly

W 2020 r. funkcjonowaty nastepujace ciata opiniodawczo-doradcze pomocnicze oraz zespoty

z udziatem przedstawicieli organizacji pozarzagdowych:

— Rada do spraw Polityki Senioralnej,

— Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j,

— Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji oraz standardéw uslug
1 dzialania o$rodkow wsparcia ekonomii spotecznej,

— Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Niepelnosprawnych,

— Polska Rada Jezyka Migowego,

— Rada Zatrudnienia Socjalnego,

— Rada Pomocy Spotecznej,

— Rada Rynku Pracy,

— Rada Rodziny,

— Zespot do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach o0s6b
niepetnosprawnych,

— Zespdt do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Osob;
Niepelnosprawnych 1 Cztonkéw ich Rodzin,

— Zespot Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

—  Zespot Doradczy do spraw Wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020.

111.3.1. Rada do spraw Polityki Senioralnej

Na podstawie zarzadzenia nr 9 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego
2016 r. w sprawie powotania Rady do spraw Polityki Senioralnej (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac.
I Pol. Spot. poz. 9) w dniu 19 maja 2020 r. Pani Minister Marlena Malag powotata cztonkow
Rady do spraw Polityki Senioralnej na kadencje 2020-2024.

Rada do spraw Polityki Senioralnej jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra. Do
stalego udziatu w jej pracach zostali zaproszeni przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego oraz zwigzkéw tych jednostek; administracji rzgdowej, organizacji
pozarzadowych, organizacji pracodawcoéw oraz zwigzkéw zawodowych, uczelni i instytucji
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badawczych, wydelegowanych do prac w Radzie. Rada sklada si¢ 31 czlonkow.
Przewodniczacg Rady jest prof. Jozefa Hrynkiewicz.
Rada jest forum otwartego dialogu o koncepcji i ksztattowaniu polskiej polityki spotecznej
wobec starosci 1 starzejacego si¢ spoteczenstwa. Do jej zadan nalezy:

— opracowywanie kierunkow dziatan adresowanych na rzecz osob starszych w Polsce,

— Inicjowanie, wspieranie 1 promowanie rozwigzan z zakresu polityki spolecznej

dotyczacej seniorow,

— przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan na rzecz rozwOju Systemu wsparcia

tej grupy.
Posiedzenia Rady do spraw Polityki Senioralnej odbyly sie¢ w 2020 r. trzykrotnie: Rada
| kadencji spotkata si¢ 20 lutego, natomiast Rada II kadencji zebrata si¢ w dniach: 2 lipca
1 17 grudnia (wideokonferencja). Spotkanie zaplanowane na 23 kwietnia 2020 r. zostato
odwotane ze wzgledu na trwajaca epidemi¢ w kraju, jednakze cztonkowie Rady przygotowali
zdalnie podsumowanie prac Rady i1 rekomendacje do dalszych dziatan dla czlonkéw Rady
kolejnej kadenciji.
Podczas posiedzen Rady Kadencji 2016-2020 omawiane byly m.in.: zatozenia nowych
programow rzadowych skierowanych do osob starszych; praca nad opracowaniem
podsumowania prac Rady oraz rekomendacji Rady ds. Polityki Senioralnej kadencji 2016—
2020, dla Rady kolejnej kadencji.
Podczas posiedzen Rady Kadencji 2020-2024 odbyto si¢ spotkanie inauguracyjne prace Rady
nowej kadencji, w trakcie ktorego powotano oficjalnie nowych cztonkow Rady, ustalono sktad
Prezydium Rady oraz ustalono zasady dziatania gremium. Rada pracowata takze w zespotach
tematycznych nad okresleniem priorytetdéw swoich prac w zakresu m.in.: opieki nad osobami
starszymi (ustugi opiekuncze i1 opiekunowie rodzinni); aktywnego starzenia sig¢; rynku
pracy/srebrna  gospodarka; opieki zdrowotnej;  wolontariatu; edukacji; dialogu
miedzypokoleniowego ksztaltowania pozytywnego wizerunku starosci; samorzady;
bezpieczenstwo 1 niezalezno$¢ oséb starszych; rzecznictwo interesOw 0sOb starszych;
bezdomnos$¢ 1 ubostwo wsrod seniordéw; nowoczesne technologie.
Rada opiniowatla 1 przyjela nowe programy rzadowe: Program wieloletni ,,Senior+” na lata
2021-2025 oraz Program wieloletni na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025.
Rada zaopiniowata pozytywnie przekazane dokumenty z realizacji zadan Ministra Rodziny
I Polityki Spotecznej: Sprawozdanie z realizacji Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 za rok 2019, Sprawozdanie z realizacji Programu
wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 za rok 2019, Informacja o sytuacji oséb starszych
w Polsce za rok 2019.

Rade obstuguje Departament Polityki Senioralnej.
111.3.2. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spolecznej

KKRES jest organem pomocniczym Ministra, ktéry, umozliwiajac tworzenie rozwigzan w
sposOb partycypacyjny, w porozumieniu z teoretykami i praktykami, reprezentujacymi
administracj¢ rzadowa i samorzadowa, sektor ekonomii spotecznej, Srodowiska naukowe,
partnerow spolecznych 1 instytucje finansowe, przyczynia si¢ do spotecznej legitymizacji
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wdrazanych rozwigzan oraz zapewnienia spdjnosci dziatan w sferze publicznej w obszarze
ekonomii spoteczne;.

W 2020 r. odbyly si¢ dwa posiedzenia (wideokonferencje) Krajowego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w dniach 19 maja i 22 grudnia. W roku ubiegtym Komitet w znacznej
czeSci zajmowal si¢ nowymi dzialaniami na rzecz sektora ekonomii spotecznej,
w szczegblnosci w ramach ,, Tarcz antykryzysowych”, w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom
epidemii COVID-19. Po wybuchu pandemii strona spoteczna KKRES, w porozumieniu
z Regionalnymi Komitetami Rozwoju Ekonomii Spotecznej (RKRES) przygotowata apel do
owczesnego Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacy potrzeby wsparcia
sektora ekonomii spotecznej. Cztonkowie Komitetu byli wlgczani w prace nad poszczegdlnymi
wersjami ,,Tarcz antykryzysowych”, powstato wiele narzedzi wsparcia, w tym przygotowany
przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej tzw. mechanizm zakupowy (sprzyjajacy
popytowi na ustugi i produkty podmiotoéw ekonomii spotecznej). Cztonkowie Komitetu byli
zaangazowani w prace nad dokumentem pn. ,,Ekonomia spoteczna w Polsce w nowej
perspektywie finansowej 2021+. Wnioski i rekomendowane rozwiazania”. Uczestniczyli takze
w cyklu debat dot. regulacji prawnych w obszarze ekonomii spotecznej i solidarnej, a takze
w pracach nad nowa perspektywa finansowg EFS+.

Wigkszo$¢ prac KKRES w 2020 r. odbywala si¢ w grupach tematycznych, ktore lacznie
spotkaty si¢ 16 razy.

Grupa ds. strategicznych 1 programowych pracowata nad dzialaniami dotyczacymi
przeciwdziatania covid-19 w obszarze ekonomii spolecznej i solidarnej. Cztonkowie grupy byli
zaangazowani w prace prowadzone przez zespol projektowy Spojna Integracja Regionalna
Ekonomii Spotecznej — w zakresie materialu dotyczacego przysztosci ekonomii spotecznej
w nowej perspektywie finansowej EFS.

Grupa ds. prawnych analizowata dostgpne formy wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej
wynikajace z ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegodlnych instrumentach wsparcia w
zwigzku

z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, zajmowala si¢ takze potrzebg ewentualnych
zmian legislacyjnych w tym zakresie.

Grupa ds. finansowych skoncentrowata si¢ na dyskusji na temat postgpow we wdrazaniu
instrumentéw finansowych w ramach Krajowego Funduszu Przedsigbiorczo$ci Spotecznej,

w tym rozwigzan wdrazanych w zwigzku z wybuchem epidemii COVID-19. Dyskutowano
takze nt. instrumentéw zwrotnych, w tym propozycji rozwigzan, ktoérych wdrozenie mogtoby
ztagodzi¢ skutki wybuchu epidemii COVID-19. Grupa pracowata nad rekomendacjami
odnosnie do instrumentéw, majacych ztagodzi¢ skutki wybuchu epidemii COVID-19 dla
sektora ekonomii spotecznej, wskazano propozycje kryteriow umarzania pozyczek
ptynnosciowych, uruchomionych przez BGK w ramach Krajowego Funduszu
Przedsigbiorczosci Spolecznej. Podjeto takze kwesti¢ finansowania innowacji w sektorze
ekonomii spotecznej, instrumentow wsparcia finansowego w perspektywie finansowej 2021—
2027.

Grupa ds. edukacyjnych zajmowata si¢ programem edukacyjnym w obszarze ekonomii
spotecznej dla szkot podstawowych, zwlaszcza kwestig upowszechniania oraz opracowania
podrecznika wdrazania przedsigbiorczosci spotecznej. Dyskutowano nt. sytuacji spotdzielni
uczniowskich w Polsce, a takze nt. zleconej przez MRIiPS ekspertyzy dotyczacej spotdzielni
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uczniowskich w Polsce, pn. Wypracowanie koncepcji organizacyjnej praktycznego
funkcjonowania spotdzielni uczniowskich oraz promowania idei spotdzielczosci wsrod
uczniéw na tle obowigzujacych przepisow prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem statusu
uczniéow 1 rodzicow, organdw prowadzacych (jednostek samorzadu terytorialnego) oraz
rozstrzygnig¢ dotyczacych szczegdtowej organizacji pracy szkoty.

Grupa ds. monitorowania i ewaluacji pracowala nad propozycja kart wskaznikow Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 r. Ekonomia Solidarnosci Spolecznej
(KPRES), a takze nad wskaznikami do dziatania dot. ekonomii spotecznej w ramach
Krajowego Programu Odbudowy. Grupa pracowata takze nad przygotowaniem i wdrozeniem
narzedzia do mierzenia spolecznej wartosci dodanej oddziatywania spotecznego.

Grupa ds. koordynacji ekonomii spotecznej w regionach uczestniczyta w pracach nad Modelem
lokalnych programéw rozwoju ekonomii spotecznej, przygotowywanym przez ROPS Krakow.
Dyskutowano nt. koordynacji dzialan ROPS, zwigzanych z lagodzeniem skutkéw pandemii
wywotanej przez wirusa SARS-CoV-2, przede wszystkim w kontekscie obszaru ekonomii
spotecznej. Cztonkowie grupy podsumowali dziatania w poszczegodlnych regionach zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem skutkéw covid-19 w ramach oszczgdnosci
projektowych oraz innych zrédet finansowania. Uczestniczyli w pracach roboczych dot.
koordynacji dzialan wspierajacych funkcjonowanie instytucji pomocowych i podmiotow
ekonomii spotecznej w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jak réwniez w rozmowach
poswigconych instrumentom pomocowym, wdrozonym na okoliczno$¢ wybuchu pandemii
COVID-19, m.in. tzw. mechanizmowi zakupowemu.

Komitet obstuguje Departament Ekonomii Spolecznej i Solidarne;.

111.3.3. Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji oraz standardow ushlug
i dzialania oSrodkow wsparcia ekonomii spolecznej

Komitet Akredytacyjny dziata na podstawie zarzadzenia nr 13 Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 21 marca 2014 r. w sprawie powotania Komitetu Akredytacyjnego do spraw
systemu akredytacji oraz standardow ustug i1 dziatania o§rodkéw wsparcia ekonomii spoteczne;j
(Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. poz. 15, z p6zn. zm.) zwanego dalej zarzadzeniem. Komitet
Akredytacyjny powotuje Minister. W sklad Komitetu Akredytacyjnego wchodza
przedstawiciele: Departamentu Ekonomii Spolecznej i Solidarnej, Departamentu Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii,
przedstawiciel Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych, przedstawiciel
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, Prezesa Zarzagdu Banku Gospodarstwa
Krajowego, Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, sektora ekonomii
spotecznej, w tym Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz Rady Zatrudnienia
Socjalnego, organizacji pozarzadowych oraz osoby specjalizujace si¢ w obszarze
instytucjonalnego wsparcia ekonomii spoteczne;.

Zgodnie z § 3 ust. 2 zarzadzenia kadencja Komitetu trwa 3 lata liczac od dnia, w ktorym zostat
powolany jego caty sktad. Aktualni Cztonkowie Komitetu Akredytacyjnego zostali powotani
w 2019 .
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W 2020 r. odbyly si¢ 2 posiedzenia Komitetu Akredytacyjnego. W ramach prac Komitetu
Akredytacyjnego podje¢to trzy uchwaly dotyczace: ogloszenia o naborze wnioskow
0 przyznanie i przedtuzenie akredytacji AKSES 2021, zmian w standardach ustug i dziatania
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej, zmiany zarzadzenia nr 21 Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 18 kwietnia 2016 r. w sprawie przyznania akredytacji ,,AKSES”
(Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spol. poz. 21, z pdzn. zm.).

Komitet obstuguje Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;.
111.3.4. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych

Rada dziala na podstawie przepisow art. 42-43 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

Rada sktada si¢ z 5 przedstawicieli organéw administracji publicznej, 5 przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego, 28 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

W 2020 r. odbyto si¢ 1 posiedzenia Rady (w dniu 26 lutego 2020 r.). Na posiedzeniu podj¢ta
byta dyskusja 0 programach — ,, Centra Opiekunczo Mieszkalne”, ,,Ustugi opiekuncze dla osob
niepetnosprawnych” oraz ,,Opieka wytchnieniowa — edycja 2020” oraz odbyta si¢ dyskusja na
temat Strategii Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych.

W trybie obiegowym w dniu 17 czerwca 2020 r. Krajowa Rada Konsultacyjna podj¢ta uchwate
nr 4 w sprawie opinii do projektu Strategii na rzecz Osob z Niepelnosprawno$ciami.

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Niepelosprawnych wyrazita pozytywna opini¢
do projektu Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami wraz z uwagami kierunkowymi.

Rade obstuguje Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych.
111.3.5.Polska Rada Jezyka Migowego

Polska Rada Jezyka Migowego — jest organem doradczym ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego stanowigcym forum wspotpracy na rzecz osob niestyszacych
1 niedostyszacych przedstawicieli organéw administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych. Rada powotana zostata na podstawie art. 19 ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sig.

Rada sktada si¢ 17 cztonkéw, w tym Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.
Czlonkow Rady powotuje i odwotuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Kandydatow na czlonkéw Rady zglaszaja zainteresowane $rodowiska, organizacje,
stowarzyszenia lub instytucje oraz organy. Rada dokonuje wyboru przewodniczacego sposrod
cztonkow. Przewodniczacym Rady moze by¢ wyltgcznie osoba uprawniona, znajgca Polski
Jezyk Migowy i jezyk polski.

W sklad Rady wchodza przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw: oswiaty
I wychowania, nauki i szkolnictwa wyzszego, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
wewnetrznych oraz informatyzacji, ministra sprawiedliwosci, Krajowej Rady Radiofonii
1 Telewizji, 1 przedstawiciele zainteresowanych $rodowisk, organizacji, stowarzyszen lub
instytucji (9 osob).
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Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania si¢ posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej raz na po6t roku.
W 2020 r. Polska Rada Jezyka Migowego drugiej kadencji spotkata si¢ trzy razy, a obrady
toczyly si¢ w trybie hybrydowym i zdalnym.
— Pierwsze posiedzenie II kadencji Polskiej Rady Jezyka Migowego w 2020 r. odbylo si¢
w dniu 4 czerwca. Posiedzenie bylo poswigcone tematowi ,,Strategii na rzecz Osob
Z Niepelnosprawnosciami 2020-2030”. Materiat z treScig Strategii zostat przekazany do
zaopiniowania cztonkom Rady.
— W dniu 9 czerwca 2020 r. odbyto si¢ drugie spotkanie Rady poswiecone przyjeciu uchwaty
w sprawie przekazania tresci rekomendacji do ,Strategii na rzecz 0s6b
Z niepelnosprawnosciami 2020-2030”. Rekomendacje zwigzane z przyjeciem uchwaly
zostaty przekazane bezposrednio do Pelmomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych.
Trzecie posiedzenie odbyto si¢ w dniu 3 wrzesnia 2020 r. Przeglosowano podczas niego
uchwate w sprawie przegladu przepisow prawa z zakresu dzialania Departamentu Spraw
Obywatelskich Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Polska Rada Jezyka
Migowego na prosbe Departamentu Spraw Obywatelskich MSWiA przedstawiala swoja
opini¢ dotyczacg nastgpujacych przepisow aktow prawnych bedacych w zakresie ww.
Departamentu, tj.:
- ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego wraz z aktami
wykonawczymi;
- ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych wraz z aktami
wykonawczymi;
- ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci wraz z aktami
wykonawczymi;
- ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o dokumentach paszportowych wraz z aktami
wykonawczymi.

Rade obstuguje Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych.
111.3.6. Rada Zatrudnienia Socjalnego

Rada Zatrudnienia Socjalnego, zwana dalej ,,RZS”, jest organem opinio-doradczym Ministra
w sprawach zatrudnienia socjalnego. Zostata powolana na podstawie art. 18e ust. 2 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego. Rada
sktada si¢ z 15 o0sOb reprezentujacych podmioty zatrudnienia socjalnego, wojewodow,
organizacje spoleczne izawodowe. Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci
opiniowanie projektow aktow prawnych oraz inicjowanie zmian przepisOw prawa w zakresie
zatrudnienia socjalnego, przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszarow tego
zatrudnienia oraz przyjmowanie opiniowanie wnioskow o nagrody specjalne za wybitne
osiggnigcia w tym obszarze.
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W 2020 r. odbyly si¢ 3 posiedzenia RZS II kadencji: 4 lutego w trybie stacjonarnym,
16 kwietnia oraz 26 listopada w trybie wideokonferencji z powodu pandemii wywolanej
wirusem SARS-Cov-2.

Na posiedzeniach RZS pracowata nad propozycjami zmian w ustawie z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym. Prace nad zmianami zostaty przeniesione na 2021 r. ze wzgledu na
pandemi¢ wywotang wirusem SARS-Cov-2.

RZS omawiata réwniez sytuacj¢ oraz problemy funkcjonowania podmiotéw zatrudnienia
socjalnego zwigzang z pandemia. Dotyczyly one migdzy innymi kwestii zwigzanych
z zawieszeniem zaje¢ w podmiotach zatrudnienia socjalnego, regulacji zwigzanych z wyplata
$wiadczenia integracyjnego w okresie zawieszenia zaje¢ w podmiotach zatrudnienia socjalnego
przez wojewodow, wyptat $wiadczenia integracyjnego podczas odbywania kwarantanny
i izolacji domowej przez uczestnikdw, potrzeby wydtuzenia potrzeby uczestnictwa w CIS,
zabezpieczenie podmiotow zatrudnienia socjalnego w srodki ochrony osobiste;j.

RZS omawiata zatozenia Krajowego Planu Odbudowy dot. wsparcia podmiotéw zatrudnienia
socjalnego.

Waznym tematem bylo rowniez omawianie propozycji zmian w ogtoszeniu konkursu Programu
pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo — Od wykluczenia do aktywizacji.

Radg obstuguje Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;.
111.3.7. Rada Pomocy Spolecznej

Rada Pomocy Spotecznej (Rada) to organ opiniodawczo-doradczy w sprawach pomocy

spotecznej dziatajacy przy ministrze wlasciwym ds. zabezpieczenia spolecznego.

Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowata na podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r.

0 pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

9 kwietnia 1991 r. w sprawie organizacji oraz trybu dziatania Rady Pomocy Spoteczne;.

Od dnia 1 maja 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 17 grudnia 2004 r.

w sprawie Rady Pomocy Spoteczne;.

W skilad Rady wybieranych jest nie wigcej niz 20 oséb, ktore reprezentuja jednostki

organizacyjne pomocy spolecznej, jednostki samorzadu terytorialnego, wojewodow,

organizacje spoteczne i zawodowe, kosScioty i inne zwigzki wyznaniowe oraz $rodowiska

naukowe.

W obecnym sktadzie Rady IX kadencji jest 20 cztonkow.

Zadania Rady okreslone sg w art. 124 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spoteczne;.

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

— opiniowanie projektow aktow prawnych oraz inicjowanie zmian przepisOw prawa
w zakresie pomocy spotecznej,

— przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw pomocy spotecznej,

— przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego okresowych
informacji o swojej dziatalnosci,
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— przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskow o nagrody specjalne za wybitne
osiggniecia w zakresie pomocy spoteczne;.

W 2020 r. Rada IX kadencji obradowata 2 razy. Ponadto na dodatkowym posiedzeniu Komisja

do spraw oceny wnioskow o przyznanie nagrod Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej za

wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej podczas specjalnego

posiedzenia ocenita wnioski i rekomendowata laureatéw nagrod i wyrdznien. Ponadto Rada

opiniowala 3 akty prawne.

Rade obstuguje Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;.
111.3.8. Rada Rynku Pracy

Realizacja polityki rynku pracy opiera si¢ na dialogu 1 wspotpracy witadz publicznych
z partnerami spolecznymi i przedstawicielami réznych $rodowisk dzialajacych w obszarze
runku pracy, m.in. w ramach dziatalnosci ciat opiniodawczo-doradczych.

Na poziomie centralnym organem opiniodawczo-doradczym Ministra wlasciwego do spraw
pracy w sprawach polityki rynku pracy, jest Rada Rynku Pracy (RRP). Przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie gwarantujg
reprezentacji organizacji pozarzagdowych w skltadzie RRP, niemniej jednak minister wlasciwy
do spraw pracy moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach rady rynku pracy przedstawicieli
organow, organizacji I instytucji niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez prawa udziatu
w podejmowaniu rozstrzygnie¢, w tym przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Przepisy ww. ustawy gwarantujg udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy w wojewodzkich 1 powiatowych radach
rynku pracy (WRRP i PRRP). Rady te sg cialami opiniodawczo—doradczymi w sprawach
polityki rynku pracy odpowiednio marszatka wojewddztwa lub starosty powiatu.

W 2020 r. w posiedzeniach RRP nie uczestniczyt przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

Rade obstuguje Departament Rynku Pracy.

111.3.9. Zespél do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych

Zespot do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych
zostal powotany zgodnie z zarzadzeniem nr 26 Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
28 sierpnia 2013 r. w sprawie powolania Zespolu do spraw wykonywania postanowien
Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. poz. 27, z
po6zn. zm.)®. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele resortow zobowiazanych do wdrazania
postanowien konwencji, a pracom przewodniczy Petlnomocnik Rzadu do Spraw Osoéb
Niepelnosprawnych. W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ inne osoby niz cztlonkowie
Zespotu, w szczegolnosci reprezentujgce inne komorki organizacyjne resortow lub organizacje

% Aktualnie obowigzuje zarzadzenie nr 23 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 sierpnia 2020
r. w sprawie powotania Zespotu do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach o0sob
niepelnosprawnych (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 25).
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pozarzadowe dziatajace na rzecz oséb z niepelnosprawno$ciami, zaproszone przez

Przewodniczacego Zespotu.

Zespot jest odpowiedzialny za wymiane informacji w sprawie dziatan zwigzanych

Z wdrazaniem postanowien Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych i planowanych

zmian rozwigzan prawnych dotyczacych osob niepelnosprawnych lub mogacych mie¢ wplyw

na ich sytuacje. Ponadto Zespot wspotdziata w sprawie przygotowania sprawozdan Rady

Ministrow z wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych

przekazywanych Komitetowi ONZ ds. Praw Osob Niepelnosprawnych zgodnie

z art. 35 Konwencji 0 prawach o0sob niepelnosprawnych.

W 2020 r. odbyty si¢ 2 posiedzenia, w trakcie ktorych omdwiono nastepujace tematy:

— Zdrowie — w nawigzaniu do dzialan Ministerstwa Zdrowia odnosnie wdrazania
postanowien Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych oraz sposobu uwzglednienia
uwag Komitetu ONZ ds. Praw Osob Niepelnosprawnych z dnia 29 pazdziernika 2018 r. do
pierwszego sprawozdania Polski z wykonywania postanowien Konwencji o prawach 0sob
niepetnosprawnych;

— Edukacja (zwlaszcza edukacja wlaczajaca) — w nawigzaniu do dziatan Ministerstwa
Edukacji Narodowej odnos$nie wdrazania postanowien Konwencji o prawach o0sob
niepetnosprawnych oraz sposobu uwzglgdnienia uwag Komitetu ONZ ds. Praw Osob
Niepelnosprawnych z dnia 29 pazdziernika 2018 r. do pierwszego sprawozdania Polski
z wykonywania postanowien Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych;

— Dostepno$¢ autobusow przewoznikow publicznych i prywatnych;

— Dostepno$¢ podjazdéow na dworcach/peronach kolejowych dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami;

— Standardy projektowania przej$¢ dla pieszych 1 drog dla pieszych.

W 2020 r. w ramach prac Zespotu uczestniczyli takze przedstawiciele Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Urzedu

Transportu Kolejowego, Instytutu Transportu Samochodowego, Centrum Projektowania

Uniwersalnego. W pracach uczestniczyli takze przedstawiciele nastepujacych organizacji

pozarzadowych: Fundacji Integracja, Polskiego Zwigzku Ghuchych, Fundacji Instytut Rozwoju

Regionalnego, Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna,

Fundacji ,,Vis Maior” oraz Spotdzielni Socjalnej FADO.

Materiaty z posiedzen Zespolu (protokoty i przedstawiane prezentacje) sa publikowane na

stronie Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

Zespot jest obstugiwany przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

111.3.10. Zespoét do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Osob
Niepelnosprawnych i Czlonkow ich Rodzin

Zespo6t do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Osob
Niepetnosprawnych i Cztonkéw ich Rodzin zostat powolany na podstawie zarzadzenia nr 89
Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie Zespotu do spraw Opracowania
Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Osob Niepelnosprawnych i Cztonkéw ich Rodzin
(M.P. poz. 850).
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Przewodniczacym Zespotu do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji
Oso6b Niepelnosprawnych i Cztonkéw ich Rodzin, zgodnie z § 1 ust. 3 pkt 1 ww. zarzadzenia
jest Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych.
W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele wybranych ministerstw, jako cztonkowie oraz
przedstawiciele, roznych urzedow i instytucji, ktorzy uczestnicza w Zespole na prawach
cztonka. Ponadto, Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu, z glosem
doradczym, osoby niebedace cztonkami Zespotu, w szczegdlnosci ekspertow, przedstawicieli
innych organdéw administracji rzadowej, jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych, zajmujacych si¢ problematyka dotyczaca osdb niepetnosprawnych i cztonkoéw
ich rodzin oraz innych podmiotow, witasciwych w sprawach bedacych przedmiotem prac
Zespohu.
Do zadan Zespotu nalezy opracowanie:
— analizy aktualnej sytuacji osob niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin ze szczegdlnym
uwzglednieniem dostepu do edukacji, kultury, zatrudnienia oraz $§wiadczen zdrowotnych;
— kompleksowych rozwigzan w zakresie poprawy sytuacji osob niepelnosprawnych
i cztonkow ich rodzin z uwzglednieniem postanowien Konwencji o prawach o0sob
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.;
— propozycji rozwigzan legislacyjnych i1 systemowych majacych na celu poprawe sytuacji
0s6b niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin.
W zwigzku z ogloszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego (od 14 do 20 marca 2020 r.), a nastgpnie stanu epidemii (od 20 marca 2020 r.
do odwotania) i zwigzane z tym zalecenia w zakresie organizowania spotkan oraz majac na
uwadze bezpieczenstwo uczestnikow posiedzen, w tym licznych przedstawicieli srodowiska
0s0b niepetnosprawnych biorgcych udziat w posiedzeniach, w 2020 r. nie odbywaly si¢
posiedzenia Zespotu.

Zespot jest obstugiwany przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych.
111.3.11. Zespo6l Monitorujacy do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie utworzony zostal Zespot Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie jako organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
w sktad Zespotu wchodzi 10 przedstawicieli sektora pozarzadowego.

W dniu 22 lipca 2020 r. odbylo si¢ jedno posiedzenie Zespotu Monitorujacego, ktore ze
wzgledu na sytuacja epidemiczng w kraju zwigzang z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
CoV-2 wywolujacego COVID-19 miato form¢ wideokonferencji. Podczas przedmiotowego
spotkania:

— przekazana zostata informacja dotyczaca wszczgcia procedury naboru czionkéw Zespotu
Monitorujacego IV kadencji;

— omoéwiono sytuacj¢ osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie w zwigzku
z wprowadzonym stanem epidemii, w tym dzialan w obszarze przeciwdziatania przemocy
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w rodzinie podejmowanych zaréwno przez 6wczesne Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz instytucje i organizacje reprezentowane przez cztonkow Zespotu;

— odbyta si¢ dyskusja na temat propozycji dalszych mozliwych do realizacji dziatan majacych
na celu zwickszenie bezpieczenstwa osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie w zwigzku
ze skutkami wprowadzenia stanu epidemii;

— omdwiono rowniez inne biezgce sprawy w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w tym, miedzy innymi, dotyczace wdrazania w zycie ustawy z dnia 30 kwietnia 2020 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks postgpowania cywilnego oraz niektoérych innych ustaw.

Obstuge administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Rownego Traktowania.

111.3.12. Zespél Doradczy do spraw Wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa 2014-2020

Wspbtpraca z organizacjami pozarzadowymi w ramach PO PZ 2014-2020 odbywa si¢ réwniez
w ramach dziatalnosci Zespotu Doradczego ds. Wdrazania PO PZ. W sklad Zespotu wchodza
przedstawiciele wszystkich instytucji wdrazajacych Program, w tym MRIiPS, Krajowego
Osrodka Wsparcia Rolnictwa (KOWR), Ministerstwa Finansow (Instytucja Certyfikujaca
i Audytowa PO PZ), a takze organizacji partnerskich na szczeblu ogélnopolskim, regionalnym
i lokalnym oraz os$rodko6w pomocy spotecznej, ktore odpowiadaja za kwalifikowanie
odbiorcow koncowych do pomocy zywno$ciowej. Zespdt pracowal wylacznie w trybie
obiegowym za posrednictwem poczty elektronicznej. Konsultowano m.in. tres¢ dokumentow
programowych, w szczegdlnosci Wytycznych w Podprogramie 2019 i ich zmian.

Zespot jest obstlugiwany przez Departament Pomocy 1 Integracji Spoteczne;.
111.3.13 Rada Rodziny

Rada Rodziny zostata powotana zarzadzeniem nr 37 Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie powotania Rady Rodziny (Dz. Urz. Min. Rodz.
Prac. i Pol. Spot. poz. 43). W sktad Rady Rodziny wchodzg osoby wyrdzniajace si¢ wiedzg
I doswiadczeniem w kwestiach zwigzanych z polityka demograficzng powotane wsrod
kandydatow zgloszonych m.in. przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art.
3 ust. 3u.d.p.p.w.

W 2020 r. Rada Rodziny spotkata si¢ czterokrotnie, za$ spotkania podzespolow Rady odbyty
si¢ 15 razy. Kwestie, ktore byly poruszane dotyczyly promocji rodziny i malzenstwa przez
media, podniesienia standardow opieki nad dzieémi z wadami letalnymi, dzie¢mi
niepetnosprawnymi oraz nad ich rodzinami, zakofczenia roku Sw. Jana Pawta II projektu
zmian art. 86 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rada Rodziny jest obstugiwana przez Biuro Ministra.
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111.3.14. Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz Komitet do spraw Pozytku
Publicznego

W 2020 r. MRIPS byto reprezentowane w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zwanej
dalej RDPP, przez Panig Iwone Michatek, Sekretarza Stanu, a obecnie przedstawicielkg MRIPS
w sktadzie RDPP jest Pani Andzelika Wardega — Dyrektor Departamentu Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 wrze$nia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolno$ci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, od dnia 30 pazdziernika 2017 r. sprawy dotyczace
m.in. RDPP s3 koordynowane przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow. W ubiegltym roku
odbyty si¢ 4 posiedzenia plenarne Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

Na podstawie ww. ustawy funkcjonuje rowniez Komitet do spraw Pozytku Publicznego — organ
administracji rzadowej wlasciwy w sprawach pozytku publicznego 1 wolontariatu,
w tym programowania, koordynowania i organizowania wspotpracy organéw administracji
publicznej i podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku publicznego. W 2020 r. przedstawicielka
Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spotecznej w pracach Komitetu byla Pani Iwona Michatek,
Sekretarz Stanu, a obecnie przedstawicielka Ministerstwa w Komitecie jest Pani Minister
Marlena Malag. W ubiegltym roku odbyty si¢ dwa spotkania Komitetu.

V. Epidemia COVID-19

W 2020 r. znaczacy wptyw na sytuacje podmiotow ekonomii spotecznej, w tym organizacji

pozarzadowych i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w., miata epidemia

COVID-19. Wywotata ona nie tylko zmiany w zakresie funkcjonowania samych organizacji,

ale rowniez oddziatywala na ich otoczenie spoteczne i gospodarcze. Z tych wzgledow

wprowadzone zostaly nadzwyczajne instrumenty wsparcia, ktorych pierwszoplanowym celem
bylo utrzymanie zatrudnienia w podmiotach dotknigtych kryzysem.

Organizacje pozarzagdowe mogty w 2020 r. skorzysta¢ w szczegolnosci z:

— dofinansowania do wynagrodzen pracownikoéw tych podmiotow, ktore odnotowaty spadek
przychodow z dziatalno$ci statutowej. W zalezno$ci od sakli tego spadku dofinansowanie
moze wynosi¢ od 50% do 90% wynagrodzenia pracownika (nie wigcej niz 50% — 90%
minimalnego wynagrodzenia za prace) wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne
naleznymi od pracodawcy. Wsparcie takie wyptacane byto przez maksymalnie 3 miesigce.

— czeSciowego lub catkowitego umorzenia nalezno$ci z tytutu skladek na ubezpieczenia
spoteczne za okres od marca do maja 2020 r. Wysoko$¢ umorzenia zalezala w tym
przypadku od liczby o0so6b zgloszonych do ubezpieczenia spotecznego (do 9 osob —
umorzenie 100% naleznos$ci, od 10 do 49 0s6b umorzenie 50% naleznosci). W przypadku
spotdzielni socjalnych umorzenie obejmowalo 100% naleznosci bez wzgledu na liczbe
zatrudnionych pracownikow.

— jednorazowej preferencyjnej, umarzalnej pozyczki z Funduszu Pracy. Pomoc w tej formie
dostepna jest dla podmiotdw, ktorych przychdd za 2019 r. byt nie wigkszy niz 100 tys. zt.
Warto$¢ pozyczki wynosita 10% przychodu za poprzedni rok jednak nie wigcej niz 5 tys.
zt. Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu pod warunkiem, ze pozyczkobiorca

37



przez okres 3 miesi¢cy od dnia jej udzielenia bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza lub
statutowa.

— preferencyjnych pozyczek ptynnosciowych, za ktérych wdrazanie odpowiada BGK wraz
Z posrednikami finansowymi. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki to 25% warto$ci rocznego
obrotu i nie wigcej niz 100 tys. zt, okres splaty to nawet 48 miesiecy (dla pozyczek
udzielonych do 31 grudnia 2020 r.). Karencja dla pozyczek udzielonych do 31 grudnia 2020
r. moze trwac¢ do 12 miesiecy. Pozyczkobiorca nie ponosi kosztow prowizji oraz innych
optat, a oprocentowanie wynosito 0,1%.

— mozliwosci wprowadzenia korzystnych zmian do uméw na dedykowane dla podmiotow
ekonomii spotecznej pozyczki.

Niezaleznie od powyzszych rozwigzan organizacje pozarzadowe, ktére prowadzg dziatalnos¢

gospodarcza, mogg korzysta¢ z wsparcia dedykowanego przedsigbiorcom.

Poza zwrotnym i bezzwrotnym wsparciem w ramach tarczy antykryzysowej, wprowadzono

takze rozwigzania utatwiajace realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe

I podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego. W szczegodlnosci umozliwiono

zmiany harmonogramu i zakresu realizacji zadan wz. z COVID-19. Ulatwienia objety takze

kwestie rozliczania zadan publicznych. Istotnym ulatwieniem byly takze liczne zmiany
organizacyjne obejmujace wydluzenie terminéw sprawozdawczych, czy tez umozliwienie
organizowania zdalnych posiedzen organdéw statutowych.

Waznym elementem wsparcia antykryzysowego sa rowniez dzialania Osrodkéw Wsparcia

Ekonomii Spotecznej. Osrodki realizujag w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych

dziatania polegajace na §wiadczeniu ustug wsparcia podmiotom ekonomii spotecznej, w tym

organizacjom pozarzadowym. W zwigzku z trudng sytuacja ekonomiczng tych podmiotow,
wsparcie to obejmuje m.in. pomoc przy korzystaniu z r6znych instrumentow pomocowych, ale
takze wprowadzenie tzw. mechanizmu zakupowego. Mechanizm zakupowy ma charakter
popytowy, a w jego ramach zamawiajacy (instytucje zaangazowanych w przeciwdziatanie
epidemii, np. domy pomocy spolecznej, szpitale, szkoty) mogg na korzystnych warunkach,

Z dofinansowaniem publicznym, nabywa¢ ushugi i1 produkty od podmiotéw ekonomii

spoteczne;.

Dedykowane rozwigzania wprowadzono rowniez w odniesieniu do podmiotoéw zatrudnienia

socjalnego, ktorych znaczna czgs¢ prowadzona jest przez organizacje pozarzadowe.

Instrumenty wdrozone w zwiagzku z epidemig umozliwialy zawieszenie funkcjonowania

podmiotow zatrudnienia socjalnego przez wojewode, przy jednoczesnym zabezpieczeniu

prawa uczestnikow do $wiadczenia integracyjnego. Ponadto wprowadzono rozwigzania
umozliwiajgce bardziej elastyczng organizacj¢ zaje¢ oraz wydtuzenie indywidualnych
programow zatrudnienia socjalnego.

V. Programowanie nowej perspektywy finansowej

W 2020 r. trwaly rowniez intensywne prace nad przygotowaniem perspektywy finansowej na
lata 2021-2027. Na poczatku 2020 r. zakonczono prace nad materiatem po§wigconym wsparciu
ekonomii spolecznej w nowej perspektywie finansowej. Dokument ten przygotowany zostat
przy duzym zaangazowaniu czlonkow Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
atakze partnerow regionalnych. Kolejnym istotnym etapem przygotowania interwencji
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wspotfinansowanej ze srodkéw europejskich byly rozpoczete w 2020 r. prace nad projektem
umowy partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce, w szczegdlnosci
W obszarze zwigzanym z wlaczeniem spotecznym.

W zwigzku z nadzwyczajng sytuacjg wywotang epidemig COVID-19, w 2020 r. rozpoczgty si¢
rowniez prace nad przygotowaniem Krajowego Planu Odbudowy. Dokument ten pozwoli
skorzysta¢ z nowego europejskiego mechanizmu, tj. funduszu odbudowy i odpornosci. Wsrod
dziatan zaplanowanych w ramach tego planu uwzgledniono m.in. inwestycje na rzecz ekonomii
spoteczne;.

V1. Prowadzenie polityki informacyjnej i inne dzialania

VI.1. Polityka informacyjna

MRIiPS prowadzilo polityke informacyjna, kampanie spoteczne, konsultacje spoteczne
w zakresie wypracowywanych rozwigzan, dokumentéw programowych i strategicznych.

W 2020 r. w ramach jednej z form wspotpracy MRiPS z organizacjami pozarzadowymi, czyli
wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci Departament
Komunikacji i Promocji redagowat i administrowat strong MRiPS — www.gov.pl/web/rodzina

80 milionéw ztotych na opieke
wytchnieniowa. Nowy program dla
organizacji pozarzagdowych
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Przyktadowa informacja ze strony internetowej MRiPS

Prowadzone byty réwniez profile w mediach spolecznosciowych np. Facebook, Twitter,
Youtube, Instagram. Celem nadrzednym funkcjonowania strony www.gov.pl/web/rodzina jest
w mozliwie przystepny i czytelny sposob zaprezentowanie dziatlan MRiPS. Posiadanie
oficjalnych profili na popularnych serwisach spolecznosciowych pokazuje ze MRiPS jest
otwarte na dialog z obywatelami i organizacjami pozarzadowymi, a takze podaza za trendami
panujacymi W Internecie.
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http://www.gov.pl/web/rodzina
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Laureaci tegorocznej edycji Konkursu Znak Jakosci
Ekonomia Spoteczna i Solidarna 2020.
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Przykladowa informacja z serwisu spolecznosciowego "Facebook”

Departament  Ekonomii  Spotecznej 1 Solidarnej prowadzi strong¢ internetowa
ekonomiaspoleczna.gov.pl., ktéra zawiera szczegdlowe informacje dotyczace obszaru
ekonomii spotecznej i solidarnej. Na stronie znajduje si¢ aktualizowana co miesigc Baza
Przedsigbiorstw Spotecznych, czyli podmiotow, ktore nie dzielg zysku, ale przeznaczaja go na
cele spoleczne (np. na rzecz spolecznosci lokalnej lub na rzecz os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, ktore pracujag w tym przedsigbiorstwie). Sg to przede wszystkim
spotdzielnie socjalne, ale takze niektore fundacje, stowarzyszenia i spotki non-profit. Baza
przedsiebiorstw spolecznych jest internetowym narzedziem, ktoére umozliwia wyszukiwanie
przedsigbiorstw spolecznych z calego kraju przez potencjalnych zamawiajacych. Dzieki
wyszukiwarce moga oni latwo znalez¢ interesujace ich podmioty, filtrujac je wedlug
elementdw nazwy, branzy, formy prawnej, numeréw NIP lub REGON. Dodatkowo
przedsigbiorstwa spoteczne zostaly uporzadkowane wedlug wojewddztw, powiatow 1 gmin.
Baza umozliwia takze pobranie listy przedsigbiorstw spotecznych w kilku formatach, miedzy
innymi pdf i xls. Baza sluzy promowaniu przedsigbiorstw spotecznych, zapewnia lepsza ich
widocznos¢, mozliwo$¢ uczestnictwa w wydarzeniach dla nich dedykowanych.
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DES Baza Przedsigbiorstw Spotecznych OBEg

« 0 Departamence Etosama spoheczas 1 soldarna e dzstane Kontakt

Wyszukiwarka przedsigbiorstw spobecznych: skana faza
NIP:
REGON:
Forma prawna: wyben v

Branza: wybez

v

Liczba przedsigbiorstw spobtecznych: 1507
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Baza przedsigbiorstw s potecznych z zaznaczonego obszaru - Polska {1 507):

http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
Na stronie znajduje si¢ rowniez Mapa Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej:

Mapa Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej

W ramach polityki informacyjnej zwigzanej z organizacjami pozarzgdowymi prowadzona jest
rowniez Biblioteka Ekonomii Spotecznej i Solidarne;.
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Informacja o funkcjonowaniu spoidzielni socjalnych za okres 2018-2019

Istnieja roéwniez prowadzone przez MRIPS serwisy internetowe, tj. senior.gov.pl,
niepetnosprawni.gov.pl, dedykowane roéznym grupom spotecznym: seniorom, osobom
niepetnosprawnym, rodzinom, w ktoérych przyjdzie albo przyszio na $wiat cigzko chore
dziecko, czy poswigcony funduszom europejskim portal efs.mrips.gov.pl.

W 2020 r. kontynuowane byty, rozpoczete w 2017 r., dzialania upowszechniajace ekonomig
spoteczng 1 solidarng na portalu spoteczno$ciowym facebook.com. Strona dostgpna pod
adresem  https://www.facebook.com/DepartamentEkonomiiSpolecznejiSolidarnej jest dla
wielu osob glownym Zrodtem informacji o dziataniach realizowanych przez MRiPS w zakresie
zwigzanym z ekonomig spoteczng. Departament Ekonomii Spotecznej zamieszcza informacje
o wydarzeniach organizowanych przez MRiPS i jego partnerow projektowych (m.in. OFESIiS),
ale takze przez inne instytucje publiczne lub organizacje pozarzadowe realizujace istotne
dziatania. Posty dotyczg takze informacji o mozliwych zrédtach finansowania dziatalnosci (np.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, Krajowy Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej),
oglaszanych konkursach, konsultowanych dokumentach (np. aktualizacja KPRES) oraz
dziatalnosci OWES 1 PES. Na portalu zamieszczane sa rdwniez biezace informacje dot.
wsparcia w ramach kolejnych Tarcz antykryzysowych. Prezentowany byl takze cykl postow
zachecajacy do wspierania konkretnych przedsigbiorstw spolecznych, ktére ucierpialy
w wyniku pandemii.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2020r. na portalu
https://www.facebook.com/DepartamentEkonomiiSpolecznejiSolidarnej opublikowano
facznie 372 posty. Strona zostata polubiona przez 11 354 osoby, z czego 1142 polubien
dokonano w 2020 r.
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V1.2. Komisje konkursowe i patronaty

Do zadan réznych komisji konkursowych nalezy analiza i ocena ztozonych ofert w oparciu
o kryteria okreslone przez Ministra W ogloszeniu o otwartym konkursie ofert oraz przedtozenie
Ministrowi opinii, co do zlozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do przyznania
dotacji. W komisji nie mogg zasiada¢ przedstawicicle tych organizacji, ktore biorg udziat
w konkursie. Kazdy cztonek komisji jest zobowigzany podpisa¢ deklaracje bezstronnosci.
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Ostatecznego zatwierdzenia wyboru oferenta, na podstawie opinii komisji konkursowej,
dokonuje Minister.

W 2020 r. podpisane zostaly nastepujace zarzadzenia w sprawie powotania komisji
konkursowych:

zarzadzenie nr 5 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 marca 2020 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert ztozonych w edycji
2020 otwartego konkursu ofert w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osoéb Starszych na lata 2014-2020 (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot.
poz. 6),

zarzadzenie nr 8 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 kwietnia 2020 r.
W sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert pn. ,,O0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2020” (Dz. Urz.
Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 10),

zarzadzenie nr 11 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 kwietnia 2020 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert ,,Pokona¢ bezdomno$¢. Program pomocy osobom bezdomnym”
edycja 2020 (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 13),

zarzadzenie nr 12 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2020 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert pn. ,,0d zalezno$ci ku samodzielnosci” edycja — 2020 r. (Dz. Urz.
Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 14),

zarzadzenie nr 14 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2020 r.
W sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu na realizacje projektow w ramach Programu Ostonowego ,, Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie” — edycja 2020 (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 16),

zarzadzenie nr 15 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2020 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
I otwartego konkursu ofert w zakresie promocji rodziny ,,Po pierwsze rodzina!” na rok 2020
(Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 17),

zarzadzenie nr 18 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 lipca 2020 r.
W sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
dodatkowego otwartego konkursu ofert ,,Pokona¢ bezdomnos¢. Program pomocy osobom
bezdomnym” — edycja 2020 (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 20),

zarzadzenie nr 24 Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 23 wrze$nia 2020 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w ramach Programu ,,Asystent 0sobisty osoby
z niepelnosprawnosciami” edycja 2020-2021 (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spol. poz.
26),

zarzadzenie nr 26 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 pazdziernika
2020 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach I otwartego konkursu ofert w zakresie promocji rodziny ,,Po pierwsze rodzina!”
na rok 2020 — 1l tura (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 28),
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— zarzadzenie nr 29 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Konkursowej w ramach Programu
,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawno$ciami” — edycja 2020-2021 (Dz. Urz. Min.
Rodz. i Pol. Spot. poz. 31),

— Zzarzadzenie nr 30 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4 listopada 2020 r.
w sprawie powotlania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
dodatkowego otwartego konkursu ofert ,,Pokona¢ bezdomno$¢. Program pomocy osobom
bezdomnym” — edycja 2020 (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Spot. poz. 32),

— Zzarzadzenie nr 31 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4 listopada 2020 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
I otwartego konkursu ofert w zakresie promocji rodziny ,,Po pierwsze rodzina!” na rok 2020
— Il tura (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Spot. poz. 33),

— Zarzadzenie nr 32 Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 listopada 2020 r.
W sprawie powolania Komisji Konkursowej w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa
dla cztonkow rodzin lub opiekundéw 0sob z niepetnosprawnoscia” — edycja 2020-2021(Dz.
Urz. Min. Rodz. i Pol. Spot. poz. 34).

Organizacje pozarzagdowe obok urzedéw administracji panstwowej 1 placowek edukacyjnych

to instytucje, ktore najczesciej zglaszaja si¢ do MRiPS z prosba o patronat honorowy badz

udzial w komitecie honorowym. Patronaty przyznawane sg zgodnie z ,,Regulaminem
przyznawania honorowego patronatu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub udziatu

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w komitecie honorowym”. Na stronie

internetowej gov.pl, w zaktadce MRiPS oprocz ww. dokumentu zamieszczono rowniez wzor

whniosku o udzielenie patronatu oraz wykaz udzielonych od 2015 r. patronatow honorowych.

W 2020 r. Minister objal patronatem 38 przedsigwzi¢¢ organizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

V1.3. Nadzor nad fundacjami

Minister jest organem nadzoru, ze wzgledu na zakres swojego dzialania i cele statutowe dla
6815 fundacji — stan na 31 grudnia 2020 r. Coroczne sprawozdania z dziatalnosci fundacji
podlegajacych nadzorowi MRiPS ztozyto w 2020 r. za 2019 r. — 2506 fundacji (1665 fundacji
oraz 841 fundacji jako organizacje pozytku publicznego) na 6848 zobowigzanych do tego
podmiotow.

Dzialania realizowane w 2020 r. w zakresie wspotpracy z fundacjami polegaty na prowadzeniu
w stosunku do nich polityki informacyjnej w zakresie obowigzkéw sprawozdawczych oraz
zakresie.

W zwiagzku z utworzeniem z dniem 6 pazdziernika 2020 r. MRIPS dokonano przegladu
wszystkich nadzorowanych fundacji pod wzgledem ich celow statutowych w oparciu o eKRS.
W jego wyniku ujawniono 272 fundacje, ktore zostaty wykreslone z KRS, o czym sady nie
poinformowaly MRIPS, oraz 8 fundacji, w odniesieniu do ktorych nastgpita zmiana ministra
wlasciwego, o czym rowniez MRIPS nie zostato poinformowane. Wyodrebniono takze 253
fundacje, ktorych gldwne cele statutowe zwigzane sg z dziatem administracji rzagdowej — praca
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I przekazano je do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, ktore wystgpi do sadow
rejestrowych o stosowne zmiany wpisow w KRS w zakresie aktualnego organu nadzoru.

V1.4. Funkcjonowanie spétdzielni socjalnych

Spotdzielnia socjalna jest podmiotem, ktory przez taczenie dziatalno$ci gospodarczej
Z realizacjg celow spolecznych dziata na rzecz reintegracji spoteczno-zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem. Spotdzielnie zajmuja si¢ glownie dziatalnos$cig ustugowa.
Kolejnymi obszarami sg: edukacja, handel detaliczny, pomoc spoleczna oraz dziatalno$é
sportowo-rekreacyjna.

Istnienie spotdzielni socjalnych jest niezwykle wazne. Jest to formuta aktywizacji spoteczne;j
i zawodowej, ktéra bywa ostatnig szansg dla tych osob, ktorym ciezko byto by si¢ odnalez¢ na
rynku pracy ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci.

Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w MRIPS odpowiada m.in. za monitorowanie
funkcjonowaniu spotdzielni socjalnych w Polsce.

Informacje dotyczace funkcjonowania spotdzielni socjalnych sg kluczowe dla programowania
rozwigzan strategicznych i projektowania instrumentéw wspierajacych rozwdj i stabilizacje
ekonomii spotecznej i1 solidarnej. Stanowia tez szczeg6lny zasdb wiedzy pozwalajacy na
weryfikacj¢ funkcjonowania spoldzielni socjalnych, a w dalszej kolejnosci udoskonalanie
istniejacych rozwigzan instytucjonalno-prawnych.

W 2020 r. odbyto si¢ badanie pn. ,,ES-S Sprawozdanie o dziatalno$ci spétdzielni: pracy,
socjalnych, inwalidow 1 niewidomych”, ktorego celem byto opracowanie informacji
I wskaznikow opisujacych kondycje¢ spotdzielni i sektora ekonomii spotecznej w Polsce na
potrzeby planowania, programowania oraz oceny efektywnosci w obszarze gospodarki
spoteczne;.

Badanie realizowane bylo przez Urzad Statystyczny w Krakowie w ramach projektu:
LZintegrowany System Monitorowana Sektora Ekonomii Spotecznej” w partnerstwie
Z Ministerstwem Rodziny 1 Polityki Spolecznej, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

VIl. Jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane

Dziatania w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi MRiPS realizowalo rowniez
przez swoje jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane. Zgodnie z obwieszczeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 lutego 2018 r. w sprawie wykazu
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub
przez niego nadzorowanych (M.P. poz. 212) byto to 9 jednostek. W niniejszym dokumencie
wymieniamy 5 jednostek, ktore w 2020 r. wspotpracowaly z organizacjami pozarzadowymi:

— Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej ,,OHP”;

— Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego;

— Instytut Pracy i Spraw Socjalnych;

— Urzad do Spraw Kombatantow i Osdb Represjonowanych,;

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
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W zwiagzku z utworzeniem z dniem 6 pazdziernika 2020 r. Ministerstwa opublikowane zostato
obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 r. w sprawie
wykazu jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej lub
przez niego nadzorowanych. Zgodnie z jego trescig Ministrowi podlegaja lub sa przez niego
nadzorowane nizej wymienione jednostki, ktore wspotpracuja z organizacjami pozarzagdowymi:
— Urzad do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych;

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

V11.1 Ochotnicze Hufce Pracy

W ramach zadan ustawowych zwigzanych z zatrudnieniem, ksztatceniem i wychowaniem
mtodziezy OHP realizowaly wspélprace z organizacjami pozarzadowymi. Byla ona
prowadzona gldwnie na poziomie wojewodzkim i lokalnym, gdzie funkcjonujg jednostki, ktére
bezposrednio prowadzg ustugi dla mtodziezy.

W ramach tych zadah w 2020 r. organizowano m.in. dzialania w obszarze edukacji
prozdrowotnej i profilaktyki uzaleznien — propagujace zdrowy, higieniczny tryb zycia, pomocy
osobom niepetnosprawnym i seniorom, W zakresie edukacji sportowej, kulturalnej i aktywizacji
spotecznej mtodziezy zaniedbanej wychowawczo, zagrozonej niedostosowaniem spotecznym
I patologia, mtodziezy z rodzin dotknietych bezrobociem.

Wspdlpraca z NGO dotyczyta rowniez dziatan zwigzanych z dbaniem o otoczenie
i srodowisko lokalne (np. akcja ,,Sprzatania $wiata”, porzadkowanie cmentarzy, miejsc pamigci
w kraju 1 na kresach wschodnich, zbiorki karmy 1 wyposazenia do schronisk dla zwierzat).

W obszarze projektow migdzynarodowej wymiany mtodziezy w 2020 r. zrealizowano dzialania
obejmujac swym zakresem wspotprace z organizacjami pozarzadowymi z krajow partnerskich
w ramach programu Erasmus+.

V11.2. Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego prowadzi dzialalnos¢
informacyjng m.in. przez organizowanie konferencji oraz debat wlasnych, do udziatu
w ktorych zapraszani sg przedstawiciele partnerow spotecznych, a takze organizacji
pozarzadowych. Na spotkaniach organizowane sg biezace problemy szeroko pojetej polityki
spotecznej, rynku pracy oraz dialogu obywatelskiego. Liczne debaty 1 konferencje
organizowane w Centrum staty si¢ miejscem wymiany mysli, pogladow réznego rodzaju
instytucji i organizacji obywatelskich oraz partneréw spolecznych i obywatelskich. W 2020 r.
odbyto si¢ 86 roznego rodzaju spotkan, w ktoérych wzigto udzial ok. 3098 osob.

W ramach wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi w 2020 r. gtbwne dziatania skierowane
zostaty na wspotprace z partnerami spotecznymi, w ramach prac Rady Dialogu Spolecznego.
Biuro Rady zapewnialo obstuge 84 spotkan w ramach Rady Dialogu Spotecznego, tj.
7 posiedzen plenarnych, 19 posiedzen Prezydium (w tym 8 Prezydidw organizowanych przez
pracodawcow RP), 2 spotkania strony spotecznej Prezydium organizowane prze Pracodawcéw
RP, 38 spotkan zespotéw problemowych Rady (w tym jedno posiedzenie walne Zespotu ds.
ubezpieczen spolecznych oraz Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen oraz $wiadczen socjalnych),
ponadto jedno spotkanie robocze oraz 2 spotkania autonomiczne Zespotu problemowego ds.
funduszy europejskich, 3 spotkania autonomiczne Zespotu ds. prawa pracy, 1 spotkanie grupy
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roboczej Zespotu ds. prawa pracy, 1 spotkanie grupy roboczej Zespolu ds. prawa pracy,
4 spotkania Sekretarzy Prezydium RDS, 1 szkolenie dla czlonkéow Rady oraz cztonkow
Zespotow problemowych, podzespoldow i grupy roboczej oraz 4 spotkania zespotu ekspertow
ds. nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

W tym czasie zorganizowano i zapewniono obstuge nastepujacych zespotow:

— Zespot problemowy ds. prawa pracy RDS —w 2020 r. odbyty si¢ 3 posiedzenia Zespotu.

— Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych — w 2020 r. odbylo si¢ 5 posiedzen
Zespotu, w tym jedno potaczone posiedzenie z Zespotem problemowym ds. budzetu,
wynagrodzen i §wiadczen socjalnych RDS.

— Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen 1 swiadczen socjalnych RDS — w 2020 r.
odbyto sie 6 posiedzen Zespotu, w tym 1 polaczone posiedzenie z Zespotem problemowym
ds. ubezpieczen spotecznych RDS.

— Dorazny Zesp6l problemowy ds. zamoéwien publicznych — w 2020 r. odbylo sie
1 posiedzenie Zespotu.

— Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy — w 2020 r. odbylo sie
7 posiedzen Zespotu.

— Podzespo6t ds. reformy polityk rynku pracy —w 2020 r. odbylo si¢ 1 posiedzenie Podzespotu.

— Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego — w 2020 r. odbyly sie 2 posiedzenia
Zespotu.

— Zespot problemowy ds. funduszy europejskich — w 2020 r. odbyly si¢ 3 posiedzenia
Zespotu.

— Zespot problemowy ds. ustug publicznych — w 2020 r. odbyly si¢ 3 posiedzenia Zespotu.

— Podzesp6t problemowy ds. stuzb mundurowych — w 2020 r. odbyto si¢ 1 posiedzenie
Podzespotu.

— Podzespo6t problemowy ds. ochrony zdrowia — w 2020 r. odbylty si¢ 2 posiedzenia
Podzespotu.

— Podzespot problemowy ds. KAS — w 2020 r. odbyty si¢ 3 posiedzenia Podzespotu.

— 2 spotkania Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego.

—  Zesp6t problemowy ds. migdzynarodowych — w 2020 r. nie spotkat sig.

VI11.3. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

W 2020 r. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (zwany dalej ,,IPISS”) realizowat projekt
badawczo wdrozeniowy wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Socjalnego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j pn. ,,Nowy modelu wspotpracy
instytucji zatrudnienia socjalnego” w partnerstwie m.in. z organizacjg pozarzagdowsg —
Janowskim Stowarzyszeniem Niesienia Pomocy Humanus (JSNP Humanus).

W ramach ww. projektu IPiSS sprawowat nadzor merytoryczny nad badaniem ankietowym
podmiotéw zatrudnienia socjalnego — Klubow i1 Centrow Integracji Spolecznej, w tym
podmiotéw powotanych do zycia przez organizacje pozarzadowe oraz przygotowal raport ze
zrealizowanego badania. Badanie obejmowato charakterystyke dziatan prowadzonych przez
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KIS i CIS, problematyke wspolpracy lokalnej, bariery reintegracji spotecznej i zawodowej oraz
obawy zwigzane z funkcjonowaniem w trakcie pandemii COVID-19. W badaniu uwzgledniono
zroznicowanie sytuacji podmiotow prowadzonych organizacje pozarzadowe iinnych
podmiotéw. Druga fala badan zostanie zrealizowana w 2021 r.

Ponadto, w 2020 r. dziatania badawcze IPiSS obejmowaty ewaluacje Rzgdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020. Edycje 2016-2019, ktorego
beneficjentami posrednimi sg organizacje pozarzadowe, a ostatecznymi osoby starsze. Badania
obejmowaly analizy o charakterze ilosciowym oparte na danych sprawozdawczych oraz
zebranych w badaniu ankietowym oraz analizy na podstawie wywiadéw poglebionych
z realizatorami dziatan programowych — przedstawicielami organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz senioréw. Badanie pozwolito na opis uwarunkowan realizacji programu
w latach 2016-2019 oraz wskazanie potrzeb organizacji pozarzagdowych w obszarze
aktywizacji osob starszych. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w 2020 r. opracowat na zlecenie
Ministerstwa raport pn. ,,Funkcjonowanie Centréw i Klubow Integracji Spotecznej w latach
2018-2019”. Celem przygotowanego raportu bylo zgromadzenie, analiza i udostepnienie
danych dotyczacych aktywnos$ci Centrow Integracji Spotecznej i Klubow Integracji Spotecznej,
ktorych dziatalnos¢ w srodowiskach lokalnych jest jednym z kluczowych elementow dla
wzmocnienia procesOw reintegracji spolecznej i zawodowej. Raport zawiera takze wnioski
I rekomendacje dotyczace mozliwych kierunkow rozwoju podmiotéw zatrudnienia socjalnego
(CIS-6w i KIS-6w).

V11.4. Urzad do Spraw Kombatantéow i Oséb Represjonowanych

Urzad do Spraw Kombatantéw 1 Os6b Represjonowanych w 2020 r. wspolpracowat finansowo
z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w
wspierajac realizacj¢ zadan publicznych w zakresie podtrzymywania tradycji narodoweyj,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
a takze dzialalnosci na rzecz kombatantow 1 0sob represjonowanych w ramach oglaszanych
otwartych konkursow ofert.

Dane dotyczace przeprowadzonych przez Urzad w roku 2020 otwartych konkurséw ofert na postawie
art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie.

wysokos$¢ srodkow

liczba ofert liczba podpisanych przekazanych
ztozonych w 2020 r. | umow w 2020 r. w2020 1.
OGOLEM 411 143 3373 150,00 zt
Organizacje . .
g J powierzanie |171 60 1878 250,00 zt

pozarzadowe i

stowarzyszenia
jednostek samorzadu wspieranie 236 81 1454 900,00 zt
terytorialnego (a)

Podmioty koscielne i powierzanie |3 2 40 000,00 zt

wyznaniowe (b) wspieranie 1 0 0,00 zt
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Zadania publiczne zlecane organizacjom pozarzadowym polegaty na:

— Organizacji  uroczystosci, zjazdow 1 innych  przedsiewzig¢  kultywujacych
1 upowszechniajacych tradycje walk o niepodlegtos¢ i suwerenno$¢ RP oraz pamiec
o ofiarach wojny i okresu powojennego.

— Upamigtnianiu miejsc historycznych wydarzen, czynéw zbrojnych i innych form
dziatalnosci niepodleglo$ciowej, meczenstwa 1 represji, a takze upamigtnianiu 0sob
zwigzanych z tymi wydarzeniami przez wykonanie trwatych znakow i obiektow pamigci.

— Duzialalnosci dokumentacyjnej zwigzanej z kultywowaniem i upowszechnianiem tradycji
walk o niepodleglo$¢ 1 suwerenno$¢ RP oraz pamigci o ofiarach wojny i okresu
powojennego.

— Realizacji filmow 1 notacji filmowych upowszechniajagcych tradycje narodowa
1 pielegnujacych polskos¢ oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej.

— Dziatalno$ci wydawniczej o tematyce zwigzanej z kultywowaniem i upowszechnianiem
tradycji walk o niepodleglto$¢ 1 suwerennos¢ RP oraz pamigci o ofiarach wojny i okresu
powojennego.

— Finansowaniu lub dofinansowaniu kosztoéw zadan opiekunczych wykonywanych na rzecz
srodowiska kombatanckiego.

Waznym elementem dziatalno$ci upamigtniajacej bylo dofinansowywanie organizacji wystaw
o tematyce dotyczacej historii narodu polskiego w latach wojny i okresie powojennym, a takze
wydawania publikacji ksigzkowych, zwlaszcza opracowan naukowych. Dzialania te byly
gléwnie nastawione na zachowanie pamigci oraz pogltgbianie wiedzy historycznej 1 tozsamosci
narodowej wsrod miodego pokolenia, glownie mtodziezy szkolnej, przez m.in. wsparcie
edukacyjnych gier 1 konkurséw wiedzy historycznej, rekonstrukcji historycznych, marszow,
rajdow upamigtniajacych tradycje walk o suwerenno$¢ RP. W ramach dotacji celowych na
organizacj¢ uroczystosci srodki byly przeznaczane na dofinansowanie kosztow zwigzanych
przede wszystkim z: oprawg artystyczng uroczystosci, drukiem materiatdéw informacyjnych,
transportem uczestnikow zadan publicznych do miejsc uroczystos$ci, wyzywieniem,
zakwaterowaniem, sktadaniem kwiatow 1 zniczy w miejscach pamigci.
W zwigzku z ogtoszonym w marcu 2020 r. stanem epidemii Urzad wychodzac naprzeciw
potrzebom kombatantow, ktorzy ze wzgledu na wiek znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
dofinansowat szereg dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe 1 stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego z catego kraju. W ramach realizowanych zadan
publicznych dostarczatly one kombatantom i innym osobom uprawnionym cieple positki,
zestawy niezbednych artykulow spozywczych i1 produktow codziennego uzytku. Ponadto
stuzyty pomoca w realizowaniu recept (bez odplatnosci za same leki), a takze zakupity srodki
osobistej ochrony sanitarnej, takie jak np.: rekawiczki jednorazowego uzytku, maseczki
ochronne.

Innym istotnym dziataniem realizowanym przez Urzad we wspodlpracy z organizacjami

pozarzagdowymi, bylo zapewnienie kombatantom i innym osobom uprawnionym pomocy

w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych takich jak np.: opieka higieniczna, pomoc

w korzystaniu ze §wiadczen zdrowotnych lub w zakupie niezb¢dnych lekéw zaleconych przez
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lekarza, pomoc w czynnosciach zycia codziennego oraz w dotarciu do podmiotow

prowadzacych dziatalno$¢ leczniczo-rehabilitacyjna.

W Urzedzie przy Szefie Urzedu do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych

funkcjonujg dwie Rady:

— Rada do Spraw Kombatantéw i Osob Represjonowanych, ktdra zajmuje si¢ opiniowaniem
inicjatyw legislacyjnych oraz zglaszaniem wnioskow badZz postulatow w sprawach
istotnych dla $rodowiska kombatanckiego. W skltad Rady wchodzi 12-15 o0s6b
ze srodowiska pozarzagdowego. Do zadan Rady nalezy opiniowanie podejmowanych przez
Urzad inicjatyw legislacyjnych, a takze zgtaszanie wnioskow badz postulatéw w sprawach
istotnych dla kombatantow i1 0séb represjonowanych. Rada moze wystepowac z apelami
i postulatami do spoteczenstwa, $rodowiska kombatanckiego, jak rowniez do wiadz
panstwowych i1 samorzadowych. Wyraza swe opinie przez uchwaly. Przyjmowane sa one
zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw. Wyjatkiem sa
zagadnienia zwigzane z apelami i postulatami do S$rodowisk kombatanckich, wtadz
panstwowych i samorzadowych — w takich wypadkach wymagana jest jednomys$lno$¢
cztonkéw Rady.

— Rada do Spraw Dzialaczy Opozycji Antykomunistycznej oraz Os6b Represjonowanych
z Powodow Politycznych, ktora jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
dotyczacych dzialaczy opozycji antykomunistycznej oraz o0so6b represjonowanych
z powodow politycznych. Cztonkéw Rady powoluje i odwoluje imiennie Szef Urzgdu
sposrod osob o potwierdzonym statusie dziatacza opozycji antykomunistycznej lub osoby
represjonowanej z powodow politycznych, zapewniajac udziat w niej réoznych srodowisk
dawnej opozycji. Jej cztonkowie powotywani sg na czas okre§lony wykonywaniem funkcji
przez Szefa Urzedu. W sktad Rady wchodzi od 15 do 20 cztonkow, ktorzy petnig swoje
funkcje spotecznie. Cztonkowie Rady sposrod swego grona wybierajg przewodniczacego,
3 zastepcOw oraz sekretarza. Wybory odbywaja si¢ w trybie tajnym, chyba ze cztonkowie
Rady jednoglosnie zaakceptujg jawny tryb wyboréw. Do zadan Rady nalezy opiniowanie
podejmowanych przez Urzad inicjatyw legislacyjnych, a takze zglaszanie wnioskéw
w sprawach istotnych dla dzialaczy opozycji antykomunistycznej oraz o0sob
represjonowanych z powodow politycznych. Rada moze wystepowaé z apelami
1 postulatami do wtadz pafstwowych oraz samorzadowych.

W Urzedzie wyznaczona osoba prowadzi spis organizacji zrzeszajacych kombatantow 1 osoby

represjonowane o ogolnopolskim zasiggu dziatania, ktory dostepny jest na stronie internetowe;j

Urzedu www.kombatanci.gov.pl

V11.5. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Zadania zlecane

Zgodnie z przepisami art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych mogg by¢ realizowane przez fundacje oraz
organizacje pozarzadowe, atakze koscielne osoby prawne, stowarzyszenia jednostek
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samorzadu terytorialnego, spotdzielnie socjalne oraz spekniajace szczegdlne warunki spotki

akcyjne, spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia, kluby sportowe bedace spotkami:

1) nazlecenie Funduszu,

2) na zlecenie samorzadu wojewoddztwa lub powiatu — ze srodkéw PFRON (przekazanych
wg algorytmu).

Rodzaje zadan, ktore moga by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym

wskazane zostaty w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 .

w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej o0s6b

niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym.

Zlecanie realizacji zadan nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, ktory oglaszany

jest na podstawie art. 11 i art. 13 u.d.p.p.w.

W 2020 r. realizowane byty umowy zawarte w konkursie:

— pn. ,,Samodzielni i skuteczni” (konkurs o zlecenie realizacji zadan publicznych w formie
wsparcia nr 4/2017) — trzeci (ostatni) okres finansowania projektow wieloletnich trwajacy
maksymalnie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r. (tryb pozakonkursowy),

— pn.,,Szansa-Rozwoj-Niezalezno$¢” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia
nr 1/2018) — drugi okres finansowania projektow wieloletnich trwajacy maksymalnie od
1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r.,

— pn. ,Kierunek AKTYWNOSC” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia
nr 1/2019) — okres realizacji trwajacy maksymalnie od 1 stycznia 2020 r. do 31 marca 2021
r. (w przypadku projektow wieloletnich pierwszy okres finansowania).

W zwiazku z wprowadzonym w marcu 2020 r. stanem zagrozenia epidemicznego, a nastepnie

stanem epidemii wywotanym wirusem COVID-19, na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020

r. 0szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych, Zarzad PFRON wprowadzit rozwiagzania, w zakresie realizacji oraz rozliczania

projektow, uwzgledniajgce zaistniale trudnosci w realizacji zadan zlecanych. Umozliwiono
m.in. wramach $rodkéw przyznanych umowa, realizacje czeSci dziatan projektowych

w terminie pozniejszym niz okreslony w ogloszeniu konkursu.

W ramach realizacji zadan zlecanych na podstawie art. 36 u.d.p.p.w. PFRON wskazat

organizacjom pozarzadowym mozliwos¢ zglaszania projektow w trybie przewidzianym

w art. 15zzm ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych z pomini¢ciem procedury konkursowej, ktorych

celem jest w szczegdlnoSci przeciwdzialanie przez wsparcie psychologiczne dla osob
niepelnosprawnych, przeciwdziatajace negatywnym skutkom pandemii koronawirusa,

a w szczegoOlnosci konsekwencjom zaniechania lub ograniczenia dzialan terapeutycznych.

Zawarto 69 umow na taczng kwote dofinansowania 7 756 286,92 zi. Wyptacono $rodki

w wysokosci 7 714 936,92 zt do 68 umow.

Lacznie wyptacono §rodki w wysokos$ci 327 248 230,73 zi, na podstawie 836 umow, w tym na

podstawie:

— 762 umoéw zawartych w ramach konkursow nr: 1/2016, 4/2017, 1/2018 1 1/2019,
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— 68 umow zawartych z pominieciem procedury konkursowej (art. 15zzm z dnia 2 marca
2020 r. ustawy o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych),

— 6 umow zawartych w ramach konkursu nr 1/2016 (zwrot wktadu wlasnego).

Wsparciem objeto 226 436 osob, w tym szacunkowa liczba beneficjentow w ramach ofert

dotyczacych realizacji zadania publicznego w celu przeciwdziatania COVID-19 z pomini¢ciem

otwartego konkursu ofert wyniosta 8 543 osoby.

Pilotazowy program ,,ABSOLWENT”
Celem pilotazowego programu ,,ABSOLWENT” jest umozliwienie wejsScia na rynek pracy
0sOb niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci, ktére na
dzien przystgpienia do projektu pozostaja bez zatrudnienia oraz sg absolwentami szkotly
wyzszej lub realizuja ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole wyzszej. Cel programu
jest realizowany przez kompleksowe i indywidualnie wsparcie beneficjentow ostatecznych
programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.
Podmiotami uprawnionymi do sktadania wnioskéw (adresaci programu) sg szkoly wyzsze,
organizacje pozarzadowe badz zawigzane przez nich partnerstwa. Ze srodkow przeznaczonych
na realizacj¢ programu udzielona moze by¢ pomoc w ramach:
— Obszaru A — zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej $ciezki kariery zawodowej;
— Obszaru B — podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

e w przypadku zadania 1 (zdobycie uprawnien zawodowych),

e w przypadku zadania 2 (kursy i szkolenia zawodowe, specjalizacyjne),

e W przypadku zadania 3 (odbycie stazu aktywizacyjnego);
— Obszaru C — wsparcie zatrudnienia i samozatrudnienia.
Wybor projektéw zleconych do realizacji wsparcia osob niepelnosprawnych posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze w ramach programu przeprowadzany jest w drodze konkursow
oglaszanych przez Zarzad PFRON.
W 2020 r. realizowane byly umowy zawarte w konkursach ogtoszonych w 2017 r. i 2018 r.
(drugi okres finansowania projektow wieloletnich) oraz umowy, ktére zostaly zawarte
w ramach rozstrzygnig¢ konkursu ogltoszonego w 2019 r. (pierwszy okres finansowania).
W 2020 r. wyptacono ze srodkéw PFRON kwote 6 577 086,04 zt na realizacje¢ 17 uméw, w tym
kwota 6 404 153,70 zt dotyczy 16 umow realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Wsparciem objeto 930 osob.

Pilotazowy program ,,PRACA - INTEGRACJA”

Adresatami programu sg osoby niepetlnosprawne pozostajgce bez zatrudnienia, z 0rzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem rownowaznym) zglaszajace gotowos$¢ do
zatrudnienia, na rzecz ktorych prowadzone bgda dziatania aktywizacyjne w ramach programu.
Cel programu realizowany jest przez udzielanie dofinansowan organizacjom pozarzadowym na
zrekrutowanie, przygotowanie do zatrudnienia oraz wsparcie w trakcie zatrudnienia
pracownikow z niepetnosprawnosciami u konkretnego pracodawcy. Organizacje te wylaniane
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sg przez PFRON w ramach konkursu (organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa musza by¢

wpisane do Rejestru Agencji Zatrudnienia, prowadzonego przez Wojewddzkie Urzedy Pracy).

Konkurs realizowany jest w formie powierzenia, w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 u.d.p.p.w.

Srodki finansowe w ramach programu ,,Praca-Integracja” moga byé przeznaczone na rekrutacje

1 rozpoznanie potrzeb wynikajagcych z niepetnosprawnosci, uzyskanie przez osobe

niepetnosprawng pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych lub pracowniczych.

Warto wspomnie¢ o mozliwosci finansowania dziatan takich jak niwelowanie barier

uniemozliwiajacych podjecie zatrudnienia, a takze wyptaty dodatku motywacyjnego,

rekompensujacego podwyzszone koszty zwigzane z podjgciem aktywnosci zawodowej osoby
niepelnosprawnej czy wykorzystanie innowacyjnych metod pracy, majacych na celu
utrzymanie osoby niepelnosprawnej w zatrudnieniu.

Program realizowany jest trzyetapowo:

1. Pierwszy etap polega na pozyskaniu pracodawcow, u ktorych wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%,

2. Drugi etap polega na wytonieniu przez PFRON — w drodze otwartego konkursu ofert —

organizacji pozarzadowej, ktorej efektem dziatah ma by¢ zatrudnienie os6b niepelnosprawnych

u wskazanego pracodawcy,

3. Trzeci etap — polega na przeprowadzeniu konkurséw, w celu nagradzania przez PFRON

pracodawcow, ktorzy zatrudnig najwieksza liczbe niepelnosprawnych pracownikow.

W dniu 29 pazdziernika 2019 r. zostal ogloszony drugi konkurs, w ramach ktérego kolejni

pracodawcy zlozyli oferty zatrudnienia 413 os6b niepetlnosprawnych. Byli to pracodawcy:

Grupa Kapitalowa ENEA, Grupa Kapitatowa ORLEN oraz Poczta Polska S.A. Fundusz oglosit

konkurs na realizacj¢ tych ofert w listopadzie 2019 r. Najlepiej zostata oceniona oferta ztozona

przez Fundacj¢ Aktywizacja, z ktora PFRON zawarl w dniu 29 stycznia 2020 r. umowe na

kwote 7 722 518,91 zt. Srodki zostaty wyptacone w 2020 r.

Na koniec 2020 r.:

— Liczba beneficjentow objetych wsparciem w projekcie wynosita 715 0sob,

— Liczba zatrudnionych o0sob z niepelnosprawnos$cig wynosita 202 osoby, w tym: 174 0sob
w Poczcie Polskiej S.A, 25 0sob w Spotkach Grupy ORLEN oraz 3 osoby w Grupie
Kapitatowej ENEA,

— Liczba os6b przygotowanych do zatrudnienia i zgloszenia do rekrutacji u pracodawcow
wynosita 640 osob.

»Partnerstwo dla osob z niepelnosprawnosciami” — Program wspolpracy z Zarzadami
Wojewddztw w celu wspolfinansowania projektow organizacji pozarzadowych
wylonionych do dofinansowania w drodze konkursow organizowanych przez Zarzady
Wojewddztw w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych

W ramach programu PFRON wspiera organizacje pozarzagdowe oraz partneréw spotecznych,
W dziataniach na rzecz zwigkszenia aktywno$ci zawodowej 1 spolecznej o0séb
Z niepelnosprawnosciami. Wsparcie to jest uzupetlnieniem inicjatyw, jakie stwarzaja $rodki
unijne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego. Srodki Funduszu w tym zakresie
pozwalaja na uzupetienie wymaganego wktadu wlasnego w projektach.
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Dofinansowane ze $srodkéw PFRON w ramach programu projekty powinny dotyczy¢ przede

wszystkim:

— zapewnienia dostepnosci §wiadczonych dla ogotu ludnosci w spotecznosci lokalnej ustug
I urzadzen, tak by byly dostgpne dla osob z niepetnosprawnosciami, na zasadzie rownosci
Z innymi osobami oraz odpowiadaty ich potrzebom;

— tworzenia dedykowanych osobom z niepelnosprawnosciami zindywidualizowanych
I efektywnych form wsparcia, w tym pomocy osobistej (ustugi asystenckie),
wszechstronnej rehabilitacji, zatrudnienia wspomaganego, edukacji i ustug spotecznych.

Program wymaga wspotpracy PFRON, Zarzadow Wojewodztw — przyjmujacych role

Realizatoréw oraz organizacji pozarzadowych, bedacych autorami projektow wspierajacych

osoby niepelnosprawne. Rolg¢ realizatorow programu w 2020 r. przyjety nastepujace Zarzady

Wojewodztw: Matopolskiego, Swietokrzyskiego, Podkarpackiego, Podlaskiego oraz

Lodzkiego.

Organizacje pozarzadowe spelniajagce warunki okreslone w programie mogly ubiega¢ si¢

0 dofinansowanie projektéw skierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami ze srodkow RPO

w konkursach organizowanych przez ww. Zarzady Wojewodztw oraz o sfinansowanie wktadu

wlasnego ze srodkow PFRON wymaganego od organizacji pozarzadowych.

Przekazywanie $rodkow finansowych PFRON Zarzadom Wojewddztw nastgpowato na

podstawie zawartych umow realizacyjnych w danym konkursie RPO (finansowanym z EFS

i/lub EFRR).

Sposrod wojewddztw, ktore przystapilty do realizacji programu, srodki PFRON zostaly

uruchomione w 2020 r. dla projektow organizacji pozarzadowych z 3 wojewodztw

(matopolskiego, podkarpackiego 1 $wigtokrzyskiego) w ramach 15 umow realizacyjnych

zawartych w 2020 r. (6 uméw), jak rowniez w latach ubiegtych (9 umow). Kwota wydatkowana

wyniosta tgcznie 813 840,05 zt. Wnioski o dofinansowanie wktadu wlasnego ztozone w

Oddziatach PFRON Podlaskim 1 £6dzkim nie uzyskaly dofinansowania ze srodkéw RPO lub

zostaty negatywnie zweryfikowane.

Program ,,STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby niepelnosprawne w administracji
i stuzbie publicznej” modul II ,,Staze zawodowe”

Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w administracji publicznej.

Modut IT ,,Staze zawodowe” jest realizowany od dnia 20 marca 2019 r.

Adresatami (a zarazem Wnioskodawcami) w ramach modutu II ,,Staze zawodowe” sg
organizacje pozarzadowe posiadajace statutowy zapis o prowadzeniu dzialan na rzecz oso6b
niepelnosprawnych oraz prowadzace dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych przez okres
co najmniej 2 lat (liczac wstecz od daty ogloszenia konkursu).

Dofinansowanie dziatan aktywizacyjnych w ramach modutu II ,,Staze zawodowe” nastgpuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkurs oglaszany jest zgodnie z u.d.p.p.w.

Zadaniem organizacji pozarzadowych (adresatow modulu II ,,Staze zawodowe”) jest
organizacja stazy zawodowych w organach administracji rzadowej oraz stworzenie
optymalnych warunkéw do ich realizacji przez osoby niepelnosprawne.
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W dniu 18 lipca 2019 r. ogloszony zostat przez PFRON konkurs nr 1/2019 pn. ,,Stazysta Plus”
w ramach modutu II ,,Staze zawodowe”. Celem konkursu jest aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych przez realizacj¢ stazy zawodowych w organach administracji rzagdowe;.
Konkurs dotyczyt projektow realizowanych od dnia 1 wrze$nia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2020
r. Maksymalny koszt skierowania na staz zawodowy jedng osobe nie moze przekroczy¢ kwoty
35 000 zt. Maksymalna wysoko$¢ stypendium na jedng osobe nie moze przekroczy¢ kwoty
2 500 zt brutto na jeden miesiac.

Z uwagi na trwajacg pandemie, Zarzad PFRON wyrazit zgod¢ na wydtuzenie czasu realizacji
projektéw w konkursie nr 1/2019 pn. ,,Stazysta Plus” do dnia 31 grudnia 2021 r.

Zostaly zawarte 4 umowy z 3 organizacjami pozarzadowymi na taczng kwote
11 423 663,60 zt. W 2020 r. z tytutu zawartych umow wyplacono kwote 5 262 641,16 zt i objeto
stazem 324 osoby niepetnosprawne.

»Program wyréwnywania réznic miedzy regionami I11”

Strategicznym celem programu jest wyrOwnanie szans oraz zwigkszenie dostgpu osoOb
niepelnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sOb zamieszkujacych regiony stabiej rozwinigte gospodarczo i spotecznie. Program
realizowany jest we wspotpracy z jednostkami samorzadu powiatowego, ktore przyjmuja role
realizatorow programu w stosunku do adresatow programu z terenu ich dziatania i ktore
jednoczes$nie bezposrednio moga by¢ adresatami programu. Realizacja programu odbywa si¢

w ramach siedmiu obszarow, ktorych adresatami ostatecznymi sa:

— obszar A — zapewnienie dostgpnosci w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych —
zarzadcy w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych,

— obszar B — likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych lub srodowiskowych
domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania si¢
i komunikowania — gminy, powiaty lub podmioty, ktére prowadzg placowki edukacyjne lub
srodowiskowe domy samopomocy,

— obszar C — tworzenie spotdzielni socjalnych os6b prawnych — gminy, powiaty, organizacje
pozarzadowe,

— obszar D — likwidacja barier transportowych:

a) placowki stuzgce rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych prowadzone przez: organizacje
pozarzadowe, gminy lub powiaty,

b) jednostki prowadzgce warsztaty terapii zajeciowej,

€) gminy, ktére dowozg osoby z niepetnosprawnoséciami do znajdujgcych si¢ poza ich
terenem placowek stuzacych rehabilitacji osob niepetnosprawnych,

— obszar E — dofinansowanie wymaganego wktadu wtasnego w projektach dotyczacych
aktywizacji i/lub integracji os6b niepetnosprawnych — gminy, powiaty oraz organizacje
pozarzadowe,

— oObszar F — tworzenie warsztatow terapii zajeciowej oraz przeciwdzialanie degradacji
infrastruktury istniejagcych warsztatow terapii zajeciowej — jednostki samorzadu
terytorialnego lub organizacje pozarzadowe,
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— obszar G — finansowanie zadan ustawowych powiatu dotyczgcych rehabilitacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych — powiaty.

Srodki finansowe PFRON przekazywane sa jednostkom samorzadu terytorialnego, ktore
czesciowo dystrybuuja je adresatom programu, w tym organizacjom pozarzadowym.

W 2020 r. PFRON wydatkowatl na program kwotg¢ 100 236 340,92 zt, z czego cz¢$¢ zostata
przekazana organizacjom pozarzadowym, korzystajacym gléwnie z dofinansowan do zakupu
pojazdow w ramach obszaru D, dofinansowan wktadu wlasnego w projektach dotyczacych
aktywizacji i/lub integracji osob niepetnosprawnych w ramach obszaru E oraz dofinansowan
na utworzenie warsztatu terapii zajeciowej lub przeciwdzialanie degradacji infrastruktury
istniejgcych warsztatow terapii zajeciowej w ramach obszaru F.

Program ,,Zajecia klubowe w WTZ”

Celem programu jest wsparcie 0so6b niepelnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci

I niezalezno$ci w zyciu spotecznym i zawodowym przez prowadzenie przez warsztaty terapii

zajeciowej zaje¢ klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji.

Adresatami programu sg podmioty prowadzace warsztaty terapii zajeciowej, wsrdd ktorych sg

organizacje pozarzadowe. Pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest adresatom

programu ze $Srodkdw PFRON przez samorzady.

Beneficjentami programu s3:

— osoby niepetnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktore
byty uczestnikami WTZ 1 opuscily go w zwiazku z podjgciem zatrudnienia,

— o0soby niepetnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
znajdujace si¢ na prowadzonej przez podmiot prowadzacy WTZ liscie osob (o ktorej mowa
w art. 10f ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji i zatrudnianiu
niepetnosprawnych), ktorych zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie zostalo
zatwierdzone i ktore nie rozpoczety terapii w WTZ.

W 2020 r. PFRON wydatkowal na program kwote 4 578 889,75 zt z przeznaczeniem na

dofinansowanie do prowadzenia zaje¢ klubowych, z czego cze$¢ zostata przekazana

organizacjom pozarzagdowym prowadzacym warsztaty terapii zajeciowe;.

Liczba WTZ, ktére otrzymaly dofinansowanie do prowadzenia zaj¢¢ klubowych, wyniosta 97.

Wsparciem objeto 866 0sob.

Pilotazowy program ,,Rehabilitacja 25 plus”

Celem programu jest zebranie doswiadczen sluzacych wypracowaniu rozwigzan
zapewniajacych absolwentom ciggltos¢ oddziatywan terapeutycznych w zakresie utrzymania
samodzielno$ci 1 niezalezno$ci w Zzyciu spolecznym, a takze w zakresie dotyczacym ich
aktywnosci zawodowe;.

Adresatami programu sg podmioty prowadzace osrodek rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawczy (OREW), osrodek rehabilitacyjno-wychowawczy (ORW) oraz specjalny
osrodek szkolno-wychowawczy oraz inne placowki edukacyjne, ktore w ramach realizacji
programu beda udziela¢ wsparcia beneficjentom programu w ww. zakresie.
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W ramach programu placowki edukacyjne moga zapewni¢ dzienny pobyt niezatrudnionym

osobom niepelnosprawnym bedacym absolwentami OREW badz ORW w wieku powyzej

25 roku zycia, badz absolwentami SPdP (szkoét specjalnych przysposabiajacych do pracy)

w wieku powyzej 24 roku zycia, lub innych placéwek edukacyjnych w wieku powyzej 25 roku

zycia z niepelnosprawnoscig intelektualng (w tym sprze¢zong z innymi niepetnosprawnosciami),

jezeli osoby te nie s3a objete rehabilitacjg spoleczng w placowkach dziennej aktywnosci

(np. srodowiskowych domach samopomocy czy warsztatach terapii zajeciowe;).

Beneficjentom programu moze by¢ udzielane wsparcie w zakresie:

— ushlug opiekunczych i pielegnacyjnych, w tym pomocy w utrzymaniu higieny osobiste;j,

— udzialu w zajeciach usprawniajacych, terapeutycznych i wspierajacych ruchowo,

— udzialu w zajeciach prowadzonych w ramach kot zainteresowan,

— pomocy w rozwini¢ciu i wzmacnianiu aktywnos$ci oraz samodzielno$ci zyciowej oraz
utrzymaniu nabytych wczesniej umiejetnosci,

— pomocy psychologicznej, poradnictwa i wsparcia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych oraz biezacych spraw zycia codziennego,

— dziatan aktywizujacych zawodowo w przypadku absolwentow SPdP,

— transportu.

Na realizacj¢ programu w 2020 r. (tj. dofinansowanie projektéw w roku szkolnym 2020/2021)

PFRON wyptacit kwote 18 576 978,44 zl, na realizacj¢ 101 umdw, z czego kwota 11 307

500,00 zt wyptacona zostata do 64 uméw zawartych z organizacjami pozarzagdowymi.

Refundacja kosztow wydawania certyfikatow przez podmioty uprawnione do szkolenia
psow asystujacych art. 20b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 kwietnia 2010 r.
w sprawie wydawania certyfikatow potwierdzajacych status psa asystujacego, finansowanie
w formie refundacji, kosztow wydawania certyfikatu nastgpuje po ztozeniu wniosku przez
podmiot uprawniony do wydawania certyfikatow do Prezesa Zarzadu PFRON.

Wysoko$¢ finansowania jednego certyfikatu nie moze przekroczy¢ kwoty 630,00 zi.
Warunkiem otrzymania finansowania jest ztozenie wniosku przez podmiot uprawniony do
wydawania certyfikatow nie p6zniej niz w terminie 3 miesi¢cy od dnia wydania certyfikatu.
Rozliczenie finansowania nastgpuje w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku na podstawie
o$wiadczenia o faktycznie poniesionych kosztach wydania certyfikatu, natomiast przekazanie
srodkdw nastepuje w terminie 15 dni od dnia pozytywnej weryfikacji wniosku na wiasny
rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.

W 2020 r. sfinansowano 11 certyfikatow do 9 zlozonych wnioskow, na kwote 5 792,93 zt, przy
czym wnioski ztozyly podmioty uprawnione do wydawania certyfikatow, nie bedace
organizacjami pozarzadowymi.

VI11l.Srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ Programu

Srodki finansowe przeznaczone faktycznie na realizacje Programu w 2020 r. wyniosty ponad
461 min zt. W zestawieniu $rodkoéw przeznaczonych w 2020 r. na realizacje programow/dziatan
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nie uwzgledniono Resortowego Programu Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej oraz Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 ,,MALUCH+”, ktérych ewidencja prowadzona jest na szczeblu wojewodztw. Ze wzgledu na
brak danych za 2020 r. oraz charakter dokumentu nie wykazano réwniez wydatkéw w ramach
Programu ,,Za zyciem”.

Nazwa programu/dzialania ., , Liczba umow zawartych
. Warto$¢ Srodkow przeznaczonych .. .
realizowanego w ramach . Z organizacjami pozarzadowymi
. w 2020 r. na realizacje programu
Programu Wspélpracy na A , w ramach danego
(z wyszczegblnieniem $rodkow . .
lata rzeznaczonych na dotacje) programu/dzialania
2018-2020 g y ! w2020 .
Program na rzecz
Aktywnosci Spolecznej Oséb 38 542 453,06 74 317
Starszych na lata
2014-2020
Program ,,Pokona¢
bezdomnos¢. Program 10 056 048,59 7t 79
pomocy osobom
bezdomnym”
Program ,,Od. zale’zrfosa 2 174 463,00 1 33
ku samodzielnosci”
Program ,,0Od v.vykl.l.lczema 2 481 133,00 2t 29
do aktywizacji”
Program ,,Asystent osobisty
, osobyz 3175 781,20 71 22)
niepelnosprawnosciami” —
edycja 2020-2021
Program ”ITO pierwsze 8 650 000,00 zk 38
Rodzina!”
Karta Duzej Rodziny 1 500 000,00 zt 07
Program Operacyjny
»Pomoc Zywnosciowa” 2014— 359 417 850,59 zt 1
2020
Progran.w Operac’){jny Wiedza 32 574 280,13 71 99
Edukacja Rozwéj 2014-2020
RAZEM 458 572 009,57 zt 534

8 W 2020 r. zawarto 22 umowy, w tym 2 umowy na realizacj¢ zadania wytgcznie w 2021 r.
) Umowa na realizacj¢ dziatah w ramach Karty Duzej Rodziny zostata podpisana w 2019 r. i nie zostata ujeta w
statystkach dotyczacych 2020 r.
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IX. Wskazniki oceny realizacji Programu

e .. Planowana w Programie
2 Wartosé osiggnieta .,
Lp Nazwa wskazinika 7 lata 20182020 r wartos¢ docelowa za lata
' " | 2018-2020r.
1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przekazanych
organizacjom na realizacj¢ zadan publicznych w 1 600 miln zt 2 300 mln zt
latach 2018-2020
2. Liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w latach 2018— 37
2020
3. Liczba uméw o wspoéifinansowanie lub
finansowanie zawartych na realizacj¢ zadan 1628 1230
publicznych w latach 2018-2020
Stopien realizacji docelowych wskaznikéw Programu w 2018, 2019 i 2020 r.
Wartos¢ za | Wartosé za | Wartosé za
Lp. N
P- | Nazwa wskaznika 2018r. | 2019r. | 2020,
L Wysokos¢ Srodké fi h k h
ysokosé srodkbw 1nary1sowy.c przekazanych |, o v | 496 min 459 min
organizacjom na realizacj¢ zadan publicznych
2. Liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert na 1 17 9
realizacje zadan publicznych®
3. Liczba umoéw 0. w.spélﬁna'tnsowgnie lub finansowanie 487 607 534
zawartych na realizacje zadan publicznych
4 Liczba ciat opiniodawczo-doradczych i pomocniczych oraz 12 13 13
zespotow
5 Liczba funkcjonujacych w MRiPS programéw 10 10 11

*Uwzgledniono wylacznie konkursy ogtoszone w 2020 .
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X. Podsumowanie

10.

Minister podobnie jak inne organy administracji rzadowej, zgodnie z art. Sb
znowelizowanej u.d.p.p.w., ma obowigzek przyjecia rocznego badz wieloletniego
programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi. Warto podkresli¢, ze pierwszy
wieloletni program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zostat przyjety jeszcze przed wprowadzeniem ww. przepisu, Kiedy to
przygotowanie takiego programu bylo dla ministrow 1 wojewodow fakultatywne.
Wspolpraca Ministra z organizacjami pozarzadowymi realizowana jest w ramach sfer
pozytku publicznego wymienionych w art. 4 u.d.p.p.w.

W roku 2020 r., tak jak w latach poprzednich, wspotpraca o charakterze finansowym
stanowila istotny element wsparcia dla organizacji pozarzagdowych.

W  okresie wdrazania Programu liczba funkcjonujacych programoéw oraz ciat
opiniodawczo-doradczych i pomocniczych oraz zespotldw pozostawata na statym
poziomie.

Wysokos¢ s$rodkow finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan
publicznych w 2020 r. wyniosta 459 mln zt.

Wskaznik dotyczacy wysokosci $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom
pozarzadowym na realizacj¢ zadan publicznych w latach 2018-2020 o wartosci 2 300 min
zt zostal oszacowany w oparciu o programy realizowane w 2017 r. Ze wzglgdu na
wieloletnie ramy czasowe Programu Wspolpracy struktura i wysokos¢ $rodkow na
poszczegolne programy ulegly zmianie w latach 2018-2020.

W ramach wspotpracy zawarto 534 umowy na realizacj¢ zadan.

Minister wspolpracuje z organizacjami pozarzgdowymi w ramach realizacji wszystkich
polityk publicznych, za ktére odpowiada. Znajduje to swoje odzwierciedlenie
w funkcjonowaniu w ramach MRIPS 13 ciat opiniodawczo-doradczych i pomocniczych
oraz zespotow.

Realizujac zadania przewidziane w Programie wspotpracy, Minister skupit uwage na
dziataniach skierowanych do rodziny, osob starszych, niepetnosprawnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Organizacje pozarzadowe dziataja w bardzo wielu dziedzinach waznych z punktu widzenia
MRIiPS. Podmioty te maja do§wiadczenie, wiedze 1 wyspecjalizowang kadre, dzieki czemu
mogg wspomagac realizacje celow MRiPS. Sektor pozarzadowy efektywnie korzysta ze
wsparcia funduszy europejskich. Przedsiewzigcia z zakresu wszystkich dziatow
kierowanych przez Ministra na rzecz rodziny oraz zabezpieczenia spotecznego, do
listopada 2020 r. réwniez pracy, sa w Kregu rosngcegO zainteresowania sektora
pozarzadowego.
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