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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej — Piski Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,WIEZA”
z siedziba przy ul. Gdanskiej 11, 12-200 Pisz, kierowanej przez Pania Katarzyne Leszczynska-
Zarzecka — p.o. Dyrektor Zaktadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie: |
. speiniania przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowiazkéw okreélonych

w art. 29, art. 28 ust. 1 pkt 2i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nlepeinosprawnych

| '(t. j. Dz. U. z 2021, poz. 573 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz.
850).

Podstawa prawna: 7 B
~—_..o_..ustawa-z'dnia-27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

“0s6b niepetnosprawnych (t. j-Dz.U.z2021r. poz. 573 ze zm.),
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadéw aktywhoéci zawodowej (Dz. U. 2 2012 r. poz. 850) '
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 . w'spréwie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Kontrole przeprowadzano w dniach 30.08.2022 r. — 23.09.2022 r. w trybie zdalnym,
wynikajacym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warmirnisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw,
z wykorzystaniem' narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki
konirolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych.

Rozboczqcie kontroli nastapito w dniu 30 sierpnia 2022 r. podczas wideokonferencji, w trakcie
ktéfej okazano legitymacje stuzbowe kontroleréw, poinformowano o zasadach kontroli

w trybie zdalnym, wymaganych dokumentach do kontroli oraz formach i terminie ich
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przekazywania. Upowaznienia kontroleréw do kontroli zostaty przekaiahe jednostée
kontrolowanej. Kontrolg objeto okres od dnia 1.01.2022 r. do 30.08.2022 r.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
z dnia 22.08.2022r.
Kontrole przeprowadzit zespot pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie: _
1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana
vprzez Dyrektora Generalhegd Warmiﬁsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolnego, - ‘ » '
2. Pani Paulina Btazewicz , inspektor wojewodzki, legitymacja siuiwaa 59/2019, wydana
przez " Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynle cztonek zespotu kontrolnego _ ' "
na podstawne upowaznlenla Wojewody Warminsko- Mazursklego nr FK IV 0030.621.2022
7 dnia 22 sierpnia 2022r.
Informacji udzielata Pani Katarzyna Leszczynska - Zarzecka - p.o. Dyrektora P|sk|ego Zaktadu
Aktywnosci Z_awodowej JWieza”.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

® przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz
zatrudniahiu os6b niepetnosprawnych|( t:j=-Dz. U. 22021 r. poz..573.ze.zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850),

* uchwate nr XVII/151/15 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 15 paZdziernika 2015 r. w spraWie

.. utworzenia Piskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Wleza z siedziba w Piszu i nadania
Statutu (Statut zostat zafaczony do akt kontroli), , (akta kontroli str. 7-11,.170)

* decyzje Wojewody Warminsko-Mazurskiego PS-111.9510.4.2015 z dnia 22 grudnia 2015 r.
przyznajacy status zaktadu aktywnosci zawodowej na czas nieokreslony,

(akta kontroli str 2 3)

NIP 8491418829 (akta kontroli str. 172-177)

Regon 363175132 (akta kontroli str. 12)

Przedmiotem przewazajqcej dziatalnosci wg PKD sa restauracje i |nne state pIacowku

gastronomiczne (5610A) (akta kontroll str, 12)
Natomiast, zgodnle z zataczonym przez kontrolowany Zakfad Statutem ‘oraz Uchwafa
Nr XV/154/20 Rady MIE]SkIEj w Piszu z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawne zmlany Statutu
Piskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Wleza z sued2|bq w Piszu, Zaktad .p_rowad2|
dziatalno$¢ produkcyjno — ustugowa, w szczegdlnosci nastepujace rodzaje dziafalnoéci: ustugi
cateringowe, ustugi gastronomiczne, usiulgi pralnicze, ustugi kraWi'eckie, ustugi s.przqtania
i pielegnaciji terenéw zielonych, produkcje rekodzieta artystycznego; Wynajem pomieszczen
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wraz Z wyposazeniem z przeznaczeniem na dziatalnos¢ edukacyjng, kulturalna i sportowa.
(akta kontroli str. 4, 9)
Ustalenia szczegotowe dotycza spetniania:

1) warunkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiagania
okreslonych ustawa wskaznikéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogétu oséb
zatrudnionych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
cHorobe psychiczng, nie wyiszy niz 35 % ogétu oséb zatrudnionych;

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskaznik
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesigce) przygotowanych przez jednostke
kontrolowang ustalono, ze w okresie poddanym kontroli, tj. miesigcach: kwietniu, maju,
czerwcu, lipcu i sierpniu 2022 r., pracodawca nie spetniat wymogu wskazanego w art. 29
ust. 1 pkt 1 i 1a, poniewaz wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w stosunku do ogétu zatrudnionych byt wyiszy
niz 35%. Organizator Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Piszu, powotujac sie na art. 29 ust. 1c
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
zwrocit sie do Wojewody z wnioskiem o zwolnienie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
z obowiazku spetnienia warunkéw wynikajacych z art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. a.
Pierwszy-wniosek-zostat ztozony w-dniu 24 marca 2022 r., drugi w dniu 27 czerwca 2022 r.
"W obu przypadkach zostaty wydane decyzje zwalniajace od -ww. warunku we wskazanych
powyZej miesigcach. (Wnioski pracodawcy, oraz wydane decyzje znajduja sie w dokumentacji
Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakami sprawy: PS-111.9510.5.2022 i PS-111.9510.8.2022)
Zatrudnienie w okresie objetym kontrola przedstawiaja ponizsze zestawienia, zilustrowane

przez kontrolowang jednostke:

* Tabela 1.
Stan zatrudnienie w | pétroczu 2022 r. (akta kontroli str. 13)

% udzial zatrudnienia % udzial

W tym pracownicy

0sob niepeln.

zaliczanych do

zatrudnienia oséb

niepeln. zaliczanych

Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
Liczba Zaliczani do umiarkowanego stopnia niepelnospr. u | niektorych kategorii
pracownikow | znacznego stopnia stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego
ogolem niepefnosprawnosci | niepelnosprawnosci | autyzm, uposledzenie | stopnia niepeln. do
z autyzmem, uposl. umyslowe lub chorobe ogotu zatrudnienia
umysl. lub choroba psychiczna do ogotu
psychiczna (wskaznik 35) (wskaznik 4)
styczen 43,65 18 14,81 33,90 75,20
luty 43 18 15 34,90 76,70
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marzec 43,55 18 15 34,40 75,80
kwiecien 44 17 16 36,40 75,00
maj 44,77 16 17 38,00 73,70
czerwiec 45 16 17 37,80 73,30
lipiec 46 14,35 18,65 40,05 71,70
Tabela 2.
Stan zatrudnienie na dzien 30.08.2022 r. (akta kontroli str.13)
% udzial zatrudnienia % udziat

W tym pracownicy

Liczba Zaliczani do Zaliczani do

pracownikéw | znacznego stopnia umiarkowanego
ogolem niepetnosprawnosci stopnia
niepetnosprawnosci
z autyzmem, uposl.
umyst. lub choroba

psychiczna

0sob niepetn.
zaliczanych do
umiarkowanego
stopnia niepetnospr. u
ktorych stwierdzono
autyzm, upds’ledzenie
umystowe lub chorobe
psychiczna do ogotu

(wskaznik 5)

zatrudnienia osob
niepeln. zaliczanych
do znacznego i -
niektorych kategorii

umiari(owanego
stopnia niepeln. do

ogolu zatrudnienia

(wskaznik 4)

30.08.2022 46 14 19

41,30

71,17

Nalezy wyjasnic, ze: .

- wskaznik {4) - stanowi iloraz liczby oséb niepetnosprawnych oraz liczby oséb zatrudnionych
ogotem,

- wskaznik (5) - stanowi iloraz liczby- 0s6b o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

z autyzmem, uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, w tym bedacych przed podjeciem

zatrudnienia uczestnikami warsztatow te'rapii zajeciowej, oraz liczby osob zatrudnionych

ogotem.

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczecia kontroli,

wsrdd 46 osob zatrudnionych w Zaktadzie, 34 osoby posiadaty stopien niepetnosprawnosci,

w tym 19 oséb posiadato umiarkowany stopien niepefhosprawnoéci, a 14 oséb znaczny
(akta kontroli str. 13, 16)

stopnien niepetnosprawnosci.

Kontrolg objeto 20,58 % Ioslowo wybranych

akt

osobowych

(orzeczenia

o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownilfa z przekazanego zestawienia), tj. 7 pracownikow
(akta kontroli str. 17-30)

zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych.

niepetnosprawnosci.

‘Stwierdzono, e wszystkie ww. osob1y posiadaty aktualne orzeczenia o stopniu




2) wérunl_(u wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...),

w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, dotyczacego dostosowania obiektow

i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad aktywnosci do przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i hiéieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych
i ciggow komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dostepnosci; |
| Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat
obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem 12-200 Pisz, ul. Gdariska 11, gdzie znajduje
sig rowniez gtdwna siedziba zaktadu. . (akta kontroli str. 166)

., Potwierdzeniem przystosowania obiektow i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych
oséb:niepefnosprawnych uzytkowanych przez zakfad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
w - zakresie przystosowania i- dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczed higieniczno-
sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych, s decyzje wydane przez Paﬁstwowq Inspekcje Pracy
z dnia 22.12.2015 r. Nr rej. 101060-51204-K080-Ad01/2015, oraz. z dnia 26.04:’2«019 r.
Nr rej.: 100116-5122-K020-A0001/19 stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez Piski Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,WIEZA” z siedzibg przy ul. Gdanskiej 11, 12-200 Pisz
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby
0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno- sanitarnych i ciaggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do
nich. . R . [aktakontroli str. 162-165)

Dodatkowo Pracodawca zachzy’f na potrzeby kontroli wykaz pomieszczen i oblektow
zajetych na prowadzenie zaz, oraz oswiadczenie, z ktorego wynika,-ze zaktad nie uizytkuje
innych obiektéw i pomieszczen niz te, dla ktérych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata decyzje
dopﬁszczajqca do uzytkowania. (akta kontroli str. 167)
Oswiadczono ponadto, ze zawarty w decyzjach PIP wykaz pomieszczen jest aktualny na dzier
rozpoczecia kontroli, tj. 30.08.2022r. (akta kontroli str. 160-161,167)

Nalezy zatem stwierdzié, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Piski Zaktad
Aktywnosci Zawodowej ,WIEZA” z siedziba przy ul. Gdarskiej 11, 12-200 Pisz, odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy i uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higi‘eniczndsanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do
nich.

3) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
fi realizacji obowigzkéw zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);
Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo poinformowat wojewode o zmianie

dotyczacej spetniania warunkoéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 29 ustawy

.0 rehabilitacji zawodowej (...), tj. o niespetnianiu warunku wynikajgcego z art. 29 ust.1 a tejze
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ustawy. (dokumentacja w ww. sprawie znajduje sie w elektronicznym-systemie EZD w Wydziale
Polityki Spotecznej pod znakami sprawy: PS-111.9510.5.2022.i PS-111.9510.8.2022)

- Ponadto terminowo przedstawiat wojewodzie informacje dbtyczqce spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkow, o ktérych mowa Jv art. 29 ust. 1 pkf 1iust.-1a ustawy, tj. do 20 lipca za
| potrocze. (Informécja potroczna INF-W za | pétrocze 2022 roku znajduje sie-w-dokumentacji

Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakienlm sprawy PS-111.9512.80.2022)

4) warunku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o.rehabilitacji zawodowej {...),
w zwiazku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z kt6rym w zaktadzie aktywnosci
zawodowej jest zapewnioha doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne;
W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia dorainej i specjalistycznej opieki

medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujgce umowy

na udzielanie $wiadczen zdrowotnych: |
e umowy zawarte w dniu 01.05.2018 r. na czas okreélony, z pielegniarkami
. prowadzacymi indywidualng {praktyke pielegniarskq na $wiadczenia medyczne

- udzielane.w ramach kompetencji pielegniarki dla pracownikéw zaz, polegajgce na
rozpoznaniu. ich potrzeb zdrowotnych i udzieleniu stosownej pomocy, przy czym
swiadczenia mogq miec rowniez charékter pomocy dorainej, zmienione Aneksami
nr 1 z dnia 31.12.2021 r. w zakresie okresu-na jaki zostaty-zawarte, tj. do dnia
31.12.2023 r. * (akta kontroli str. 147-152)

e umowe dotyczaca obstugi psychologiczriej zawarta w dniu 1 kwietnia 2018 r. na czas
nieokreslony, z podmiotem Pomoc Psychologiczna Dzieci i Miodziezy Emilia
Wszotek, -gdzie przedmiotem zlecenia bed3: -konsultacje psychologiczne,
sporzadzanie opinii psychologicznych, -indywidualna praca z osobami
niepetnosprawnymi. ' (akta kontroli str. 153-154)

e umowe zawartg w dniu 4 czerwca 2020 r. na czas nieokreslony z podmiotem
HabitaTecum Ariel Pikura, dotyczaca rehabilitacji psychosomatycznej.

(akta kontroli str.155-157)

e umowe zawarta w dniu 5 kwietnia 2021 r. na czas nieokreslony, z p'odmiotem
Gabinetem Logopedycznym Log? Efekt, na przeprowadzanie zaje¢ logopedycznych
- dla pracownikow zaz. l (akta kontroli str. 158-159)




5) -obowiazku wynikajacego z-art. 29 ust.1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz
§14 ust. 1i 2, § 15 § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej,

dotyczacego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zespot kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ie $rodki zaktadowego funduszu
aktywnosci gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane
zgodr’iie 2§14 ust. 1i2ww. rozporzadzenia. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodo,wej (...) zaz przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci.

(akta kontroli str. 31-83)

Zasady utworzenia i wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w zaktadzie okresla Regulamin przyjety Zarzadzeniem nr 6/2021 z dnia 31.12.2021 r. Dyrektora
PZAZ ,Wieza” w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktyw,nos’,ci Zawodowej—
zgodnie z § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadoéw aktywnosci zawodowej.

(akta kontroli str. 85- 99)

Zapisfy Regulaminu okreslajq zamkniety katalog wydatkow, ktére mogg by¢ finansowane ze
érodkéw ZFA - zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej,
m.in.:

- pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych zwigzanych z rehabili'gach spoteczng
os6b_.niepetnosprawnych  zaliczonych do znacznego - lub- umiarkowanego  stopnia

~ niepetnosprawnosci,” tj. - udzielenie bezzwrotne;j pomocy na dojazdy do pracy,
niéoprocen;cowanej pozyczki na remont garazu,

- zakup i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych, w tym
przedmiotow ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych
niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych ‘osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
tj. udzielenie nieoprocentowanej pozyczki na remont tazienki i wymiane drzwi zewnetrznych,

- pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja spoteczng
os6b niepetnosprawnych zaliczconych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, tj. w formie nieoprocentowanej pozyczki na zakup opatu, zywnosci,
lekow, ‘

- wyptata wynagrodzen specjalistom niebedacym pracownikami, w zwigzku
z opracowaniem i realizacjg indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
tj. wynagrodzenie pielegniarek, psychologa, logopedy i fizjoterapeuty,

- wykonywanie przez osoby niebedgce pracownikami zaktadu ustug swiadczenia pomocy
udzielanej w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych

lub higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez te
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osoby, tj. optacenie wynagrodzenia dla opiekuna oséb’ niepetnosprawnych wynikajacej
z zawartej umowy (umowa znajduje.sie w aktach kontroli). . -

(akta kontroli str. 53, 63-65, 77,84, 102-118, 18171‘_83,”193-,196')
6) obowigzkéw wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosci

zawodowej, dotyczacych tworzenia i|dziatania zespotéw programowych;

Dyrektor PZAZ ,Wieza” powotat Zarzadzeniem Nr 8 z dnia 18.01.2016 r. Zespét

Programowy, dziatajacy i realizujacy [swoje zadania w oparciu o § 8 Regulaminu

Organizacyjnego Piskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Wieza w Piszu, wprowadzonego
Dyrektor zaktadu stworzyt 8 - osobolwy zespot programowy, ktorego zadaniem jest
opracowanie indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb
niepetnosprawnych  zaliczonych  do| znacznego  lub ~ umiarkowanego - stopnia
niepetnosprawnosci, stuzacych osiggnieciu optymalnego poziomu- uczestnictwa tych -oséb
wzyciu spotecznym i zawodowym. o

Z zataczonych dokumentéw wynika, iz na dzien 30 sierpnia 2022 r. utworzone s3
34 indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Kontrolujacy zweryfikowali

5 losowo wybranych indywidualnych programoéw pracownikéw z -niepetnosprawnoscia.

Wszystkie programy stuzyty osiggnieciu optymalnego poziomu uczestnictwa tych oséb w zyciu

spotecznym i zawodowym.

Dyrektor zaktadu poinformowaf dodatkowo, ze nie jest w stanie podac informacji dotyczacej
realizacji planoéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych u innego pracodawcy, gdyz na dzien
kontroli zaden z pracownikow nie osiggnat wystarczajgcego poziomu sprawnosci spotecznej
i zawodowe;. (akta kont'roli.str. 180, 197-216),

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty: . _

Ustalen kontroli dokonano m.in. w oparci'u o0 analize dokumentow obejmujacych: informacje
o ogolnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych. oséb niepetnosprawnych,
weryfikacji orzeczen o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego, weryfikacji indywidualnych
programodw rehabilitacji, umow na swiadczenie dla pracownikdw opieki medycznej doraine;j,
specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne oraz wyjasnien udzielonych przez Dyrektora Zaktadu
Aktywizacji Zawodowej w Piszu.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaty wymienione

w dokumentaciji, znajduja sie w aktach kontroli.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

>




Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, odstepuje sie od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego. W zwiazku
z powyiszym niniejszy protokét kofczy postepowanie kontroine.

i Pouczenie
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
2. Kiérownik pod‘miotu kontrolowanego moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realiiacji ustalen kontroli.

Protokot niniejszy sporzadzono w dniu 10 paidziernika 2022 r. w 2 jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujgc kazdga strone.

Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:
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