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PROTOKOL KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce kontro lowanej - Piski Zaktad Aktywnosci Zawodowej „WIEZA" 

z siedzibq przy ul. Gdanskiej 1 1 , 12-200 Pisz, k ie rowane j przez Paniq Katarzyn? Leszczyriskq-

Zarzeckq - p.o. Dyrektor Zaktadu. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

• spetniania przez zaktad ak tywnosc i zawodowe j w a r u n k o w i obowiqzkow okreslonych 

w art . 29, art . 28 ust. 1 pkt 2 i 3, art . 30 ust. 3 i 4 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

0 rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych 

(t. j . Dz. U. z 2 0 2 1 , poz. 573 ze zm.) i rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 

z dnia 17 lipca 2012 r w sprawie zaktadow aktywnosc i zawodowe j (Dz. U. z 2012 r poz. 

850 ) . 

Podstawa prawna: 

-us tawa z dnia-27 s ierpnia 1997 r. o retiabil i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

dsob n iepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2 0 2 1 r. poz. 573 ze zm.) , 

• rozporzqdzenie IVIinistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowe j (Dz. U. z 2012 r. poz. 850) 

• rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r w sprawie 

t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli na 

podstawie us tawy o retiabil i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) . 

KontrolQ przeprowadzano w dniach 30.08.2022 r. - 23.09.2022 r. w t ryb ie zda lnym, 

wyn ika jqcym z Zarzqdzenia Nr 145 Wo jewody Warminsko-Mazursk iego z dnia 8 cze rwca 2 0 2 0 r 

w sprawie wprowadzen ia kontroli zdalnej t j . bez osobistej obecnosci kontrolerow, 

z wykorzys tan iem narz^dzi in formatycznych do zgromadzenia mater iatu dowodowego, w celu 

ustalenia s tanu faktycznego, a nast^pn ie dokonania oceny dziatalnosci jednostk i 

kont ro lowanej , a takze s formutowanie ewentua lnych zaiecen pokontrolnych. 
1 , -

RozpoczQcie kontroli nastqpito w dniu 30 s ierpnia 2022 r. podczas wideokonferenc j i , w trakcie 

ktorej okazano legi tymacje stuzbowe kontrolerow, po in fo rmowano o zasadach kontroli 

w t ryb ie zda lnym, wymaganych dokumentach do kontroli oraz fo rmach i te rmin ie ich 



przekazywania . Upowazn ien ia kontrol|er6w do kontroli zostaty przekazane jednostce 

kontro lowanej . Kontrolq obj^to okres od dnia 1.01.2022 r. do 30.08.2022 r. 

O termin ie rozpoczQcia kontroli po'dmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem 

z dnia 22.08.2022 r. 

Kontro l^ przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warnfiirisko-

IVIazurskiego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani Ewa Osenkowska, inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 2 7 / 2 0 2 1 , w y d a n a 

przez Dyrektora Genera lnego Warmirisko-IVIazurskiego Urz^du Wojewodzk iego 

w Olsztynie, przewodniczqcy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Paul ina B tazewicz , inspektor wo jewodzk i , legi tymacja s luzbowa 5 9 / 2 0 1 9 , w y d a n a 

przez Dyrektora Genera lnego Warminsko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego 

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowazn ien ia Wo jewody Warminsko-Mazursk iego nr FK- iy .0030.621.2022 

z dnia 22 s ierpnia 2022 r. 

Informacj i udzielata Pani Katarzyna Leszczyhska - Zarzecka - p.o. Dyrektora Piskiego Zaktadu 

Aktywnosc i Zawodowe j „Wieza". 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziala w oparciu o: 

• przepisy us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnyct i 

• rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki 

( t . j . -Dz. U. z 2 0 2 1 r. poz .573,ze :zm.) , 

Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowe j (Dz. l!J. z 2012 r. poz. 850 ) , 

• uchwatQ nr X V I I / 1 5 1 / 1 5 Rady Miejskie j w Piszu z dnia 15 pazdziernika 2015 r. w sprawie 

. u tworzei i ia Piskiego Zaktadu Aktywnosc i Zawodpwej „Wieza" z s iedzib^ w Piszu i nadania 

Statutu (Statut zostat zatqczony do akt kontrol i), (akta kontroli str. 7 -11 , . 170) 

• decyzjQ Wo jewody Warminsko-Mazursk iego PS- I l l .9510.4.2015 z dnia 22 grudnia 2015 r. 

przyznajqcq status zaktadu aktywnosc i zawodowej na czas nieokreslony, 

(akta kontroli str. 2-3) 

(akta kontroli str. 172-177) 

(akta kontroli str. 12) 

Przedmiotem przewazajqcej dziatalnosci wg PKD sq restauracje i inne state p lacowki 

gastronomiczne (5610A) . (akta kontroli str. 12) 

Natomiast , zgodnie z zatqczonym przez kontro lowany Zaktad Sta tu tem, oraz Uchwatq 

Nr X V / 1 5 4 / 2 0 Rady Miejskie j w Piszu z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie zmiany Statutu 

Piskiego Zaktadu Aktywnosc i Zawodowej „Wieza" z siedzibq w Piszu, Zaktad prowadzi 

dziatalnosc produkcyjno - ustugowq, w szczegolnosci nast^pujqce rodzaje dziatalnosci: ustugi 

cater ingowe, ustugi gastronomiczne, ustugi pralnicze, ustugi krawieckie, ustugi sprz^tan ia 

• NIP 8491418829 

• Regon 363175132 

i piel^gnacj i t e renow zie lonych, produkcjQ r^kodzieta artystycznego, w y n a j e m pomieszczen 

A 



wraz z wyposazen iem z przeznaczeniem na dziatalnosc edukacy jng, kul turalna i spor towq. 

(akta kontroli str. 4, 9) 

Ustalenia szczegotowe dotyczg spetniania: 

1) warunkow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczqcych osiqgania 

okreslonych ustawq wskaznikow zatrudniania osob niepetnosprawnych ze znacznym i 

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogotu osob 

zatrudnionych, w tym osob niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem 

niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub 

chorobQ psychicznq, nie wyzszy niz 35 % ogotu osob zatrudnionych; 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabe l i lustrujqcych stan i wskaznik 

zat rudniania (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanyeh przez jednostk^ 

kontro lowanq ustalono, ze w okresie poddanym kontrol i , t j . mies igcach: kwie tn iu , ma ju , 

cze rwcu , l ipcu i s ierpniu 2022 r., p racodawca nie spetniat wymogu wskazanego w art. 29 

ust. 1 pkt 1 1 l a , poniewaz wskaznik zatrudnienia osob n iepetnosprawnych zai iczonych do 

umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci w stosunku do ogotu zatrudnionych byt wyzszy 

niz 35%. Organizator Zaktadu Aktywnosc i Zawodowe j w Piszu, powotujqc s i? na art . 29 ust. I c 

us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

zwrocit s i ^ do Wo jewody z wn iosk iem o zwoln ien ie na okres nie dtuzszy niz 3 miesiqce 

z obowiqzku spetnienia w a r u n k o w wynika jqcych z art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. a . 

P ierwszy wniosek zostat ztozony w dniu 24" mar(:a 2022 r, drugi w dniu 27 czerwca 2022 r. 

W obu przypadkach zostaty wydane decyz je zwaln ia jqce od ww. wa runku w e wskazanych 

powyzej miesiqcach. (Wnioski pracodawcy, oraz w y d a n e decyz je znajdujq siQ w dokumentac j i 

Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakami sprawy: PS- I I I .9510.5.2022 i PS- I I I .9510.8.2022) 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolq przedstawiajq ponizsze zes tawien ia , z i lus t rowane 

przez kont ro lowanq jednostk^ : 

Tabela 1 . 
Stan zatrudnienie w I potroczu 2022 n (akta kontroli str. 13) 

% udzial zatrudnienia % udzial 

W tym pracownicy osob niepeln. zatrudnienia osob 

zaliczanych do niepeln. zaliczanych 

Zaiiczani do umiarkowanego do znacznego i 

Liczba Zaiiczani do umiarkowanego stopnia niepelnospr. u niektoiych kategorii 

pracownikow znacznego stopnia stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego 

ogoleni niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci autyzm, uposledzenie stopnia niepeln. do 

z autyzmem, uposl. umyslovve lub chorob? ogolu zatrudnienia 

umysl. lub chorob^ psychiczna do ogolu 

psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4) 

styczen 43,65 18 14,81 33,90 75,20 

luty 43 18 15 34,90 76,70 



marzec 

kwiecien 

maj 

czerwiec 

lipiec 

43,55 

44 

44,77 

45 

46 

18 

17 

16 

16 

14,35 

Tabela 2. 
Stan zatrudnienie na dzieri 30 .08 .2022 r. 

15 

16 

17 

17 

18,65 

34,40 

36,40 

38,00 

37,80 

40,05 

75,80 

75,00 

73,70 

73,30 

71,70 

akta kontroli str.13) 

3 0 . 0 8 . 2 0 2 2 

Liczba 

pracownikow 

ogolem 

46 

W tym pracownicy 

Zaliczani do 

znacznego stopnia 

niepelnosprawnosci 

14 

Zaliczani do 

umiarkowanego 

stopnia 

n iepelnosprawnosci 

z autyzmem, uposl. 

umysl. lub chorobq 

psychiczna 

19 

% udzial zatrudnienia 

osob niepeln. 

zaliczanych do 

umiarkowanego 

stopnia niepelnospr. u 

ktorych stwieidzono 

autyzm, uposledzenie 

umyslovve lub chorobe 

psychiczn^ do ogolu 

(vvskaznik 5) 

41,30 

% udzial 

zatrudnienia osob 

niepeln. zaliczanych 

do znacznego i ' 

niektorych kategorii 

umiarkowanego 

stopnia niepeln. do 

ogolu zatrudnienia 

(wskaznik 4) 

71,17 

Nalezy wy jasn ic , ze : 

- wskazn ik (4) - s tanowi iloraz liczby osob h iepe lnosprawnych oraz liczby osob zatrudnionych 

ogotem, 

- wskaznik (5) - s tanowi iloraz liczby osob o umiarkowanym stopniu n iepelnosprawnosc i 

z au t yzmem, upbsledzonych umys lowo, psychicznie chorych, w t y m b^dqcych przed podj^c iem 

zatrudnienia uczestnikami warsz ta tow tt rapii za j^c iowej , oraz liczby osob zatrudnionych 

ogotem. 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wyn ika , ze w dniu rozpoczQcia kontrol i , 

wsrod 46 osob zatrudnionych w Zakladzie, 34 osoby posiadaty stopieh n iepe lnosprawnosc i , 

w t ym 19 osob posiadato umiarkowany stopien n iepe lnosprawnosc i , a 14 osob znaczny 

stopnieri n iepe lnosprawnosc i . (akta kontroli str. 1 3 , 1 6 ) 

Kontrolq objQto 20,58 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia 

o n iepelnosprawnosc i co 5-tego pracownika z przekazanego zestawien ia) , t j . 7 pracownikow 

zai iczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. (akta kontroli str. 17-30) 

Stwierdzono, ze wszystk ie ww. osoby posiadaly aktua lne orzeczenia o stopniu 
1 

niepe lnosprawnosc i . 



2) warunku wynikajqcego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), 

w zwiqzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, dotyczgcego dostosowania obiektow 

i pomieszczeh uzytkowanych przez zaktad aktywnosci do przepisow i zasad bezpieczehstwa 

i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-sanitarnych 

i ciggow komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dbst^pnosci; 

Zgodnie z oswiadczen iem Pracodawcy, w okres ie ob j^ tym kontrolq zaklad uzytkowat 

obiekty i pomieszczenia z iokal izowane pod adresem 12-200 Pisz, ul. Gdar iska 1 1 , gdzie znajduje 

s\q rowniez g lowna siedziba zaktadu. (akta kontroli s t r 166) 

, Potwierdzen iem przystosowania ob iek tow i pomieszczeh dia potrzeb zatrudnianych 

osob n iepe lnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 

bezpieczer istwa i higieny pracy oraz uwzgl^dn ian ia potrzeb osob n iepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania i dost^pnosci s tanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-

sani tarnych i ciggow komunikacy jnych, sq decyz je wydane przez Par is twowg Inspekc j^ Pracy 

z dnia 22 .12 .2015 r Nr re j . : 10060 -51204 -K080 -Ad01 /2015 , oraz z dnia 26 .04 .2019 r. 

Nr re j . : 100116 -5122 -K020 -Ao001 /19 stwierdzajgce, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane 

przez Piski Zaktad Aktywnosc i Zawodowe j „WIEZA" z siedzibq przy ul . Gdahsk ie j 1 1 , 1 2 - 2 0 0 Pisz 

odppwiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgl^dnia jq potrzeby 

osob n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh 

higieniczno- sani tarnych i ciqgow komunikacy jnych oraz spetniajq wymagan ia dostQpnosci do 

nich,. ., ^ (akta kontroli stn 162-165) 

Dodatkowo Pracodawca zatqczyt na potrzeby kontroli wykaz pomieszczeh i ob iek tow 

zajQtych na prowadzenie zaz, oraz oswiadczen ie , z ktorego wyn ika , -ze zaktad nie uzytkuje 

innych ob iektow i pomieszczeh niz te , dia ktorych Pahs twowa Inspekcja Pracy wydata decyz je 

dopuszczajqcq do uzytkowania . (akta kontroli s t r 167) 

Oswiadczono ponadto, ze zawar ty w decyzjach PIP wykaz pomieszczeh jes t aktualny na dzieh 

rozpocz^cia kontrol i , t j . 30 .08 .2022 r. (akta kontroli str. 160-161,167) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzy tkowane przez Piski Zaktad 

Aktywnosc i Zawodowe j „WIEZA" z siedzibq przy ul . Gdahsk ie j 1 1 , 12-200 Pisz, odpowiada j^ 

przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i uwzgl^dniajg potrzeby osob 

n iepetnosprawnych w zakres ie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh 

hig ienicznosani tarnych i ciqgow komunikacy jnych oraz spetniajg wymagan ia dost^pnosci do 

nich. 

3) obowi^zku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetniania warunkow 

i realizacji obowigzkow zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad ak tywnosc i zawodowe j terminowo po informowat wo jewody o zmianie 

dotyczqcej spetniania w a r u n k o w i real izacj i obowiqzkow, o ktorych m o w a w art . 29 us tawy 

o rehabi l i tacj i zawodowe j (...), t j . o niespetnianiu wa runku wynikajqcego z art . 29 u s t . l a te jze 



ustawy. (dokumentac ja w ww. sprawie znajduje s i ^ w e lektronicznym systemie EZD w Wydzia le 

Polityki Spotecznej pod znakami sprawy: PS-I l l .9510.5.2022 i PS- I l l .9510.8.2022) 

Ponadto terminowo przedstawiat wo jewodz ie in formacje dotyczqce spetniania w a r u n k o w 

i real izacj i obowiqzkow, o ktorycti m o w a w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. l a ustawy, t j . do 20 lipca za 

I potrocze. ( In fprmacja potroczna INF-W za I potrocze 2022 roku znajduje siQ w dokumentac j i 

Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakienri sprawy PS- I l l .9512.80.2022) 

4) warunku wynikajgcego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), 

w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie aktywnosci 

zawodowej jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 

i ustugi rehabilitacyjne; 

W toku kontroli ustalono, ze w ce u zapewnien ia doraznej i specjal is tycznej opieki 

medyczne j oraz poradnic twa i ustugrehabi l i tacyjnyct i p racodawca zawart nast^pujgce u m o w y 

na udzielanie swiadczen zdrowotnych: 

• umowy zawar te w dniu 01 .05 .2018 r. na czas okreslony, z p ie l^gniarkami 

prowadzqcymi indywiduainq praktyk^ piel^gniarskq na swiadczenia medyczne 

udzielane w ramach kompetencj i pielQgniarki dia pracownikow zaz, polegajgce na 

rozpoznaniu ich potrzeb zdrowotnych i udzieleniu s tosownej pomocy, przy czym 

swiadczenia mog^ miec rowniez charakter pomocy doraznej , zmien ione Aneksami 

nr 1 z dnia 31 .12 .2021 r. w zakresie okresu na jaki zostaty-zaWarte, t j . do dnia 

31 .12 .2023 r. 

umowQ dotycz^cq obstugi psycH 

(akta kontroli str. 147-152) 

ologiczriej zawar t ^ w dniu 1 kwietn ia 2018 r. na czas 

nieokreslony, z podmiotem Pomoc Psychologiczna Dzieci i Mtodziezy Emil ia 

Wszotek, gdzie przedmiotem zlecenia bqdq: konsul tacje psychologiczne. 

sporzqdzanie opinii psycho 

n iepetnosprawnymi. 

ogicznych, indywidualna praca z osobami 

(akta kontroli str. 153-154) 

u m o w ^ zawartq w dniu 4 czerwca 2020 r. na czas nieokreslony z podmio tem 

Habi taTecum Ariel Pikura, dotyczqcg rehabi l i tacj i psychosomatycznej . 

(akta kontroli s t r .155-157) 

umowQ zawar tq w dniu 5 kwietn ia 2 0 2 1 r. na czas nieokreslony, z podmiotem 

Gab ine tem Logopedycznym Logo Efekt, na przeprowadzanie zajQC logopedycznych 

dia pracownikow zaz. (akta kontroli str. 158-159) 



5) obowi^zku wynikajgcego z art. 29 u s t . l pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz 

§ 14 ust. 1 i 2, § 15 i § 16 rozporzgdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej , 

dotyczqcego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci; 

Zespot kontrolny zweryf ikowat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu 

Ak tywnosc i . Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze srodki zaktadowego funduszu 

ak tywnosc i gromadzone s ^ na wyodr^bnionym racliunku bankowym i ewidencjonowane 

zgodiiie z § 14 ust. 1 i 2 ww. rozporzqdzenia. Zgodnie z art . 29 ust. 1 pkt 3 us tawy o rehabi l i tacj i 

zawodowe j (...) zaz przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz ak tywnosc i . 

(akta kontroli str. 31-83) 

Zasady u tworzen ia i wykorzystan ia srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosc i 

w zaktadzie okresia Regulamin przyj^ ty Zarzqdzeniem nr 6 / 2 0 2 1 z dnia 31 .12 .2021 r. Dyrektora 

PZAZ „Wieza" w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosc i Z a w o d o w e j -

zgodnie z § 16 rozporzgdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej . 

(akta kontroli str. 85 - 99) 

Zapisy Regulaminu okreslajg zamkni^ ty katalog wydatkow, ktore mogg bye f i nansowane ze 

srodkow ZFA - zgodnie z § 15 rozporzgdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej , 

m.in.: 

- pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socja lnych zwiqzanych z rehab i l i tac j i spotecznq 

osob n iepetnosprawnych zaliczoriych do sn^acznego lub umiarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosci , t j : udzielenie bezzwrotnej pomocy na dojazdy do pracy, 

n ieoprocentowanej pozyczki na remont garazu, 

- zakup i nap rawa indywidualnego sprz^tu rehabi l i tacyjnego, wy robow medycznych, w t y m 

przedmiotow or topedycznych oraz srodkow pomocniczych, urzqdzeri i narz^dzi technicznych 

niezb^dnych w rehabi l i tacj i oraz utatwiajqcych wykonywan ie czynnosci zyc iowych osobom 

n iepetnosprawnym zai iczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosc i , 

t j . udzielenie n ieoprocentowanej pozyczki na remont tazienki i w y m i a n ^ drzwi zewn^ t rznych , 

- pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socja lnych lub zwiqzanych z rehab i l i t ac j i spotecznq 

osob n iepetnosprawnych zai iczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosc i , t j . w formie n ieoprocentowanej pozyczki na zakup opatu, zywnosc i , 

lekow, 

- wyptata wynagrodzeh specja l is tom n ieb^dgcym pracownikami , w zwiqzku 

z op racowan iem i real izacjq indywidualnych programow rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej , 

t j . wynagrodzen ie pie l^gniarek, psychologa, logopedy i f iz joterapeuty, 

- wykonywan ie przez osoby n ieb^dqce pracownikami zaktadu ustug swiadczen ia pomocy 

udzielanej w godzinach pracy osobom n iepetnosprawnym zai iczonym do znacznego lub 

umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosc i , w wykonywan iu czynnosci samoobstugowych 

lub hig ieniczno-sani tarnych, n iemozl iwych lub t rudnych do samodzie lnego wykonan ia przez te 



a opiekuna osob n iepetnosprawnych wynika jqce j osoby, t j . optacenie wynagrodzenia dl 

z zawar te j umowy (umowa znajduje s i? w aktach kontrol i). 

(akta kontroli str. 53 , 63 -65 , 77 , 84, 102-118, 181-183, .193-196 ) 

6) obowigzkow wynikajqcych z § 13 

zawodowej , dotyczqcych tworzenia I 

rozporzgdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci 

dziatania zespotow programowych; 

Dyrektor PZAZ „Wieza" powotat Zarzqdzeniem Nr 8 z driia 18.01.2016 r Zespot 

Programowy, dziatajgcy i real izujqcy swoje zadania w oparciu o § 8 Regulaminu 

Organizacyjnego Piskiego Zaktadu Aktywnosc i Zawodowe j Wieza w Piszu, wprowadzbnego 

Dyrektor zaktadu stworzyt 8 - osobowy zespot programowy, ktorego zadaniem jes t 

opracowanie indywidualnych programow rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej osob 

n iepetnosprawnych zai iczonych do znacznego Tub umiarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosci , stuzqcych osiqgni^ciu optymalnego poziomu uczestn ic twa tych osob 

wzyc iu spotecznym i z a w o d o w y m . 

Z zatqczonych dokumentow wyn ika , iz na dzien 30 s ierpnia 2022 r. u tworzone sq 

34 indywidualne programy rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej . Kontrolujqcy zweryf ikowal i 

5 losowo wybranych indywidualnych programow pracownikow z n iepetnosprawnosc i^ . 

Wszystk ie programy stuzyty osiqgni^ciu optymalnego poziomu uczestn ic twa tych osob w zyciu 

spotecznym i zawodowym. 

Dyrektor zaktadu poinformowat dodatkowo, ze nie jest w stanie podac informacj i dotyczqcej 

real izacj i p lanow zatrudnienia osob n iepetnosprawnych u innego pracodawcy, gdyz na dzieri 

kontroli zaden z pracownikow nie osiqgnqt wystarczajqcego poziomu sprawnosci spotecznej 

i zawodowe j . (akta kontroli s t r 1 8 0 , 1 9 7 - 2 1 6 ) , 

W trakcie kontroli sprawdzono nastQpujgce dokumenty: ^ 

Ustaleri kontroli dokonano m.in. w oparc iu o anal iz^ dokumentow obejmujqcych: i n f o rmac j i 

o ogolnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych osob n iepetnosprawnych, 

weryf ikac j i orzeczeh o n iepetnosprawnosci , wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego 

funduszu ak tywnosc i , dziatalnosci zes|Dotu programowego, weryf ikac j i indywidualnych 

programow rehabi l i tacj i , u m o w na swiadczenie dia pracownikow opieki medycznej doraznej , 

specja l is tycznej i na ustugi rehabi l i tacyjne oraz wy jasn ien udzielonych przez Dyrektora Zaktadu 

Aktywizacj i Zawodowej w Piszu. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktore nie zostaty wymien ione 

w dokumentac j i , znajdujq siQ w aktach kontroli. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeh prawa. 



Na podstawie § 14 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 

2012 r. w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do 

kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zat rudnieniu osob 

n iepetnosprawnych, odst^puje s i ^ od sporzqdzenia wystqp ien ia pokontrolnego. W zwiqzku 

z powyzszym niniejszy protokot koriczy postQpowanie kontrolne. 

Pouczenie 

1 . Kierownik podmiotu kontro lowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontrol i , 

u m o t y w o w a n e zast rzezenia, co do usta len zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza siQ na 

pismie w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontrol i . 

2. Kierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. 

O d m o w a podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do real izacj i ustalen kontrol i . 

Protokot niniejszy sporz^dzono w dniu 10 pazdziernika 2022 r. w 2 jednobrzmiqcych 

egzemplarzach, z ktorych jeden ot rzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 

Kierujgcy Jednostkq kontrolowanq: Kontrolujqcy: 

(podpis 

I N S P E K T O R W O J E W O D Z K I 

>wska 

(miejscowosc data i podpis) 

^ . o . u j f R t K T O R 
'Piskiego ZaktaySi Akr/wnoici Zawodowra) 

' i e z a ' 

3 ^ kantrBbwanegD 

INSPEKTOR WOJEWODZKI 

P0idmaMaze.m£?.... 
(podpis kontrolujqcego) 

Protokot otrzymujq : 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 


