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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespol inspektoréw Wydziatu Polityki Spolecznej Warmifisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, Oddziatu Spraw Spolecznych w delegaturze Urzedu w Elblagu,
w dniach 26 1 30 wrzesnia oraz 1 i 3 pazdziernika 2019 roku przeprowadzit kontrole kompleksowa
Domu Pomocy Spolecznej . Michata Archaniota™ dla 0sob przewlekle psychicznie chorych w Szyldaku.
Kontrola przeprowadzona zostata w siedzibie jednostki kontrolowane;.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spolecznej — zwanej dalej ustawa, rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23
marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej oraz upowaznienia Wojewody
Warminsko—Mazurskiego Nr FK-IV.0030.877.2019 z dnia 16 wrze$nia 2019 roku.

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania praw mieszkancow, jakosci $wiadczonych
uslug, spetniania standardéw okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz zgodnosci
zatrudnienia kadry z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 roku do 3 pazdziernika 2019 roku. Ustalenia kontroli
zostaly zawarte w protokole, podpisanym przez Pana w dniu 27 grudnia 2019 roku (wplyw do tut.
Urzedu w dniu 30 grudnia 2019 roku). Do protokotu nie wnidst Pan zastrzezen.

Ustalefi kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentéw, wizji lokalnej, rozméw
z mieszkancami oraz wyjasnief i informacji udzielonych w zwigzku z prowadzona kontrola przez Pana
i pracownikéw Domu.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dzialalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej ,.Michala
Archaniota” dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych w Szyldaku, w zakresie spraw objetych kontrola
oceniono pozytywnie z nieprawidlowoscis.



W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci i uchybien, w zakresie:

Kwalifikacji os6b zatrudnionych w jednostce.

Zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch pracownikow socjalnych na
stu mieszkancéw Domu.

Szkolen pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

Umozliwienia swoim mieszkanicom korzystania ze swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa
w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.
Prowadzenia przez DPS indywidualnej dokumentacji mieszkancow.

Prowadzenia zaj¢¢ z zakresu rehabilitacji spoleczne;j.

Podnoszenia sprawnosci i aktywizowania mieszkancow domu.

Mozliwosci korzystania z biblioteki lub punktu bibliotecznego.

Umozliwienia kontaktu z rodzinami i spotecznoscia lokalna.

Umozliwienia swoim mieszkancom realizacji ich praw wyborczych.

Dokonywania zwrotéw za dni nieobecnosci mieszkancow w DPS.

Zapewnienia mieszkancom warunkow do rozwoju samorzadnosci.

Dostgpnosci do informacji o przystugujacych prawach oraz do przepisow prawnych
dotyczacych doméw pomocy spoteczne;j.

Umozliwienia mieszkancom kontaktu z dyrektorem Domu.

Ustalenia aktualnej sytuacji mieszkanca przed przyjeciem go do Domu, w miejscu jego
zamieszkania lub pobytu.

Zaspokojenia potrzeb kulturalnych i religijnych.

Spelniana standardu w zakresie warunkéw lokalowych.

Organizacji wyzywienia.

W zakresie spraw poddanych kontroli stwierdzono nastepujace uchybienie i nieprawidlowosé:

1.

Regulamin organizacyjny zawieral zapisy niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
(sprawa opisana w protokole z kontroli na str.3).

Stwierdzone uchybienie skutkowato nierzetelnie opracowanym regulaminem organizacyjnym.
Brak spelnienia wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespohu terapeutyczno-opiekunczego.
(sprawa opisana w protokole z kontroli na str. 8).

Stwierdzona nieprawidtowos¢ mogta skutkowac obnizonym poziomem $wiadczonych ustug na
rzecz mieszkancow.

Stwierdzona nieprawidlowos¢ i uchybienie zostaly oméwione z Panem w toku kontroli.

Osobag odpowiedzialna za powstala nieprawidlowosé¢ 1 uchybienie jest Pan, jako dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej. Przyczyna ich wystapienia byta nieprawidlowa organizacja pracy, jak réwniez
niestosowanie przez osoby odpowiedzialne obowigzujacych przepisow prawa.

W zwiazku ze stwierdzong nieprawidlowoscia i uchybieniem dziatajac w oparciu o art. 128

ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, wnoszg o podjgcie przez Pana stosownych
dzialan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwloczng realizacj¢ nastgpujacych zalecen:

Dostosowac zapisy regulaminu organizacyjnego do obowiazujacych przepisow prawnych.



2. Zatrudni¢ pracownikéw w DPS, w celu zapewnienia wskaznika zatrudnienia pracownikow
zespolu terapeutyczno — opiekunczego, zgodnie z wymogiem § 6 ust. 2 pkt 3 lit. b
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734 ze zm.).

Prosze o poinformowanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego o realizacji zalecen, uwag
i wnioskow w terminie 30 dni, powolujac sie na znak pisma.

Jednoczesnie na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
jednostka organizacyjna pomocy spofecznej albo kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od
daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkuje si¢ do
zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowiazana jest do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezefi, o ktorych mowa wyzej, jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, o ktorych mowa w art. 128 ust. 1,
majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.
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