ZARZAD

PREZES

Andrzej Ptonka

POWIAT BIELSKI (woj. $lgskie)
WICEPREZESI

Tadeusz Chrzan
POWIAT JAROSEAWSKI

Jan Grabkowski
POWIAT POZNANSKI

Jerzy Kolarz
POWIAT BUSKI

Adam Krzyszton
POWIAT tANCUCKI

Krzysztof Mackiewicz
POWIAT WABRZESKI

Marian Niemirski
POWIAT PRZYSUSKI

Stawomir Snarski
POWIAT BIELSKI (woj. podlaskie)

Zbigniew Szumski
POWIAT SWIEBODZINSKI
CZLONKOWIE

Mariusz Bieniek
POWIAT PLOCKI

Mirostaw Czapla
POWIAT MALBORSKI

Jarostaw Dudkowiak
POWIAT GLOGOWSKI

Ewa Janczar
MIASTO NA PRAWACH POWIATU
m.st. WARSZAWA

Jozef Matysiak
POWIAT RAWSKI

Andrzej Nowicki
POWIAT PISKI

Wojciech Patka
POWIAT KRAKOWSKI

Dariusz Szustek
POWIAT LtUKOWSKI

Tomasz Tamborski
POWIAT KOLOBRZESKI

Matgorzata Tudaj i
POWIAT KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI

Mirostaw Walicki
POWIAT GARWOLINSKI
KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY

Jozef Swaczyna
POWIAT STRZELECKI

Z-CA PRZEWODNICZACEGO

Andrzej Szymanek
POWIAT WIERUSZOWSKI

CZLONKOWIE

Zdzistaw Brezden
POWIAT OLAW SKI

Andrzej Ciotek
POWIAT GOLDAPSKI

Zdzistaw Gamanski
POWIAT CHELMINSKI

Andrzej Opala
POWIAT £ODZKI W SCHODNI

Waldemar Trelka
POWIAT RADOMSKI

Jan Zalewski
POWIAT SIEMIATYCKI

Bogdan Zielinski
POWIAT WYSOKOMAZOW IECKI

DYREKTOR BIURA
Rudolf Borusiewicz
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Or.A.0715/105/20 Warszawa, 14 maja 2020 roku

Szanowny Pan
Dariusz Piontkowski

Minister Edukacji Narodowej

Szanowny Panie Ministrze,

sytuacja zwigzana z obowigzujgcym na terenie naszego kraju stanem epidemii
(a wczesniej stanem zagrozenia epidemicznego) a takze zapisy rozporzgdzenia
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wywotajg daleko

idgce skutki, na ktére pragniemy zwroci¢ uwage.

Zgodnie z §7 ust. 2 powotanego rozporzadzenia ,Dyrektor jednostki systemu
o$wiaty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c lub
innego sposobu ksztatcenia”. To wiec do jednostronnej decyzji dyrektora szkoty
pozostawiono kwestie ustalania stopnia realizacji zaje¢ przez nauczycieli, co ma
bezposrednie przetozenie na wysokos¢ wyptacanego nauczycielom
wynagrodzenia. Wyptacone wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do
wykonanej pracy, zgodnie z zasadami przyjetymi przez poszczegdlnych

dyrektoréw.

To jakie wynagrodzenie otrzymajg nauczyciele, bedzie miato wplyw na
obowigzek spoczywajgcy na organie prowadzgcym, a wynikajgcy z art. 30a
ustawy — Karta Nauczyciela. W przysztym roku bowiem samorzady stang przed
obowigzkiem dokonania analizy wydatkow poniesionych na wynagrodzenia
nauczycieli w roku 2020 i wyptaty dodatkéw uzupetniajgcych. Szacujemy,

ze skala wypfat moze przewyzszy¢ dotychczas ponoszone wydatki na ten cel.

Pragniemy podkreslic, ze w obecnej sytuacji samorzady zmagajg sie

z koniecznoscig zapewnienia ciggtosci funkcjonowania administracji lokalnej,
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zapewnienia funkcjonowania podmiotéw leczniczych czy zwigkszonym zakresem zadan i kosztow
funkcjonowania pomocy spofecznej (w tym zapewnienia pomocy osobom w kwarantannie domowej oraz
zabezpieczenia w $rodki ochrony doméw pomocy spotecznej). Podejmujgc konkretne decyzje finansowe
oczywistym jest, ze wydatkiem pierwszej potrzeby jest wtasciwe zabezpieczenie 0sdb na pierwszej linii walki
z koronawirusem. Sytuacja ta zdecydowanie odbije sie na kondycji finansowej samorzgdéw w roku
przysztym. Jednoczesnie zwracamy uwage, ze czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej od wielu lat oczywiscie

nie pokrywa wydatkéw na oswiate ponoszonych przez samorzady.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z wnioskiem o zawieszenie w roku 2021 stosowania art. 30a ustawy

— Karta Nauczyciela.

Przy tej okazji po raz kolejny powtarzamy, ze przepisy, ktére zobowigzujg do osiggania, na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego nauczycieli, wysokosci $rednich wynagrodzen, utrudniajg wtasciwe
ksztattowanie wynagrodzen nauczycieli oraz prowadzenie efektywnej polityki motywacyjnej. W celu
osiggniecia tzw. ,$rednich”’, niejednokrotnie konieczne jest podniesienie niektérych sktadnikow
wynagrodzenia na tych stopniach awansu, na ktérych wynagrodzenie jest nizsze niz S$rednie.
W konsekwencji sktadniki wynagrodzenia nauczycieli o charakterze motywacyjnym nie zawsze trafiajg do
najlepszych, lecz do tych z grupy awansu zawodowego, w ktorej zachodzi koniecznos¢ zwiekszenia
Srodkéw. Uwazamy, ze otrzymywane przez nauczycieli wynagrodzenie powinno odpowiada¢ naktadowi jego
pracy a wszystkie srodki, ktére przeznaczane sg na wynagrodzenia powinny by¢ dzielone w sposob
sprzyjajacy podnoszeniu jako$ci pracy i kompetenciji tej grupy zawodowej. Docelowo za niezbedne uwazamy

gruntowne zmiany w systemie wynagradzania nauczycieli, w tym likwidacje dodatku uzupetniajgcego.

Z powazaniem




