WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

10-575 Olsztyn
Al Marszzika Jozzfa Pitsudskiego 7/9

PROTOKOE. KONTROLI

przeprowadzonej przez zespdét pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w skladzie:
1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spoleczne;j,
2. Paulina Btazewicz - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej,
w jednostce kontrolowanej - Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkalno-
Rehabilitacyjny Polski Zwigzek Niewidomych, z siedzibg przy ul. Paukszty 57, 10-685
Olsztyn, kierowanej przez Panig Elzbiet¢ Jabtko — Dyrektor.
Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okredlonych
w art. 28, art. 30 ust. 314 oraz w art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sietpnia
1997 & o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.573),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 ., poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 13.05.2021 r. -11.06.2021 r. w trybie zdalnym,
wynikajacym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwea 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materialu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dzialalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformulowanie ewentualnych zaleceri pokontrolnych. Informacji udzielata Pani Elzbieta

Jabtko — Dyrektor oraz Pani Sandra Chorazy - Specjalista ds. kadr i ptac.
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Kontrola objeto okres od dnia 1.07.2020 r. do 13.05.2021 r.

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia

27.04.2021 r. (pismo znajduje si¢ w dokumentacji Wydziatu Polityki Spolecznej pod znakiem

sprawy PS-111.9514.12.2021)

W toku kontroli ustalono, ze Zaklad dziala w oparciu o:

. wpis do KRS Nr 0000042049 ( akta kontroli str. 3),

. decyzje D/9020/17/WW/2004 z dnia 14.10.2004 r. Wojewody Warmifsko-Mazurskiego,
przyznajaca status zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony, zmieniona decyzja
PS-V.9510.2.2012.WW z dnia 10.09.2012 r. — zmiana nazwy zakladu z ,,O$rodek
Mieszkalno —Rehabilitacyjny Polskiego Zwigzku Niewidomych”, na , Niepubliczny Zaklad
Opieki zdrowotnej Osrodek Mieszkalno- Rehabilitacyjny Polski Zwigzek Niewidomych
( akta kontroli str. 88-89),

. przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573) ,

« NIP 7390207875, ( akta kontroli str.16-17),

. Regon 007025575 ( akta kontroli str. 18).

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnodci, rodzajem przewazajacej dzialalnosci NZOZ Osrodka
Mieszkalno- Rehabilitacyjnego PZN jest dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej. Ww. Zaklad
Pracy Chronionej prowadzi Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej, Osrodek Mieszkalno-
Rehabilitacyjny (akta kontroli str. 18).

Pozostala dzialalno$é, zgodna z wpisem do KRS, nie podlegata ocenie kontrolujacych.

Ustalenia szczegélowe dotyczg spelniania:

1) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osiagania okreflonych ustawa
wskaznikéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych oraz zatrudniemia nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesiace } przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetnial warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmnie;

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdlu zatrudnionych stanowia osoby
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zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (wskainik 2 w tabeli),

gdzie:

- wskaZnik 1 - stanowi iloraz liczby etatdw 0s6b niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogdtem,

- wskaZznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatéw osob zaliczonych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnodci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrola przedstawiajg ponizsze zestawienia:

Tabela 1.

Stan zatrudnienie w II polroczu 2020 r w przeliczeniu na pelne etaty (dane pochodzg
ze sprawozdania za Il pdiroczne INF-W przekazywanego wojewodzie przez zaklady pracy
chronionej, znajdujgcego si¢ w dokumentacji Wydziatu Polityki Spolecznej pod znakiem sprawy
PS-1119512.11.2021)

iesigce lipiec Isierpiex’l wrzesieﬁ" pazdziernik |listopad | grudzien

Osoby

Osoby ogétem |38 38,65 38,20 138,45 38,45 39,24
Niepelnosprawni |25,20 125,85 25,15 25,15 24,15 24,15
Niepetnosprawni | 20,20 120,85 20,15 20,15 20,15 20,15

z umiarkowanym

i znacznym

stopniem niepein,
‘'wskaznik 1 166,32 66,88 65,84 6541 62,81 61,54
‘wskaznik 2 53,16 153,95 52,75 52,41 5241 !51,35 -
Tabela 2.

Stan zatrudnienie w miesigcach: styczniu, lutym, marcu i kwietniu 2021 r w przeliczeniu na pelne
etaty (dane zilustrowane przez jednostkg kontrolowang - akta kontroli str. 92 )

iesiace | styczen luty N ! marzec I kwiecien
Osoby ;| _' "
Osoby ogétem 40,85 42,50 45 146,30
_ | B
Niepetnosprawni 125,55 26,20 28,70 28,20
© Niepelnosprawniz 21,55 12220  |24,70 24,20
umiarkowanym i f
znacznym stopniem '
[ niepein. I
'wskaznik 1 62,55 61,65 63,78 60,91
|
iw\skainik 2 52,78 52,24 54,89 52,27
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Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu
kontroli, tj. 13.05.2021 r. w zakladzie zatrudnionych bylo 51 0séb ( w przeliczeniu na peine etaty -
44,8 ), spoéréd ktérych 31 oséb stanowily osoby niepetnosprawne ( w przeliczeniu na etaty —
26,70).

Dane dotyczace stanu i wskaznikéw zatrudnienia w dniu przeprowadzania kontroli przedstawia

Tabela nr 3, przekazana przez kontrolowana jednostke (akta kontroli str. 99).

Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 13.05.2021r. w przeliczeniu na peine etaty

\ dzie 13.05.2021r.

Osoby ogélem 44,80

Niepelnosprawni 26,70

Niepetnosprawni z umiarkowanym i

. . 22,7

Znacznym stopniem niepeln. _
wskaznik 1 59,60
wskaznik 2 50,67

7 dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wéréd 31 os6b niepelosprawnych
zatrudnionych w zakladzie, 6 oséb posiadalo lekki stopieni niepetnosprawnosci, 17 o0sob
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i 8 0s6b znaczny stopiefi niepetnosprawnosci (akta
kontroli str. 19)

Kontrola objeto 20 % losowo wybranych akt osobowych ( orzeczen o niepelnosprawnosci,
co 5 pracownik z przekazanego zestawienia ), tj. 7 pracownikéw zaliczonych do grupy 0s0b
niepelnosprawnych.

Dodatkowo, omytkowo zostalo przekazane przez kontrolowang jednostke orzeczenie 31 osoby
z nadestanego zestawienia, ktére réwniez zweryfikowat zespol kontrolujgcy.
Zatem lacznie objetych kontrolg zostato 8 akt osobowych (orzeczen o niepelnosprawnosci) (akta

kontroli str. 20-28, 91)
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Powyzsze odzwierciedla zestawienie w Tabeli 4.

Tabela 4.
| lp. | Nrkontr. w wykazie Stopien o Wazno$¢ orzeczenia
os6b niepelnosprawnosci i

1 1 _ znaczny 31.08.2022 |
2 5 znaczny N state :

EN 10 umiarkowany 30092023 |
PR TS lekid e
5 20 um_ia;kowany stale

|_ 6 | 25 umiarkowany state ]
7 30 o _znaczny state
g | 31 Znaczny stale

2) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby os6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania dostepnosci do nich.

Okolicznodci, o ktérych mowa powyzej, stwierdzila na wniosek pracodawcy Panstwowa
Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie, wydajac decyzj¢
Nr rej:1C/10088/K081/51201-2/2004 z dnia 11.09.2004 r. dla obiektéw i pomieszczen
uzytkowanych przez Zaklad Pracy Chronionej Polski Zwigzek Niewidomych Os$rodek Mieszkalno-
Rehabilitacyjny, ul, Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, w ktorej stwierdzono, ze edpowiadajg one
przepisom i 2zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby os6b
niepetnosprawnych ~ w  zakresie  przystosowania  stanowisk  pracy, = pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosei do nich.

( akta kontroli str.81-82 }

Jednoczeénie pracodawca, podczas czynnosei kontrolnych w dniu 26.05.2021 r. pisemnie
oéwiadczyl, ze nie posiada innej decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy dopuszczajacej obiekt
i pomieszczenia do uzytkowania przez zaktad pracy chronionej niz tg, ktéra przedstawil zespotowi

kontrolnemu - z wrzesnia 2004 r. Uznaé zatem nalezy, Ze ww. warunki pozostaja nadal speinione.
( akta kontroli str. 87)
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Ponadto pracodawca zalaczy! dokumenty stanowiace wykaz pomieszezen i obiektow zajetych

na prowadzenie zakladu pracy chronione;. ( akta kontroli str. 93-97)
3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...);

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
sie statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace
umowy:

- umowa zawarta w dniu 01.01.2013 r . na czas nieokreslony z podmiotem [.....]x - dotyczaca
opieki medycznej nad pracownikami (akta kontroli str. 80),

- umowa zawarta w dniu 17.12.2018 r. na czas nieokreslony z [....]* - dotyczaca Swiadczenia ustug
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, opieki medycznej nad pracownikami (akta kontroli str.
76-77) / aneks do ww. umowy z dnia 28.12.2020 r.( akta kontroli str. 78-79),

- umowa zawarta w dniu 26 marca 2018 r. o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej z [.....]*, -

dotyczaca rehabilitacji leczniczej (akta kontroli str. 100-106).

Na podstawie przedstawionej przez zaklad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypelnia obowigzki okreSlone w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewnial dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowiagzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spelniania warunkoéw
i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaklad pracy chronionej terminowo przedstawial wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 113
ustawy tj. do 20 lipca za I pélrocze, i do 20 stycznia za II pétrocze (sprawozdanie za II pdtrocze
2020 r. zostalo terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji

Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.11.2021).
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5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespot kontrolny zbadal dokumenty dotyczace Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (ZFRON),

2)

3)

wypetniajgc tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.l ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
prowadzi odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu (akta
kontroli str. 29)

posiada Regulamin dla Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
zatwierdzony w dniu 24.08.2017r. ( wraz z aneksami do Regulaminu z dnia 15.01.2020 r.,
i 01.68.2020 r.) (akta kontroli str. 34- 44).

prowadzi ewidencj¢  $rodkdw  Zaktadowego Funduszu  Rehabilitacji  Oso6b
Niepelnosprawnych.

Na podstawie przekazanej przez zaklad dokumentacji, tj. ewidencji $rodkéw — wydruk
z systemu informatycznego (akta kontroli str. 30 — 33 oraz str. 108-135), wnioskow
o wdzielenie pomocy finansowej, decyzji o przyznaniu pomocy indywidualnej stwierdzono,
ze drodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw)
przeznaczane na indywidualng pomoc dla os6b niepetnosprawnych wydatkowano w okresie

objetym kontrolg miedzy innymi na: zakup lekéw, czy okularéw (akta kontroli str. 45-75).

Wobec powyzszego zespdt kontrolny ustalil, ze pracodawca wypelnia obowiazek okreslony

w art, 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzone nastepujgce dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogoélem oraz w przeliczeniu na peine

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w okresie obj¢tym kontrola,

regulaminy ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przykiady pomocy

indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw - orzeczenia

o niepetnosprawnosei, rachunek bankowy srodkéw z ZFRON, umowy zapewniajgce opiekg

medyczna, i ustugi rehabilitacyjne, decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy dopuszczajgcg obiekty

i pomieszczenia do uzytkowania przez zaklad pracy chronionej, wpis do KRS, zaswiadczenie

o nadaniu numeru REGON, NIP.
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Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikdw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa.
Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
odstepuje sie od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego.
W zwigzku z powyzszym niniejszy protoké! konczy postgpowanie kontrolne.
Na tym ustalenia zakonczono.

Pouczenie

Do ustale zawartych w protokole stuzy prawo zglaszania na piSmie umotywowanych
zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolujacy zamieszczaja o tym fakcie
wzmianke w protokole. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen
kontroli i skierowania wystgpienia pokontrolnego.

Kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli.
Protoké! niniejszy sporzadzono dnia 25.06.2021 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujgc kazds strong.

Kierujgcy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

(podpis Kontrolujgcego)

........................................................

INSPEKTOR WOEWODZKI

i
/67/ L
Pm%na gfaz‘ewicz

............................................................

(miejsbowos¢, data i podpis)

(podpis kontrolujacego)

Protokét otrzymuja &
1. Kontrolowany,
2. Aa

« wylgczenia dokonal zespdl kontrolny na podstawie art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wizesnia 2001 r. o dastepie do informacji publicznef
(Dz. U. 2 2020 1., poz. 2176) w zwigzku z art. 1 ust, I ustawy z dnia 10 maja 2018 . 0 ochronie danych osabowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781}



