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Na podstawie art. 10 w zw. zart. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1195
z pbézn. zm.), skladam do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej petycje z zadaniem realizacji
uprawnienia przystugujgcemu Prezydentowi na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. U. 1997 Nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.) poprzez ztozenie do laski marszatkowskiej projektu

ustawy w przedmiocie:

— zwolnienia z obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu
I rentowym przez uczniow szkot ponadpodstawowych lub studentow do

26. roku zycia zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

UZASADNIENIE

Celem wnoszacego petycje jest zrownanie sytuacji fiskalnej studenta do 26 roku zycia zatrudnionego
na umowie o piace ze wzgleuu na podleganie obcigzeniom podatkowym idaninom publicznym
z sytuacja fiskalng tak wyrd6znionego podmiotu czerpigcego dochody z wykonywania zawartych uméw

cywilnoprawnych.

z uzasadnienia do rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych, ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (druk nr 3551), ktéry ostatecznie zostat uchwalony przez Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 4 lipca 2019 r., a podpisany przez Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej w dniu 24 lipca 2019 r. Dzieki tej ustawie miodzi ludzie zostali zwolnieni z podatku



dochodowego od oséb fizycznych (PIT). Tak wyrazona mysl odzwierciedla ducha zmian, ktory

przySwiecat wnoszagcemu petycje do jej przedtozenia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.

Zmniejszanie obcigzen fiskalnych dla mtodych ludzi przyczyni sie w znacznym stopniu do polepszenia
sytuacji tej grupy wiekowej na rynku pracy. Pracownicy zaliczajgcy sie do wskazywanej grupy
wiekowej stanowia mniejszg warto$¢ dla potencjalnego pracodawcy z uwagi na niewielkie posiadane

doswiadczenie zawodowe lub jego brak.

Zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli poziom
wskaznika wzrostu cen przekracza 105% ustala sie dwa terminy zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, z czym mamy do czynienia w biezgcym roku. Po stronie pracodawcy jest to odbierane
jako wzrost obcigzen fiskalnych zwigzanych z kosztami pracy w trakcie roku podatkowego.
W potaczeniu z doniesieniami medialnymi o przewidywanym znacznym wzro$cie ptacy minimalnej
w 2024 r do poziomu odpowiadajgcego co najmniej 50% przecietnej ptacy co ma stanowic realizacje
dyrektywy unijnej o europejskiej ptacy minimalnej, wielu ekspertow przewiduje, z czym zgadza sie
wnoszacy petycje, ze wywota to znaczng presje na pracodawcach do redukcji kosztow pracy, a takze
niechetng postawe zatrudniania pracownikéw o niskim poziomie doSwiadczenia zawodowego z uwagi
na zwiekszong potrzebe zapewnienia maksymalizacji efektéw Swiadczonej piacy w odniesieniu do

ponoszonych kosztéw.

Majac to wszystko na uwadze, w trosce o sytuacje miodych ludzi na rynku pracy i z checi jej poprawy,

wnosze jak wyzej.
W zatagczeniu do tego pisma przedstawiam propozycje brzmienia projektu ustawy.

Wyrazam zgode na upublicznienie moich danych osobowych, z zastrzezeniem adresu zamieszkania.

Gracjan A. Majewski



Projekt

USTAWA
z dnia

0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

Art. 1. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 1998 r. Nr 137 poz. 887 z p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) art. 6 ust. 1pkt. 1otrzymuje brzmienie:
»pracownikami, z zastrzezeniem ust. 4 iz wytgczeniem prokuratorow”;
2) art. 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie.
»,Osoby okreSlone w ust. 1 pkt 1 i 4 nie podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli sg uczniami szko6t ponadpodstawowych lub studentami,
do ukoriczenia 26 lat”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia.



