W’Q_] EWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
10-575 Olsziyn

AL Marszati lgzefa Piaudsieie ™8 po PO K OF, KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej — Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Elblagu

z siedzibg przy ul. Rawskiej 3, 82-300 Elblag
kierowanej przez Panig Ann¢ Salacka - Kierownika.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

e spelniania przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkow 1 obowigzkow okreslonych
w art. 28 i art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0soéb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573)

i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie

zaktadow aktywnosdci zawodowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1934).

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowisko pelnita:

Pani Anna Safacka- Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
Kontrole przeprowadzono w dniach 19-30 listopada 2021 r.

Kontrola prowadzona byta w trybie zdalnym, wynikajacym z Zarzadzenia 145 Wojewody
Warminisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej
tj. bez osobistej obecno$ci kontrolerow, z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych
do zgromadzenia materialu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie
dokonania oceny dzialalnosci jednostki kontrolowanej. a takze sformulowanie ewentualnych

zalecen pokontrolnych.

Rozpoczecie kontroli nastgpito w dniu 19 listopada 2021 r., podczas wideokonferencii,
w trakcie ktorej okazano legitymacje stuzbowe kontrolerow, poinformowano o zasadach

kontroli w trybie zdalnym, wymaganych do kontroli dekumentach oraz formach i termirie ich
przekazywania. Upowaznienia kontroleréw do kontroli zostaly przekazane jednostce

kontrolowane;.

Informacji udzielata Pani Anna Satacka- Kierownik Zakladu.




Kontrole przeprowadzit zespot pracownikoéw Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, w skiadzie:

Pani Paulina Blazewicz, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 59/2019, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczaca zespotu kontrolnego;

Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legitymacja shuzbowa 27/2021, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, czlonek zespotu kontrolnego;

na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr FK-1V.0030.858.2021
z dnia 12 listopada 2021 r. i nr FK-1V.0030.859.2021 z dnia 12 listopada 2021 r.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1934),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Przedmiotem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena

dzialalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania prawa w zakresie

realizacji zadan wynikajgcych z art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 573) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r.

w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz, U, z 2012 r. poz. 850).

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ dokumentéw obejmujacych: informacijg

o ogolnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych osob niepelnosprawnych,

weryfikacji orzeczen o niepetnosprawnosci, wydruku konta ZFAZ, regulaminu zakiadowego

funduszu aktywnosci zawodowej w PZN, dziatalnosci zespolu programowego, weryvfikacji

indywidualnych programow rehabilitacji, uméw na $wiadczenie dla pracownikow opieki
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medycznej doraZnej, specjalistycznej i na uslugi rehabilitacyjne oraz wyjasnien udzielonych

przez Kierownika Zakladu Aktywizacji w Elblagu.

W kontrolowanym okresie, ZAZ w Elblagu funkcjonowatl w oparciu o:

o Uchwale nr 8/2004 Zwyczajnego Walnego Zebrania Elblgskiej Rady Konsultacyjnej Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 5.10.2004 r. w sprawie powotania i przyjecia Statutu Zakladu
Aktywnosci Zawodowe;j,

e NIP 5782862651,
e Regon 170187848-00044.

e decyzje Nr D/9020/1/ZAZ/2004 z dnia 23.11.2004 r. wydana przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego, przyznajacy status zakadu aktywnosci zawodowej na czas nieokreslony.

e ustawe z dma 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
o0sob niepenosprawnych ((t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573},

e rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1934).

[Dowod: akta kontroli str. 3-10, 88]

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Elblagu prowadzi dziatalno$é przy ul. Rawskiej 3,
82-300 Elblag oraz przy ul. Winnej 9. 82-300 Elblag - jadiodajnig.
W zalgczeniu wykaz pomieszczen uzytkowanych przez ZAZ w Elblagu.

[Dowéd: akta kontroli str. 79-80]

Ustalenia szczegélowe dotyczg spelniania:

1) warunku wynikajgcego z przepisu art. 29 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, dotyczacego

osiggania okreslonych ustawa wskaznikéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, w jednostce kontrolowanej
zatrudnionych jest tgcznie 40 0s6b, w tym 28 pracownikow z niepelnosprawnoscia (w stopniu
znacznym — 16 0s6b i w stopniu umiarkowanym — 12 osob). W wyniku weryfikacji zestawienia
pracownikéw niepetnosprawnych i pelnosprawnych stwierdzono, ze na dzien kontroli
spelniony byl warunck =zatrudnienia przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Elblagu

co najmniej 70% os6b niepetnosprawnych — na dzien kontroli wskaznik wynosi bowicm 70 %.

[Dowod: akta kontroli str. 11-12]

Kontrola objeto 20% losowo wybranych orzeczen o stopniu niepeinosprawnosci (co piatego




pracownika z przekazanego zestawienia), tj. pigciu pracownikéw zaliczonych do grupy oséb

niepelnosprawnych:
Lp. Pozycja w wykazie osdb | Stopien niepelnosprawnosci | Waznos¢ orzeczenia
niepetnosprawnych

l. 5 Umiarkowany do 30 listopada 2022 r.
2. 10 Znaczny do 31 sierpnia 2023 r.
3. 15 Znaczny na stale

4. 20 Znaczny na stale

5. 25 Znaczny do 31 sierpnia 2023 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 13-21]

2) warunku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacego dostosowania
obicktow i pomieszczen uizytkowanych przez zaklad pracy do przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania

dost¢pnosci

Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaklad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb o0s0b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania i1 dostgpnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych jest decyzja Panstwowe] Inspekcji Pracy
w Elblagu z dnia 20.11.2004 r. nr rej.;: 10104/51203-21/2004 odnoszaca sig¢ do lokalizacji przy
ul. Winnej 9 w Elblagu. Nastepnie, po zmianie siedziby ZAZ - decyzja Pafistwowe]j Inspeke;i
Pracy w Elblagu, znak: OL-NAI-A.5121.3.2019.2 stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy ul. Rawskiej 3 w Elblagu odpowiadajg
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby
osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagow komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

[Dowdd: akta kontroli str. 81-83]




3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, dotyczacy przezmaczania

uzyskanych dochodéw na zakladowy fundusz aktywnosei;

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych jednostka kontrolowana zawarla umowy na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych (opicke medyczng nad pracownikami ZAZ) z:

e Pracownig uslug psychologicznych Marta Giermak, nr 1/2021, zawarta w dniu
1.06.2021 r., na czas nieokreslony w zakresie m.in. wsparcia psychologicznego
i doradztwa zawodowego,

o Fizjoterapeuta, Arturem Walczakiem, zawartg aneksem do umowy z dnia 22.05.2019 .
nr. 1/2019, w zakresie zabiegow rehabilitacyjnych prowadzonych w ZAZ;

e Samodzielnym Publicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej w Elblagu z dnia
24,12.2004 r. na czas nieokre$lony, w zakresie porad lekarskich i1 zabiegdw
rehabilitacyjnych;

e  Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym w Elblagu z dnia 1.08.2007 r., nr 02/2007,

na czas nieokreslony, w zakresie swiadczen zdrowotnych.

[Dowod: akta kontroli str. 68-78]

4) wypelniania obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania

warunkow i realizacji obowiazkow ZAZ;

Prowadzacy ZAZ w Elblagu terminowo przedstawial Wojewodzie informacje dotyczace
speiniania warunkéw i realizacji obowiazkdw, o ktérych mowa w art. 29 i 30 ust. 4 ustawy

(do 20 lipca za I potrocze 1 do 20 stycznia za [1 pétrocze roku poprzedniego).

5) obowiazek wynikajacy z art. 31 ust. 4 ustawy oraz § 14 ust. 1 i 2, § 15i § 16
rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnoSci zawodowej, dotyczacy

gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Aktywnosci;

Zespot kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zakladowego Funduszu Aktywnosci.
Zasady wykorzystania srodkow Zakladowego Funduszu Aktywnosci w zakladzie okresla
Regulamin, ktory wszedl w zycie z dniem 5 marca 2021 r.

[Dowéd: akta kontroli str. 26-30]
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Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca posiada odr¢bny rachunek bankowy
dla Zakladowego Funduszu Aktywnosci. Stwierdzono, ze prowadzacy Zakiad Aktywnosci
Zawodowe] przekazuje Srodki uzyskane z tytulu zwolnien podatkowych na Zakladowy
Fundusz Aktywnosci zgodnie z art. 31 ust. 4 ww, ustawy. Zespol kontrolny ustalii,
ze wydatki z ZFA s3 zgodne z § 15 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17 lipea 2012 r. w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej 1 obejmowaty gldéwnie pomoc
socjalng dla pracownikéw w postaci: zakupu opalu na zime, lekarstw, kozka rehabilitacyjnego,

kursu kadr i plac.

[Dowdd: akta kontroli str. 31-42])

6) obowigzkow wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosci

zawodowej, dotyczacych tworzenia i dzialania zespoléw programowych;

Kicrownik Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Elblagu, Zarzadzeniem =z dnia
1 wrzesnia 2020 r., nr 03/20 powolat 4 osoby zatrudnione przy dziatalnosci rehabilitacyjno-
obstugowej w ZAZ do Zespohu programowego, w sklad ktérego wchodza: psycholog, doradca
zawodowy i instruktorzy zawodu, ktoérzy opracowali programy rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej dla wszystkich 28 0sdb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci. Dokumentacja zespolu prowadzona jest prawidiowo.

W 2020 r. dwic osoby osiggnety odpowiedni poziom sprawnosci spolecznej i zawodowej
i podjely prace u innego pracodawcy.
[Dowod: akta kontroli str. 1-2, 43-67, 90]

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli, na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych odstepuje sie od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego. W zwiagzku

Z powyzszym niniejszy protokdt konczy postepowanie kontrolne,

Przedsigbiorca zostat poinformowany o prawie zgloszenia - w terminie 7 dni od daty

otrzymania protokolu kontroli, ale przed jego podpisaniem — umotywowanych zastrzezen,




co do ustalen w nim zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Kontrolujgcy poinformowali pracodawcg o prawie odmowy podpisania protokotu zgodnie

z § 17 ust. 1, 2 i 3 ww. rozporzadzenia.

Pouczenie:
1. Do ustalen zawartych w protokole stuzy prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
2. W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolujacy zamieszczajg o tym fakcie
wzmianke w protokole.
3. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleni kontroli
1 skierowania wystapienia pokontrolnego.

4. Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje jednostka kontrolowana.

5. Po przeczytaniu niniejszy protokdl podpisano parafujac kazdg strone.

Kierujacy jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
, viehym, /5. 1. 200 7.
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Protokol otrzymuja:

1. Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Elblagu;
2. ala.




